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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3. 04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

ANEXO VII

REGIMENTO DE FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE (NDE), DO CURSO DE ADMINISTRACAO,
BACHARELADO, DA FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE
PERNAMBUCO.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1.° O Nicleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Administragao,
bacharelado, da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco € constituido por
membros do Corpo Docente do Curso, com atribuicdes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concep¢do, consolidacio e continua
atualizacdo do projeto pedagdgico do curso, que exercem lideranca académica,
percebida na produ¢do de conhecimentos na 4rea, no desenvolvimento do ensino, € em
outras dimensdes entendidas como importantes pela Instituicdo, e atuando sobre o
desenvolvimento do Curso da Entidade.

Art. 2.° Para atingir o objetivo previsto o NDE do Curso de Administragdo,
bacharelado, da IES, devera:

a) contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do Curso de
Administragdo, bacharelado;
b) zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes do curriculo do Curso de Administragao;
¢) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho
e afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso; e
d) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para o
Curso de Administrag¢do, bacharelado da IES, consolidando-as no Projeto Pedagogico
do Curso (PPC) da IES.

Art. 3.° A composicdo do NDE de cada Curso deve ser constituida por ato do
Presidente da Mantenedora da IES, atendendo, no minimo, os seguintes requisitos:

a) ser constituido, por um minimo, de 05 (cinco) professores pertencentes ao
corpo docente do curso;

b) ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pds-graduacio stricto sensu;

c) ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral; e
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3. 04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

d) assegurar estratégia de renovagado parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento no processo de
acompanhamento do Curso.

Paragrafo dnico. A renovacao total ou parcial do NDE do Curso da IES sera
realizada a cada 03 (tr€s) anos, por ato da Presidéncia da Mantenedora, mediante
avaliacdo de cada integrante, conforme as atribui¢des existentes no Contrato de
Trabalho dos seus integrantes.

CAPITULO II
DA LEGISLACAO

Art. 4.° Este Regimento € constituido conforme a Resolucio CONAES n° 1 de
17 de junho de 2010 e respectivo Parecer n° 4 de 17 de junho de 2010, além dos
demais dispositivos que vierem a ser editados pelo MEC/INEP/CONAES.

CAPITULO III
FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 5.° O NDE do Curso da IES se reunird mensalmente, no ultimo sabado da
quinzena do més.

§ 1.° O NDE do Curso da IES se reunirad com a totalidade de seus integrantes na
primeira convocac¢do; com a maioria absoluta na segunda convocacdo e com
qualquer nimero na terceira convocac¢ao; ndo podendo as convocacdes ter um espaco
inferior a meia hora, entre uma e outra;

§ 2.° As deliberacoes serdo tomadas pela maioria dos presentes devendo ao final
da reunido ser lavrada ata e deteminar cronograma para realizacao dos objetivos;

§ 3.° Os integrantes do NDE, enquanto convocadas para as reunides serao
dispensados das suas atividades, sem prejuizo da sua remuneracao.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3. 04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
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~ CAPITULO VI ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 6.° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Coordenador
do Curso da IES, ao qual esta vinculado o NDE, ouvindo a Dire¢ao da Faculdade e
da Mantenedora.

Art. 7.° O presente Regimento poderd ser modificado mediante proposta de
qualquer membro do NDE do Curso da IES, devendo qualquer alteragdo ser
discutido e aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 8°. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Superior, em 05 de abril de 2018.

Modificado pelo Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. -
SOPECE, no dia 05 de abril de 2018.
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(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3. 04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
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ANEXO VILI

REGIMENTO DE FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE (NDE), DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS,
BACHARELADO, DA FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE
PERNAMBUCO.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1.° O Nicleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Ciéncias Contabeis,
bacharelado, da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco é constituido por
membros do Corpo Docente do Curso, com atribuicbes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepgdo, consolidacio e continua
atualizacdo do projeto pedagdgico do curso, que exercem lideranca académica,
percebida na produgdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em
outras dimensdes entendidas como importantes pela Institui¢cdo, e atuando sobre o

desenvolvimento do Curso da Entidade.

Art. 2.° Para atingir o objetivo previsto o NDE do Curso de Ciéncias Contabeis,
bacharelado, da IES, devera:

d) contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do Curso de
Ciéncias Contabeis, bacharelado;

e) zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades

de ensino constantes do curriculo do Curso de Ciéncias Contabeis;

f) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduagdo, de exigéncias do mercado de trabalho
e afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso; e

d) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para o
Curso de Ciéncias Contdbeis, bacharelado da IES, consolidando-as no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) da IES.

Art. 3.° A composi¢do do NDE de cada Curso deve ser constituida por ato do
Presidente da Mantenedora da IES, atendendo, no minimo, os seguintes requisitos:

a) ser constituido, por um minimo, de 05 (cinco) professores pertencentes ao
corpo docente do curso;

b) ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pds-graduacio stricto sensu;

c) ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral; e
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CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

d) assegurar estratégia de renovagao parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento no processo de
acompanhamento do Curso.

Paragrafo dnico. A renovacao total ou parcial do NDE do Curso da IES sera
realizada a cada 03 (tr€s) anos, por ato da Presidéncia da Mantenedora, mediante
avaliacdo de cada integrante, conforme as atribui¢des existentes no Contrato de
Trabalho dos seus integrantes.

CAPITULO II
DA LEGISLACAO

Art. 4.° Este Regimento € constituido conforme a Resolucio CONAES n° 1 de
17 de junho de 2010 e respectivo Parecer n° 4 de 17 de junho de 2010, além dos
demais dispositivos que vierem a ser editados pelo MEC/INEP/CONAES.

CAPITULO III
FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 5.° O NDE do Curso da IES se reunird mensalmente, no ultimo sabado da
quinzena do més.

§ 1.° O NDE do Curso da IES se reunirad com a totalidade de seus integrantes na
primeira convocac¢do; com a maioria absoluta na segunda convocacdo e com
qualquer nimero na terceira convocac¢ao; ndo podendo as convocacdes ter um espaco
inferior a meia hora, entre uma e outra;

§ 2.° As deliberacoes serdo tomadas pela maioria dos presentes devendo ao final
da reunido ser lavrada ata e deteminar cronograma para realizacao dos objetivos;

§ 3.° Os integrantes do NDE, enquanto convocadas para as reunides serao
dispensados das suas atividades, sem prejuizo da sua remuneracao.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3. 04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 6.° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Coordenador
do Curso da IES, ao qual esta vinculado o NDE, ouvindo a Dire¢ao da Faculdade e
da Mantenedora.

Art. 7.° O presente Regimento poderd ser modificado mediante proposta de
qualquer membro do NDE do Curso da IES, devendo qualquer alteragdo ser
discutido e aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 8°. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Superior, em 05 de abril de 2018.

Modificado pelo Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. -
SOPECE, no dia 05 de abril de 2018.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3. 04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

ANEXO VILII

REGIMENTO DE FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE (NDE), DO CURSO DE DIREITO, BACHARELADO, DA
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE PERNAMBUCO.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1.° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Direito, bacharelado,
da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco é constituido por membros do
Corpo Docente do Curso, com atribui¢des académicas de acompanhamento, atuante no
processo de concepg¢do, consolidagdo e continua atualizagdo do projeto pedagdgico do
curso, que exercem lideranca académica, percebida na producdo de conhecimentos na
area, no desenvolvimento do ensino, € em outras dimensdes entendidas como
importantes pela Instituicao, e atuando sobre o desenvolvimento do Curso da Entidade.

Art. 2.° Para atingir o objetivo previsto o NDE do Curso de Direito, bacharelado,
da IES, devera:

g) contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do Curso de
Direito, bacharelado;

h) zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades

de ensino constantes do curriculo do Curso de Direito;

i) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho
e afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso; e

d) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para o
Curso de Direito, bacharelado da IES, consolidando-as no Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) da IES.

Art. 3.° A composi¢do do NDE de cada Curso deve ser constituida por ato do
Presidente da Mantenedora da IES, atendendo, no minimo, os seguintes requisitos:

a) ser constituido, por um minimo, de 05 (cinco) professores pertencentes ao
corpo docente do curso;

b) ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pds-graduacio stricto sensu;

c¢) ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral; e
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CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3. 04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
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(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

d) assegurar estratégia de renovagao parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento no processo de
acompanhamento do Curso.

Paragrafo dnico. A renovacao total ou parcial do NDE do Curso da IES sera
realizada a cada 03 (tr€s) anos, por ato da Presidéncia da Mantenedora, mediante
avaliacdo de cada integrante, conforme as atribui¢des existentes no Contrato de
Trabalho dos seus integrantes.

CAPITULO II
DA LEGISLACAO

Art. 4.° Este Regimento € constituido conforme a Resolucio CONAES n° 1 de
17 de junho de 2010 e respectivo Parecer n° 4 de 17 de junho de 2010, além dos
demais dispositivos que vierem a ser editados pelo MEC/INEP/CONAES.

CAPITULO III
FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 5.° O NDE do Curso da IES se reunird mensalmente, no ultimo sabado da
quinzena do més.

§ 1.° O NDE do Curso da IES se reunira com a totalidade de seus integrantes na
primeira convocac¢do; com a maioria absoluta na segunda convocacdo e com
qualquer nimero na terceira convocac¢ao; ndo podendo as convocacdes ter um espaco
inferior a meia hora, entre uma e outra;

§ 2.° As deliberacoes serdo tomadas pela maioria dos presentes devendo ao final
da reunido ser lavrada ata e deteminar cronograma para realizacao dos objetivos;

§ 3.° Os integrantes do NDE, enquanto convocadas para as reunides serao
dispensados das suas atividades, sem prejuizo da sua remuneracao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 6.° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Coordenador
do Curso da IES, ao qual esta vinculado o NDE, ouvindo a Dire¢ao da Faculdade e
da Mantenedora.
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Art. 7.° O presente Regimento poderd ser modificado mediante proposta de
qualquer membro do NDE do Curso da IES, devendo qualquer alteracdo ser discutida
e aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 8°. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Superior, em 05 de abril de 2018.

Modificado pelo Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. -
SOPECE, no dia 05 de abril de 2018.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3. 04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

ANEXO VILIII

REGIMENTO DA CPA:
RESOLUCAO CONSUP N° 01, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017.

Dispoe sobre o Regulamento da Comissao
Propria de Avaliacao (CPA) da Faculdade
de Ciéncias Humanas de Pernambuco -
FCHPE.

O CONSELHO SUPERIOR (CONSUP) DA FACULDADE DE CIENCIAS
HUMANAS DE PERNAMBUCO - FCHPE, no uso de suas atribui¢cdes legais, com
base no art. 8°, inciso VII do Regimento da IES, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento da Comissdo Propria de Avaliagao (CPA) da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco — FCHPE, conforme documento em

ancxo.

Art.2° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data da aprova¢do no Conselho
Superior.

Presidente do Conselho Superior
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RESOLUCAO CONSUP N° 01, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017
ANEXO
Regulamenta a Comissdao Propria de Avaliacio (CPA) da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco — FCHPE.
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) € responsavel por conduzir o
processo de avaliacdo interno da IES tendo como objetivo identificar o perfil e o
significado de atuacdo da IES, pautando-se pelos principios do respeito a identidade e a
diversidade da Institui¢cdo, bem como pela realizacdo de autoavaliagdo e de avaliacdo
externa.

Art. 2° Para atingir o objetivo previsto a CPA devera:

I - sistematizar e prestar informacdes solicitadas pelo INEP;

I - atuar de forma autdonoma em relacdo aos demais 6rgaos colegiados existentes
na IES;

III - promover a participacdo de todos os segmentos da comunidade académicas
(docente, discente e técnico-administrativo) e de representantes da sociedade civil
organizada;

IV - realizar ampla divulgacdo de sua composi¢do e de todas as suas atividades.

V - produzir autoconhecimento que considere o conjunto de atividades e
finalidades cumpridas pela institui¢do;

VI - identificar as causas dos seus problemas e deficiéncias;
VII - confirmar e promover a manuten¢ao das forcas e potencialidades da IES;

VIII - aumentar a consciéncia pedagdgica e a capacidade profissional do corpo
docente e técnico-administrativo;

IX - fortalecer as relagdes de cooperagado entre os diversos fatores institucionais;

X - tornar mais efetiva a vinculacdo da instituicdo com a comunidade;
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CURSO DE ADMINISTRACAO
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CURSO DE DIREITO
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XI - promover melhorias sistematizadas em todos os processos e procedimentos
da Faculdade.

§ 1° A CPA ¢ regida por Resolucdo propria de acordo com os termos da
legislagdao vigente, aprovado pelo Conselho Superior e composta por representantes de
todos os segmentos da comunidade académica (docente, técnico-administrativo e
discente) e da sociedade civil organizada, através de ato do Presidente da Mantenedora
da IES, sendo vedada a composi¢do que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos.

§ 2° Os responsaveis pela prestacio de informagdes falsas ou pelo
preenchimento de formulérios e relatérios de avaliacio que impliquem omissdo ou
distorcdo de dados a serem fornecidos ao SINAES responderdo civil, penal e
administrativamente por essas condutas.

Art. 3° A autoavaliagdo constitui uma das etapas do processo avaliativo e sera
Coordenada pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

CAPITULO II
DA LEGISLACAO

Art. 4° Esta Resolucdo € constituido a luz dos dispositivos legais da legislacao
educacional e dos documentos editados pelo MEC/INEP, conforme se apresentam
indicados a seguir:

a) Lei n.° 10.861, de 14.04.04 — Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagao Superior — SINAES e da outras providéncias;

b) Portaria n.° 2.051/04, de 09.07.04 — Regulamenta os procedimentos de avaliacio
do sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido na Lei n.°
10.861, de 14 de abril de 2004;

c¢) Diretrizes para Avaliagao das institui¢des de Educacao Superior;

d) Orientacdes Gerais para o roteiro de Auto-avalia¢do das Instituicoes;

e) Resolugdo CONAES n.° 01, de 11 de janeiro de 2005 — Estabelece prazos e
Calendario para a avaliagdo das institui¢des de educacdo superior.

3 CAPITULO HII )
COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 5° A Comissdo Propria de Avaliacio (CPA) é composta pelos seguintes
membros:
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I -1 (um) representante do Corpo Docente, que serda o Coordenador da CPA;
II— 1 (um) representante do Corpo Discente;

III - 1 (um) representante do Corpo Técnico-Administrativo; e

IV =1 (um) representante da sociedade civil organizada.”

§ 1° A duracdo do mandato dos membros da Comissdao Propria de Avaliacao
(CPA) sera de 2 (dois) anos, contado a partir do primeiro ato existente na IES
designando a CPA e realizado pelo Dirigente maximo da Institui¢do, permitindo-se a
recondugdo dos seus integrantes, por novo ato de designacdo de CPA e realizado pelo
Dirigente méximo da Instituicdo.

§ 2° A Institui¢do de Ensino Superior através dos seus dirigentes, bem como os
Coordenadores dos Cursos da IES providenciardo todo o suporte de apoio para a
realizacdo da autoavaliacao.

CAPITULO IV )
FUNCIONAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 6° A Comissdo Propria de Avaliacio (CPA) se reunird, no minimo trés
vezes por semestre, sendo que a primeira e a quarta reunido ocorrerdao antes do inicio de
cada semestre do ano letivo e extraordinariamente, sempre que necessario.”

§ 1° A CPA se reunird com a totalidade de seus integrantes na primeira
convocacio; com a maioria absoluta na segunda convoca¢do e com qualquer nimero na
terceira convocagdo; ndo podendo as convocagdes ter um espaco inferior a meia hora,

entre uma e outra;

§ 2° As deliberacoes serdo tomadas pela maioria dos presentes devendo ao final
da reunido ser lavrada ata;

§ 3° Os integrantes da CPA, enquanto convocadas para as reunides serio
dispensados das suas atividades, sem prejuizo da sua remuneracao.

) CAPITULO V i
ATRIBUICOES DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 7° E de competéncia a Comissdo Prépria de Avaliacio:
I - realizacdo de reunides ou debates de sensibilizacao;

II - sistematizacao de demandas/idéias/sugestdes oriundas destas reunides;
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III - realizacdio de seminarios internos para: apresentacdo do SINAES,
apresentacdo de proposta do processo de avaliacdo interna da IES, discussdes internas e
apresentacdo das sistematizagdes dos resultados e outros;

IV - defini¢do da composicao dos grupos de trabalho, atendendo aos principais
segmentos da comunidade académica (avaliacdo de egressos e/ou dos docentes;
estudos de evasao, etc.);

V - definicdo das condi¢des materiais para o desenvolvimento do trabalho:
espaco fisico, docentes e técnicos com horas de trabalho dedicadas a esta tarefa e
outros;

VI - coordenar e articular o processo de autoavaliacdo institucional;

VII - acompanhar o processo de Avaliacdo Interna dos Cursos;

VIII - elaborar os relatérios dos processos de Avaliagao;

IX - divulgar os resultados consolidados da avaliacdo institucional, anualmente,
por diversos meios e obrigatoriamente na pagina eletronica da IES;

X - conhecer os relatérios da Comissao Externa de Avaliacao dos Cursos;
XI - examinar os resultados de desempenho dos alunos nas avalia¢des externas;
XI1I - avaliar a implantacao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

XIII - extrair indicativos para tomada de decisdo nas diversas instancias da
Faculdade;

XIV - apresentar Plano de acdo de melhoria, em decorréncia dos resultados da
avaliacdo institucional, e acompanhar sua implementagao pelos segmentos envolvidos;

XV - divulgar as a¢cdes implantadas de melhorias institucionais decorrentes da
avaliacdo, pelo menos uma vez por ano, aos diversos publicos envolvidos.

XVI - organizagao e discussao dos resultados com a comunidade académica e
publicacdo das experiéncias.

_ CAPITULO VI )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° Os casos omissos nesta Resolugao serdo resolvidos pelo Coordenador da
CPA.
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Art. 9° A presente Resolu¢do poderda ser modificado mediante proposta do
coordenador da CPA, devendo qualquer alteracdo ser discutido e aprovado pelo
Conselho Superior, com a presenca do Coordenador da CPA.

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Superior.

Modificado pelo Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. -
SOPECE, no dia 05 de abril de 2018.
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ANEXO VILIV

REGULAMENTO DA POLITICA DE MANUTENACAO E GUARDA DO
ACERVO ACADEMICO DA FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE
PERNAMBUCO

Estabelece a Politica para Manutencao
e Guarda do Acervo Académico da
Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE no uso de suas atribui¢des legais e
tendo em vista a Portaria MEC n° 315, de 04 de abril de 2018, publicada no DOU de 05
de abril de 2018, que dispde sobre os procedimentos de supervisao € monitoramento de
institui¢des de educacdo superior integrantes do sistema federal de ensino e de cursos
superiores de graduacdo e de pds-graduacdo lato sensu, nas modalidades presencial e a
distancia,

Resolve:

Art. 1°. Considera-se como Acervo Académico o conjunto de documentos
produzidos e recebidos por institui¢des publicas ou privadas que ofertam educacio
superior, pertencentes ao sistema federal de ensino, referentes a vida académica dos
estudantes e necessirios para comprovar seus estudos, cuja estrutura foi definida na
Portaria MEC n° 315/2018.

Art. 2°. A Politica de Manutenc¢ao e Guarda do Acervo Académico da Faculdade
de Ciéncias Humanas de Pernambuco visa a guarda e a manutencdo do Acervo
Académico, documentos de arquivo relativos as atividades - fim da Instituicdo, cuja
gestdo de documentos garantirdA o cumprimento do previsto nos prazos de guarda,
destinacdes finais e observagdes previstas, conforme especificacdes contidas no Codigo
de Classificacio de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Fim das
Instituicdes Federais de Ensino Superior e na Tabela de Temporalidade e Destinacdo de
Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Fim das Instituicdes Federais de
Ensino Superior, aprovados pela Portaria AN/MJ n°® 92, de 23 de setembro de 2011, e
suas eventuais alteracdes.

Paragrafo unico. O acervo académico serd composto de documentos e
informacdes definidos no Cddigo e na Tabela mencionados no caput, devendo a IES
obedecer a prazos de guarda, destinagdes finais e observagdes neles previstos.

Art. 3°. A Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco mantera
permanentemente organizado e em condi¢des adequadas de conservagao, facil acesso e
pronta consulta todo o Acervo Académico sob sua guarda.
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Art. 4°. O Acervo Académico poderd ser consultado a qualquer tempo pela
Comissao Propria de Avaliagdao (CPA).

Art. 5°. O Acervo Académico poderad ser averiguado a qualquer tempo pelos
orgdos e agentes publicos atuantes para fins de regulacdo, avaliagdo, supervisao e acdes
de monitoramento.

Art. 6°. O dirigente da IES e o representante legal da Mantenedora sdo
pessoalmente responsaveis pela guarda e manutengdo do respectivo acervo académico,
que deve ser mantido permanentemente organizado e em condi¢des adequadas de
conservacdo, facil acesso e pronta consulta, em conformidade com § 4°, do art. 39
Portaria MEC n° 315, de 04 de abril de 2018, publicada no DOU de 05 de abril de 2018.

Paragrafo tnico. A IES podera designar um funciondrio responsavel pela
organizacdo, guarda e conservacao do Acervo Académico ou Depositirio do Acervo
Académico (DAA).

Art. 7°. Nos termos do art. 104 do Decreto n° 9.235, de 2017, os documentos e
informacdes que compdem o acervo académico, independente da fase em que se
encontrem ou de sua destinacdo final, conforme Cddigo e Tabela aprovados pela
Portaria AN/MJ no 92, de 2011, deverao ser convertidos para o meio digital, no prazo
de vinte e quatro meses, de modo que a conversdo e preservacdo dos documentos
obedecam aos seguintes critérios:

I - os métodos de digitalizacdo devem garantir a confiabilidade, autenticidade,
integridade e durabilidade de todas as informacdes dos processos e documentos
originais; e

II - a IES deverd constituir comité gestor para elaborar, implementar e
acompanhar a politica de seguranca da informacdo relativa ao acervo académico,
conforme definido nesta Portaria, no Marco Legal da Educagao Superior e, de maneira
subsidiaria, em suas normas institucionais.

Art. 8°. O acervo académico, oriundo da digitalizacdo de documentos ou dos
documentos nato-digitais, deve ser controlado por sistema especializado de
gerenciamento de documentos eletronicos, que possua, minimamente, as seguintes
caracteristicas:

I - capacidade de utilizar e gerenciar base de dados adequada para a preservagao
do acervo académico digital;

II - forma de indexacdo que permita a pronta recuperagdo do acervo académico
digital;
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Il - método de reproducdo do acervo académico digital que garanta a sua
seguranga e preservacao; e

IV - utilizacdo de certificacdo digital padrao ICP-Brasil, conforme disciplinada
em lei, pelos responsiveis pela mantenedora e sua mantida, para garantir a
autenticidade, a integridade e a validade juridica do acervo.

Art. 9°. Vencido o prazo de guarda da fase corrente, o documento em suporte
fisico do acervo académico em fase intermediéria, cuja destinacdo seja a eliminagao,
podera ser substituido, a critério da instituicdo, por documento devidamente
microfilmado ou digitalizado, observadas as disposi¢des, no que couber, da Lei n°
5.433, de 8 de maio de 1968, e do Decreto n° 1.799, de 30 janeiro de 1996.

Art. 10. A gestdao de documentos de arquivo da Faculdade de Ciéncias Humanas
de Pernambuco engloba o conjunto de medidas e rotinas que visam a racionalizagdo e a
eficicia na criacdo, tramitacdo, classificagdo, uso, avaliacio e arquivamento dos
documentos em fase corrente e intermediaria, visando o recolhimento para guarda
permanente ou eliminacao/destinacdo final.

Art. 11. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Conselho Superior.

Modificado pelo Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. -
SOPECE, no dia 05 de abril de 2018.
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ANEXO1

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Cronograma da Politica para Manutencdo e Guarda do Acervo Académico da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco.

CRONOGRAMA

Atividade Novembro/ | Dezembro/ | Janeiro/ | Fevereiro/ | Marco/ | Abril/Maio/Junho

e Julho
2017 2017 2018 2018 2018 2018

Agosto

2018

Analise detalhada da X X
Portaria
MEC n° 315/2018

Levantamento da X X X
localizagdo atual dos
documentos dos
diferentes setores e
da forma de seu
arquivo

Analise das espécies X X X
documentais da IES e
dos itens arquivados
nos sistemas
utilizados

Definicdo do plano X
de acdo, observando
o disposto na Portaria
MEC n° 315/2018

Elaboracio e
defini¢do do Sistema
de Gestao

Implementagdo do
Sistema, com
Adequacio,
Classificacido
e Destinacdo do
Acervo dos
anos anteriores de
funcionamento da
IES conforme o
disposto na Portaria
MEC n°
315/2018

Avaliacdo e ajustes /
redirecionamentos,
de acordo com o
resultado da
Autoavaliacdo

Permanente
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ANEXO VIL.V

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICA AMBIENTAL PARA A IES:

O papel de destaque assumido pelas IES no processo de desenvolvimento
tecnoldgico, na preparacdo de estudantes e fornecimento de informacdes e
conhecimento, pode e deve ser utilizado também para construir o desenvolvimento de
uma sociedade sustentavel e justa.

Para que isso acontega, entretanto, torna-se indispensavel que a IES comecem a
incorporar os principios e praticas da sustentabilidade, seja para iniciar um processo de
conscientizacdo em todos os seus niveis, atingindo professores, funcionarios e alunos,
seja para tomar decisdes fundamentais sobre planejamento, treinamento, operagdes ou
atividades comuns em suas areas fisicas.

Com isso, as IES demonstram compromisso institucional com a pratica
ambiental e servem de modelo para o aprendizado de estudantes, professores e técnicos,
resultando numa maior conscientizacdo quanto a questdo ambiental. E ainda tornam
possivel que o processo de aprendizagem ultrapasse os muros das instituicdes e
oferecam um novo conceito sobre os aspectos e impactos socioambientais para outras
instituicdes e empresas, que buscam padrdes de consumo ndo prejudiciais a0 meio
ambiente.

As IES assumem uma responsabilidade essencial na preparacdo das novas
geracdes para um futuro vidvel. Pela reflexdo e por seus trabalhos de pesquisa basica,
esses estabelecimentos devem ndo somente advertir, ou mesmo dar o alarme, mas
também conceber solucdes racionais. Devem tomar a iniciativa e indicar possiveis
alternativas, elaborando propostas coerentes para o futuro.

Dentro do espago fisico das Instituicdes de Ensino Superior (IES) ¢
indispensavel que a organizacdo absorva principios, € juntamente com as maneiras de
sustentabilidade, sejam trabalhados em diversos niveis como os professores,
funcionérios e académicos para que se possa extrair o que se espera.

Registre-se também, que ha requisitos legais e normativos, que integram o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (Sinaes), onde destacamos a Lei
n° 9.795/1999, o Decreto n°® 4.281/2002 e a Resolucao CNE/CP n° 2/2012.

Neste contexto, a Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco objetiva uma
proposta de Politica Ambiental, para que se promova um ambiente saudavel e seguro a
equipe técnica e a toda comunidade académica em geral proporcionando um ambiente
melhor para todos, através da melhoria continua, com a preven¢do da polui¢do, com o
cumprimento da legislagao, estando consciente do valor intrinseco que a natureza possui
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e caminhando para o desenvolvimento sustentivel oportunizando a geracdo e
transmissdo de conhecimentos e tecnologias para a comunidade.

A educacdo ambiental € um exercicio para a cidadania, haja vista que tem como
objetivo a conscientizagdo das pessoas em relacio ao mundo em que vivem para que
possam ter cada vez mais qualidade de vida sem desrespeitar o meio ambiente natural
que a cercam.

Desta forma, torna-se fundamental a importancia da comunica¢do na IES, com
os funciondrios e com a comunidade académica para elaboracdo de uma politica
ambiental para a Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, haja vista que se
necessitard de um comprometimento de toda a IES.

E necessario salientar também, que antes de estudar e aplicar uma Politica
Ambiental proposta, a institui¢do deve capacitar e informar seus funcionarios e a
Comunidade Académica sobre temas relacionados ao meio ambiente e
defini¢ao/geragao/destinacao de residuos.

Caso esse comprometimento seja efetivo e se a proposta de Politica Ambiental
for aceita pela Comunidade Académica e pelos dirigentes da IES, esta politica,
naturalmente, terd um reconhecimento regional, nacional e internacional, pois sao
pouquissimas as instituicdes que a possuem, sendo a presente proposta um passo
importante para se instituir um Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) e,
conseqiientemente, a certificacdo da ISO 14001.

O maior objetivo € tentar criar uma nova mentalidade com relacdo a como
usufruir dos recursos oferecidos pela natureza, criando assim um novo modelo de

comportamento. A educagdo ambiental € um exercicio para a participacdo comunitaria e
ndo individualista.

Desta forma, os principios da Politica Ambiental da IES sdo as seguintes:

I - Atender a legislacdo, resolugcdes e regulamentos ambientais aplicaveis as
caracteristicas da IES;

II - Implementar um sistema de gestdo ambiental (SGA);
III - Racionalizar o uso de dgua e a energia;
IV - Coleta de aguas pluviais para aproveitamento na limpeza da Infraestrutura;

IV - Acompanhar a disponibilidade de novos produtos e equipamentos, para a
necessidade da instituicdo, que sejam menos prejudiciais a0 meio ambiente; e
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V - Preservar a natureza existente na area fisica da IES.

Ja os objetivos da Politica Ambiental da IES sao:

I - Integrar o desenvolvimento econdmico e tecnolégico com a preservacdo do
meio ambiente;

IT - Prevenir a poluicdo e preservar o ambiente em todas as atividades e
colaborar, quando possivel, para preservar o ambiente em nivel municipal, regional e
estadual;

III — Atender as expectativas ambientais da comunidade académica e da
sociedade em geral;

IV - Colaborar para um ambiente saudavel para todos;

V - Diminuir a0 maximo os impactos ambientais causados internamente; e

VI — Viabilizar a inser¢do da Educagdo Ambiental na Institui¢do, articulando-a
com a realidade, com os compromissos sociais e com as agdes concretas que realiza,
solidificando um vinculo direto com a estrutura administrativa da IES.

No tocante aos Instrumentos da Politica Ambiental da IES tém-se como meios:

I - Conscientizar e capacitar os funciondrios para que esses possam agir de
acordo com os procedimentos ambientais corretos;

I — Firmar parceria e convénios com outras IES e/ou 6rgdo para desenvolver e
trocar experiéncia em questdes ambientais;

II — Estabelecer e implantar um sistema de gestdo ambiental - SGA;

IV — Acompanhar, ampliar e, sempre que necessirio, modificar as metas, os
objetivos e as diretrizes ambientais; e

V - Estabelecer padrdes de qualidade ambiental.
Desta forma as IES, por serem disseminadoras de conhecimento e formadoras de

opinido t€ém também a responsabilidade pela protecdo e qualidade do meio ambiente
onde estdo inseridas.
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ANEXO1

ACOES AMBIENTAIS PROPOSTAS

01 | Manual de Boas Praticas Sustentaveis

02 | Treinamento e sensibilizacdo da equipe de funciondrios

03 | Treinamento e sensibilizacdo dos alunos

04 | Controle do uso da energia — eficiéncia energética

05 | Controle de consumo e reuso da dgua

06 | Sistemas de Saude e Seguranca

07 | Parcerias com outras IES e/ou entidades para desenvolver a questdo ambiental
08 | Organizacgdo de eventos na area ambiental

09 | Construcdes e reformas na institui¢do seguindo padrdes sustentaveis
10 | Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa/Iniciacdo Cientifica na IES
11 | Disseminacdo de Projetos dentro da Institui¢ao

12 | Plano de a¢do para melhoria continua
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ANEXO VIIL.VI

REGULAMENTO DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E
DIREITOS HUMANOS - NAID

CAPITULO I
DO OBJETIVO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° Mediante a diversidade de aspectos, situacdes e caracteristicas da
sociedade contemporanea em suas diferentes particularidades e, em atendimento ao
disposto na nota técnica DAES/INEP n° 25/2015 e nos novos instrumentos de avaliagdao
dos cursos superiores (MEC/INEP), nos quais sdo definidas e regulamentadas as
diretrizes de avaliacdo e as atribui¢Oes das instituicdes de ensino superior, estabelece-se
o presente regulamento que disciplinard o funcionamento e as atribui¢des do Nucleo de
Acessibilidade, Inclusio e Direitos Humanos (NAID).

Art. 2° O Niucleo de Acessibilidade, Inclusido e Direitos Humanos (NAID) tem
por objetivo propor, avaliar e fiscalizar as demandas e providéncias inerentes ao
processo de inclusdo, permanéncia e acessibilidade das pessoas com deficiéncia na
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco.

Paragrafo Unico. Os membros do NAID deverdo manter sob carater confidencial
todas as informacdes relativas a deficiéncia dos estudantes e/ou corpo académico, salvo
autorizacao formalizada.

Art. 3° O NAID funcionard também como Orgdo de apoio e consultivo
responsavel pela concepcao e defini¢ao dos procedimentos de acessibilidade, inclusdo e
Direitos Humanos de alunos, professores, funcionérios corpo técnico administrativo e
comunidade externa e tem como finalidade primordial a implantagdo, o
acompanhamento e a avaliac@o das politicas institucionais para tais fins.

Art. 4° A eleicdo e periodo de vigéncia do mandato de cada Comissdo de
Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos (NAID), dar-se 4 a cada 2 (dois) anos,

sempre ao inicio do ano letivo em curso.

Paragrafo tnico. A atual comissio do NAID tem sua elei¢do e periodo de
vigéncia desde 16 de novembro de 2016 até o final do ano letivo de 2018.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES DO NAID

Art. 5° Sdo atribuicoes do NAID:
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a) implementar e desenvolver as politicas institucionais sugeridas no Plano de
Garantia de Acessibilidade da IES e os processos de acessibilidade, inclusdo e Direitos
Humanos da IES;

b) tratar da implementacdo de tais politicas e dos processos de acessibilidade,
inclusdo e Direitos Humanos delas decorrentes;

¢) conduzir os trabalhos de implantacdo das medidas necessarias e da destinagcdo
de recursos junto a Mantenedora, com vistas a efetivacdo das politicas institucionais
definidas;

d) providenciar os espacos, ferramentas e insumos para a implementacao de tais
politicas e indicar formas de incentivo para a adesdo as mesmas por parte dos
interessados;

e) apresentar as referidas politicas aos Nucleos Docentes Estruturantes dos
Cursos (NDEs) e ao Conselho Superior e, a partir de tais apresentacdes, levantar
sugestdes para seu aprimoramento;

f) elaborar relatérios semestrais das atividades realizadas pelo Nucleo e
apresentar aos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);

g) apresentar, anualmente, a Diretoria da IES o seu plano de trabalho e o
cronograma de execucao;

h) garantir o atendimento ao Estudante com Deficiéncias, limitacoes,
superdotacdes € com Transtorno do Espectro Autista, prevendo o desenvolvimento de
acoes voltadas para o acesso, para a permanéncia e para qualidade do ensino oferecidos
aos estudantes matriculados na Instituicdo e aos seus colaboradores;

1) garantir que a infraestrutura da instituicdo esteja adequada para permitir a
locomogdo para pessoas com mobilidade reduzida, adaptagdo de sanitarios, bebedouros
e sinalizacdo tatil e em braile compativel para pessoas com deficiéncia visual, de forma
que o estudante, professores e demais funcionarios tenham acesso a todos os espacos
institucionais;

j) garantir que a prote¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, nos termos legais, sejam completamente atendidos, bem como que caso haja
necessidade, o NAID designard profissional para acompanhar o estudante portador da
sindrome nas atividades académicas;

k) promover a¢des de difusdo dos Direitos Humanos, como processo dindmico,
multidimensional, que envolva toda a comunidade académica e que dissemine a
necessidade de igualdade e de defesa da dignidade humana;
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1) analisar solicitacdes e documentos apensados na justificativa do estudante e
emitir parecer sobre a solicitacdo da prorrogacido de prazo além do tempo maximo de
integralizacdo, estabelecido no Projeto Pedagdgico de Curso, para conclusao do curso;

m) supervisionar as politicas de direitos humanos, desenvolvidas nos cursos, que
tratam da equidade e diversidade de género e do combate a violéncia contra a mulher
(Lein°® 11.340, de 7 de agosto de 2006); e

n) aprovagao pelo NAID de todas as obras efetuadas pela IES, seja de ampliacdo
ou de reforma, nos aspectos referentes exclusivamente a acessibilidade e inclusao.
CAPITULQ 111
DA CONSTITUICAO DO NAID

Art. 6° O NAID sera constituido:
a) Diretor;
b) Coordenador da CPA;

¢) Um representante dos Coordenadores ou por um representante de uma das
coordenagdes de apoio dos cursos;

d) Um representante do corpo técnico-administrativo.
Paragrafo unico. Presidira o NAID o Diretor da Faculdade e, na sua auséncia, o
Coordenador da CPA.

Art. 7° A escolha e/ou indicac@o dos docentes para comporem o NAID sera feita
por Portaria emanado pelo Diretor da IES, para um mandato de 2 (dois) anos, com
possibilidade de reconducao dos referidos membros, por iguais periodos.

Art. 8° A participacdo no NAID ndo serd remunerada para os discentes € 0s
docentes, quando estes sdo contratados na IES, em regime de tempo parcial e/ou
integral, sendo, no entanto, emitida certificacdo para fins curriculares académicos e de
cunho benemérito aos membros, quando solicitado.

Art. 9° Os membros do NAID serao substituidos quando:

a) termine seu prazo de mandato e ndo for reconduzido a fun¢do;

b) se desligue da IES, independentemente do motivo;

¢) quando deixarem de atender qualquer dos dispositivos apresentados neste
regulamento e/ ou ferirem qualquer regra regimental; e
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d) Por deliberagao pessoal solicitarem afastamento, desde que justificado.

_CAPITULO 1V
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NAID

Art. 10. Compete ao Presidente do NAID:
a) Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
b) Representar o NAID junto aos demais 6rgaos da IES;

¢) Promover avaliacGes sobre as condi¢des de acessibilidade, de inclusdo e
Direitos Humanos de todos os profissionais, estudantes e membros da comunidade
externa que se apresentem de alguma forma relacionados com a IES, com qualidade e
eficacia no atendimento, visando o bem estar e o atendimento em condi¢des adequadas
a todos (as);

d) Designar relator ou comissdo para estudos sobre a matéria a ser decidida em
relacdo as condi¢oes de diferentes modalidades de acessibilidade, de inclusdo e Direitos
Humanos, conforme normativas e regulamentacdes oficiais dos 6rgaos gestores sobre a
educagdo nacional, estadual e municipal, de ambito publico e/ou privado;

e) Coordenar a elaboracdo dos relatorios, atas e demais formas de registro sobre
os encaminhamentos e as determinac¢des emanadas das acdes executadas pelo NAID;

f) Coordenar as diferentes formas de comunicagdo, publicacdo e controle dos
aspectos supervisionados pelo NAID;

g) Promover campanhas de conscientiza¢cdo sobre a importancia da observancia
das normativas legais e oficiais sobre as diferentes formas de acessibilidade, de inclusao
e Direitos Humanos que estejam afetas a IES e as suas acdes educacionais, sociais e
culturais; e

h) Estabelecer formas de inter-relagdo entre seus pares componentes do NAID, a
Mantenedora, a Diretoria da IES e os Coordenadores de cursos € seus membros
docentes e discentes, com vistas a promover harmonia e bem estar entre 0os mesmos e a
consecuc¢do das metas e objetivos propostos para o NAID.

CAPITULO V
DAS REUNIOES E DEMAIS ATIVIDADES DO NAID

Art. 11. O NAID reunir-se-4a, ordinariamente, por convoca¢do de iniciativa de
seu presidente uma vez por semestre, e extraordinariamente, sempre que seja necessario,
com relacdo as demandas institucionais, sempre sob a convocagdo de seu presidente.
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Art. 12. As decisoes emanadas do NAID, em acordo com os ditames normativos
oficiais e com os principios, valores e missdo da IES, serdo tomadas por maioria
simples de votos, com base no numero de presentes, admitidas também as reunides
virtuais, cujos assuntos possam ser assim tratados, sendo sempre registrados em atas
proprias, os resultados das mesmas, devidamente assinadas pelos componentes
efetivamente presentes.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 13. A avalia¢do do Nicleo de Acessibilidade, Inclusdao e Direitos Humanos
(NAID) ficard submetida ao processo de autoavaliagdo da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) da IES.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NAID, ouvindo a Diretoria da
IES e o Conselho Superior, em conformidade com as normas regimentais e, ainda, de
acordo com o disposto neste regulamento.

Art. 15. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdao pelo
Conselho Superior.

Modificado pelo Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. -
SOPECE, no dia 05 de abril de 2018.
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ANEXO VII.VL.I

PLANO DE GARANTIA DE ACESSIBILIDADE DA IES
I. Introducao:

Segundo dados do Censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), em 2010, hé indicacdo que 45,6 milhdes de brasileiros possuem
alguma deficiéncia, representando 23,9% da populacdo.

Ainda, conforme o mesmo Censo, a deficiéncia visual tem a maior prevaléncia
na populacio brasileira, com cerca de 35,7 milhdes de pessoas com dificuldades de
enxergar, mesmo com a ajuda de 6culos. A segunda categoria com a maior prevaléncia
entre os brasileiros € a deficiéncia motora ou fisica, com aproximadamente 9,7 milhdes
de casos.

O Censo registrou, também, a ocorréncia de deficiéncia auditiva em
aproximadamente 9,7 milhdes de pessoas, enquanto os brasileiros com alguma
deficiéncia mental ou intelectual somam cerca de 2,6 milhdes de pessoas.

Esses dados ndao podem de forma alguma ser desprezados pela Sociedade
brasileira, evidenciando a necessidade de tornar o ambiente académico acessivel a toda
populacio e a necessidade de serem desenvolvidos espagcos que contemplem a
diversidade humana e considerem as especificidades das pessoas com deficiéncia.

No Brasil, uma série de iniciativas tem sido realizadas visando a promover a
participacdo plena das pessoas com deficiéncia em todos os aspectos da vida, como um
dos exemplos, a aprovacdo da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), pelo Congresso Nacional por
meio do Decreto Legislativo 186, de 9 de junho de 2008 e sua promulgacido pelo
Presidente da Republica por intermédio do Decreto 6.949, de 25 de agosto de 2009,
incorporando-a ao ordenamento juridico brasileiro com equivaléncia de Emenda
Constitucional (CF, art. 5°. § 3°).

Conforme a NBR 9050/2004, “acessibilidade” € definido como a possibilidade e
condicdo de alcance, percep¢do e entendimento para a utilizagdo com seguranga e
autonomia de edificacdes, espaco, mobilidrio, equipamento urbano e elementos. E
conceitua que, para ser “acessivel”’, o espaco, edificacdo, mobilidrio, equipamento
urbano ou elemento tem que permitir o alcance, acionamento, uso e vivencia por
qualquer pessoa, inclusive por aquelas com mobilidade reduzida. O termo ‘“‘acessivel”
implica tanto acessibilidade fisica como de comunicacao.

Ja a acessibilidade, segundo o art. 8°, do Decreto n° 5.296/2004, consiste na:
“condicao para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos,
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mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servicos de transporte e dos
dispositivos, sistemas e meios de comunicacio e informag¢do, por pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;”

Logo, assegurar a acessibilidade € conferir condi¢des necessarias para o pleno
acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com defici€éncia ou mobilidade
reduzida, em todas as atividades académicas.

Sem medidas de investimento na constru¢do e avang¢o do processo de inclusdo
escolar, surge o discurso de resisténcia a inclusdao, com énfase na falta de condicdes
pedagogicas e de infra-estrutura nas Instituicdes de Ensino Superior (IES).

Esse posicionamento ndo representa as praticas transformadoras capazes de
propor alternativas e estratégias de formacgao educacional e implantagc@o de recursos nas
IES que respondam afirmativamente as demandas dos sistemas de ensino, resultando na
continuidade das préticas arcaicas que justificam a segregacdo em razdo da deficiéncia.

A proposta de um sistema educacional inclusivo passa, entdo, a ser percebida na
sua dimensao histdrica, como processo de reflexdo e pratica, que possibilita efetivar
mudancas conceituais, politico e pedagdgicas, coerentes com o propdsito de tornar
efetivo o direito de todos a educacdo, preconizado pela Constitui¢do Federal de 1988.

A inobservancia das regras de acessibilidade aos prédios e aos servicos publicos
pode restringir ou impedir, que pessoas com defici€éncia obtenham atendimento nos
orgdos e servigos publicos federais, com seguranca e autonomia, registrando-se que
estas normatizacoes, ja integram também requisitos ao Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educacdo Superior (Sinaes), onde remetemos, por exemplo, a Constitui¢do
Federal/88 (arts. 205, 206 e 208), a Lei n® 9.394/96 (Cap. IV), a Lei n° 10.098/2000, a
Lei n° 10.436/2002, a Lei n° 13.146/2015, o Decreto n° 5.296/2004, o Decreto n°
5.626/2005, o Decreto n° 6.949/2009, o Decreto n® 7.611/2011, a Portaria n.°
3.284/2003 e o Decreto n° 9.235/2017.

Neste contexto, a Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco - FCHPE,
tendo em vista a sua vocacdo educacional, vem apresentar a comunidade académica o
seu Plano de Garantia de Acessibilidade objetivando esclarecer quais as suas intencdes
no tocante a temdtica, a fim de ajustar a infraestrutura organizacional da IES, bem como
sua estrutura de valores, na intencdo de garantir uma politica educacional, que se
contrapde a praticas discriminatdrias, garantam a integracdo de pessoas com deficiéncia
a vida académica, eliminando barreiras comportamentais, pedagdgicas, arquitetdnicas e
de comunicagdo e de oferecer um servico de qualidade a Sociedade Pernambucana.
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I1. Objetivos:

O Plano de Grantia de Acessibilidade da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco tem como objetivo geral efetivar uma politica de acessibilidade e inclusio
aos académicos e colaboradores com deficiéncia, promovendo acdes que garantam a
acessibilidade atitudinal, arquitetdnica, pedagdgica, programatica, instrumental,
comunicacional e digital na IES.

Ja como objetivos especificos busca-se a) Efetivar a politica de inclusdo das
pessoas com deficiéncia na IES;
http://www.unisc.br/universidade/estrutura_administrativa/nucleos/naac/acessibilidade-
barreiras.htmb) Promover a eliminagdo de barreiras atitudinal, arquitetdnica,
pedagégica, programatica, instrumental, comunicacional e digital; c) Despertar o
convivio com a diferenca e facilitar o convivio com a diversidade; d) Garantir a
educagdo inclusiva; e) Adquirir e assegurar a tecnologia assistiva e a comunicagao
alternativa; f) Apoiar funcionarios, técnicos e corpo docente nas demandas relacionadas
ao processo educativo inclusivo; e g) Garantir a seguranca e integridade fisica de
pessoas com deficiéncia.

Tem-se como foco o respeito as diferencas, buscando a formagdo e a
sensibilizacio da comunidade académica, a aquisicdo de recursos e tecnologias
assistivas para o acesso a todos os espagos, ambientes, acdes e processos educativos
desenvolvidos na instituicao.

III. Tipos de acessibilidade:

As diversas acdes deste Plano devem se orientar por tipos de acessibilidade ou
dimensdes de acessibilidade, a saber:

1. Atitudinal:

Inclusdo € uma questdo de atitude e de sensibilidade. E preciso ajudar a
comunidade académica a enfrentar o preconceito e incentivar mudancas de atitude,
visando a remocao de barreiras que impedem a acessibilidade.

Praticas e exemplos

Essa acessibilidade pode ser notada quando existe, por parte dos gestores
institucionais, o interesse em implementar agdes e projetos relacionados a acessibilidade
em toda a sua amplitude. A priorizacdo de recursos para essas acdes € um indicativo da
existéncia de acessibilidade atitudinal.
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2. Arquitetonica:

Orienta adequacdes na estrutura fisica da IES, como reforma de banheiros,
constru¢do de rampas, piso tatil, instalacdes de elevadores, plataformas de elevagdo e
sinalizadores.

Praticas e exemplos

Os exemplos mais comuns de acessibilidade arquitetonica sdo a presenca de
rampas, banheiros adaptados, elevadores adaptados, piso tatil, entre outras.

3. Metodoldgica ou Pedagégica:

Auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo. Esta relacionada
diretamente a concep¢do subjacente a atuacdo docente: a forma como os professores
concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdio e inclusao educacional ird
determinar, ou ndo, a remog¢ao das barreiras pedagogicas.

Desta forma, ndo basta fazer com que o estudante com deficiéncia ingresse na
Faculdade — é preciso oferecer condicdes para que ele tenha a mesma formagdo que os
colegas. Por isso, o Projeto também deve idealizar acdes que facilitem o ensino-
aprendizagem, com alternativas de avaliacdo.

Praticas e exemplos

E possivel notar a acessibilidade metodolgica nas salas de aula quando os
professores promovem processos de diversificagdo curricular, flexibilizagao do tempo e
utilizagdo de recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
como, por exemplo: pranchas de comunicacdo, texto impresso e ampliado, softwares
ampliadores de comunicagdo alternativa, leitores de tela, entre outros recursos.

4. Programatica:

Eliminacdo de barreiras presentes nas politicas publicas (leis, decretos, portarias,
normas, regulamentos, entre outros).

Praticas e exemplos

Ocorre quando a IES promove processos de sensibilizacdo que envolvem a
informacdo, o conhecimento e a aplicacdo dos dispositivos legais e politicas
relacionadas a inclusdo e a acessibilidade de estudantes com deficiéncia na educacgao
superior. Muitas vezes esses estudantes ndo t€ém conhecimento dos seus direitos e, em
razdo disso, ndo vislumbram a possibilidade de acessar o ensino superior. Essa
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acessibilidade se expressa, também, toda vez que novas leis, decretos, portarias sao
criadas com o objetivo de fazer avancar os direitos humanos em todos os seus ambitos.

5. Instrumental:

Superagdo das barreiras nos instrumentos, utensilios e ferramentas de estudo
(escolar), de trabalho (profissional), de lazer e recreacdo (comunitéria, turistica,
esportiva).

Praticas e exemplos

Esse tipo de acessibilidade envolve todas as demais e sua materialidade reflete a
qualidade do processo de inclusio plena do estudante na educacao superior.

6. Comunicac¢oes ou comunicacional:

E a acessibilidade que elimina barreiras na comunicacio interpessoal (face a
face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila etc., incluindo textos
em braile, uso do computador portatil) e virtual (acessibilidade digital).

Praticas e exemplos

Um dos exemplos de acessibilidade nas comunicagdes € a presenca do intérprete

na sala de aula em consonancia com a Lei de Libras — e Decreto de Acessibilidade.

7. Digital:

Direito de elimina¢@o de barreiras na disponibilidade de comunicacao, de acesso
fisico, de equipamentos e programas adequados, de conteido e apresentacdo da
informagdo em formatos alternativos.

Praticas e exemplos

Evidencia-se a existéncia dessa acessibilidade quando a IES possui os acervos
bibliograficos dos cursos em formato acessivel ao estudante com deficiéncia
(prioritariamente os de leitura obrigatéria) e utiliza diferentes recursos e ajudas técnicas
para que o estudante tenha acesso a informacao e ao conhecimento, independentemente
de sua deficiéncia.

IV. Inclusao e Acessibilidade:
Para atingir a inclusdo e acessibilidade as Coordenacdes dos Cursos da IES

deverdo desenvolver atividades com o seu pessoal docente e técnico-administrativo para
adequacodes e ajustes necessarios, tais como:
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* Criacdo de um Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos da IES,
com 0 seu respectivo Regimento;

* Cursos e eventos de informacao e sensibilizagdo da comunidade académica;

* Suporte aos professores para ado¢do de préticas docentes inclusivas;

* Capacitagao do corpo técnico-administrativo para atendimento a pessoas com
deficiéncia;

* Atualizacdes de informacOes e dispositivos legais que embasem tomadas de
decisao com relacdo a promog¢ao da acessibilidade;

* Desenvolver acdes de incentivo a iniciacdo cientifica, tendo o conceito de
inclus@o como norteador de desenvolvimento de projetos;

* Atendimento psicopedagdgico a alunos com dificuldades de aprendizagem;
* Acompanhamento e atendimento das necessidades dos alunos com deficiéncia;
Além de providenciar medidas para:
+ Acessibilidade: Inclusiao e permanéncia:
Aprimoramento dos procedimentos de Processos Seletivos da IES e ENEM,
e politica de assisténcia estudantil especifica para os alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especiais.

« A Infraestrutura Acessivel:

Programa de construgao, reforma, ampliacio e/ou adaptacao das instalacdes fisicas e
equipamentos da IES, conforme os principios do desenho universal.

+ A Acessibilidade Pedagégica e Curricular:

Projetos e programas que visem a promoc¢do da acessibilidade ao curriculo e as
acoes didaticos pedagdgicas, inclusive com Atendimento Educacional Especializado e
apoio académico, favorecendo a aprendizagem.

« A Acessibilidade Comunicacional e Informacional:

Implementacdo do Laboratério de Acessibilidade Informacional (LAI) na IES, para
oferecimento de tecnologia assistiva e adequacdo de material pedagdgico. Melhorar a
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acessibilidade aos sites da IES. Garantir a Acessibilidade Comunicacional, por exemplo,
com interpretagdo em libras.

« A Catalogacao das Informacoes sobre Acessibilidade:

Implementacdo de um sistema de informacdo centralizado com as informagdes da
acessibilidade na IES.

+ O Ensino, a Pesquisa e a Inovacao em Acessibilidade:

Programas de ensino e/ou iniciacdo cientifica inovadora que possibilitem a
qualificacdo e sensibilizagdo da comunidade académica sobre acessibilidade e direitos
das pessoas com deficiéncia, e/ou a producdo de conhecimentos, produtos,
metodologias, processos e técnicas que contribuam para acessibilidade das pessoas com
deficiéncia.

« A Extensao sobre/com Acessibilidade:

Realizacdo de atividades extensionistas e eventos académicos, esportivos, culturais,
artisticos e de lazer sobre acessibilidade e/ou de forma acessivel as pessoas com
deficiéncia e/ou necessidades especiais.

V. Pessoas com deficiéncia:

Os movimentos mundiais de pessoas com deficiéncia desejam ser chamadas de
“pessoas com deficiéncia”’, em todos os idiomas, sendo este termo incluido na
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU), a ser ratificado posteriormente através de lei nacional de todos os
Paises-Membros.

O Brasil ratificou este Tratado pelo Congresso Nacional por meio do Decreto
Legislativo 186, de 9 de junho de 2008 e houve a sua promulga¢do pelo Presidente da
Reptiblica por intermédio do Decreto 6.949, de 25 de agosto de 2009, incorporando-a ao
ordenamento juridico brasileiro com equivaléncia de Emenda Constitucional (CF, art.
5°.§ 3°.

Convém esclarecer também, que o Decreto n® 5.296/2004 estabelece os
conceitos de cada tipo de deficiéncia.
Deficiéncia Fisica:

O individuo apresenta alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo. Apresenta-se sob a forma de paraplegia, tetraplegia, auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade, entre outros.
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Deficiéncia Auditiva

E quando ha perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis ou mais
na audi¢do, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz.

Deficiéncia Visual

Ha dois tipos: a cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho; e a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho.

Deficiéncia Intelectual

O individuo possui funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacido antes dos 18 anos de idade. As limitagdes sdo associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicagio, cuidado pessoal,
habilidades sociais, saide e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

E mais

Ha, ainda, aqueles com mobilidade reduzida — que, ndo se enquadrando no

conceito de pessoa com deficiéncia, t€ém, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente. Sdo exemplos: idosos, obesos,
gestantes, pessoas com gigantismo etc.

V.I. A Educacao Especial na IES:

A verdadeira funcao social da educagdo superior requer a sensibiliza¢do de toda
a Comunidade Académica para a criacdo e aplicacdo de uma nova cultura de
acessibilidade e inclusdo que priorize a articulacio da triade ‘“pesquisa-ensino-
extensdo”, na solu¢do de problemas e demandas da comunidade na qual estd inserida a
IES objetivando a formagdo adequada de futuros profissionais conscientes de sua
responsabilidade social de uma sociedade democrética.

As bases epistemoldgicas que fundamentam a educagdo inclusiva estdo em
consonancia com a concep¢do interacionista de inteligéncia, onde segundo seus
pressupostos o fator determinante do desenvolvimento e da aprendizagem, nao depende
exclusivamente do sujeito (orginico), nem somente da influéncia do meio ambiente.
Mas, a interacdo entre ambos € considerada a forma mais apropriada e congruente de
constru¢do do conhecimento, na medida em que respeita e valoriza as diferencas.

A filosofia da Educacao Inclusiva tem seus principios baseadas na Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos. A diversidade se impde como uma condi¢do para o
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alcance da universalidade e da indivisibilidade dos Direitos Humanos. A fundamentacao
filos6fica da educacdo inclusiva defende que as pessoas precisam ser tratadas da mesma
forma, respeitando-se a limitacdo de cada uma.

A idéia de uma sociedade inclusiva se fundamenta numa filosofia que reconhece
e valoriza a diversidade, como caracteristica inerente a constituicio de qualquer
sociedade. Partindo desse principio e tendo como horizonte o cenario ético dos Direitos
Humanos, sinaliza a necessidade de se garantir o acesso e a participacdo de todos, a
todas as oportunidades, independentemente das peculiaridades de cada individuo e/ou

grupo social.

Os principios da filosofia da educacdo inclusiva sdo:
1. A construcdo da identidade pessoal, social e a igualdade na diversidade; 2.
Construcado da Cidadania; 3. Exercicio da cidadania e promocdo da paz; e
4. Atengdo as pessoas com necessidades especiais.

A educacdo especial na IES efetiva-se por meio de agdes que promovam 0O
acesso, a permanéncia e a participagdo dos alunos. Estas acdes envolvem o
planejamento e a organizacdo de recursos e servigos para a promocgao da acessibilidade
arquitetdnica, nas comunicacoes, nos sistemas de informacdo, nos materiais didaticos e
pedagégicos, que devem ser disponibilizados nos processos seletivos e no
desenvolvimento de todas as atividades que envolvem o ensino, a pesquisa € a extensao
objetivando que o discente a obtenha condicdes para o exercicio de uma futura atividade
laboral e a participacdo efetiva na sociedade.

Dotar a Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco de condicOes de
acessibilidade é materializar os principios da inclusdo educacional que implicam em
assegurar ndo sO o acesso, mas condicdes plenas de participacao e aprendizagem a todos
os estudantes.

A acessibilidade, no ensino superior, ndo abrange apenas aos estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgao,
mas neste processo abrangem também, os docentes, os técnicos-administrativos e a
populacdo que frequenta a IES e se beneficia de alguma forma de seus servigos.

A promocgdo de acessibilidade por parte da IES para o publico alvo da educagdo
especial (que podem ser estudantes, professores e/ou técnicos-administrativos) na
educacgdo superior requer a manifestacdo do sujeito para determinar o tipo de estratégia
a ser empregada. A identificacdo dos ingressantes publico alvo da educagdo especial
ocorre mediante autodeclaragdo no ato de inscricdo para o Processo Seletivo, no ato de
matricula, através da procura pelos servicos de apoio, assim como via contato com 0s
coordenadores de curso, a cada inicio de ano letivo ou de semestre.
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A inclusdo, no ensino superior, € o direito de todos a educacio e na igualdade de
oportunidades de acesso e permanéncia, com sucesso, nessa etapa de ensino, ndo se
restringido apenas a graduacdo, mas abrangendo também a extensao, a pds-graduagdo e
0s cursos seqiienciais.

As pessoas que necessitam de atendimento diferenciado no ensino superior sao
estudantes que apresentam uma maneira peculiar de lidar com o saber ou necessitam de
recursos adicionais para viabilizar seus processos de aprendizagem nos espagos
educacionais da IES, tendo os docentes que atuam em salas de aula um papel
preponderante na adocdo de novos encaminhamentos avaliativos, estratégias
metodoldgicas, interface com profissionais de sadde, do trabalho, parcerias com as
familias, dentre outros e o0s Coordenadores de Curso também exercem
fundamentalmente esse papel, com agdes e a inclusdo nos programas de curso da IES,
de temas que assegurem a transversalidade na educacao especial.

Desta forma, a inclusdo de pessoas com necessidades especiais nas institui¢des
de educacdo superior (IES) ndo representam concessao de privilégios, mas a promog¢ao
da equiparacdo de oportunidades, para que elas sejam incluidas na sociedade como
cidadas plenas de direitos para o desenvolvimento de suas potencialidades.

Neste contexto, a IES implementou o seu Nicleo de Acessibilidade, Inclusao e
Direitos Humanos (NAID) que devem responder pela organizacdo de agdes
institucionais que garantam a inclusao de pessoas com defici€éncia a vida académica,
eliminando barreiras pedagdgicas, arquitetonicas € na comunicacdo e informacao,
promovendo o cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade e politicas de
Direitos Humanos contribuindo para a organizacdo da politica Inclusiva da IES, em
todas as agOes/atividades institucionais (sejam elas de ensino, pesquisa ou extensio)
referentes a pessoas com deficiéncia ou acessibilidade e politicas de Direitos Humanos,
inclusive também na extensdo, na pés-graduacdo e nos cursos sequenciais, além do que
todas as informacdes relativas a pessoas com deficiéncia devem ser comunicadas pelos
Setores ao NAID, que constituird um acervo de informacdes.

A IES criou também o Setor Psicopedagégico, por meio do qual podem ser
identificadas as especificidades e onde os estudantes que necessitam de atendimento
especial participam de programa de apoio discente, tanto quanto os demais estudantes
matriculados que tem dificuldades com a aprendizagem, além disso, a entidade
educacional realizou agdes como de planejamento e de execucdo orcamentiria, que
resultaram em investimentos nas condi¢des de infraestrutura arquitetdnica, no acervo da
biblioteca relativo a educagdo especial e inclusiva, nos projetos pedagdgicos dos seus
Cursos, entre outras acoes.

Embora os Cursos da Instituicdo ndo possuam em seus quadros discentes
pessoas com deficiéncias visuais e auditivas hid a preocupacdo da Mantenedora de
promocao de acessibilidade e de atendimento prioritario, imediato e diferenciado as
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pessoas com deficiéncias ou com mobilidade reduzida para utilizagdo, com seguranga e
autonomia total dos seus espacos, onde a IES procurou dotar a sua Infra-Estrutura fisica
com elevadores com espago suficiente para cadeiras de rodas, banheiros com barras de
apoio, rampas de acesso com inclinacdo adequada a Biblioteca e nos Laboratérios de
Informatica e vaga de estacionamento exclusiva para possiveis pessoas com
deficiéncias, inclusive contando a Entidade Educacional com funcionério, que realizou
Curso e treinamento, para servicos de tradutor e interprete da Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS no seu quadro de pessoal, se comprometendo ainda, formalmente,
através deste Instrumento, em suprir com equipamentos adequados na hipdtese da
existéncia de quaisquer pessoas com deficiéncias visuais e auditivas em seus quadros
discentes, tudo em conformidade com o estabelecido na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, nos arts. 205, 206 e 2008, na NBR 9050, da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), vélida a partir de 30 de junho de 2004, na
Portaria n.° 3.284, de 7 de novembro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de
11 de novembro de 2003 e ainda, de acordo com a Lei n°® 10.098, de 19 de novembro de
2000, publicada no Diario Oficial da Unido de 20 de dezembro de 2000, com o Decreto
n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de
dezembro de 2004, com o Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, publicado no
Diério Oficial da Unido de 26 de agosto de 2009, com o Decreto n® 7.611, de 17 de
novembro de 2011, publicado no Diério Oficial da Unido de 18 de novembro de 2011 e
com a Lei n° 13.146/2015, publicado no Diéario Oficial da Unido de 07 de julho de 2015.

Neste contexto, a IES apresenta compromisso formal de, no caso de vir a ser
solicitada e até que o aluno com deficiéncia visual conclua o curso: a) manter sala de
apoio equipada; b) adotar plano de aquisi¢ao gradual de acervo bibliografico em braile e
fitas sonoras para uso didatico, bem como também apresenta compromisso formal de,
no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno com deficiéncia auditiva conclua o
curso: a) propiciar intérprete de lingua de sinais/ portuguesa, especialmente quando da
realizagdo e revisdo de provas; b) adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas; c)
estimular o aprendizado da lingua portuguesa; d) proporcionar aos professores acesso a
literatura e informagdes sobre a especificidade lingiiistica do aluno com deficiéncia.

A IES atende aos principios da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, aceitando a matricula deste aluno, bem
como incentiva a formagdo e a capacitacdo de profissionais especializados no

atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista, a pais e responsaveis e
estimula a iniciacao cientifica relativo ao tema.

A Instituicdo de Ensino Superior tem professor, incluido no seu quadro de
docentes da IES, na disciplina da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, disciplina eletiva
ou complementar optativa, nos seus trés Cursos de Graduagao (Administra¢do, Ciéncias
Contdbeis e Direito) e no ano de 2011, os trés cursos de graduacdo da IES
(Administragdo, Ciéncias Contabeis e Direito) implementaram 100% (cem por cento) de
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inclusdo geral da Libras como disciplina curricular nos cursos da IES, como disciplina
complementar optativa/eletiva da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

Ainda com relacdo ao estudante com transtorno do Espectro Autista, a IES aceita
a matricula e estimula a pesquisa/iniciagado cientifica relativo ao tema.

Assim sendo, a IES dispensa atendimento prioritario, que envolve tratamento
diferenciado e atendimento imediato as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

A IES promove a remog¢do das barreiras nas comunicagdes, subtraindo qualquer
entrave ou obstaculo que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de
mensagens por intermédio dos meios ou sistemas de comunicacdo, sejam ou ndo de
massa, inclusive contando a IES, com um Nucleo de Acessibilidade, Inclusio e Direitos
Humanos — (NAID) responsével pela eliminacdo de barreira nas comunicagoes.

A IES coloca a disposi¢do de professores, alunos, servidores e empregados
portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitem o
acesso as atividades escolares e administrativas em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas.

A IES cumpre as dimensoes referenciais para deslocamento de pessoas a pé e as
com mobilidade reduzida, considerando as diferentes necessidades, inclusive ha
disponibilidade de cadeira de rodas, nas Portarias da IES, disponiveis para o
deslocamento de pessoas a pé e as com mobilidade reduzida.

A IES adota diferentes formas de comunicacdo (visual, tatil e
sonora)/sinalizacdo (permanente, direcional, de emergéncia, tempordria) para
atendimento as diversas necessidades de seu publico.

Os espacos, edificacdoes, mobilidrios e equipamentos urbanos onde existem
elementos da IES sdo acessiveis ou utilizdveis por pessoas com defici€éncia ou com
mobilidade reduzida estdo indicados pelo simbolo internacional de acesso.

O simbolo internacional de pessoas com defici€ncia visual estd aplicado nos
espacos da IES onde existem equipamentos, mobilidrios e servigos para pessoas com
deficiéncia visual.

O simbolo internacional de pessoas com deficiéncia auditiva/surdez esta
aplicado na IES em todos os locais, equipamentos, produtos, procedimentos ou servicos
para pessoa com deficiéncia auditiva (surdez).

A IES emprega adequadamente a sinalizacao tatil no piso do tipo alerta e do tipo
direcional.
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As rotas de fugas na IES, bem como as saidas de emergéncia e as areas de
resgate para pessoas com deficiéncia estdo devidamente sinalizadas com informagdes
visuais e sonoras.

A IES possui os dois Prédios, onde estdo instalados as principais atividades dos
seus 03 (trés) Cursos, com elevadores e passarela interligando os mesmos, onde as
entradas sdo acessiveis, bem como se sdo acessiveis as rotas de interligacdo as
principais fungdes dos edificios.

Na IES hd 2 (duas) portarias com catracas e rampas, onde € garantida a
acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, haja vista a existéncia
de catracas, cancelas ou portas giratorias, havendo uma porta lateral, para ser utilizada
como entrada para garantir a acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, além de existir uma cadeira de rodas, em cada Portaria, para em caso de
necessidade serem utilizadas por pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

As rampas existentes na IES cumprem as orientagdes normativas relativas ao
dimensionamento e aos patamares.

Os prédios da IES e demais im6veis que compdem o conjunto arquitetdnico da
Entidade Educacional ndo sdo tombados.

Os laboratoérios, salas de aula, bibliotecas, ambientes administrativos, centros
académicos, bancos, auditorios e similares, instalacdes desportivas, areas de lazer da
IES possuem espagos reservados para pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com
mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com deficiéncias auditivas e
visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as condi¢cdes de acesso,
circulacdo e comunicagdo, bem como, existe rota acessivel interligando os espagos ao
palco e aos bastidores.

Os balcdes de atendimento da IES dispdem de uma parte da superficie acessivel
para atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Todos os elementos do mobilidrio urbano das edificacdes da IES como
bebedouros, guichés e balcdes de atendimento, bancos de alvenaria, entre outros, sao
acessiveis.

O Auditério da IES possui espagos reservados para pessoas em cadeiras de
rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com
deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as
condicdes de acesso, circulacdio e comunicacdo; bem como, existe rota acessivel
interligando os espagos ao palco e aos bastidores.
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A Infraestrutura para a CPA da IES possui espacos reservados para pessoas em
cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para
pessoas com deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a
facilitar-lhes as condigOes de acesso, circulacdo e comunicagio.

Os edificios da IES dispdem de banheiros acessiveis, distribuindo-se seus
equipamentos e acessorios de maneira que possam ser utilizados por pessoa portadora
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Nas InstalacOes sanitarias dos prédios da IES ha espacos reservados para pessoas
em cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para
pessoas com deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a
facilitar-lhes as condi¢des de acesso, circulagdo e comunicacido, bem como, existe rota
acessivel interligando os espacos ao palco e aos bastidores.

Na Biblioteca da IES possuem espacgos reservados para pessoas em cadeiras de
rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com
deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as
condicdes de acesso, circulacio e comunicagdo, bem como, existe rota acessivel
interligando os espacgos ao palco e aos bastidores.

Nas salas de apoio de Informatica da IES possuem espacos reservados para
pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares
especificos para pessoas com deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante,
de modo a facilitar-lhes as condi¢des de acesso, circulagdo e comunicacao.

Nos Laboratérios, ambientes e cendrios para Préticas Didaticas da IES possui
espacos reservados para pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade
reduzida, e de lugares especificos para pessoas com deficiéncias auditivas e visual,
inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as condi¢des de acesso, circulagdo e
comunicacao.

O percurso entre o estacionamento de veiculos e a(s) entradas(s) principal (is) é
composto por uma rota acessivel.

As vagas para estacionamento de veiculos que conduzam ou sejam conduzidos
por pessoas com deficiéncia estdo devidamente aplicadas, sendo reservadas dois por
cento do total de vagas para veiculos no estacionamento que transportem pessoa
portadora de deficiéncia fisica ou visual, com a devida sinalizacao.

Nos Espacos de convivéncia e de alimentacdo da IES possuem espagos
reservados para pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de
lugares especificos para pessoas com deficiéncias auditivas e visual, inclusive
acompanhante, de modo a facilitar-lhes as condi¢cdes de acesso, circulacdo e
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comunicacdo, bem como, existe rota acessivel interligando os espacos ao palco e aos
bastidores.

A Cantina da IES possui 30 mesas, com 120 cadeiras, sendo 2 mesas, com 08
cadeiras ou mais de 5% (6,66%) do total de mesas acessiveis a pessoas em cadeiras de
rodas.

VI. Acessibilidade na Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco:

Atualmente, a Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco ndo possui entre
seus alunos pessoas com deficiéncia, entretanto a IES tem se adequado para que isso
venha a ocorrer.

A IES disponibiliza vagas especificas para cadeirante no estacionamento, além
de elevador ou rampa de acesso para que pessoas com dificuldades de locomogao
possam chegar aos espacos em que as atividades académicas, culturais ou de extensao
acontecem.

Para facilitar a locomog¢do de alunos e da comunidade em geral, todos os
laboratérios de informaética e as coordenacdes dos Cursos da IES foram colocados no
andar térreo podendo-se chegar por meio de rampas.

Também como intuito de facilitar a mobilidade de pessoas com dificuldade de
locomocgdo, o auditério, a biblioteca e as salas de leitura, a secretaria, as salas dos
professores, a tesouraria € o CPD localizam-se no térreo € com rampas de acesso. O
setor psicopedagdgico encontra-se no 2° andar do Prédio dos Cursos de Administragdo e
de Ciéncias Contabeis, com acesso por meio de elevador, com capacidade para 13
pessoas.

O prédio do Curso de Direito e dos Cursos de Administracdo e Ciéncias
Contabeis sdo interligados por meio de uma passarela no 1° andar, além de se contar
com um estudo de viabilidade técnica de projeto de instalacdo de um elevador, no
prédio dos Cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis, com previsdo de finaliza¢io
de execugdo para o ano de 2017 e que se encontra atualmente concluindo e em
funcionamento.

Ademais, foram eliminadas barreiras arquitetonicas, facilitando a circulagdo,
adaptacdo de banheiros na IES (com barras de apoio nas paredes para o pleno e
adequado uso dos cadeirantes), rampas, corrimdes, piso e sinalizagao tatil, alargamento
de portas, além de intérpretes de libras, que ja faz parte do quadro de funcionérios da
IES.
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H4 ainda na IES, um Setor de Apoio Psicopedagdgico, que assume papel
preponderante na Instituicdo, onde acompanha os alunos que tem problemas com a
aprendizagem.

Os professores ja trabalham de modo a buscar o entendimento das possiveis
deficiéncias dos alunos e muitos docentes ja encaminham seus alunos para o Setor
Psicopedagdgico quando percebem que eles nao estao alcangando o sucesso esperado.

O Setor de Apoio Psicopedagdgico, por sua vez, procura os professores e/ou o
corpo técnico-administrativo quando percebe que um estudante precisa de mais aten¢ao
ou de uma atencdo diferenciada, tanto nos aspectos educacionais, quando psicolégicos
ou sociais, sempre mantendo o rigor ético do atendimento psicopedagdgico.

Nao obstante ao fato de que na Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
j& existem agdes na intencdo de favorecer e manter a Acessibilidade sob a perspectiva
da educacdo inclusiva, foram delineadas como parte do presente Plano de Garantia de
Acessibilidade alguns objetivos a serem alcangados ao longo dos préoximos 5 anos.

VII. Metas da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco quanto a
Acessibilidade:

Dentro do contexto educacional, os desafios em relacdo a acessibilidade sdo
muito variados, haja vista que as Institui¢des de Ensino, da educagdo basica a superior,
terdo de se deparar com a eliminacdo de diversas barreiras, desde os de carater
arquitetonico até as encontradas na comunicagao e nas atitudes.

Desta forma, o presente Plano devera trabalhar, de forma progressiva, com a
acessibilidade vidvel nas éareas atitudinal, arquitetonica, pedagodgica, programatica,
instrumental, comunicacional e digital.

Nesta perspectiva, nos proximos 5 anos, a Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco objetiva expandir suas acdes de Acessibilidade, especialmente no ambito
didatico-pedagégico e social, onde a questdo da Acessibilidade requer uma
transformacao dos valores existentes na sociedade.

Assim, objetiva-se nos proximos 5 anos:
* estudo de viabilidade técnica de projeto de instalacdo de elevador, no prédio
dos Cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis, adequando-se a perspectiva da

Acessibilidade;

e ampliacdo da infraestrutura de sanitarios da IES (com barras de apoio nas
paredes para o pleno e adequado uso dos cadeirantes);



0@ 452
& sopece

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3. 04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

» ampliacdo da estrutura piso tatil, onde for cabivel,

» promover cursos e debates transversais sobre a tematica da Acessibilidade para
a Comunidade Académica;

* disponibilizar materiais pedagdgicos acessiveis;

* disseminar valores de respeito a diferenga, estimulando a percep¢do nao
preconceituosa do outro, inclusive por meio de projetos de extensao; e

* conceder a comunidade académica a possibilidade de conhecer as legislacdes
que envolvem a Acessibilidade favorecendo o exercicio da cidadania.

VIII. Consideracoes Finais:

O Plano de Garantia de Acessibilidade propde a gerencia e a eliminacdo de
barreiras arquitetdnicas, instrumentais, comunicacionais e atitudinais, tanto na sala de
aula quanto nas demais dependéncias da IES objetivando sempre recursos e estratégias
que promovam acesso e permanéncia dos académicos e colaboradores com deficiéncia
abrangendo todo o contexto educacional e laboral, tornando-se imprescindivel para
todas as Entidades Educacionais, que almejam fomentar exceléncia no ensino.

Este Plano ndo se encontra finalizado e pode sofrer modifica¢cdes a cada ano, a
partir do planejamento das acOes anuais desta IES, haja vista que, sem acessibilidade
nao ha inclusio.

Modificado pelo Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. -

SOPECE, no dia 05 de abril de 2018.
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ANEXO VILVLII

POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS, DESENVOLVIDAS NOS CURSOS,
QUE TRATAM DA EQUIDADE E DIVERSIDADE DE GENERO

A crescente mobilizacdo de diversos setores sociais em favor do reconhecimento
da legitimidade de suas diferengas tem correspondido a uma percepc¢io cada vez mais
aguda do papel estratégico da educacdo para a diversidade. Ela é vista como fator
essencial para garantir inclusdo, promover igualdade de oportunidades e enfrentar toda
sorte de preconceito, discriminagdo e violéncia, especialmente no que se refere a
questdes de género e sexualidade.

Ao se falar em género, ndo se fala apenas de macho ou fémea, mas de Masculino
e feminino, em diversas e dindmicas masculinidades e feminilidades. Género, portanto,
remete a construgcdes sociais, histdricas, culturais e politicas que dizem respeito a
disputas materiais e simbolicas que envolvem processos de configuracio de identidades,
defini¢des de papéis e fungdes sociais, construgdes e desconstrugdes de representacdes e
imagens, diferentes distribuicdes de recursos e de poder e estabelecimento e alteracdo
de hierarquias entre os que s@o socialmente definidos como homens e mulheres e o que
€ — e o que ndo € - considerado de homem ou de mulher, nas diferentes sociedades e ao
longo do tempo.

As discussdes em torno das relagdes de género nao excluem e nem diminuem a
importancia das reflexdes sobre a regulacdo social da sexualidade. Ao longo dos
processos de constru¢ao dos géneros e das relacdes que se estabelecem em fungdo disso,
sdo praticamente onipresentes as injuncdes da heteronormatividade, com seus
mecanismos de controle, policiamento e censura referentes a género e sexualidade.
Segundo uma ordem compulséria do sexo-género-sexualidade, a regulacdo
normalizadora da produ¢do de identidades sexuais e de género costuma ser articulada a
sistemas de producdo de crencas naturalizantes que associam, de modo binério,
identidades e diferentes formas de expressao do desejo sexual.

Orientacdo sexual se refere a direcdo ou a inclinagdo do desejo afetivo e erético.
De maneira simplificada, pode-se afirmar que esse desejo, ao direcionar-se, pode ter
como unico ou principal objeto pessoas do sexo oposto (heterossexualidades), pessoas
do mesmo sexo (homossexualidades) ou de ambos os sexos (bissexualidades). Todas no
plural, pois sdo inumeras e dinadmicas suas formas de expressdo e representacao.
Orientacdo sexual é um conceito que, ao englobar e reconhecer como legitimo um
extremamente diversificado conjunto de manifestacdes, sentimentos e praticas sociais,
sexuais e afetivas, desestabiliza concepcdes reificantes, heterocéntricas, naturalizantes e
medicalizadas (que insistem em falar de homossexualismo).

Além disso, o termo orientagdo sexual veio substituir a no¢do de opgao sexual,
pois o objeto do desejo sexual ndo é uma opcao ou escolha consciente da pessoa, uma
vez que € resultado de um processo profundo, contraditdrio e extremamente complexo
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de constituicao, no decorrer do qual cada individuo € levado a lidar com uma infinidade
de fatores sociais, vivenciando-os, interpretando-os, (re)produzindo e alterando
significados e representagdes, a partir de sua inser¢ao e trajetoria social especifica.

Diante deste contexto, o Corpo docente deve atenta-se que, a educacgdo brasileira
e, em especial o Ensino Superior vem sendo chamada para o enfrentamento da
violéncia, do preconceito e da discriminacdo contra lésbicas, gays, bissexuais,
transgéneros, travestis e transexuais (LGBT), sendo a Academia um espaco decisivo
para contribuir na constru¢cdo de padrdes sociais de relacionamentos democraticos
pautados pelo reconhecimento e respeito a diversidade sexual, contra a violéncia, por
meio da desmistificacdo e da desconstrucdo de representacdes sociais naturalizantes,
estereotipadas e restritivas concernentes a todas as minorias, dentre elas, a populagcao
LGBT.

Cabe a educacdo superior ajudar a construir e a desenvolver politicas
estratégicas de acdo afirmativa que possibilitem a inclusdo, o acesso e a permanéncia de
pessoas com deficiéncias, segmentos geracionais e étnico-raciais, de género, de
orientagdo sexual e religiosa, dentre outros, nas Institui¢des de Ensino Superior (IES).

Para isso, é preciso considerar a experiéncia académica e profissional como
fundamentais para que tais conceitos se articulem, ao longo de processos em que nocdes
de corpo, género e sexualidade, entre outras, sao socialmente construidas e introjetadas.
Uma experiéncia que apresenta repercussdes na formacao identitaria de cada individuo,
incide em todas as suas esferas de atuacdo social e é indispensavel para proporcionar
instrumentos para o reconhecimento do outro e a emancipacao de ambos.

Na Educagdo e, em especial, a sala de aula, é um lugar privilegiado para se
promover a cultura de reconhecimento da pluralidade das identidades e dos
comportamentos relativos a diferencas.

Dai, a importancia de se discutir educacionalmente a partir de uma perspectiva
critica e problematizadora, questionar relagdes de poder, hierarquias sociais opressivas e
processos de subalternizacdo ou de exclusdo, que as concepgdes curriculares e as rotinas
escolares tendem a preservar e devem evoluir.

Da mesma maneira, como espaco de constru¢cdo de conhecimento e de
desenvolvimento do espirito critico, onde se formam sujeitos, corpos e identidades, uma
Instituicdo de Ensino Superior torna-se uma referéncia para o reconhecimento, respeito,
acolhimento, didlogo e convivio com a diversidade. Um local de questionamento das
relacdes de poder e de andlise dos processos sociais de produgdo de diferencgas e de sua
tradugcdo em desigualdades, opressdo e sofrimento.

Desta forma, o corpo docente realiza a inclusd@o sobre estes temas em seus
conteidos programaticos, com a permanente revisao curricular e a producao, difusio e
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avaliacdo continua do material didatico importantes para promover enfoques e
contetidos pedagogicamente mais adequados, além de semindrios sobre estes contextos,
para que nao se reproduza esteredtipos de gé€nero, identidade de género, raca, etnia e
orientacdo sexual na nossa sociedade.
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ANEXO VILVLIII

POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS DESENVOLVIDAS NOS CURSOS,
QUE TRATAM DO COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER (LEI N°
11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006)

O conceito de violéncia contra as mulheres, adotado pela Politica Nacional,
fundamenta-se na definicdo da Conveng¢do de Belém do Pard (1994), segundo a qual a
violéncia contra a mulher constitui “qualquer acdo ou conduta, baseada no género, que
cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicol6gico a mulher, tanto no ambito
publico como no privado” (Art. 1°). A defini¢do é, portanto, ampla e abarca diferentes
formas de violéncia contra as mulheres, tais como:

1) A violéncia doméstica ou em qualquer outra relacdo interpessoal, em que o
agressor conviva ou haja convivido no mesmo domicilio que a mulher e que
compreende, entre outras, as violéncias fisica, psicoldgica, sexual, moral e patrimonial
(Lei 11.340/20006);

2) A violéncia ocorrida na comunidade e seja perpetrada por qualquer pessoa e
que compreende, entre outros, violagdo, abuso sexual, tortura, trifico de mulheres,
prostituicdo forcada, seqiiestro e assédio sexual no lugar de trabalho, bem como em
institui¢des educacionais, estabelecimentos de saide ou qualquer outro lugar;

3) A violéncia perpetrada ou tolerada pelo Estado ou seus agentes, onde quer
que ocorra (violéncia institucional).

O conceito de enfrentamento, adotado pela Politica Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres, diz respeito a implementacdo de politicas amplas e
articuladas, que procurem dar conta complexidade da violéncia contra as mulheres em
todas as suas expressoes.

O enfrentamento requer a acdo conjunta dos diversos setores envolvidos com a
questdo (saude, seguranca publica, justi¢a, educaco, assisténcia social, entre outros), no
sentido de propor agdes que: desconstruam as desigualdades e combatam as
discriminacdes de género e a violéncia contra as mulheres; interfiram nos padrdes
sexistas/machistas ainda presentes na sociedade brasileira; promovam o empoderamento
das mulheres; e garantam um atendimento qualificado e humanizado as mulheres em
situacdo de violéncia. Portanto, a no¢do de enfrentamento ndo se restringe a questao do
combate, mas compreende também as dimensdes da prevencdo, da assisténcia e da
garantia de direitos das mulheres.

Convém esclarecer que, Servico de Responsabilizacido e Educagdo do Agressor é
o equipamento responsavel pelo acompanhamento das penas e das decisdes proferidas
pelo juizo competente no que tange aos agressores, conforme previsto na Lei
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11.340/2006 e na Lei de Execucdo Penal. Esses servigos deverdo, portanto, ser
necessariamente vinculados ao sistema de justica, entendido em sentido amplo (Poder
Judiciério, Secretarias de Justica Estadual e/ou Municipal). Entre suas atribuigdes,
podem-se citar: a promocao de atividades educativas, pedagogicas e grupos reflexivos, a
partir de uma perspectiva de género feminista e de uma abordagem responsabilizante; e

o fornecimento de informagdes permanentes sobre o acompanhamento dos agressores ao juizo
competente, por meio de relatérios e documentos técnicos pertinentes.

O combate ao fendmeno da Violéncia contra Mulher nio é fungio exclusiva do
Estado; a sociedade também precisa se conscientizar sobre sua responsabilidade, no
sentido de ndo aceitar conviver com este tipo de violéncia, pois, ao se calar, ela
contribui para a perpetuacdo da impunidade. Faz-se urgente a compreensao, por parte da
sociedade como um todo, de que os Direitos das Mulheres sdo Direitos Humanos, e que
a modificacdo da cultura de subordinacdo calcada em questdes de gé€nero requer uma
acdo conjugada, ja que a violéncia contra a mulher desencadeia desequilibrios nas
ordens econdmica, familiar e emocional.

Desta forma, o corpo docente realiza a inclusdo sobre este tema em seus
conteddos programaticos, com a permanente revisao curricular e a producao, difusdo e
avaliacdo continua do material diditico importantes para promover enfoques e
conteidos pedagogicamente mais adequados, além de debates em sala de aula,
promocao de semindrios sobre violéncia contra a mulher, com temas que desconstruam
as desigualdades e combatam as discriminacdes de gé€nero e a violéncia contra as
mulheres; interfiram nos padrdes sexistas/machistas ainda presentes na sociedade
brasileira; promovam o empoderamento das mulheres; e garantam um atendimento
qualificado e humanizado as mulheres em situacdo de violéncia, além de distribuicao de
Cartilhas a Comunidade Académica e encaminhamento de situagdo de agressdes contra
a mulher ao sistema de justica.
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ANEXO VIIL.VII

REGIMENTO INTERNO DAS COMISSOES LOCAIS DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO PROGRAMA
UNIVERSIDADE PARA TODOS - PROUNI DA FACULDADE DE CIENCIAS
HUMANAS DE PERNAMBUCO.

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° O presente Regimento Interno tem por finalidade o estabelecimento de
normas procedimentais para o funcionamento das comissdes locais de acompanhamento
e de controle social do Programa Universidade Para Todos - PROUNI, que deverdo ser
instituidas em conformidade com a Portaria MEC n° 1.132, de 02 de dezembro de 2009,
com as alteragdes instituidas pela Portaria Normativa MEC n° 11, de 23 de maio de
2012.

Art. 2° As comissdes locais de acompanhamento e de controle social de que trata
o art. 1° deste Regimento sdo 6rgdos colegiados de natureza consultiva, com fung¢ao
preponderante de acompanhamento, averiguacdo e fiscalizacdo da implementagdo local
do PROUNI, cuja competéncia esta especificada no art. 2° da Portaria MEC n° 1.132 de
02 de dezembro de 2009.

§ 1° As Comissdes Locais promoverdo a articulacio entre a Comissdo Nacional
de Acompanhamento e Controle Social - CONAP e a comunidade académica das IES
participantes do PROUNI, visando ao constante aperfeicoamento do Programa.

Capitulo II
Das Reunioes das Comissoes Locais

Art. 3° As Comissoes Locais reunir-se-do, ordinariamente, ao final de cada
processo seletivo do PROUNI, conforme cronograma aprovado por seus membros na
primeira reunido de cada ano.

§ 1° As reunides extraordinirias serdo convocadas pelo coordenador da
Comissao Local ou por solicitacdo da maioria de seus membros.

§ 2° A data, o local da reunido, o horério e a pauta de cadareunido deverdo ser
divulgados em comunicados disponibilizados no sitio eletronico da IES na internet e em
locais de grande circulacdo da com unidade académica.

Art. 4° As reunides devem ser convocadas com a antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas de sua realizacdo com a divulgacdo para seus membros, por meio
eletronico, da pauta a ser tratada.
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Art. 5° As reunides das Comissdes Locais serdo lavradas em atas prdprias,
digitadas, assinadas pelos membros presentes e encaminhadas a CONAP, juntamente
com o relatério circunstanciado de que trata o art. 9 do presente (art. 7° da Portaria MEC
n° 1.132 de 02 de dezembro de 2009).

§ 1° Das atas constario:
I - o dia, a hora e o local da reunido;

II - os nomes dos membros presentes e dos ausentes, com causa justificada ou
sem ela, que deverdo assinar a ata;

III - referéncias sucintas aos debates;

IV - as conclusdes e deliberacdes, com destaque para as irregularidades, quando
houver;

V - outras providéncias sugeridas; e

VI - eventuais protestos e divergéncias que deverdo ser encaminhadas a
CONAP.

Art. 6° As Comissdes Locais reunir-se-do com a presencga, no minimo, da
maioria simples dos seus membros.

Art. 7° As reunides serdo conduzidas pelo coordenador da Comissao Local.

Art. 8° Ao final de cada processo seletivo do PROUNI, as Comissdes Locais
devem elaborar relatorio circunstanciado.

Paréagrafo tnico. O relatério referido no caput devera ser arquivado pelo prazo
05 (cinco) anos para atender a eventuais solicitacdes da CONAP.

Art. 9° As deliberacoes das Comissdes Locais terdo carater consultivo e serdo
tomadas por maioria simples.

Art. 10. A elei¢do e a posse dos membros das Comissdes Locais, bem como do
coordenador, deverdo ocorrer no més de agosto, a cada 02 (dois) anos.

Paragrafo unico. A instalacdo das Comissdes Locais sera formalizada junto a
CONAP, devendo ser informada a data da elei¢do, nome dos componentes e suplentes,
suas respectivas representagdes € demais informacgdes eventualmente solicitadas pela
CONAP.
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Art. 11. A IES devera fornecer instalagdes adequadas para o funcionamento das
Comissoes Locais.

Art. 12. As IES deverdo dar publicidade da composicao das Comissdes Locais e
do seu local de funcionamento, mediante a afixacdo de tais informacdes, em locais de
grande circulacio de estudantes e em seus sitios eletronicos na internet.

CAPITULO III
Da Composicao e Vigéncia

Art. 13. As Comissdes Locais terdo a seguinte composicao:

I - 1 (um) representante do corpo discente das instituicdes privadas de ensino
superior, que deve ser bolsista PROUNI;

IT - 1 (um) representante do corpo docente das instituicdes privadas de ensino
superior, que deve ser professor em regime de dedicacdo minima de 20 (vinte) horas
semanais;

I - 1 (um) representante da dire¢do da institui¢do privada de ensino superior,
que deve ser o coordenador ou um dos representantes do PROUNI na IES; e

IV - 1 (um) representante da sociedade civil.
§ 1° Os membros referidos nos incisos I deste artigo serdo eleitos por seus pares,
em processo direto de escolha, amplamente divulgado na Institui¢do de Ensino Superior

e coordenado por suas entidades representativas locais, quando houver.

§ 2° Nao havendo representantes da comunidade que aceitem a participacdo, as
Comissoes Locais serdo instaladas sem a representacdo da sociedade civil.

§ 3° Os membros das Comissdes Locais terio mandato de 2 (dois) anos,
permitindo-se a reconducdo.

§ 4° Os membros das Comissdes Locais exercem funcdo nao remunerada, sendo
considerada atividade de relevante interesse social.

§ 5° A IES deveré abonar as faltas do membro representante do corpo discente
que, em decorréncia da designacdo de que trata esse artigo, tenha participado de

reunides da Comissdo Local em horario coincidente com as atividades académicas.

Art. 14. As Comissdes Locais terdo vigéncia de 2 (dois) anos.
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§ 1° Os membros das Comissdes Locais que passarem a integra-las apos a data
de sua constituicdo terdo seus mandatos encerrados na data de renovacdo de sua
composi¢ao.

§ 2° A renovacdo da composicdo da Comissao Local serd promovida a cada 2
(dois) anos, na primeira semana de outubro, devendo seu coordenador encaminhar a ata
da reunido em que for aprovada sua constitui¢do até 2 (duas) semanas antes da data de
sua renovacgao.

Art. 15. As Comissdes Locais serdo coordenadas por um dos representantes
referidos nos incisos II ou III do Artigo 13 deste Regimento, eleito por seu colegiado,
por maioria dos presentes.

§ 1° Havendo vacancia do cargo de coordenador das Comissdes Locais, por
qualquer motivo, proceder-se-a a sua substitui¢do, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, respeitada a forma prevista no caput.

§ 2° O mandato de coordenador das Comissoes Locais sera de 2 (dois) anos.

Capitulo IV
Das Disposicoes Finais

Art. 16. A auséncia ndo justificada a trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas implicard no desligamento compulsério do membro, procedendo-se a
nomeacao do suplente como titular.

Art. 17. A justificativa de auséncia dos membros das Comissdes Locais devera
ser apresentada em até 24 (vinte e quatro) horas apds a reunido e aprovada na reunido
subsequente, com respectivo registro em ata.

Art. 18. Em todas as reunides das Comissdes Locais serd colhida a comprovagao
da presenca de seus integrantes.

Art. 19. Os casos omissos serdo deliberados pela propria COLAPs e quando ndo
resolvidos, a CONAP devera ser consultada.

Art. 20. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho
Superior.

Modificado pelo Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. -
SOPECE, no dia 05 de abril de 2018.
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ANEXO VIIL.VIII

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE SUPERVISAO E
ACOMPANHAMENTO - CPSA

CAPITULO 1
Da Finalidade

Art. 1° O presente Regimento Interno tem por finalidade o estabelecimento de
normas procedimentais para o funcionamento Comissdo Permanente de Supervisdo e
Acompanhamento (CPSA).

Art. 2° O Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) € destinado a concessao de
financiamento a estudantes regularmente matriculados em cursos superiores nao
gratuitos e com avaliagdo positiva nos processos conduzidos pelo Ministério da
Educagao, na forma da Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001 e da Portaria Normativa
N° 1, de 22 de janeiro de 2010.

Art. 3° A Comissdao Permanente de Supervisio e Acompanhamento (CPSA) é
responsavel pela validacdo das informagdes prestadas pelo estudante no ato da
inscricdo, bem como dar inicio ao processo de aditamento de renovagdo dos contratos
de financiamento do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — FIES,
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 4° Cada local de oferta de cursos da Instituicdo de Ensino Superior (IES)
devera constituir uma Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento
(CPSA).

Paragrafo dnico. A Comissdo serd composta por cinco membros, sendo dois
representantes da instituicdo de ensino, dois representantes da entidade méixima de
representacdo estudantil da instituicdo de ensino e um representante do corpo docente da
instituicao de ensino, que serd o Coordenador da CPSA. Os representantes da Comissao
deverdo integrar o corpo docente, discente e administrativo do local de oferta de cursos.

CAPITULO II
Da operacionalizacao do FIES

Art. 5° A operacionalizacdo do FIES € realizada eletronicamente por meio do
Sistema Informatizado do FIES - SisFIES, desenvolvido, mantido e gerido pela
Diretoria de Tecnologia da Informa¢do do Ministério da Educacdo - DTI/MEC, cabendo
ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, na condi¢do de agente
operador do FIES, definir as regras para sistematiza¢do das operacdes do Fundo, sob a
supervisdo da Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo -
SESu/MEC.
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§ 1° O estudante deve estar regularmente matriculado em um dos cursos de
graduacdo da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco. Os estudantes que
concluiram o ensino médio a partir do ano letivo de 2010 deverao ter realizado o Enem.

§ 2° O estudante fard a sua inscricao no site do SisFIES. Em seguida, preenche o
questionario e cadastra uma senha que serd sempre que acessar O sistema.
Posteriormente, o estudante recebera um e-mail informando a validacdo do seu cadastro.

§ 3° Em até dez dias, o estudante comparecera a Faculdade de Ciéncias Humanas
de Pernambuco para validar as suas informagdes junto a Comissdo Permanente de
Supervisao e Acompanhamento (CPSA). Na ocasido, o estudante deve apresentar os
seguintes documentos de todos os membros da familia, original e copia:

a) Identidade e CPF;
b) Comprovante de residéncia;

¢) Comprovante de renda de quem trabalha na familia, 3 (trés) ultimos (se for
fixo) ou 6 (seis) ultimos (se variavel);

d) Declaragao de Imposto de Renda;
e) Contrato de aluguel e os 3 (trés) ultimos comprovantes de pagamento;

f) Declaracio de Enem, se concluido a partir de 2010.
- se optante pelo FUNDO GARANTIDOR, apresentar Carteira de Trabalho.

§ 4° Os prazos para validacgdio da documentacio na CPSA e para
comparecimento na instituicdo bancéaria comecam a contar a partir da conclusdo da
inscricdo no SisFIES e da validagdo da inscri¢do na CPSA, respectivamente, € ndo serao
interrompidos nos finais de semana ou feriados.

§ 5° Apos trés dias uteis da validagdo, o estudante tem dez dias para comparecer
a um agente financeiro do FIES (institui¢do bancéria escolhida no ato da inscri¢do) para
formalizar a contratacio do financiamento. Apresente o original e copia da
documentacio abaixo:

a) Documento de Regularidade de Inscricdo (DRI) emitido pela Comissao
Permanente de Supervisao e Acompanhamento do FIES (CPSA);

b) Termo de concessao ou de atualizacdo do usufruto de bolsa parcial do ProUni,
quando for o caso;
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¢) Documento de identificacio;

d) CPF proprio e, se menor de 18 anos de idade nao emancipado, CPF do seu
representante legal;

e) Certidao de casamento, CPF e documento de identificacdo do conjuge, se for
0 caso;

f) Comprovante de residéncia.

Art. 6° O aditamento € a renovagao do financiamento que deve ser realizada pelo
estudante semestralmente. O aditamento do contrato € iniciado pela CPSA e confirmado
pelo estudante, utilizando senha e CPF cadastrado no SisFIES.

Art. 7° O estudante devera aguardar o recebimento das instru¢des para
confirmacdo do seu aditamento, que serdo enviadas para o estudante, no e-mail
cadastrado no SisFIES (Ler atentamente as instrucdes informadas no e-mail).

Art. 8° A dilatagdo é o aumento do prazo de utilizacdo do financiamento por até
2 (dois) semestres consecutivos, caso o estudante nao tenha concluido o curso até o
ultimo semestre do financiamento.

Art. 9° A operacionalizacdo da dilatagdo € feita pelo estudante junto ao Sistema
Informatizado do FIES — SisFIES. Em seguida, comunica a dilatacdo junto a CPSA.
Posteriormente, a CPSA confirma junto ao Sistema Informatizado do FIES — SisFIES a
dilatacdo. A CPSA ficard aguardando a confirmacdo ou ndo da dilatagdo, junto a
Instituicdo Financeira. Uma vez aprovado pela Instituicdo Financeira serd confirmada
pela CPSA e aberto o aditamento ao estudante, onde na oportunidade o estudante
concluird o seu aditamento.

Art. 10. Os atos emanados pela CPSA, em especial aqueles de registro
obrigatério no SisFIES deverdo ser aprovados e assinados por todos os seus membros,
bem como mantidos sob sua guarda pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da data de
encerramento do contrato de financiamento.

CAPITULO III
Das atribuicoes da CPSA

Art. 11. A CPSA tem como atribuicoes:

I - tornar publicas as normas que disciplinam o FIES em todos os locais de oferta
de cursos da instituicao;
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I - permitir a divulgagdo, inclusive via internet, dos nomes e do endereco
eletronico dos membros da CPSA;

III - analisar e validar a pertinéncia e a veracidade das informacdes prestados
pelo aluno no médulo de inscricdo do SisFIES, bem como da documentacido por este
apresentada para habilitacdo ao financiamento estudantil, nos termos da legislacdo
vigente e demais normas que regulamentam o FIES;

IV - emitir, por meio do sistema, Documento de Regularidade de Inscricao
(DRI) do estudante;

V - avaliar, a cada periodo letivo, o aproveitamento académico dos estudantes
financiados, tendo em vista o desempenho necessario a continuidade do financiamento;

VI - adotar as providéncias necessarias ao aditamento dos contratos de
financiamento, mediante a emissdo, ao termino de cada semestre letivo, do Documento
de Regularidade de Matricula (DRM);

VII - zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente e demais normas que
regulamentam o FIES.

Art. 12. Os membros das Comissdes Permanentes de Supervisio e
Acompanhamento terdo mandato de 02 (dois) anos e exercerdo fun¢cdo nao remunerada
(carater voluntario).

Paragrafo tnico. Havendo vacéncia do cargo de coordenador da CPSA, por
qualquer motivo, proceder-se-4 a sua substitui¢do, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias.

Art. 13. A IES devera fornecer instalacdes adequadas para o funcionamento da
CPSA.

CAPITULO IV
Das Reunioes da Comissao Permanente de Supervisao e Acompanhamento —
CPSA

Art. 14. CPSA reunir-se-30, ordinariamente, ao final de cada processo seletivo,
conforme cronograma aprovado por seus membros na primeira reunido de cada ano.

§ 1° As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo coordenador da CPSA
ou por solicitacdo da maioria de seus membros.
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§ 2° A data, o local da reunido, o horério e a pauta de cada reunido deverdo ser
divulgados em comunicados disponibilizados no sitio eletronico da IES na internet e em
locais de grande circulacdo da com unidade académica.

Art. 15. As reunides devem ser convocadas com a antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas de sua realizacdo com a divulgacdo para seus membros, por meio
eletronico, da pauta a ser tratada.

Art. 16. As reunides da CPSA serdo lavradas em atas proprias, digitadas,
assinadas pelos membros:

§ 1° Das atas constario:
I - o dia, a hora e o local da reunido;

IT - os nomes dos membros presentes e dos ausentes, com causa justificada ou
sem ela, que deverdo assinar a ata;

III - referéncias sucintas aos debates;

IV - as conclusdes e deliberacdes, com destaque para as irregularidades, quando
houver;

V - outras providéncias sugeridas; e
VI - eventuais protestos e divergéncias.

Art. 17. A CPSA reunir-se-30 com a presenga, no minimo, da maioria simples
dos seus membros.

Art. 18. As reunides serdo conduzidas pelo coordenador da CPSA.

Art. 19. Ao final de cada processo seletivo, a CPSA deve elaborar relatério
circunstanciado.

Paragrafo tnico. O relatério referido no caput devera ser arquivado pelo prazo
05 (cinco) anos para atender a eventuais solicitacdes dos interessados.

Art. 20. As deliberagdes da CPSA terdo caréter consultivo e serdo tomadas por
maioria simples.

Art. 21. A elei¢do e a posse dos membros da CPSA, bem como do coordenador,
deverdo ocorrer no més de agosto, a cada 02 (dois) anos.
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Art. 22. As IES deverdo dar publicidade da composicdo da CPSA e do seu local
de funcionamento, mediante a afixacdo de tais informacdes, em locais de grande
circulagdo de estudantes e em seus sitios eletronicos na internet.

Capitulo V
Das Disposicoes Finais

Art. 23. A auséncia ndo justificada a trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas implicard no desligamento compulsério do membro, procedendo-se a
nomeac¢do do suplente como titular.

Art. 24. A justificativa de auséncia dos membros da CPSA deverd ser
apresentada em até 24 (vinte e quatro) horas apds a reunido e aprovada na reunido
subsequente, com respectivo registro em ata.

Art. 25. Em todas as reunides da CPSA sera colhida a comprovacao da presenca
de seus integrantes.

Art. 26. Os casos omissos serdo deliberados pela propria CPSA e quando ndo
resolvidos pelo Conselho Superior, conforme a legislagdo vigente.

Art. 27. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacgdo pelo Conselho
Superior.

Modificado pelo Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. -
SOPECE, no dia 05 de abril de 2018.
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ANEXO VILIX

REGULAMENTO DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E
INDIGENAS

CAPITULO I
DA DEFINICAO E FINALIDADES

Art. 1° - O presente regulamento disciplina a organizacdo, o funcionamento e as
atribui¢cdes do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas no ambito da Faculdade
de Ciéncias Humanas de Pernambuco.

Art. 2° - O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco, denominado NEABI, tem a finalidade de
regulamentar as acOes referentes a implementacdo das Leis n° 10.639/03 e n°
11.645/2008, que instituem a obrigatoriedade de incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Pardgrafo Unico. Para efeitos desse Regulamento serdo utilizados os conceitos
de raca e etnia de acordo com o Parecer CNE/CP 003/2004.

Art. 3° - O NEABI é um nicleo de promocdo, planejamento e execugdo de
politicas inclusivas pautado na constru¢do da cidadania por meio da valorizacdo da
identidade étnico-racial, do respeito as diferencas e a igualdade de oportunidades, que
venha a eliminar as barreiras atitudinais.

§ 1°. Ao NEABI cabera desenvolver a¢des de implantagdo e implementagao das
politicas afirmativas, conforme as demandas existentes no ambito institucional e as
diretrizes do Ministério da Educacao.

§ 2° O NEABI deverd organizar atividades que contemplem os diversos
aspectos da historia e da cultura que caracterizam a formagdo da populacio brasileira.

Art. 4° - O NEABI encontra-se vinculado as Coordenacdes de Pesquisa,
Producao Cientifica e Extensao da IES.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DO NEABI

Art. 5° Quanto a composicao dos membros do NEABI seré constituido pelos:

I. Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo dos cursos de
graduacdo da IES.
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II. De Representante Docente: deverd exercer a docéncia em algum dos cursos
de graduacdo da IES.

III. De Representante Discente: devera estar devidamente matriculado em um
dos cursos de graduacgao da IES.

Pardgrafo Unico - A Coordenacio do NEABI ficard a cargo de um dos
Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo da IES, eleito pelos seus
pares e nomeado por Portaria pelo Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco.

Art. 6° A organizacdo do trabalho do NEABI sera feita por meio de reunides
mensais, devidamente documentada em ata e arquivada na Secretaria.

CAPITULO III )
DOS OBJETIVOS DO NUCLEO

Art. 7° - O NEABI tem os seguintes objetivos:

I. Divulgar a influéncia e a importancia das culturas negra e indigena na
formacao do povo brasileiro e suas repercussoes;

II. Promover a realizacdo de atividades de extensdao como cursos, seminarios,
palestras, conferéncias e atividades artistico-culturais voltadas para a formacao inicial e
continuada referentes as tematicas de que tratam o presente regulamento;

II. Organizar encontros de reflexdo e capacitacio do pessoal técnico-
adminsitrativo para o conhecimento e a valorizacdo da historia dos povos africanos, da
cultura afro-brasileira e indigena e da diversidade na construcdo histérica e cultural do
pais;

IV. Implementar acOes inerentes as Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08
direcionadas para uma educacdo pluricultural;

V. Fazer intercambio entre a Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco e
escolas da rede publica e privada, comunidades negras rurais, quilombolas, aldeias e
outras institui¢des publicas e privadas com o intuito de realizag¢ao de atividades voltadas
para as questdes étnico-raciais dos negros, afrodescendentes e indigenas;

VI. Promover a realizacdo de pesquisas e/ou inciciacdo cientifica e a publicacdo
de resultados relacionados a questao do negro, afrodescendente e indigena em variados
veiculos de comunicacio;
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VII. Propor acdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa
nos aspectos étnico-raciais;

VIII. Estimular o desenvolvimento de conteidos curriculares, pesquisas e
projetos de extensao com abordagens multi, trans e interdisciplinares, de forma continua
€ permanente;

IX. Articular agdes entre ensino, pesquisa e extensdo, de caréter interdisciplinar,
que permitam desenvolver a teméatica da diversidade étnico-racial;

X. Assessorar o trabalho docente na busca de tematicas étnico-raciais,
metodologias de ensino/aprendizagem e propostas de atividades de avaliagdo no
desenvolvimento das acdes relacionadas aos negros, afrodescendentes e indigenas;

XI. Criar estratégias de divulgacdo do conjunto de agdes, estudos, conteidos
(textos, artigos, monografias, dissertacdes e videos) e propostas do Niucleo como
suporte para o trabalho docente, sobretudo por meio do portal da web, relacionadas
especificamente ao estudo das questdes étnico-raciais dos negros, afrodescendentes e
indigenas;

XII. Desenvolver agdes que levem a constituicdo de um acervo bibliografico
relacionado a educacdo pluriétnica;

XIII. Monitorar, examinar € encaminhar aos setores competentes € aos Orgaos
colegiados da IES, situacdes de racismo e de discriminacdes que ocorram na IES,
buscando criar situagdes educativas em que as vitimas recebam apoio requerido para
superar o sofrimento e os agressores, orientacdo para que compreendam a dimensao do
que praticam e ambos, educacio para o reconhecimento, valorizacado e respeitos mutuos;

XIV. Articular acdes com as Coordenacdes de Curso da IES.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO NEABI

Art. 8°- Sao atribuicdes do(a) coordenador(a) do NEABI da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco:

I. Articular os diversos setores da instituicdo nas diversas atividades relativas as
politicas afirmativas ligadas a questdes étnicas;

II. Promover parcerias com instituicdes publicas e privadas, associagcdes e
cooperativas, ONGs e 6rgdos representativos;
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III. Divulgar informagdes sobre os Programas de Inclusdo relativos ao nucleo,
buscando garantir o acesso e a permanéncia na institui¢ao;

IV. Representar o NEABI em ocasides necessarias;

V. Propor, elaborar, executar e avaliar acOes educativas que concretizem a
promocao do conhecimento e da valorizac¢do da histdria dos povos africanos e indigenas
e de suas culturas;

VI. Divulgar as informagdes e eventos relacionados a tematica;

VII. Convocar as reunides e coordena-las;

VIIL. Programar e difundir 2 comunidade académica as deliberacdes do NEABI
e solicitar posicoes com relacio a assuntos de interesse geral, quando se fizer
necessario;

IX. Elaborar e participar de projetos que visem fomentar as agdes inclusivas
voltadas as questdes étnico-raciais na Faculdade de Ci€ncias Humanas de Pernambuco

visando a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao;

X. Colaborar em acdes que levem a constituicdo de um acervo bibliografico
relacionado a educacdo pluriétnica em parceria com as Coordenagdes de Cursos da IES.

Art. 9° - Sdo atribui¢des dos demais membros:

I. Elaborar o planejamento das atividades do NEABI de acordo com os seus
objetivos e Demandas existente na IES;

II. Assessorar a Direcdo da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco e as
Coordenacdes dos Cursos da IES no planejamento das atividades e assuntos ligados a
Inclusao;

1. Executar as ac¢des planejadas pelo NEABI na IES;

IV. Colaborar com o Coordenador do NEABI.

_CAPITULOV_
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 10 - O NEABI atuara no Aambito institucional interno e externo,
assessorando quando solicitado os setores da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco e participando de movimentos comunitarios.
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Art. 11 - A coordenacdo do NEABI da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco podera solicitar ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco a cedéncia de recursos humanos e materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades do mesmo.

Art. 12. O NEABI devera buscar atender a legislagdo vigente, sendo necessaria
sua constante avaliacdo.

Art. 13. Os membros do NEABI da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, que s@o contratados na IES, em regime de tempo parcial e/ou integral niao
serdo remunerados para tal.

Paragrafo tnico. Os membros do NEABI terdo mandato de 02 (dois) anos
podendo ser reconduzidos.

Art. 14. O presente Regulamento podera ser modificado ou alterado, a qualquer,
tempo pela coordenacio do NEABI e/ou pelo Diretor da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco.

Art. 15 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco em consonincia com a Coordenag¢do do Nicleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas e posterior resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE) da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco e aprovagao no
Conselho Superior.

Art. 16 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Conselho Superior.

Modificado pelo Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. -

SOPECE, no dia 05 de abril de 2018.
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ANEXO VIL.X

REGULAMENTO INTERNO AO SETOR DE APOIO PSICOPEDAGOGICO
Artigo 1° - Definicao:

O Apoio Psicopedagdgico funciona como apoio educativo, com autonomia
técnica e dever de confidencialidade.

Artigo 2° - Composic¢ao:

O Apoio Psicopedagodgico € assegurado por um profissional da area de
psicologia, sendo a sua area de influéncia todos os Cursos existentes na Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco — FCHPE, sendo o profissional indicado pelo Diretor
da Faculdade e designado pela Mantenedora, através de Portaria, com mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzido.

Artigo 3° - Objetivos:

O funcionamento do Apoio Psicopedagdgico, a Orientacdo Pedagdgica e o
atendimento a Pessoa com Transtorno de Espectro Autista, visa cumprir, dentre outros,
0s seguintes objetivos gerais:

I — auxiliar académicos na integracdo destes ao contexto educacional;

II — realizar orientagdo ao aluno, no que se refere as dificuldades académicas,
proporcionando a identificacdo dos principais fatores envolvidos nas situagdes
problemas e estratégias de enfrentamento pessoais e institucionais;

III — acompanhar académicos que apresentem dificuldades de aprendizagem,
visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades académicas, acompanhando
o desempenho académico, a evasdo escolar, indices de aproveitamento e de frequéncia
as aulas e demais atividades académicas;

IV — auxiliar na avaliacio académica de alunos ingressantes, buscando
identificar as dificuldades de aprendizagem e auxiliar no planejamento de cursos de
nivelamento, bem como orientar os académicos que apresentarem dificuldades
especificas de aprendizagem.

Artigo 4° - Areas de Intervengao:

As orientacOes e aconselhamento visam:

I - orientagdo aos casos relativos as dificuldades de aprendizagem e estudo;
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I — encaminhamento para profissionais e servigcos especializados dependendo da
situagdo apresentada;

I — orientacdo relativa as dificuldades de relacionamento interpessoal que
oferecam dificuldades de adaptacdo e motivagdo na dimensdo académica e profissional;

IV — orientacdo aos encaminhamentos da dire¢do, coordenagdo de curso,
coordenacdo de estagios, corpo docente e Comissao Propria de Avaliacao (CPA);

V — orientacdo as demandas relacionadas a profissdo e a formacao profissional.

Essas orientacdes consistem em:

Apoio Psicopedagbgico:

* A atividades desenvolvida t€ém como alvo problemadticas desenvolvimentais,
dificuldades de aprendizagem e de realizacdo escolar, problemas sociais ou de
comportamento, educagdo especial, etc. O apoio serd dado diretamente ao aluno ou
através da colabora¢do com professores e outros profissionais.

Orientacdo Faculdade e Profissional:

* Tem como objetivo apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua
identidade pessoal e do seu projeto de vida, promovendo o autoconhecimento ao nivel
das caracteristicas pessoais, valores, interesses e capacidades e a informagdo sobre os
diferentes percursos formativos, bem como de referenciais de emprego e profissoes.

Orientacdo ao Portador de Transtorno de Espectro Autista:

* Em atendimento ao disposto na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a
Faculdade garante protecao aos Direitos da Pessoa com Transtorno de Espectro Autista.
O aluno sera atendido em suas necessidades e dificuldades referentes a sua vida escolar,
a sua aprendizagem e qualidade de relacionamento que mantém com seus pares na
institui¢do, no trabalho e na familia.

Artigo 5° - Acesso ao Atendimento:

Qualquer discente da Faculdade pode recorrer ao Apoio Psicopedagdgico.

* A orientacdo aos discentes serd definida de acordo com a demanda e andlise
prévia de cada situagdo problema.

* Para o corpo discente, a demanda de orientacdo podera ser manifestada pelo
proprio discente ou por encaminhamento dos professores.
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Artigo 6° - Do sigilo Profissional:

As atividades do Apoio Psicopedagégico, Orientacdo Pedagogica e a Pessoa
com Transtorno de Espectro Autista (orientagdes e aconselhamentos), quando
executados por profissional da area da Educagdo e ou/Psicologia, serdo registradas em
formularios especificos, respeitando o critério de sigilo profissional e as normas e
resolucdes do Profissional; Resolu¢ao CFP 07/2003; 01/2009 e alteracdes.

Os dados das orientagdes e aconselhamentos realizados serdo de acesso
exclusivo do profissional psicologo, registrado no 6rgao de classe, e serdo arquivados
em armarios com chaves onde apenas o mesmo tera acesso para consulta e registros dos
casos acompanhados.

Outros profissionais da instituicio ndo terdo acesso as informagdes
confidenciais, salvo outros profissionais psicélogos autorizados pelo profissional de
apoio Psicopedagdgico coordenador do Servigo de Psicologia e Orientacdo Pedagogica
que componham a equipe de trabalho ou o usuério ou responsavel por menores de
idade, de acordo com a Resolucao CFP 01/2009. No caso da extin¢cdo do servi¢o ou da
substituicdo de fungdes ou profissionais da area clinica serdao adotados procedimentos
do Art. 15, do Cdédigo de Etica Profissional/CFP.

Artigo 7° - Localizacdo e Horario:

O Apoio Psicopedagogico, a Orientacdo Pedagdgica e o atendimento a Pessoa
com Transtorno de Espectro Autista funcionardo em local préprio e seu horario de
funcionamento sera definitivo pela Direc¢ao.

Artigo 8° - Das Disposicdes Gerais:

Os casos omissos e as interpretagdes deste regulamento serdo dirimidos pelo
Conselho Superior.

Modificado pelo Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. -
SOPECE, no dia 05 de abril de 2018.
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ANEXO VILXI

REGIMENTO DA BIBLIOTECA

REGIMENTO DE EMPRESTIMOS E CONSULTAS DA BIBLIOTECA PROF.
DR. LUIZ PINTO FERREIRA E PONTES DE MIRANDA:

CAPITULO I
TIPO DE BIBLIOTECA

Art. 1.° A Biblioteca Prof. Dr. Luiz Pinto Ferreira e a Pontes de Miranda é
especializada em Administracao, Ciéncias Contabeis e Direito e areas afins. Destina-se
particularmente aos Corpos Docente, Discente e funcionérios da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco.

CAPITULO II
DA BIBLIOTECA

Art. 2.° A Biblioteca é constituida:
I — Bibliotecério;
I — Auxiliar de Biblioteca ou Estagiario.

_ CAPITULO 111
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 3.° O funcionamento da Biblioteca é de segunda a sexta-feira, das 08:00 as
12:00, das 12:00 as 18:00 e das 18:00 as 22:00 horas, e aos sabados das 08:00 as 12:00
horas.

Paragrafo unico. No periodo da tarde a Biblioteca funcionard também para
consultas e empréstimos.

CAPITULO IV
REQUISITOS

Art. 4.° Para utilizar os recursos da Biblioteca Prof. Dr. Luiz Pinto Ferreira e
Pontes de Miranda, o usuério devera preencher os seguintes requisitos:

a) Estar inscrito no Corpo de Leitores da Biblioteca;
b) Renovar a inscrigdo anualmente;
¢) Comprometer-se a obedecer as normas de empréstimos da Biblioteca;
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d) Pertencer permanentemente aos Corpos Docente, Discente e/ou quadro de
funcionérios da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco;
e) Estar ciente das normas de funcionamento da Biblioteca e de seu Regimento.

§ 1.° O prazo de empréstimo para todo o material € de 08 (oito) dias para
professores, alunos e funciondrios.

§ 2.° Os leitores tem direito a retirar, por empréstimo, a seguinte quantidade de
obras:

a) Professores: 03 (trés);

b) Alunos e funcionarios: 03 (trés).

§ 3.° Para reserva de material, além de colocar o nome no livro de registro, o
leitor podera acessar o site da Faculdade. Ao retornar o material reservado, este ficara a
disposicdo do interessado por 24 horas, apOs este prazo, passard ao interessado seguinte

ou voltara ao acervo.

§ 4.° Para efetuar o empréstimo e a renovacao o leitor, além de assinar a ficha
de empréstimo, tera de digitar uma senha.

§ 5.° Além da consulta de obras ser realizada na Biblioteca, o acesso a base de
dados podera ser feita através do site da Faculdade.

§ 6.° A renovagdo do empréstimo se efetuara da seguinte forma:

a) devera ser feita pelo proprio leitor que tomou emprestado, o qual assinara a
ficha de empréstimo ao apresentar o material que pretende renovar;

b) ndo serd feita renovacao do empréstimo, quando houver pedido de reserva
para aquele mesmo material.

CAPITULO V
DEVERES DO LEITOR

Art. 5.° No ato do recebimento do material bibliografico, o leitor se obriga ao
seguinte:

a) comunicar qualquer mudanga do seu nome ou enderego;

b) devolver o material da biblioteca dentro do prazo estabelecido no Art.
4.° § 1.° deste Regimento;
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c) repor a obra ou acervo da Biblioteca, em caso de extravio ou sério
dano ao material;

d) ndo tomar emprestado em nome de outrem, nem isentar-se da
responsabilidade pelo extravio ou dano material das obras ou houver
emprestado a outros;

e) atender ao pedido de comparecimento ou de devolucdo do material da
Biblioteca, quando por ela solicitado;

f) identificar-se a pedido de qualquer funciondrio da Biblioteca,
inclusive quando se tratar de efeitos disciplinares;

g) manter siléncio, a ordem e a disciplina em todo o recinto da
Biblioteca.

CAPITULO VI
PENALIDADES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 6.° Sao previstas as seguintes penalidades e san¢des disciplinares:

a) O leitor ndo poderd realizar novo empréstimo até que tenha devolvido o material
atrasado ou repor se extraviado;

b) O leitor perdera sua permissao de retirada do material bibliografico da biblioteca
quando:

I — desrespeitar os funcionarios da biblioteca ou outras pessoas dentro do
recinto;

Il — perturbar o bom andamento dos estudos, da ordem e dos trabalhos da
biblioteca, quando ndo sejam suficientes as adverténcias verbais e escritas;

[T — cometer infracdes de natureza grave ao Regimento da Biblioteca (Deveres
do Leitor);

IV — destruir ou danificar material da Biblioteca.

a) Além das penalidades previstas, serdo impostas as sancoes disciplinares, de
acordo com o regimento da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco;

b) Serd cobrado multa por cada dia de atraso na devolucdo do material
emprestado, no valor de R$ 2,00 (dois reais).
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CAPITULO VII
CONSULTAS

Art. 7.° Devera ser feita na prdopria Biblioteca, a consulta de obras de
Referéncias, obras raras, relatorios e Planos de Estagio.

Paragrafo tnico. O leitor deverd solicitar a Bibliotecaria ou responsavel, a
referéncia bibliografica desejada, para localiza¢do das obras do acervo.

CAPiTgLo VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8.° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Bibliotecaria,
ouvida a Direcéo.

Art. 9.° A Bibliotecaria devera enviar mensalmente relatério ao CPD dos dados
da Biblioteca, bem como apresentar Relatério Mensal de Atividades da Biblioteca a
Diretoria da Faculdade, com cdpia aos Coordenadores dos Cursos da IES.

Art. 10. O presente Regimento poderd ser modificado mediante proposta da
Bibliotecaria ou por iniciativa da Direcdo da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, devendo qualquer alteragdo ser discutida e aprovada, pelo Conselho
Superior.

Art. 11. Nao serd permitido empréstimo de obras raras, livros constantes de
enciclopédias, dicionarios e colecdes a critério da Presidéncia ou das Diretorias da
Faculdade ou Diretores do Curso.

Aprovado pela Congregacdo da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino — SOPECE,
na reuniao do dia 22/04/1998.

Modificado pelo Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. -
SOPECE, no dia 05 de abril de 2018.



