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SO(IEDAUE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

I - Ato Autorizativo expedido pelo MEC, com a data de publicacdo no Diario
Oficial da Uniao.

Atos de Autorizacio/Reconhecimento
CURSOS DA IES Autorizado Reconhecido
N° Decreto Data N° Decreto Data
Portaria Publicacao Portaria Publicacao

Administragao, 95.320, 03.12.1987 267, 04.04.17
bacharelado. 02.12.87 3.04.17

Ciéncias 221, 10.03.1998 312, 04.08.11
Contabeis, 06.03.1998 02.08.11

bacharelado.

Direito, 04.01.96 05.01.1996 267, 04.04.17

bacharelado. 3.04.17
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CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
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II - Dirigentes da Instituicao e Coordenador de curso efetivamente em exercicio.

a) DIRIGENTES:

Nome

Cargo

Luiz Alfredo Moraes Pinto Ferreira

Diretor-Presidente da Sociedade
Pernambucana de Cultura e Ensino
Ltda. - SOPECE.

Silvio de Albuquerque Santos

Diretor da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco.

Luiz Andrade Oliveira

Vice-Diretor da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco.

b) COORDENADORES DOS CURSOS:

Nome

Cargo

Fabio José Viana Silveira

Coordenador do Curso de
Administracio, bacharelado.

Joselito José da Silva

Coordenador do Curso de Ciéncias
Contabeis, bacharelado.

Luiz Andrade Oliveira

Coordenador do Curso de Direito,
bacharelado.

Antonio Ernando Corréa Novaes

Orientador Académico do Curso de
Direito, bacharelado.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO

(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO

(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

IIT — Relacdo dos professores que integram o corpo docente do curso, com a
respectiva formacao, titulaciao e regime de trabalho.

a) Curso de Administracao:

N° Professores Formacao Titulacao Regime de Trabalho
Acéacio  Francisco | Graduado em Ciéncias | = Especialista em
01 | Cruz de Oliveira Econdmicas. Engenharia Econdmica; HORISTA
= Especialista - MBA em
Finangas.
02 | Ailton Vieira da Graduada em Ciéncias | = Doutor em Sociologia. PARCIAL
Cunha Sociais.
03 | Ana Claudia de Graduada em * Mestra em Administragdo HORISTA
Oliveira Administracdo. e Desenvolvimento Rural.
04 | Anibal Veras de Graduado em Doutor em Engenharia
Siqueira Filho Engenharia Quimica. Mecéanica PARCIAL
05 | Antonia Dutra de Graduada em * Mestra em Administragio
Aratijo Administragio. e Desenvolvimento Rural. HORISTA
Artur  George de Graduado em = Mestre em Administracdo.
06 | Andrade Pereira Administragdo. PARCIAL
Carlos Adonai Graduado em = Mestre em Biometria e HORISTA
07 . Licenciatura Plena em | Estatistica Aplicada.
Ferreira L.
Matematica.
08 | Djario Dias de Graduado em = Mestre em Educacio HORISTA
Andrade Licenciatura em Letras.
09 o . . Graduado em = Mestre em Inovacdo e INTEGRAL
Fabio José Viana . ~ .
N Administracido e em Desenvolvimento.
Silveira ..
Direito.
10 | Gilberto Valenca de | Graduado em Direito. | = Especialista em Direito PARCIAL
Lima Processual.
11 . * Doutora em Ciéncias PARCIAL
. . Graduada em Direito e -
Marfisa Cysneiro de . . Sociais em
em Sociologia e .
Barros Politica Desenvolvimento,
) Agricultura e Sociedade.
12 | Marina Fidelis Graduada em Ciéncias | - Mestra em Ciéncias
Jerdnimo de . Contéabeis. PARCIAL
. Contébeis.
Oliveira
13 Pedro Henrique Graduado em = Mestre em Engenharia de
. g Engenharia Elétrica/ Sistemas. PARCIAL
Meira de Aradjo N
Eletronica.
14 | Pedro Linhares da | Graduado em Ciéncias | * D01.1t9r em Ciéncia de
Cunha Filho Econdmicas Materiais PARCIAL
15 = Mestra em Direito.
i};gg;s Veras de Graduada em Direito. PARCIAL
16 Ubiracy das Neves Graduada em * Doutora em Psicologia. PARCIAL

Monteiro

Psicologia.
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(Reconhecido p/ Portaria n°® 267Ade 3.04.2017 - I,)AO.UA de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)
b) Curso de Ciéncias Contabeis:
N° Professores Formacao Titulacdo Regime de Trabalho
01 | Acacio Francisco Graduado em = Especialista em Engenharia HORISTA
Cruz de Oliveira Ciéncias Economica;
Econdmicas. = Especialista - MBA em
Financas.
02 | Ailton Vieira da Graduada em = Doutor em Sociologia. PARCIAL
Cunha Ciéncias Sociais.
03 = Especialista em Direito PARCIAL
Alexa Corréa Soares Graduada em Constitucional,
Direito. Administrativo e Tributario.
04 | Ana  Claudia de Graduada em » Mestra em Administragdo e HORISTA
Oliveira Administragdo. Desenvolvimento Rural.
05 | Andreza Cristiane Graduada em = Mestra em Ciéncias PARCIAL
Silva de Lima Ciéncias Contabeis. | Contébeis.
06 | Djario Dias de Aratjo Graduado em
Licenciatura e em = Mestre em Educacio. HORISTA
Letras.
07 | Flavio Rodrigo Leal | Graduado em | = Mestre em Ciéncias HORISTA
Tunico Ciéncias Contéabeis e | Contébeis.
em Matematica.
08 | Gustavo Henrique Graduado em = Mestre em Ciéncias HORISTA
Costa Souza Ciéncias Contdbeis. | Contébeis.
09 Graduado em » Mestre em Administragdo HORISTA
Israel de Oliveira | Ciéncias EconOmicas Rural e Comunicagdo
Barros e em Ciéncias Rural.
Contabeis.
10 | Joselito José da Silva Graduado em " Especialista em
Ciéncias Contdbeis. | Contabilidade e INTEGRAL
Controladoria Empresarial.
11 Graduada em Direito | - Doutora em Ciéncias
Marfisa Cysneiro de . . Sociais em PARCIAL
e em Sociologia e .
Barros Politica. Dessenvolwmento2
Agricultura e Sociedade.
12 . Especialista em HORISTA
Maria de Lourdes Graduada em Contabilidade e
Lopes Freire Ciéncias Contabeis. Controladoria  (Tematica
Empresarial).
13 | Marina Fidelis Graduada em * Mestra em Ciéncias
Jeronimo de Oliveira | Ciéncias Contdbeis. | Contébeis. PARCIAL
14 Pedro Henrique Meira Graduado em = Mestre em Engenharia de
. Engenharia Elétrica/ | Sistemas. PARCIAL
de Aratjo N
Eletronica.
15 | Synara  Veras de | Graduada em
Aratijo Direito. = Mestra em Direito. PARCIAL
16 | Ubiracy das Neves Graduada em * Doutora em Psicologia. PARCIAL
Monteiro Psicologia.




= ’
O%% sopece
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°® 267Ade 3.04.2017 - I,)AO.UA de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)
¢) Curso de Direito:
N° Professores Formacao Titulacao Regime de Trabalho
01 | Acacio Francisco Graduado em =  Especialista em
Cruz de Oliveira Ciéncias Engenharia Econdmica; HORISTA
Econdmicas. = Especialista - MBA
em Finangas.
02 | Ailton Vieira da Graduado em . Doutor em
Cunha Ciéncias Sociais. Sociologia. PARCIAL
03 | Alexa Corréa Soares | Graduada em Direito. | =  Especialista ~ em
Direito Constitucional, PARCIAL
Administrativo e
Tributério.
04 | Alysson Silva dos Graduado em * Doutor em Ciéncias
Santos Direito. Politicas. INTEGRAL
05 | Bruno Augusto Paes Graduado em . Especialista em
Barreto Brennand Direito. Direito Processual. HORISTA
06 | Carlos Atila Pierre Graduado em =  Especialista  em
de Lima Direito. Direito Processual. PARCIAL
07 | Djario Dias de Graduado em = Mestre em Educacio. HORISTA
Aratjo Licenciatura em
Letras.
08 | Fernando José Graduado em * Doutor em Direito. PARCIAL
Pereira de Aratijo Direito.
09 | Flavio Augusto Graduado em * Doutor em Direito
Fontes de Lima Direito. Penal, Medicina PARCIAL
Legal e Criminologia.
10 | Heitor Hedler Graduado em - Mest Filosofi
Siqueira Campos Filosofia. estre em Friosoha. PARCIAL
11 | Hugo Vinicius Graduado em « Mest Direit
Castro Jiménez Direito. estre em LAretto. PARCIAL
12 | Jackson Borges de Graduado em = Mestre em Direito.
Aratijo Filosofia e em HORISTA
Direito.
13 | José Edivaldo da Graduado em = Mestre em Direito
Silva Direito. Publico. PARCIAL
14 | Leonardo Brasil Graduado em = Mestre em Ecologia.
Mendes Direito. PARCIAL
15 | Luiz Andrade Graduado em =  Especialista  em
Oliveira Direito. Direito Penal e INTEGRAL
Processual Penal.
16 | Marco Aurélio Graduado em = Especialista em
Farias da Silva Direito. Direito do Trabalho. HORISTA
17 * Doutora em Ciéncias
Marfisa Cysneiros de | Graduada em Direito | Sociais em PARCIAL
Barros e em Sociologia e Desenvolvimento,
Politica. Agricultura e
Sociedade.
18 | Nelma Ramos Graduada em Direito. | = Especialista em
Maciel Quaiotti Direito Processual HORISTA
Civil.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

19 | Regina Célia Graduada em . Mestra em Ciéncia
Almeida Silva Filosofia. . HORISTA
Politica.
Barbosa
20 | Roberta Corréa de | Graduada em Direito. | = Doutora em Direito.
Araijo Monteiro PARCIAL
21 | Roberta Maropo de | Graduada em Direito. | = Mestra em Direito.
Oliveira Queiroz HORISTA
22 | Silvio de Graduado em * Mestre em Gestdo INTEGRAL
Albuquerque Santos Direito. Publica para o
Desenvolvimento do
Nordeste.
23 | Sueli Gongalves de Graduada em Direito. | = Especialista em HORISTA
Almeida Gestido do Ministério
Publico.
24 | Ubiracy das Neves Graduada em . Doutora em PARCIAL
Monteiro Psicologia. Psicologia.
25 | Walber de Moura Graduado em * Doutor em Direito. PARCIAL
Agra Direito.
26 | Zélio Furtado da Graduado em * Doutor em Direito. INTEGRAL
Silva Direito.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

IV — Matriz Curricular do(s) Curso(s):
a) Curso de Administraciao, bacharelado:

ESTRUTURA SERIADA ANUAL

1° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Introducdo a Administragao 90
Economia das Empresas 60
Matematica para Administragdo 90
Portugués Instrumental 60
Tecnologia da Informagao 60
Institui¢des de Direito Pablico e Privado 60
Sociologia Aplicada a Administracdo 60
Psicologia Aplicada a Administragao 60
Fundamentos de Filosofia para o Administrador 60
Atividades Complementares | 75
Carga Horaria do Ano 675
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

2° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Teoria Geral da Administragao 120
Administracdo da Producao 120
Gestao da Qualidade (*) 60
Formacao de Empreendedores 60
Economia Brasileira 60
Mercado de Capitais (*) 60
Contabilidade Geral 60
Estatistica Aplicada a Administracao 60
Método e Técnica de Pesquisa 60
Processo de Informatizacdo Empresarial (*) 60
Atividades Complementares 11 75
Carga Horaria do Ano 795
3° Ano
Nome da Disciplina Carga Horéaria
Organizagdo de Sistemas e Métodos 90
Administracao de Recursos Humanos 90
Estagio Supervisionado I 150
Gestdo Ambiental (*) 60
Administragdo Mercadologica [ 90
Contabilidade de Custos 60
Auditoria em Administracio (*) 60
Matemadtica Financeira 60
Atividades Complementares 111 75
Carga Horaria do Ano 735
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

4° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Administragao de Recursos Materiais e Patrimonio 90
Estagio Supervisionado II 150
Toépicos Avancados em Administracdo (*) 60
Planejamento Administrativo 90
Administragao de Sistemas e Informagdes 90
Administracdo Financeira e Or¢camentaria 60
Trabalho de Curso (TC), na modalidade Monografia 120
Administracdo Mercadolégica II 60
Lingua Brasileira de Sinais — Libras (*) 60
Etica Profissional e da Empresa 60
Legislac@o Tributaria (*) 60
Atividades Complementares IV 75
Carga Horaria do Ano 975

Carga Horaria Total: 3.180 horas/aula
Carga Horaria Total do Curso (CHTC): 3.000 horas/aula.

Os Cursos de Graduagdo da IES sdo estruturados obedecendo a integralizagdo
curricular feita pelo Sistema Seriado Anual.

(*) Disciplinas Optativas.

Elenco das Disciplinas Complementares Optativas, do Curso de Graduaciao em
Administracio, bacharelado.

A carga horaria total do Curso de Graduagao em Administracio, bacharelado, é
de 3.000 horas/aula, incluindo as 05 (cinco) disciplinas complementares optativas, de
um total de 08 (oito) disciplinas, que deverdo ser escolhidas pelo corpo discente,
totalizando 3.000 horas/aula. As disciplinas complementares optativas para
integralizacdo da carga horaria sdo:
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

Disciplinas Complementares Optativas* Carga Horéaria
1. Gestao Ambiental 60 horas/aula
2. Processo de Informatizagdo Empresarial 60 horas/aula
3. Gestao da Qualidade 60 horas/aula
4. Auditoria em Administracao 60 horas/aula
5. Lingua Brasileira de Sinais — Libras 60 horas/aula
6. Legislacdo Tributaria 60 horas/aula
7. Topicos Avancados em Administracao 60 horas/aula
8. Mercado de Capitais 60 horas/aula

Das disciplinas acima relacionadas, o aluno devera cursar 300 horas/aula, ou
seja, 5 (cinco) disciplinas complementares optativas de 60 horas/aula, para
integralizacdo da carga horaria total de 3.000 horas/aula do Curso de Graduacdo em
Administracdo, bacharelado.

Para integralizacdo da carga horéaria total do Curso, o corpo discente devera
cursar 01 (uma) disciplina Complementar Optativa (eletiva), no 2° ano, 02 (duas)
disciplinas Complementares Optativas (eletivas), no 3° ano e outras 02 (duas)
disciplinas Complementares Optativas (eletivas) deverdo ser cursadas no 4° ano do
Curso, dentre as 08 (oito) disciplinas ofertadas.

Carga  Horaria Total das  Disciplinas  Complementares| 480 horas/aula.
OPLALIVAS. ...ttt ettt et e eateeeabeeeareeeireeeaee :

Carga Horaria Total das Disciplinas Complementares Optativas, que
devem ser obrigatoriamente cursadas pelo Corpo| 300 horas/aula.
DISCONLE. .....eiuiiiiieteeeie ettt

Carga Horéria Total das Disciplinas Obrigatdrias | 2.700 horas/aula.

Carga Horéaria Total do Curso de Graduagdo em Administragdo |3.000 horas/aula.

A integralizac@o da carga hordaria total do Curso (CHTC) devera fazer-se em, no
minimo 4 (quatro) anos ou 3.000 horas/aula, dimensionada em, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo; a duracdo maxima ndo pode ultrapassar o
percentual de 50% (cinquenta por cento) da duracdo minima adotada pelo Curso, isto &,
6 anos (seis anos) ou 4.500 horas, observando-se a legislacdo e normas gerais
aplicaveis.

O Estagio Supervisionado e as Atividades Complementares do Curso de
Graduacdo em Administracdo, bacharelado, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por
cento) da carga horéria total do Curso.
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CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

X

Nas 3.000 horas/aula da carga horaria total do Curso estdo incluidas o Estagio
Supervisionado e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias
uteis, de acordo com as normas gerais aplicaveis. O Estagio Supervisionado possui uma
carga horaria de 300 (trezentas) horas/aula de atividades praticas, devendo ser
integralizado em dois anos ou quatro semestres, a partir do 3° ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10% (dez por cento) da carga
horéria total do Curso, isto é, 300 horas/aula, em 04 (quatro) anos ou 75 horas/aula, por
cada série do Curso.

As atividades do curso noturno deverdo observar o mesmo padrdo de
desempenho e qualidade do curso diurno, ndo podendo ultrapassar uma carga horaria de
4 (quatro) horas.

A hora-aula em minutos no Curso de Graduacdo em Administracio,
bacharelado, da IES fica quantificada em 50 (cinquenta) minutos, sem prejuizo ao
cumprimento da carga horaria total do Curso, que € mensurada em horas (60 minutos),
conforme a legislagdo e normas gerais aplicaveis.

Respeitando o minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo,
a duracdo da atividade académica ou do trabalho discente efetivo compreenderi:

I — prelecdes e aulas expositivas;
I — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratdrios, atividades em
biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo.

A carga horaria semanal do Curso de Graduacdo em Administragdo,
bacharelado, da Instituicdo deverd ser distribuida equilibradamente, evitando
concentracdes; de uma mesma disciplina é admissivel que sejam dadas até duas aulas
tedricas consecutivas, de acordo com o que determina a legislacio e normas gerais
aplicédveis.

No caso de estudantes com necessidades educacionais especiais, requeridas
pelas diferentes necessidades que demandem atendimento especial, o docente deve
operacionalizar a flexibilidade no tempo, por suas especificidades, as metodologias e os
procedimentos de avaliagdo nos processos de ensino e aprendizagem utilizados nas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, bem como que os
processos avaliativos, tanto quanto os procedimentos metodoldgicos estejam em
consonancia com situacdes de deficiéncia, por sua especificidade para que se tenha a
efetividade pedagogica, onde o docente podera solicitar o apoio do NAID.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

b) Curso de Administraciao, bacharelado para ingressos a partir de 2018:

ESTRUTURA SERIADA ANUAL

1° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Matematica Introdutéria e Financeira 120
Introducao a Administragao 60
Portugués e Comunicacdo Empresarial 60
Sociologia e Cidadania 60
Teoria Geral da Administragao 120
Filosofia e Etica Profissional 60
Fundamentos do Direito Piblico e Empresarial 60
Introducao a Economia 60
Atividades Complementares I 75
Carga Horaria do Ano 675
2° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Estatistica 60
Psicologia e Desenvolvimento Pessoal 60
Legislacao Empresarial e Trabalhista 120
Contabilidade Geral 90
Metodologia Cientifica 60
Formacao de Empreendedorismo 60
Organizagado de Sistemas e Métodos 90
Fundamentos de Tecnologia da Informagao 60
Atividades Complementares II 75
Carga Horaria do Ano 675
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CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

3° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Administra¢ao da Produgao 120
Administracao Financeira e Or¢amento Empresarial 90
Contabilidade de Custos 60
Administracao de Marketing 120
Gestao de Pessoas 90
Gestdo da Qualidade (*) 60
Gestdo Ambiental (*) 60
Teoria dos Jogos (*) 60
Gestao Hospitalar (*) 60
Estagio Supervisionado I 150
Atividades Complementares 111 75
Carga Horaria do Ano 945
4° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria

Planejamento e Gestdo Estratégicas 120
Administragao de Sistema da Informacao Gerencial 60
Trabalho de Curso (TC) — na modalidade Monografia 60
Gestao de Pequenas e Médias Empresas 60
Administracdo de Recursos Materiais e Logistica 120
Auditoria em Administracio (¥) 60
Toépicos Avancados em Administracdo (*) 60
Lingua Brasileira de Sinais — Libras (*) 60
Gestdo Hoteleira (*) 60
Estagio Supervisionado II 150
Atividades Complementares IV 75
Carga Horaria do Ano 885

Carga Horaria Total: 3.180 horas/aula.
Carga Horaria Total do Curso (CHTC): 3.000 horas/aula.

Os Cursos de Graduagao da IES sdo estruturados obedecendo a integralizacdo
curricular feita pelo Sistema Seriado Anual e a carga horaria do curso estd
dimensionada em 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo.

N.B: E obrigatéria a matricula dos alunos nas disciplinas Complementares Optativas
oferecidas pelo Curso de Administracio, bacharelado.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

OBS: A carga horéria total do Curso de Graduacdo em Administracdo € de 3.000
horas/aulas, incluindo as 05 (cinco) disciplinas complementares optativas
obrigatorias, de um elenco de disciplinas que serdo oferecidas pela Institui¢ao.

As disciplinas complementares optativas para integralizacio da carga horéaria
oferecida pela Institui¢@o, no ano letivo de 2018, sdo:

Disciplinas Complementares Optativas*

Disciplinas Complementares Optativas* | Carga Horaria
1. Gestdo da Qualidade (*) 60 horas/aula
2. Gestao Ambiental (*) 60 horas/aula
3. Teoria dos Jogos (*) 60 horas/aula
4. Gestdo Hospitalar (*) 60 horas/aula
5. Auditoria em Administracio (*) 60 horas/aula
6. Topicos Avancados em Administracdo (*) 60 horas/aula
7. Lingua Brasileira de Sinais — Libras (*) 60 horas/aula
8. Gestao Hoteleira (*) 60 horas/aula

Das disciplinas acima relacionadas, o aluno devera cursar 300 horas/aula, ou
seja, 5 (cinco) disciplinas complementares optativas de 60 horas/aula, para
integralizacdo da carga horéria total de 3.000 horas/aula do Curso de Graduacdo em
Administracdo, bacharelado.

Para integralizacdo da carga horéria total do Curso, o corpo discente devera
cursar 02 (duas) disciplinas Complementares Optativas (eletivas), no 3° ano e as outras
03 (trés) disciplinas Complementares Optativas (eletivas) deverdao ser cursadas no 4°
ano do Curso, dentre as 08 (oito) disciplinas ofertadas.

Carga Horéaria Total das Disciplinas Complementares Optativas...............: 480 horas/aula.
Carga Horaria Total das Disciplinas Complementares Optativas, que

devem ser obrigatoriamente cursadas pelo Corpo Discente........................ 300 horas/aula.
Carga Horéaria Total das Disciplinas Obrigatorias .............eeeeeevvveeenueeennnlt 2.700 horas/aula.
Carga Horéaria Total do Curso de Graduagao em Administragao ...............: 3.000 horas/aula.

A integralizag¢do da carga horaria total do Curso (CHTC) devera fazer-se em, no
minimo 4 (quatro) anos ou 3.000 horas/aula, dimensionada em, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo; a duracdo maxima nao pode ultrapassar o
percentual de 50% (cinquenta por cento) da duracdo minima adotada pelo Curso, isto &,
6 anos (seis anos) ou 4.500 horas/aula, observando-se a legislacio e normas gerais
aplicaveis.
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DE CULTURA E ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

X

O Estagio Supervisionado e as Atividades Complementares do Curso de
Graduacdo em Administracdo, bacharelado, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por
cento) da carga hordéria total do Curso.

Nas 3.000 horas/aula da carga horaria total do Curso estdo incluidas o Estagio
Supervisionado e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias
uteis, de acordo com as normas gerais aplicaveis.

O Estagio Supervisionado possui uma carga horiria de 300 (trezentas)
horas/aula de atividades praticas, devendo ser integralizado em dois anos ou quatro
semestres, a partir do 3° ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10% (dez por cento) da carga
horéria total do Curso, isto é, 300 horas/aula, em 04 (quatro) anos ou 75 horas/aula, por
cada série do Curso.

As atividades do curso noturno deverdo observar o mesmo padrdo de
desempenho e qualidade do curso diurno, ndo podendo ultrapassar uma carga horaria de
4 (quatro) horas.

A hora-aula em minutos no Curso de Graduacdo em Administracio,
bacharelado, da IES fica quantificada em 50 (cinquenta) minutos, sem prejuizo ao
cumprimento da carga horaria total do Curso, que € mensurada em horas (60 minutos),
conforme a legislagdo e normas gerais aplicaveis.

Respeitando o minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo,
a duracdo da atividade académica ou do trabalho discente efetivo compreenderi:

I — prelecdes e aulas expositivas;
I — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratdrios, atividades em
biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo.

A carga horaria semanal do Curso de Graduacdo em Administragdo,
bacharelado, da Instituicdo deverd ser distribuida equilibradamente, evitando
concentracdes; de uma mesma disciplina é admissivel que sejam dadas até duas aulas
tedricas consecutivas, de acordo com o que determina a legislacio e normas gerais
aplicaveis.

No caso de estudantes com necessidades educacionais especiais, requeridas
pelas diferentes necessidades que demandem atendimento especial, o docente deve
operacionalizar a flexibilidade no tempo, por suas especificidades, as metodologias e os
procedimentos de avaliagdo nos processos de ensino e aprendizagem utilizados nas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, bem como que os
processos avaliativos, tanto quanto os procedimentos metodoldgicos estejam em
consonancia com situacdes de deficiéncia, por sua especificidade para que se tenha a
efetividade pedagogica, onde o docente podera solicitar o apoio do NAID.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

¢) Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado.

ESTRUTURA SERIADA ANUAL

1° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Lingua Portuguesa 60
Contabilidade Introdutéria 90
Matematica 90
Etica Geral e Profissional 60
Filosofia da Ciéncia 60
Nocoes de Ciéncias Sociais 60
Constitui¢do e Cidadania 60
Tecnologia da Informagao 60
Economia 60
Atividades Complementares I 75
Carga Horaria do Ano 675
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

2° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria

Contabilidade Geral 90
Matematica Financeira 90
Mercado de Capitais (*) 60
Nogoes de Direito 60
Nocodes de Psicologia 60
Legislacdo Trabalhista 60
Contabilidade das Institui¢des Financeiras (*) 60
Estatistica 60
Contabilidade Rural (*) 60
Metodologia Cientifica 60
Administracdo Geral 60
Atividades Complementares II 75
Carga Horaria do Ano 795
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

3° Ano

Nome da Disciplina Carga Horaria
Teoria da Contabilidade 90
Anaélise e Demonstracdes Contdbeis 90
Contabilidade de Construcao Civil (*) 60
Contabilidade e Analise de Custos 90
Legislacdo Societaria e Comercial 90
Lingua Brasileira de Sinais — Libras (*) 60
Contabilidade das Cooperativas (*) 60
Sistemas de Informag¢6es Contabeis (*) 60
Administra¢do Financeira e Orcamento Empresarial 60
Est4gio Supervisionado I 150
Atividades Complementares III 75
Carga Horaria do Ano 885

4° Ano

Nome da Disciplina Carga Horaria
Auditoria 90
Contabilidade e Orcamento Publico 90
Pericia Contébil 90
Legislacdo Tributaria 60
Laboratério Contébil 90
Estigio Supervisionado 11 150
Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC), na modalidade 60
Monografia
Contabilidade Avancada 60
Controladoria 60
Atividades Complementares IV 75
Carga Horaria do Ano 825

Carga Horaria Total: 3.180 horas/aula.
Carga Horaria Total do Curso (CHTC): 3.000 horas/aula.

Os Cursos de Graduacgao da IES sdo estruturados obedecendo a integralizacdo
curricular feita pelo Sistema Seriado Anual.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

(*) Disciplinas Eletivas.

Elenco das Disciplinas Eletivas, do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contébeis,
bacharelado:

A carga horaria total do Curso de Graduag¢ao em Ciéncias Contébeis, bacharelado, é
de 3.000 horas/aula, incluindo as 04 (quatro) disciplinas Eletivas, de um total de 07
(sete) disciplinas. As disciplinas Eletivas para integralizacdo da carga horaria sio:

Disciplinas Eletivas* Carga Horaria
1. Contabilidade das Institui¢cdes Financeiras 60 horas/aula
2. Contabilidade Rural 60 horas/aula
3. Contabilidade de Construcao Civil 60 horas/aula
4.  Lingua Brasileira de Sinais — Libras 60 horas/aula
5. Contabilidade das Cooperativas 60 horas/aula
6.  Mercado de Capitais 60 horas/aula
7. Sistemas de Informagdes Contabeis 60 horas/aula

Das disciplinas acima relacionadas, o aluno devera cursar 240 horas/aula, ou
seja, 4 (quatro) disciplinas Eletivas de 60 horas/aula, para integralizacdo da carga
horaria total de 3.000 horas/aula do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis,
bacharelado.

Para integralizacdo da carga horéaria total do Curso, o corpo discente devera
cursar 01 (uma) disciplina eletiva no 2° ano e as outras 03 (trés) disciplinas eletivas
deverdo ser cursadas no 3° ano do Curso, dentre as 07 (sete) disciplinas ofertadas.

Carga Horéaria Total das Disciplinas Eletivas 420 horas/aula.
Car.ga Hprana Total das Disciplinas . Eletivas, que devem ser 240 horas/aula.
obrigatoriamente cursadas pelo Corpo Discente

Carga Horaria Total das Disciplinas Obrigatorias 2.760 horas/aula.

Carga Horéaria Total do Curso de Graduagdao em Ciéncias Contabeis | 3.000 horas/aula.

A integralizacdo da carga horaria total do Curso (CHTC) devera fazer-se em, no
minimo 4 (quatro) anos ou 3.000 horas/aula, dimensionada em, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo; a duracdo maxima ndo pode ultrapassar o
percentual de 50% (cinquenta por cento) da duracdo minima adotada pelo Curso, isto &,
6 anos (seis anos) ou 4.500 horas/aula, observando-se a legislacio e normas gerais
aplicaveis.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

X

O Estagio Supervisionado e as Atividades Complementares do Curso de
Graduacao em Ciéncias Contéabeis, bacharelado, ndo deverao exceder a 20% (vinte por
cento) da carga hordéria total do Curso.

Nas 3.000 horas/aula da carga horaria total estdo incluidas o Estagio
Supervisionado e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias
uteis, de acordo com as normas gerais aplicaveis. O Estagio Supervisionado possui uma
carga horaria de 300 (trezentas) horas/aula de atividades praticas, devendo ser
integralizado em dois anos ou quatro semestres, a partir do 3° ano do Curso.

O Estagio Supervisionado possui uma carga horaria de 300 (trezentas)
horas/aula de atividades préticas, devendo ser integralizado em dois anos, a partir do 3°
ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10% (dez por cento) da carga
horéria total do Curso, isto €, 300 horas/aula, em 04 (quatro) anos ou 75 horas, por cada
série do Curso.

As atividades do curso noturno nao poderdo ultrapassar uma carga horéaria de 4
(quatro) horas.

A hora-aula em minutos no Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis,
bacharelado, da IES fica quantificada em 50 (cinquenta) minutos, sem prejuizo ao
cumprimento da carga horaria total do Curso, que € mensurada em horas (60 minutos),
conforme a legislagdo e normas gerais aplicaveis.

Respeitando o minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo,
a duracdo da atividade académica ou do trabalho discente efetivo compreenderi:

I — prelecdes e aulas expositivas;
I — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratdrios, atividades em
biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo.

A carga horaria semanal do Curso de Graduacdo em Ciéncia Contabeis,
bacharelado, da Instituicdo deverd ser distribuida equilibradamente, evitando
concentracdes; de uma mesma disciplina é admissivel que sejam dadas até duas aulas
tedricas consecutivas, de acordo com o que determina a legislacio e normas gerais
aplicaveis.

No caso de estudantes com necessidades educacionais especiais, requeridas
pelas diferentes necessidades que demandem atendimento especial, o docente deve
operacionalizar a flexibilidade no tempo, por suas especificidades, as metodologias e os
procedimentos de avaliagdo nos processos de ensino e aprendizagem utilizados nas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, bem como que os
processos avaliativos, tanto quanto os procedimentos metodolégicos estejam em
consonancia com situacdes de deficiéncia, por sua especificidade para que se tenha a
efetividade pedagogica, onde o docente podera solicitar o apoio do NAID.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco

CURSO DE ADMINISTRACAO

(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO

(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

d) Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado para ingressos a partir de

2018

ESTRUTURA SERIADA ANUAL

1° Ano

Nome da Disciplina

Carga Horéaria

Contabilidade Introdutéria e Intermediéria 120 horas
Introducdo a Economia 60 horas
Portugués e Comunicacdo Empresarial 60 horas
Fundamentos do Direito Ptblico e Privado 60 horas
Filosofia e Etica Profissional 60 horas
Matematica Introdutéria e Financeira 120 horas
Fundamentos da Sociologia e Cidadania 60 horas
Introducao a Administragao 60 horas
Atividades Complementares I 75 horas
Carga Horaria do Ano 675

2° Ano

Nome da Disciplina

Carga Horéaria

Contabilidade Geral 90 horas
Fundamentos da Tecnologia da Informagao 60 horas
Estatistica e Métodos Quantitativos 60 horas
Contabilidade de Custos 90 horas
Legislacdo Empresarial e Trabalhista 120 horas
Psicologia e Desenvolvimento Pessoal 60 horas
Metodologia Cientifica 60 horas
Formacao de Empreendedorismo 60 horas
Atividades Complementares II 75 horas
Carga Horaria do Ano 675
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

3° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Teoria da Contabilidade 90 horas
Estrutura das Demonstragoes Contabeis 90 horas
Administracao Financeira e Orgamento
) 60 horas
Empresarial
Contabilidade Internacional 60 horas
Contabilidade Ambiental e Sustentabilidade 60 h
X oras
Empresarial
Lingua Brasileira de Sinais — Libras (*) 60 horas
Mercado de Capitais (*) 60 horas
Contabilidade para Micro e Pequenas Empresas (*) 60 horas
Contabilidade Rural (*) 60 horas
Contabilidade para Entidade do Terceiro Setor (*) 60 horas
Legislacao Tributaria 60 horas
Estagio Supervisionado I 150 horas
Atividades Complementares 111 75 horas
Carga Horaria do Ano 945
4° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Laboratério Contabil e Contabilidade Fiscal 90 horas
Contabilidade e Orcamento Publico e Nogdes
.. 90 horas
Atuariais
Contabilidade Avancada 60 horas
Auditoria 90 horas
Trabalho de Conclusio de Curso (TCC), na 60 horas
modalidade Monografia
Pericia e Arbitragem Contébil 90 horas
Controladoria e Sistema de Informacgdo Gerencial 60 horas
Contabilidade Hoteleira (*) 60 horas
Topicos Avancados em Contabilidade (*) 60 horas
Estagio Supervisionado II 150 horas
Atividades Complementares IV 75 horas
Carga Horaria do Ano 885

Carga Horaria Total: 3.180 horas/aula.
Carga Horaria Total do Curso (CHTC): 3.000 horas/aula.

Os Cursos de Graduagdao da IES sdo estruturados obedecendo a integralizacdo
curricular feita pelo Sistema Seriado Anual e a carga hordria do curso estd
dimensionada em 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

N.B: E obrigatéria a matricula dos alunos nas disciplinas eletivas oferecidas pelo Curso
de Ciéncias Contabeis, bacharelado.

OBS: A carga horaria total do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contéabeis é de 3.000
horas/aulas, incluindo as 04 (quatro) disciplinas eletivas, de um elenco de
disciplinas que serdo oferecidas pela Instituicao.

As disciplinas eletivas para integralizacdo da carga horaria oferecida pela
Instituicao, no ano letivo de 2018, sdo:

(*) Disciplinas Eletivas.

Elenco das Disciplinas Eletivas, do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis,
bacharelado:

A carga horaria total do Curso de Graduag¢ao em Ciéncias Contébeis, bacharelado, é
de 3.000 horas/aula, incluindo as 04 (quatro) disciplinas Eletivas, de um total de 07
(sete) disciplinas. As disciplinas Eletivas para integralizacdo da carga horaria sio:

Disciplinas Eletivas™ Carga Horéaria
1. Lingua Brasileira de Sinais — Libras 60 horas/aula
2. Mercado de Capitais 60 horas/aula
3. Contabilidade para Micro e Pequenas Empresas 60 horas/aula
4. Contabilidade Rural 60 horas/aula
5. Contabilidade para Entidade do Terceiro Setor 60 horas/aula
6. Contabilidade Hoteleira 60 horas/aula
7. Topicos Avangados em Contabilidade 60 horas/aula

Das disciplinas acima relacionadas, o aluno devera cursar 240 horas/aula, ou
seja, 4 (quatro) disciplinas Eletivas de 60 horas/aula, para integralizacdo da carga
horaria total de 3.000 horas/aula do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis,
bacharelado.

Para integralizacdo da carga horéria total do Curso, o corpo discente devera
cursar 02 (duas) disciplinas eletivas no 3° ano e as outras 02 (duas) disciplinas eletivas
deverdo ser cursadas no 4° ano do Curso, dentre as 07 (sete) disciplinas ofertadas.

Carga Horéaria Total das Disciplinas Eletivas...........c.cccccoevveervveenneenn...

420 horas/aula.

Carga Horaria Total das Disciplinas Eletivas, que devem ser

obrigatoriamente cursadas pelo Corpo Discente

240 horas/aula.
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°® 267Ade 3.04.2017 - I?.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)
Carga Horéaria Total das Disciplinas Obrigatorias.............ccccecuveeuneene. 2.760 horas/aula.
Carga Horéaria Total do Curso de Graduagdao em Ciéncias Contébeis.... | 3.000 horas/aula.

A integralizag¢do da carga horaria total do Curso (CHTC) devera fazer-se em, no
minimo 4 (quatro) anos ou 3.000 horas/aula, dimensionada em, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo; a duracdo maxima nao pode ultrapassar o
percentual de 50% (cinquenta por cento) da duracdo minima adotada pelo Curso, isto &,
6 anos (seis anos) ou 4.500 horas/aula, observando-se a legislacio e normas gerais
aplicaveis.

O Estagio Supervisionado e as Atividades Complementares do Curso de
Graduacao em Ciéncias Contéabeis, bacharelado, nao deverao exceder a 20% (vinte por
cento) da carga hordéria total do Curso.

Nas 3.000 horas/aula da carga horaria total estdo incluidas o Estagio
Supervisionado e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias
uteis, de acordo com as normas gerais aplicaveis.

O Estagio Supervisionado possui uma carga horiria de 300 (trezentas)
horas/aula de atividades praticas, devendo ser integralizado em dois anos ou quatro
semestres, a partir do 3° ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10% (dez por cento) da carga
horéria total do Curso, isto é, 300 horas/aula, em 04 (quatro) anos ou 75 horas/aula, por
cada série do Curso.

As atividades do curso noturno nao poderdo ultrapassar uma carga horéaria de 4
(quatro) horas.

A hora-aula em minutos no Curso de Graduagdo em Ciéncias Contébeis,
bacharelado, da IES fica quantificada em 50 (cinquenta) minutos, sem prejuizo ao
cumprimento da carga horéria total do Curso, que é mensurada em horas (60 minutos),
conforme a legislacdo e normas gerais aplicaveis.

Respeitando o minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo,
a duracdo da atividade académica ou do trabalho discente efetivo compreendera:

I — prelecdes e aulas expositivas;
I — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em
biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo.

A carga hordria semanal do Curso de Graduagdo em Ciéncia Contabeis,
bacharelado, da Instituicdo deverd ser distribuida equilibradamente, evitando
concentracdes; de uma mesma disciplina é admissivel que sejam dadas até duas aulas
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tedricas consecutivas, de acordo com o que determina a legislacdo e normas gerais
aplicaveis.

No caso de estudantes com necessidades educacionais especiais, requeridas
pelas diferentes necessidades que demandem atendimento especial, o docente deve
operacionalizar a flexibilidade no tempo, por suas especificidades, as metodologias e os
procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino e aprendizagem utilizados nas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, bem como que os
processos avaliativos, tanto quanto os procedimentos metodolégicos estejam em
consonancia com situagdes de deficiéncia, por sua especificidade para que se tenha a
efetividade pedagogica, onde o docente podera solicitar o apoio do NAID.
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e) Curso de Direito, bacharelado.

ESTRUTURA SERIADA ANUAL

1° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Ciéncia Politica 60
Filosofia (Geral e do Direito) 90
Portugués Instrumental e Oratoria (*) 30
Economia 60
Introducao ao Direito 60
Sociologia (Geral e Juridica) 90
Teoria do Estado 60
Antropologia 60
Historia do Direito 90
Teoria da Constitui¢do (*) 30
Lingua Brasileira de Sinais — Libras (*) 30
Atividades Complementares | 80
Carga Horaria do Ano 740
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2° Ano
Nome da Disciplina Carga Horsria
Direito Civil I 90
Direito Cambial 90
Direito Constitucional I 60
Direito Penal I 90
Psicologia Juridica 60
Direito da Crianca e do Adolescente (*) 30
Metodologia do Trabalho Cientifico 60
Direito do Trabalho 60
Etica (Geral e Profissional) 60
Atividades Complementares 11 80
Carga Horaria do Ano 680
3° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Direito Administrativo 60
Direito Civil II 90
Direito Constitucional II 90
Direito Falimentar 60
Direito Internacional Privado 60
Direito Penal II 90
Direito Processual Civil 1 90
Direito Processual do Trabalho 60
Atividades Complementares III 80
Carga Horaria do Ano 680
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4° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Direito Civil IIT 90
Direito Penal III 60
Direito Tributario 90
Direito Processual Civil I 90
Direito Processual Penal I 90
Direito Internacional Pablico 60
Direito Eleitoral 60
Informatica Juridica 30
Estagio I 150
Topicos Avangados em Direito (*) 30
Atividades Complementares IV 80
Carga Horaria do Ano 830
5° Ano
Nome da Disciplina Carga Horaria
Direito Agrério 60
Direito Civil IV 90
Direito Previdenciario 60
Direito Processual Civil 11T 120
Direito Processual Penal 11 60
Direito Empresarial 60
Estagio II 150
Trabalho de Curso - TC (Monografia Final) 60
Direito Ambiental (*) 30
Direito do Consumidor 60
Atividades Complementares V 80
Carga Horaria do Ano 830

Carga Horéaria Total do Curso: 3.700 horas/aula.
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Os Cursos de Graduacgdo da IES sdo estruturados obedecendo a integralizacao
curricular feita pelo Sistema Seriado Anual e a carga hordria do curso estd
dimensionada em 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo.

N.B: E obrigatéria a matricula dos alunos nas disciplinas complementares, optativas
especializadas, oferecidas pelo Curso de Direito.

OBS: A carga horéria total do Curso de Graduac¢do em Direito é de 3.700 horas/aula,
incluindo as 04 (quatro) disciplinas complementares optativas obrigatdrias, de um

elenco de disciplinas que serao oferecidas pela Instituigao.

As disciplinas complementares optativas para integralizacdo da carga horaria
oferecidas pela Institui¢do, no ano letivo de 2018, sdo:

* Disciplinas Complementares Optativas:

(*) Disciplinas Complementares Optativas Carga Horaria
1. Direito da Crianca e do Adolescente 30 horas/aula
2. Portugués Instrumental e Oratdria 30 horas/aula
3. Topicos Avangados em Direito 30 horas/aula
4. Direito Ambiental 30 horas/aula
5. Teoria da Constitui¢ao 30 horas/aula
6. Lingua Brasileira de Sinais — Libras 30 horas/aula

(*) Das disciplinas acima relacionadas, o aluno devera cursar 120 horas/aula, ou
seja, 4 (quatro) disciplinas complementares optativas de 30 horas/aula, para
integralizacdo de 3.700 horas/aula do Curso de Graduag¢@o em Direito.

Para integralizacdo da carga horéria total do Curso, o corpo discente devera
cursar 01 (uma) disciplina Complementar Optativa (eletiva), no 1° ano, 01 (uma)
disciplina Complementar Optativa (eletiva), no 2° ano, 0l (uma) disciplina
Complementar Optativa (eletiva), no 4° ano e 01 (uma) disciplina Complementar
Optativa (eletiva) no 5° ano do Curso, dentre o elenco de disciplinas ofertadas pela IES.

Carga Horéria Total das Disciplinas Complementares Optativas, que

devem ser obrigatoriamente cursadas pelo Corpo Discente................... 120 horas/aula.
Carga Horéaria Total das Disciplinas Obrigatérias ................................ | 3.580 horas/aula.
Carga Horéria Total do Curso de Graduagao em Direito ..................... |3.700 horas/aula.

A integralizag¢do da carga horaria total do Curso (CHTC) devera fazer-se em, no
minimo 5 (cinco) anos ou 3.700 horas/aula, dimensionada em, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo; a duracdo maxima nao pode ultrapassar o
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percentual de 50% (cinquenta por cento) da duracdo minima adotada pelo Curso, isto &,
7,6 anos (sete anos e seis meses) ou 5.550 horas/aula, observando-se a legislacdo e
normas gerais aplicaveis.

O Estagio de Pratica Juridica e as Atividades Complementares do Curso de
Graduacdo em Direito ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria
total do Curso.

Nas 3.700 horas/aula da carga horéria total estdo incluidos o Estagio de Pratica
Juridica e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias tteis,
de acordo com as normas gerais aplicaveis. O Estagio Supervisionado possui uma carga
horéria de 300 (trezentas) horas/aula de atividades praticas, devendo ser integralizado
em dois anos ou quatro semestres, a partir do 4° ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10,82% (dez virgula oitenta e
dois por cento) da carga horéaria total do Curso, isto €, 400 horas/aula em 05 (cinco)
anos ou 80 horas/aula, por cada série do Curso.

As atividades do curso noturno deverdo observar o mesmo padrdo de
desempenho e qualidade do curso diurno, ndo podendo ultrapassar uma carga horaria de
4 (quatro) horas.

A hora-aula em minutos no Curso de Graduacdo em Direito da IES fica
quantificada em 50 (cinquenta) minutos, sem prejuizo ao cumprimento da carga horaria
total do Curso, que € mensurada em horas (60 minutos), conforme a legislacdo e normas
gerais aplicaveis.

Respeitando o minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo,
a duracdo da atividade académica ou do trabalho discente efetivo compreendera:

I — prelecdes e aulas expositivas;
I — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em
biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo.

A carga horédria semanal do Curso de Graduacio em Direito da Instituicdo
devera ser distribuida equilibradamente, evitando concentragdes; de uma mesma
disciplina é admissivel que sejam dadas até duas aulas tedricas consecutivas, de acordo
com o que determina a legislacdo e normas gerais aplicaveis.

No caso de estudantes com necessidades educacionais especiais, requeridas
pelas diferentes necessidades que demandem atendimento especial, o docente deve
operacionalizar a flexibilidade no tempo, por suas especificidades, as metodologias e os
procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino e aprendizagem utilizados nas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, bem como que os
processos avaliativos, tanto quanto os procedimentos metodolégicos estejam em
consonancia com situagdes de deficiéncia, por sua especificidade para que se tenha a
efetividade pedagogica, onde o docente podera solicitar o apoio do NAID.
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V - Resultados Obtidos nas ultimas avaliacoes realizadas pelo Ministério da
Educacio, quando houver.

Conceito
CURSO MEC
€))
Administracao, bacharelado. 2
Ciéncias Contabeis, bacharelado. 2
Direito, bacharelado. 2

(1) OBS.: 2015 — Curso de Administracdo, bacharelado — Conceito (ENADE).
(1) OBS.: 2015 - Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado — Conceito (ENADE).

(1) OBS.: 2015 - Curso de Direito, bacharelado — Conceito (ENADE).
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VI - Valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos,
incluindo mensalidades, taxas de matriculas e respectivos reajustes e todos os 6nus

incidentes sobre a atividade educacional.

a) Valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos, incluindo

mensalidades, taxas de matriculas:

Anuidades/Prestacoes (mensalidades)

Valores das Anuidades para o ano letivo de 2018

CURSO

DIVIDIDA EM 12

ANUIDADE Prestacoes de:
ADMINISTRACAO R$ 5.262,36 R$ 438,53
CIENCIAS R$ 5.262,36 R$ 438,53
CONTABEIS
DIREITO R$ 8.480,16 (manha) R$ 706,68 (manhd)

R$ 8.806,32 (noite)

R$ 733,86 (noite)

» Em caso de reajustes, as normas aplicaveis serdo de acordo com a legislagao em

vigor.
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b) Taxas ou Onus incidentes sobre a atividade educacional:
REQUERIMENTOS

Tabela de requerimentos: todos as solicitacdes de expedi¢do de ementas, planos
de aulas, histérico escolar, declaracio de reconhecimento de curso entre outros

documentos, serdo gratuitas a 1* via, em consonincia com a Lei Estadual n° 15.103 DE
20/09/2013 (DOPE 21/09/2013).

No caso de 2* via dos documentos da IES, os valores das taxas de servicos que
ndo estdo inclusos nas mensalidades serdo os seguintes:

TAKAS DE REQUERIMENTOS

REQUERIMENTOS : VALORES :
22 Chamada (por disciplina) — Requerimento Presencial R$ 15,00
22 Via da Carteira de Acesso R$ 10,00
22 via de Certificado de Congresso/Palestra R$ 20,00
22 Via do Diploma de Conclusao de curso R$ 100,00
Alteracao de data de pagamento mensalidades R$ 5,00
Andlise de Acompanhamento Especial R$ 20,00
Cancelamento de Matricula R$ 40,00
22 via da declaracao de conclusao de curso R$ 20,00
22 via da Declaragéo de Matricula R$ 20,00
22 via da Declaracao de Notas R$ 20,00
22 via dos Certificado de Curso de Extenséo R$ 20,00
Declaracéo de aprovacao no processo seletivo R$ 20,00
22 via da Declaragéo de Autorizacdo de Curso R$ 15,00
22 via da Declaragédo de Reconhecimento de Curso R$ 15,00
22 via da Declaracao de freqiiéncia R$ 15,00
22 via da Declaragéo de horario de prova R$ 15,00
22 via da Declaracéo de quitacao R$ 15,00
22 via da Declaracédo de Regime de Aprovacgéo R$ 15,00
22 via da Declaragéo de Vinculo R$ 20,00
22 via da Declaracéo para emprego - Dias de Estagio ou Atividade Pratica R$ 15,00
Dispensa/Aproveitamento de Disciplina ja cursadas - * (Pacote de disciplinas) ISENTO
22 via do Histérico Escolar R$ 25,00
Mudanca de Curso R$ 50,00
Mudanca de Turma R$ 20,00
Multa da Biblioteca (Por dia de atraso) R$ 2,00
Multa retirada da Biblioteca de livros consulta / acervo reservado (diaria) R$ 5,00
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Pedido de Cancelamento de Requerimento R$ -
Pedido de dispensa de mensalidade paga em outra IES Isento ISENTO
Pedido de reembolso ou de compensacéao de crédito ISENTO
12 via de Programa de Disciplina / Estrutura Curricular (por disciplina) (no portal) ISENTO
22 via de Programa de Disciplina / Estrutura Curricular (por disciplina) R$ 15,00
Reingresso Apds Abandono Isento ISENTO
Taxa de Atividades Complementares (Pacote de até 10 atividades) R$ 20,00
Trancamento de Matricula R$ 40,00
Pedido de Matricula fora do prazo R$ 200,00
Analise de Equivaléncia de Admisséo R$ 20,00
Xerox de provas ou trabalhos no corrente ano letivo (por folha) (**) R$ 0,50

N.B.: *A expedicio da 1* via do diploma considera-se incluida nos servicos
educacionais prestados pela instituicdo, ndo ensejando a cobranca de qualquer valor,
ressalvada a hipotese de apresentacdo decorativa, com a utilizagdo de papel ou

tratamento grafico especiais, por op¢ao do aluno.

(**) As provas e trabalhos serdo disponibilizados aos alunos, no final do ano letivo.
Ap06s o periodo de um ano, a contar do final do ano letivo, que ndo forem retiradas pelos

alunos, serao destruidas.

c¢) Reajustes e 6nus incidentes sobre a atividade educacional:

O reajuste é feito de acordo com as andlises dos percentuais oferecidos pelo

Governo e/ou pela analise de planilha de custos.

As taxas sdo reajustaveis de acordo com o percentual aplicado as mensalidades.
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I - Projeto pedagdgico do curso e componentes curriculares, sua duracio,
requisitos e critérios de avaliacao:

a) Projeto Pedagégico do Curso de Administraciao, bacharelado, em anexo.

b) Projeto Pedagogico do Curso de Administracao, bacharelado para ingressos
a partir de 2018, em anexo.

¢) Projeto Pedagégico do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado, em
anexo.

d) Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado para
ingressos a partir de 2018, em anexo.

e) Projeto Pedagégico do Curso de Direito, bacharelado, em anexo.
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f) Componentes curriculares do Curso de Administracao, bacharelado:

Das Vagas: Sdo oferecidas 125 (cento e vinte e cinco) vagas para o Curso de
Graduacdo em Administracdo, divididas em duas turmas, uma diurna, com 50
(cinquenta) vagas e uma noturna com 75 (setenta e cinco) vagas.

Os componentes curriculares que compde a estrutura curricular do Curso de
Graduacdo em Administracdo, bacharelado s@o constituidos por disciplinas, que
integram os seguintes campos de estudos:

1° campo de estudos: Campo de Estudos de Formacao Basica relacionados com
estudos antropoldgicos, socioldgicos, filoséficos, psicoldgicos, ético-profissionais,
politicos, comportamentais, econdmicos e contabeis, bem como os relacionados com as
tecnologias da comunicagdo e da informacao e das ciéncias juridicas, como encontrado
nas disciplinas de Economia das Empresas, Portugués Instrumental, Tecnologia da
Informacao, Instituicoes de Direito Puablico e Privado, Sociologia Aplicada a
Administracao, Psicologia Aplicada a Administracdo, Fundamentos de Filosofia
para o Administrador, Economia Brasileira, Contabilidade Geral, Método e
Técnica de Pesquisa, Contabilidade de Custos, Etica Profissional e da Empresa e
Trabalho de Curso (TC), na modalidade Monografia.

2° campo de estudos: Campo de Formacdo Profissional: relacionados com as
areas especificas, envolvendo teorias da administracio e das organizagdes e a
administracdo de recursos humanos, mercado e marketing, materiais, producdo e
logistica, financeira e or¢amentaria, sistemas de informacdes, planejamento estratégico
e servigcos, envolvendo as matérias de Introduciao a Administracao, Teoria Geral da
Administracdo, Administracio da Producdo, Formacido de Empreendedores,
Organizacdo de Sistemas e Métodos, Administracio de Recursos Humanos,
Administracdo Mercadoldgica I e II, Administracio de Recursos Materiais e
Patriménio, Planejamento Administrativo, Administracio de Sistemas e
Informacdes e Administracao Financeira e Orcamentaria.

3° campo de estudos: Campo de Conteudos de Estudos Quantitativos e suas
Tecnologias: abrangendo pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e
estatisticos e aplicacdo de tecnologias que contribuam para a definicdo e utilizacdo de
estratégias e procedimentos inerentes a administragdo, absorvendo as disciplinas de
Matematica para Administracio, Estatistica Aplicada a Administracio e
Matematica Financeira.

4° campo de estudos: Campo de Estudos de Formacdo Complementar: estudos
opcionais de carater transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do
formado compreendendo as disciplinas de Gestao da Qualidade, Mercado de
Capitais, Processo de Informatizacio Empresarial, Estiagio Supervisionado I e II,
Gestao Ambiental, Auditoria em Administracdo, Topicos Avancados em
Administracdo, Lingua Brasileira de Sinais — Libras, Legislacado Tributaria e
Atividades Complementares I, II, IIl e IV.
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No caso de estudantes com necessidades educacionais especiais, requeridas
pelas diferentes necessidades que demandem atendimento especial, o docente deve
operacionalizar a flexibilidade no tempo, por suas especificidades, as metodologias e os
procedimentos de avaliagdo nos processos de ensino e aprendizagem utilizados nas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, bem como que os
processos avaliativos, tanto quanto os procedimentos metodoldgicos estejam em
consonancia com situacdes de deficiéncia, por sua especificidade para que se tenha a
efetividade pedagogica, onde o docente podera solicitar o apoio do NAID.

Os Cursos de Graduagao da IES sdo estruturados obedecendo a integralizacdo
curricular feita pelo Sistema Seriado Anual.

Elenco das Disciplinas Complementares Optativas, do Curso de Graduagdo em
Administracdo, bacharelado:

A carga horaria total do Curso de Graduagao em Administracio, bacharelado, é
de 3.000 horas/aula, incluindo as 05 (cinco) disciplinas complementares optativas, de
um total de 08 (oito) disciplinas, que deverdo ser escolhidas pelo corpo discente,
totalizando 3.000 horas/aula. As disciplinas complementares optativas para
integralizacdo da carga horaria sdo:

Disciplinas Complementares Optativas* Carga Horaria
1. Gestao Ambiental 60 horas/aula
2. Processo de Informatizagao Empresarial 60 horas/aula
3. Gestao da Qualidade 60 horas/aula
4. Auditoria em Administracio 60 horas/aula
5. Lingua Brasileira de Sinais — Libras 60 horas/aula
6. Legislagao Tributaria 60 horas/aula
7. Topicos Avancados em Administragao 60 horas/aula
8. Mercado de Capitais 60 horas/aula

Das disciplinas acima relacionadas, o aluno devera cursar 300 horas/aula, ou
seja, 5 (cinco) disciplinas complementares optativas de 60 horas/aula, para
integralizacdo da carga horéria total de 3.000 horas/aula do Curso de Graduacdo em
Administracdo, bacharelado.

Para integralizacdo da carga horéria total do Curso, o corpo discente devera
cursar 01 (uma) disciplina Complementar Optativa (eletiva), no 2° ano, 02 (duas)
disciplinas Complementares Optativas (eletivas), no 3° ano e outras 02 (duas)
disciplinas Complementares Optativas (eletivas) deverdo ser cursadas no 4° ano do
Curso, dentre as 08 (oito) disciplinas ofertadas.
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Carga Horéria Total das Disciplinas Complementares Optativas.......... | 480 horas/aula.

Carga Horéria Total das Disciplinas Complementares Optativas, que
devem ser obrigatoriamente cursadas pelo Corpo Discente................... 300 horas/aula.

Carga Horéaria Total das Disciplinas Obrigatérias ................................: | 2.700 horas/aula.

Carga Horéaria Total do Curso de Graduagao em Administragao .........: | 3.000 horas/aula.

A integralizac@o da carga hordaria total do Curso (CHTC) devera fazer-se em, no
minimo 4 (quatro) anos ou 3.000 horas/aula, dimensionada em, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo; a duracdo maxima ndo pode ultrapassar o
percentual de 50% (cinquenta por cento) da duracdo minima adotada pelo Curso, isto &,
6 anos (seis anos) ou 4.500 horas/aula, observando-se a legislacio e normas gerais
aplicaveis.

O Estagio Supervisionado e as Atividades Complementares do Curso de
Graduacdo em Administracdo, bacharelado, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por
cento) da carga horéria total do Curso.

Nas 3.000 horas/aula da carga horéaria total do Curso estdo incluidas o Estagio
Supervisionado e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias
uteis, de acordo com as normas gerais aplicaveis. O Estagio Supervisionado possui uma
carga horaria de 300 (trezentas) horas/aula de atividades praticas, devendo ser
integralizado em dois anos ou quatro semestres, a partir do 3° ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10% (dez por cento) da carga
horéria total do Curso, isto é, 300 horas/aula, em 04 (quatro) anos ou 75 horas/aula, por
cada série do Curso.

As atividades do curso noturno deverdo observar o mesmo padrdo de
desempenho e qualidade do curso diurno, ndo podendo ultrapassar uma carga horéria de
4 (quatro) horas.

A hora-aula em minutos no Curso de Graduacio em Administragao,
bacharelado, da IES fica quantificada em 50 (cinquenta) minutos, sem prejuizo ao
cumprimento da carga horéria total do Curso, que é mensurada em horas (60 minutos),
conforme a legislagdo e normas gerais aplicaveis.

Respeitando o minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo,
a duracdo da atividade académica ou do trabalho discente efetivo compreenderi:

I — prelecdes e aulas expositivas;
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I — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em
biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo.

A carga horaria semanal do Curso de Graduacdo em Administracdo,
bacharelado, da Instituicdo deverd ser distribuida equilibradamente, evitando
concentracdes; de uma mesma disciplina é admissivel que sejam dadas até duas aulas
tedricas consecutivas, de acordo com o que determina a legislacdo e normas gerais
aplicaveis.

g) Componentes curriculares do Curso de Administracao, bacharelado para
ingressos a partir de 2018:

Das Vagas: Sdo oferecidas 125 (cento e vinte e cinco) vagas para o Curso de
Graduacdo em Administracdo, divididas em duas turmas, uma diurna, com 50
(cinquenta) vagas e uma noturna com 75 (setenta e cinco) vagas.

Os componentes curriculares que compde a estrutura curricular do Curso de
Graduacdo em Administracdo, bacharelado s@o constituidos por disciplinas, que
integram os seguintes campos de estudos:

1° campo de estudos: Campo de Estudos de Formacao Basica relacionados com
estudos antropoldgicos, socioldgicos, filoséficos, psicoldgicos, ético-profissionais,
politicos, comportamentais, econdmicos e contabeis, bem como os relacionados com as
tecnologias da comunicagao e da informacao e das ciéncias juridicas, como encontrado
nas disciplinas de Portugués e Comunicacido Empresarial, Sociologia e Cidadania,
Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos do Direito Puiblico e Empresarial,
Introducio a Economia, Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Legislacio
Empresarial e Trabalhista, Contabilidade Geral, Metodologia Cientifica,
Fundamentos de Tecnologia da Informacao, Contabilidade de Custo e Trabalho de
Curso (TC) - na modalidade Monografia;

2° campo de estudos: Campo de Formacdo Profissional: relacionados com as
areas especificas, envolvendo teorias da administracio e das organizagOes e a
administracdo de recursos humanos, mercado e marketing, materiais, producdo e
logistica, financeira e or¢camentaria, sistemas de informacdes, planejamento estratégico
e servicos, envolvendo as matérias de Introducdo a administracao, Teoria Geral da
Administracio, Formacao de Empreendedorismo, Organizacio de Sistemas e
Métodos, Administracio da Producido, Administracdo Financeira e Orcamento
Empresarial, Administracdo de Marketing, Gestao de Pessoas, Planejamento e
Gestao Estratégicas, Administracao de Sistema da Informaciao Gerencial, Gestao
de Pequenas e Médias Empresas e Administracio de Recursos Materiais e
Logistica;

3° campo de estudos: Campo de Conteudos de Estudos Quantitativos e suas
Tecnologias: abrangendo pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e
estatisticos e aplicacdo de tecnologias que contribuam para a definicdo e utilizacdo de
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estratégias e procedimentos inerentes a administracdo, absorvendo as disciplinas de
Matematica Introdutéria e Financeira e Estatistica; e

4° campo de estudos: Campo de Estudos de Formacdo Complementar: estudos
opcionais de carater transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do
formado compreendendo as disciplinas de Gestao da Qualidade, Gestao Ambiental,
Auditoria em Administracdo, Tépicos Avancados em Administracio, Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, Teoria dos Jogos, Gestao Hospitalar, Gestao
Hoteleira, Estagio Supervisionado I, Estigio Supervisionado II, Atividades
Complementares I, Atividades Complementares II, Atividades Complementares
III e Atividades Complementares I'V.

No caso de estudantes com necessidades educacionais especiais, requeridas
pelas diferentes necessidades que demandem atendimento especial, o docente deve
operacionalizar a flexibilidade no tempo, por suas especificidades, as metodologias e os
procedimentos de avaliagdo nos processos de ensino e aprendizagem utilizados nas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, bem como que os
processos avaliativos, tanto quanto os procedimentos metodoldgicos estejam em
consonancia com situacdes de deficiéncia, por sua especificidade para que se tenha a
efetividade pedagogica, onde o docente podera solicitar o apoio do NAID.

Os Cursos de Graduacgao da IES sdo estruturados obedecendo a integralizacdo
curricular feita pelo Sistema Seriado Anual e a carga horaria do curso estd
dimensionada em 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo.

N.B: E obrigatéria a matricula dos alunos nas disciplinas Complementares Optativas
oferecidas pelo Curso de Administracao, bacharelado.

OBS: A carga horéria total do Curso de Graduacdo em Administracdo € de 3.000
horas/aulas, incluindo as 05 (cinco) disciplinas complementares optativas

obrigatorias, de um elenco de disciplinas que serdo oferecidas pela Instituicao.

As disciplinas complementares optativas para integralizacio da carga horaria
oferecida pela Institui¢do, no ano letivo de 2018, sdo:

Disciplinas Complementares Optativas*

Disciplinas Complementares Optativas* Carga Horaria
1. Gestdo da Qualidade (*) 60 horas/aula
2. Gestao Ambiental (*) 60 horas/aula
3. Auditoria em Administragdo (*) 60 horas/aula
4. Tépicos Avangados em Administragdo (*) 60 horas/aula
5. Lingua Brasileira de Sinais — Libras (*) 60 horas/aula
6. Teoria dos Jogos (¥) 60 horas/aula
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7. Gestdo Hospitalar (*) 60 horas/aula
8. Gestao Hoteleira (*) 60 horas/aula

Das disciplinas acima relacionadas, o aluno devera cursar 300 horas/aula, ou
seja, 5 (cinco) disciplinas complementares optativas de 60 horas/aula, para
integralizacdo da carga horéria total de 3.000 horas/aula do Curso de Graduacdo em
Administracdo, bacharelado.

Para integralizacdo da carga horéria total do Curso, o corpo discente devera
cursar 02 (duas) disciplinas Complementares Optativas (eletivas), no 3° ano e as outras
03 (trés) disciplinas Complementares Optativas (eletivas) deverdao ser cursadas no 4°
ano do Curso, dentre as 08 (oito) disciplinas ofertadas.

Carga Horéaria Total das Disciplinas Complementares Optativas................ | 480 horas/aula.

Carga Horaria Total das Disciplinas Complementares Optativas, que

devem ser obrigatoriamente cursadas pelo Corpo Discente........................ 300 horas/aula.
Carga Horéaria Total das Disciplinas Obrigatorias .............ccccceeeeueenneee...nt | 2,700 horas/aula.
Carga Horéaria Total do Curso de Graduagao em Administragao ................ | 3.000 horas/aula.

A integralizag¢do da carga horaria total do Curso (CHTC) devera fazer-se em, no
minimo 4 (quatro) anos ou 3.000 horas/aula, dimensionada em, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo; a duracdo maxima nao pode ultrapassar o
percentual de 50% (cinquenta por cento) da duracdo minima adotada pelo Curso, isto &,
6 anos (seis anos) ou 4.500 horas/aula, observando-se a legislacio e normas gerais
aplicaveis.

O Estagio Supervisionado e as Atividades Complementares do Curso de
Graduacdo em Administracdo, bacharelado, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por
cento) da carga horéria total do Curso.

Nas 3.000 horas/aula da carga horaria total do Curso estdo incluidas o Estagio
Supervisionado e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias
uteis, de acordo com as normas gerais aplicaveis. O Estagio Supervisionado possui uma
carga horaria de 300 (trezentas) horas/aula de atividades praticas, devendo ser
integralizado em dois anos ou quatro semestres, a partir do 3° ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10% (dez por cento) da carga
horéria total do Curso, isto é, 300 horas/aula, em 04 (quatro) anos ou 75 horas/aula, por
cada série do Curso.
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As atividades do curso noturno deverdo observar o mesmo padrdo de
desempenho e qualidade do curso diurno, ndo podendo ultrapassar uma carga horaria de
4 (quatro) horas.

A hora-aula em minutos no Curso de Graduacdo em Administracio,
bacharelado, da IES fica quantificada em 50 (cinquenta) minutos, sem prejuizo ao
cumprimento da carga horaria total do Curso, que € mensurada em horas (60 minutos),
conforme a legislagdo e normas gerais aplicaveis.

Respeitando o minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo,
a duracdo da atividade académica ou do trabalho discente efetivo compreenderi:

I — prelecdes e aulas expositivas;
I — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratdrios, atividades em
biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo.

A carga horaria semanal do Curso de Graduacdo em Administragdo,
bacharelado, da Instituicdo deverd ser distribuida equilibradamente, evitando
concentracdes; de uma mesma disciplina é admissivel que sejam dadas até duas aulas
tedricas consecutivas, de acordo com o que determina a legislacio e normas gerais
aplicaveis.

h) Componentes curriculares do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado:

Das Vagas: Sao oferecidas 80 (oitenta) vagas para o Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contabeis, bacharelado, todas no turno noturno.

Os componentes curriculares que compde a estrutura curricular do Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado sdo constituidos por disciplinas, que
integram os seguintes campos de estudos:

1° campo de estudos (campo de conteiidos de Formacao Basica): formado
pelas disciplinas de Lingua Portuguesa, Administracio Geral, Economia,
Constituicao e Cidadania, Legislacdo Tributdria, Nocoes de Direito, Legislacao
Trabalhista, Legislacao Societaria e Comercial, Matematica, Matematica
Financeira, Nocdes de Ciéncias Sociais, Etica Geral e Profissional, Filosofia da
Ciéncia, Nocoes de Psicologia e Estatistica;

2° campo de estudos (campo de conteidos de Formacao Profissional):
constituido pelas disciplinas de Teoria da Contabilidade, Analise e Demonstracoes
Contabeis, Contabilidade Introdutéria, Contabilidade Geral, Contabilidade e
Andlise de Custos, Administracdo Financeira e Orcamento Empresarial,
Contabilidade e Orcamento Piublico, Contabilidade Avancada, Auditoria, Pericia
Contabil e Controladoria; e
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3° campo de estudos (campo de contetidos de Formacao Teorico-Pratica):
composto pelas disciplinas de Estagio Supervisionado I, Estagio Supervisionado II,
Metodologia Cientifica, Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), na modalidade
Monografia, Mercado de Capitais, Contabilidade das Instituicoes Financeiras,
Contabilidade Rural, Contabilidade de Construcao Civil, Lingua Brasileira de
Sinais — Libras, Contabilidade das Cooperativas, Sistemas de Informacées
Contabeis, Tecnologia da Informacido, Laboratério Contabil e Atividades
Complementares I, I, IIT e IV.

No caso de estudantes com necessidades educacionais especiais, requeridas
pelas diferentes necessidades que demandem atendimento especial, o docente deve
operacionalizar a flexibilidade no tempo, por suas especificidades, as metodologias e os
procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino e aprendizagem utilizados nas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, bem como que os
processos avaliativos, tanto quanto os procedimentos metodolégicos estejam em
consonancia com situagdes de deficiéncia, por sua especificidade para que se tenha a
efetividade pedagogica, onde o docente podera solicitar o apoio do NAID.

Os Cursos de Graduacgdao da IES sdo estruturados obedecendo a integralizacdo
curricular feita pelo Sistema Seriado Anual.

Elenco das Disciplinas Eletivas, do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis,
bacharelado:

A carga horaria total do Curso de Graduacio em Ciéncias Contabeis,
bacharelado, € de 3.000 horas/aula, incluindo as 04 (quatro) disciplinas Eletivas, de um
total de 07 (sete) disciplinas. As disciplinas Eletivas para integralizacdo da carga horéria
sdo:

(*) Disciplinas Eletivas Carga Horaria
1. Contabilidade das Instituicdes Financeiras 60 horas/aula
2. Contabilidade Rural 60 horas/aula
3. Contabilidade de Construgao Civil 60 horas/aula
4. Lingua Brasileira de Sinais — Libras 60 horas/aula
5. Contabilidade das Cooperativas 60 horas/aula
6. Mercado de Capitais 60 horas/aula
7. Sistemas de Informagdes Contabeis 60 horas/aula

Das disciplinas acima relacionadas, o aluno devera cursar 240 horas/aula, ou
seja, 4 (quatro) disciplinas Eletivas de 60 horas/aula, para integralizacdo da carga
horaria total de 3.000 horas/aula do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis,
bacharelado.
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Para integralizacdo da carga horéria total do Curso, o corpo discente devera
cursar 01 (uma) disciplina eletiva no 2° ano e as outras 03 (trés) disciplinas eletivas
deverdo ser cursadas no 3° ano do Curso, dentre as 07 (sete) disciplinas ofertadas.

Carga Horéaria Total das Disciplinas Eletivas 420 horas/aula.

Carga Horaria Total das Disciplinas Eletivas, que devem ser
obrigatoriamente cursadas pelo Corpo Discente 240 horas/aula.

Carga Horéaria Total das Disciplinas Obrigatérias 2.760 horas/aula.

Carga Horéaria Total do Curso de Graduagdao em Ciéncias Contéabeis | 3.000 horas/aula.

A integralizac@o da carga horaria total do Curso (CHTC) devera fazer-se em, no
minimo 4 (quatro) anos ou 3.000 horas/aula, dimensionada em, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo; a duracdo maxima ndo pode ultrapassar o
percentual de 50% (cinquenta por cento) da duracdo minima adotada pelo Curso, isto é,
6 anos (seis anos) ou 4.500 horas/aula, observando-se a legislacio e normas gerais
aplicaveis.

O Estagio Supervisionado e as Atividades Complementares do Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contéabeis, bacharelado, ndo deverdao exceder a 20% (vinte por
cento) da carga horéria total do Curso.

Nas 3.000 horas/aula da carga horaria total estdo incluidas o Estagio
Supervisionado e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias
uteis, de acordo com as normas legais aplicaveis.

O Estagio Supervisionado possui uma carga horaria de 300 (trezentas)
horas/aula de atividades praticas, devendo ser integralizado em dois anos ou quatro
semestres, a partir do 3° ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10% (dez por cento) da carga
horéria total do Curso, isto é, 300 horas/aula, em 04 (quatro) anos ou 75 horas/aula, por
cada série do Curso.

As atividades do curso noturno nao poderdo ultrapassar uma carga horéaria de 4
(quatro) horas.

A hora-aula em minutos no Curso de Graduagdo em Ciéncias Contébeis,
bacharelado, da IES fica quantificada em 50 (cinquenta) minutos, sem prejuizo ao
cumprimento da carga horéria total do Curso, que é mensurada em horas (60 minutos),
conforme a legislagdo e normas legais aplicaveis.
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Respeitando o minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo,
a duracdo da atividade académica ou do trabalho discente efetivo compreendera:

I — prelecdes e aulas expositivas;
I — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em
biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo.

A carga hordria semanal do Curso de Graduagdo em Ciéncia Contabeis,
bacharelado, da Instituicdo deverd ser distribuida equilibradamente, evitando
concentracdes; de uma mesma disciplina é admissivel que sejam dadas até duas aulas
tedricas consecutivas, de acordo com o que determina a legislacio e normas gerais
aplicaveis.

i) Componentes curriculares do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado
para ingressos a partir de 2018:

Das Vagas: Sdo oferecidas 80 (oitenta) vagas para o Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis, bacharelado, todas no turno noturno.

Os componentes curriculares que compde a estrutura curricular do Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado sdo constituidos por disciplinas, que
integram os seguintes campos de estudos:

1° campo de estudos (campo de conteiidos de Formacao Basica): formado
pelas disciplinas de Introducdo a Economia, Portugués e Comunicacao
Empresarial, Fundamentos do Direito Piblico e Privado, Filosofia e Ktica
Profissional, Matematica Introdutéria e Financeira, Fundamentos da Sociologia e
Cidadania, Introducio a Administracao, Estatistica e Métodos Quantitativos,
Legislacaio Empresarial e Trabalhista, Psicologia e Desenvolvimento Pessoal e
Legislacao Tributaria;

2° campo de estudos (campo de contetidos de Formacao Profissional):
constituido pelas disciplinas de Contabilidade Introdutéria e Intermediaria,
Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos, Teoria da Contabilidade, Estrutura
das Demonstracoes Contabeis, Administracio Financeira e Orcamento
Empresarial, Contabilidade Internacional, Contabilidade Ambiental e
Sustentabilidade Empresarial, Contabilidade e Orcamento Publico e Nocoes
Atuariais, Contabilidade Avancada, Auditoria, Pericia e Arbitragem Contabil e
Controladoria e Sistema de Informacao Gerencial; e

3° campo de estudos (campo de contetidos de Formaciao Tedrico-Pratica):
composto pelas disciplinas de Fundamentos da Tecnologia da Informacao,
Metodologia Cientifica, Formaciao de Empreendedorismo, Lingua Brasileira de
Sinais — Libras, Mercado de Capitais, Contabilidade para Micro e Pequenas
Empresas, Contabilidade Rural, Contabilidade para Entidade do Terceiro Setor,
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Contabilidade Hoteleira, Topicos Avancados em Contabilidade, Estagio
Supervisionado 1, Estagio Supervisionado II, Laboratério Contabil e
Contabilidade Fiscal, Trabalho de Conclusio de Curso (TCC), na modalidade
Monografia, Atividades Complementares I, Atividades Complementares II,
Atividades Complementares III e Atividades Complementares IV.

Os Cursos de Graduagao da IES sdo estruturados obedecendo a integralizacdo
curricular feita pelo Sistema Seriado Anual e a carga horaria do curso estd
dimensionada em 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo.

N.B: E obrigatéria a matricula dos alunos nas disciplinas eletivas oferecidas pelo Curso
de Ciéncias Contabeis, bacharelado.

OBS: A carga horaria total do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis € de 3.000
horas/aulas, incluindo as 04 (quatro) disciplinas eletivas, de um elenco de

disciplinas que serdo oferecidas pela Instituicao.

As disciplinas eletivas para integralizacdo da carga horaria oferecida pela
Institui¢do, no ano letivo de 2018, sdo:

(*) Disciplinas Eletivas.

Disciplinas Eletivas™ Carga Horéaria
1. Lingua Brasileira de Sinais — Libras 60 horas/aula
2. Mercado de Capitais 60 horas/aula
3. Contabilidade para Micro e Pequenas Empresas 60 horas/aula
4. Contabilidade Rural 60 horas/aula
5. Contabilidade para Entidade do Terceiro Setor 60 horas/aula
6. Contabilidade Hoteleira 60 horas/aula
7. Topicos Avangados em Contabilidade 60 horas/aula

Das disciplinas acima relacionadas, o aluno devera cursar 240 horas/aula, ou
seja, 4 (quatro) disciplinas Eletivas de 60 horas/aula, para integralizacdo da carga
horaria total de 3.000 horas/aula do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis,
bacharelado.

Para integralizacdo da carga horéria total do Curso, o corpo discente devera
cursar 02 (duas) disciplinas eletivas no 3° ano e as outras 02 (duas) disciplinas eletivas
deverdo ser cursadas no 4° ano do Curso, dentre as 07 (sete) disciplinas ofertadas.
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Carga Horéaria Total das Disciplinas Eletivas...........ccccccccvveveieeennennn... 420 horas/aula.
Carga Horaria Total das Disciplinas Eletivas, que devem ser
: . . 240 horas/aula.
obrigatoriamente cursadas pelo Corpo Discente............c.cccccvveeureenen.n.
Carga Horéaria Total das Disciplinas Obrigatorias............cccceeevveeeveennne.. 2.760 horas/aula.
Carga Horéaria Total do Curso de Graduagdao em Ciéncias Contabeis.... | 3.000 horas/aula.

A integralizac@o da carga hordaria total do Curso (CHTC) devera fazer-se em, no
minimo 4 (quatro) anos ou 3.000 horas/aula, dimensionada em, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo; a duracdo maxima ndo pode ultrapassar o
percentual de 50% (cinquenta por cento) da duracdo minima adotada pelo Curso, isto &,
6 anos (seis anos) ou 4.500 horas/aula, observando-se a legislacio e normas gerais
aplicaveis.

O Estagio Supervisionado e as Atividades Complementares do Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contéabeis, bacharelado, ndo deverdao exceder a 20% (vinte por
cento) da carga horéria total do Curso.

Nas 3.000 horas/aula da carga horaria total estdo incluidas o Estigio
Supervisionado e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias
uteis, de acordo com as normas legais aplicaveis.

O Estagio Supervisionado possui uma carga horiria de 300 (trezentas)
horas/aula de atividades praticas, devendo ser integralizado em dois anos ou quatro
semestres, a partir do 3° ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10% (dez por cento) da carga
horéria total do Curso, isto é, 300 horas/aula, em 04 (quatro) anos ou 75 horas/aula, por
cada série do Curso.

As atividades do curso noturno nao poderdo ultrapassar uma carga horéaria de 4
(quatro) horas.

A hora-aula em minutos no Curso de Graduagdo em Ciéncias Contébeis,
bacharelado, da IES fica quantificada em 50 (cinquenta) minutos, sem prejuizo ao
cumprimento da carga horéria total do Curso, que é mensurada em horas (60 minutos),
conforme a legislacdo e normas legais aplicaveis.

Respeitando o minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo,
a duracdo da atividade académica ou do trabalho discente efetivo compreendera:

I — prelecdes e aulas expositivas;
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I — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em
biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo.

A carga hordria semanal do Curso de Graduagdo em Ciéncia Contabeis,
bacharelado, da Instituicdo deverd ser distribuida equilibradamente, evitando
concentracdes; de uma mesma disciplina é admissivel que sejam dadas até duas aulas
tedricas consecutivas, de acordo com o que determina a legislacio e normas gerais
aplicaveis.

No caso de estudantes com necessidades educacionais especiais, requeridas
pelas diferentes necessidades que demandem atendimento especial, o docente deve
operacionalizar a flexibilidade no tempo, por suas especificidades, as metodologias e os
procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino e aprendizagem utilizados nas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, bem como que os
processos avaliativos, tanto quanto os procedimentos metodolégicos estejam em
consonancia com situagdes de deficiéncia, por sua especificidade para que se tenha a
efetividade pedagogica, onde o docente podera solicitar o apoio do NAID.

J) Componentes curriculares do Curso de Direito, bacharelado:

Das Vagas: Sao oferecidas 120 (cento e vinte) vagas para o Curso de Graduacdo
em Direito, divididas em duas turmas, uma diurna e uma noturna, com 60 (sessenta)
vagas cada uma.

Os componentes curriculares que compde a estrutura curricular do Curso de
Graduacdo em Direito, bacharelado sdo constituidos por disciplinas, que integram os
seguintes eixos de formacao:

1° eixo de formacdo (Fixo de Formacdo Fundamental): formado pelas
disciplinas de Ciéncia Politica, Filosofia (Geral e do Direito), Portugués
Instrumental e Oratéria, Economia, Introducao ao Direito, Sociologia (Geral e
Juridica), Teoria do Estado, Antropologia, Historia do Direito, Psicologia Juridica
e Etica (Geral e Profissional);

2° eixo de formagdo (Eixo de Formagdo Profissional): constituido pelas
disciplinas de Teoria da Constituicao, Lingua Brasileira de Sinais — Libras, Direito
Constitucional I, Direito Constitucional II, Direito Administrativo, Direito
Tributario, Direito Penal I, Direito Penal II, Direito Penal III, Direito Civil I,
Direito Civil II, Direito Civil III, Direito Civil IV, Direito Empresarial, Direito do
Trabalho, Direito Internacional Privado, Direito Internacional Publico, Direito
Processual Civil I, Direito Processual Civil II, Direito Processual Civil III, Direito
Processual Penal I, Direito Processual Penal II, Direito Processual do Trabalho,
Direito Cambial, Direito Falimentar, Direito Previdenciario, Direito do
Consumidor, Direito Ambiental, Direito da Crianca e do Adolescente, Direito
Eleitoral, Direito Agrario, Informatica Juridica e Tépicos Avancados em Direito;
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3¢ eixo de formacdo (Eixo de Formacdo Pratica): composto pelas disciplinas de
Estagio I, Estagio II, Metodologia do Trabalho Cientifico, Trabalho de Curso - TC
(Monografia Final) e Atividades Complementares (I, IL, III, IV e V).

No caso de estudantes com necessidades educacionais especiais, requeridas
pelas diferentes necessidades que demandem atendimento especial, o docente deve
operacionalizar a flexibilidade no tempo, por suas especificidades, as metodologias e os
procedimentos de avaliagdo nos processos de ensino e aprendizagem utilizados nas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, bem como que os
processos avaliativos, tanto quanto os procedimentos metodoldgicos estejam em
consonancia com situacdes de deficiéncia, por sua especificidade para que se tenha a
efetividade pedagogica, onde o docente podera solicitar o apoio do NAID.

Os Cursos de Graduagao da IES sdo estruturados obedecendo a integralizacdo
curricular feita pelo Sistema Seriado Anual e a carga horaria do curso estd
dimensionada em 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo.

A carga hordéria total do Curso de Graduagao em Direito € de 3.700 horas/aulas,
incluindo as 04 (quatro) disciplinas complementares optativas obrigatorias, de um

elenco de disciplinas que serao oferecidas pela Instituigao.

N.B: E obrigatéria a matricula dos alunos nas disciplinas complementares, optativas
especializadas, oferecidas pelo Curso de Direito, bacharelado.

As disciplinas complementares optativas para integralizacdo da carga horaria
oferecida pela Institui¢ao, no ano letivo de 2018, sdo:

* Disciplinas Complementares Optativas:

(*) Disciplinas Complementares Optativas Carga Horaria
1. Direito da Crianga e do Adolescente 30 horas/aulas
2. Portugués Instrumental e Oratéria 30 horas/aulas
3. Tépicos Avancados em Direito 30 horas/aulas
4. Direito Ambiental 30 horas/aulas
5. Teoria da Constitui¢io 30 horas/aulas
6. Lingua Brasileira de Sinais — Libras 30 horas/aulas

(*) Das disciplinas acima relacionadas, o aluno devera cursar 120 horas/aulas, ou
seja, 4 (quatro) disciplinas complementares optativas de 30 horas/aulas, para
integralizacao de 3.700 horas/aulas do Curso de Graduagao em Direito.

Para integralizacdo da carga horéaria total do Curso, o corpo discente devera
cursar 01 (uma) disciplina Complementar Optativa (eletiva), no 1° ano, 01 (uma)
disciplina Complementar Optativa (eletiva), no 2° ano, 0l (uma) disciplina
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Complementar Optativa (eletiva), no 4° ano e 01 (uma) disciplina Complementar
Optativa (eletiva) no 5° ano do Curso, dentre o elenco de disciplinas ofertadas pela IES.

Carga Horéria Total das Disciplinas Complementares Optativas, que

devem ser obrigatoriamente cursadas pelo Corpo Discente.................... 120 horas/aulas.
Carga Horéaria Total das Disciplinas Obrigatoérias .................................. | 3.580 horas/aulas.
Carga Horéaria Total do Curso de Graduagdo em Direito ....................... | 3.700 horas/aulas.

A integralizag¢do da carga horaria total do Curso (CHTC) devera fazer-se em, no
minimo 5 (cinco) anos ou 3.700 horas/aulas, dimensionada em, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo; a duracdo maxima nao pode ultrapassar o
percentual de 50% (cinquenta por cento) da duracdo minima adotada pelo Curso, isto &,
7,6 anos (sete anos e seis meses) ou 5.550 horas, observando-se a legislacdo e normas
gerais aplicaveis.

O Estagio de Pratica Juridica e as Atividades Complementares do Curso de
Graduacdo em Direito ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria
total do Curso.

Nas 3.700 horas/aulas da carga horaria total estdo incluidos o Estagio de Prética
Juridica e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias tteis,
de acordo com as normas gerais aplicaveis.

O Estagio Supervisionado possui uma carga horaria de 300 (trezentas)
horas/aulas de atividades praticas, devendo ser integralizado em dois anos ou quatro
semestres, a partir do 4° ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10,82% (dez virgula oitenta e
dois por cento) da carga horaria total do Curso, isto €, 400 horas/aulas em 05 (cinco)
anos ou 80 horas/aulas, por cada série do Curso.

As atividades do curso noturno deverdo observar o mesmo padrao de
desempenho e qualidade do curso diurno, ndo podendo ultrapassar uma carga horéria de
4 (quatro) horas.

A hora-aula em minutos no Curso de Graduacio em Direito da IES fica
quantificada em 50 (cinquenta) minutos, sem prejuizo ao cumprimento da carga horaria
total do Curso, que € mensurada em horas (60 minutos), conforme a legislagao e normas
gerais aplicaveis.

Respeitando o minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo,
a duracdo da atividade académica ou do trabalho discente efetivo compreendera:

I — prelecdes e aulas expositivas;
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I — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em
biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo.

A carga horédria semanal do Curso de Graduacdo em Direito da Instituicdo
deverd ser distribuida equilibradamente, evitando concentragdes; de uma mesma
disciplina é admissivel que sejam dadas até duas aulas tedricas consecutivas, de acordo
com o que determina a legislacdo e normas gerais aplicaveis.

k) Duracao do Curso de Administraciao, bacharelado (grade antiga e nova):

A integralizacdo da carga horaria total do Curso (CHTC) devera fazer-se em, no
minimo 4 (quatro) anos ou 3.000 horas/aula, dimensionada em, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo; a duracio maxima ndo pode ultrapassar o
percentual de 50% (cinquenta por cento) da duracdo minima adotada pelo Curso, isto é,
6 anos (seis anos) ou 4.500 horas/aula, de acordo com a legislacdo e normas gerais
aplicaveis.

1) Duracao do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado (grade antiga e
nova):

A integralizacdo da carga horaria total do Curso (CHTC) devera fazer-se em, no
minimo 4 (quatro) anos ou 3.000 horas/aula, dimensionada em, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo; a duracio maxima ndo pode ultrapassar o
percentual de 50% (cinquenta por cento) da duracdo minima adotada pelo Curso, isto &,
6 anos (seis anos) ou 4.500 horas/aula, observando-se a legislacio e normas gerais
aplicaveis.

m) Duraciao do Curso de Direito, bacharelado (grade antiga e nova):

A integralizag¢do da carga horaria total do Curso (CHTC) devera fazer-se em, no
minimo 5 (cinco) anos ou 3.700 horas/aula, dimensionada em, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo; a duracdo maxima nao pode ultrapassar o
percentual de 50% (cinquenta por cento) da duracdo minima adotada pelo Curso, isto &,
7,6 anos (sete anos e seis meses) ou 5.550 horas/aula, observando-se a legislacdo e
normas gerais aplicaveis.

n) Requisitos do Curso de Administraciao, bacharelado (grade antiga e nova):

No elenco das Disciplinas Complementares Optativas para integralizacdo da
carga horéria estao incluidas 08 (oito) disciplinas complementares optativas.

Das 08 (oito) disciplinas complementares optativas o aluno devera cursar 300
horas/aula, ou seja, 05 (cinco) disciplinas complementares optativas de 60 horas aula,
para integraliza¢dao da carga horéria total de 3.000 horas aula do Curso de Graduagdo
em Administracdo, bacharelado.
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Para integralizacdo da carga horéria total do Curso, o corpo discente devera
cursar 01 (uma) disciplina Complementar Optativa (eletiva), no 2° ano, 02 (duas)
disciplinas Complementares Optativas (eletivas), no 3° ano e outras 02 (duas)
disciplinas Complementares Optativas (eletivas) deverdo ser cursadas no 4° ano do
Curso, dentre as 08 (oito) disciplinas ofertadas.

Para integralizacdo da carga horéaria total do Curso para os ingressos a partir de
2018, o corpo discente devera cursar 02 (duas) disciplinas Complementares Optativas
(eletivas), no 3° ano e as outras 03 (trés) disciplinas Complementares Optativas
(eletivas) deverdao ser cursadas no 4° ano do Curso, dentre as 08 (oito) disciplinas
ofertadas.

O Estagio Supervisionado e as Atividades Complementares do Curso de
Graduacdo em Administracdo, bacharelado, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por
cento) da carga hordéria total do Curso.

Nas 3.000 horas aula da carga hordria total estdo incluidas o Estagio
Supervisionado e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias
tteis (art. 47, da LDB).

O Estagio Supervisionado possui uma carga horaria de 300 (trezentas)
horas/aula de atividades praticas, devendo ser integralizado em dois anos, a partir do 3°
ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10% (dez por cento) da carga
horéria total do Curso, isto é, 300 horas/aula, em 04 (quatro) anos ou 75 horas/aula, por
cada série do Curso.

0) Requisitos do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado (grade antiga e
nova):

No elenco das disciplinas eletivas para integralizacdo da carga horéria estdo
incluidas 07 (sete) disciplinas eletivas.

Das 07 (sete) disciplinas eletivas o aluno devera cursar 240 horas/aula, ou seja, 4
(quatro) disciplinas eletivas de 60 horas/aula, para integralizacdo da carga horéria total
de 3.000 horas/aula do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis, bacharelado.

Para integralizacdo da carga horéria total do Curso, o corpo discente devera
cursar 01 (uma) disciplina eletiva no 2° ano e as outras 03 (trés) disciplinas eletivas
deverdo ser cursadas no 3° ano do Curso, dentre as 07 (sete) disciplinas ofertadas.

Para integralizacdo da carga horéaria total do Curso para os ingressos a partir de
2018, o corpo discente devera cursar 02 (duas) disciplinas eletivas no 3° ano e as outras
02 (duas) disciplinas eletivas deverdo ser cursadas no 4° ano do Curso, dentre as 07
(sete) disciplinas ofertadas.
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O Estagio Supervisionado e as Atividades Complementares do Curso de
Graduacao em Ciéncias Contéabeis, bacharelado, ndo deverao exceder a 20% (vinte por
cento) da carga hordéria total do Curso.

Nas 3.000 horas/aula da carga horaria total do Curso estdo incluidas o Estagio
Supervisionado e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias
tteis (art. 47, da LDB).

O Estagio Supervisionado possui uma carga horaria de 300 (trezentas) horas de
atividades praticas, devendo ser integralizado em dois anos, a partir do 3° ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10% (dez por cento) da carga
horéria total do Curso, isto é, 300 horas/aula, em 04 (quatro) anos ou 75 horas/aula, por
cada série do Curso.

p) Requisitos do Curso de Direito, bacharelado:

No elenco das disciplinas complementares optativas para integralizacdo da carga
horédria estdo incluidas as 06 (seis) disciplinas complementares optativas, que sao
oferecidas pela Instituicdo.

Das disciplinas complementares optativas oferecidas pela IES, o aluno devera
cursar 120 horas/aula, ou seja, 4 (quatro) disciplinas complementares optativas de 30
horas/aula, para integralizacdo de 3.700 horas/aula do Curso de Graduagao em Direito.

Para integralizacdo da carga horéaria total do Curso, o corpo discente devera
cursar 01 (uma) disciplina Complementar Optativa (eletiva), no 1° ano, 01 (uma)
disciplina Complementar Optativa (eletiva), no 2° ano, 0l (uma) disciplina
Complementar Optativa (eletiva), no 4° ano e 01 (uma) disciplina Complementar
Optativa (eletiva) no 5° ano do Curso, dentre o elenco de disciplinas ofertadas pela IES.

O Estagio de Pratica Juridica e as Atividades Complementares do Curso de
Graduacdo em Direito ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria
total do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10,82% (dez virgula oitenta e
dois por cento) da carga horéaria total do Curso, isto €, 400 horas/aula em 05 (cinco)
anos ou 80 horas/aula, por cada série do Curso.

q) Critérios de Avaliacao dos Cursos da IES:
No sistema de avaliacdo dos cursos de graduacdo da IES, os exercicios escolares

sd30 em ndmero minimo de 2 (dois), por periodo letivo, conforme a carga horaria da
disciplina, constando de provas escritas.
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Na hipoétese de obter nota de aproveitamento inferior a 7,0 (sete) nas notas dos
exercicios escolares, o aluno realizara exame final, no fim do semestre ou do ano letivo,
de acordo com a carga horaria da disciplina e das normas regimentais.

Atendidas em qualquer caso a freqiiéncia minima de 75% as aulas e demais
atividades e a nota minima de aproveitamento de 5,0, o aluno ndo aprovado no exame
final e atendidas as normas regimentais poderd submeter-se a novo exame final.

E promovido a série seguinte o aluno aprovado em todas as matérias/disciplinas
da série cursada, admitindo-se ainda a promoc¢ao com dependéncia em até 2 (duas)
matérias ou disciplinas desta série.

Em cada ano letivo ndo pode o aluno beneficiar-se do regime de dependéncia em
mais de 2 (duas) matérias ou disciplinas, facultando-se-lhe, se for o caso, a escolha
daquelas em que o fara e tendo-se por definitiva a reprovag@o nas demais.

Nao se admite nova promog¢do, com dependéncia de matérias ou disciplinas da
série nao imediatamente anterior, ressalvada a hipotese do ndo oferecimento da matéria
ou disciplina.

E permitida uma tnica segunda chamada de cada matéria ou disciplina, da série
do curso, por semestre letivo, desde que requerida por atestado médico ou forca maior a
Coordenacdo do Curso, no prazo de 2 (dois) dias tteis, da realizacdo do exercicio
escolar, cuja a efetivagdo ocorrerd, logo ap6s o segundo e quarto exercicios.

Ao aluno que deixar de comparecer ao Exame Final, na data fixada, sera
concedida segunda oportunidade, desde que requerida no prazo de 2 (dois) dias tteis da
realizagdo do Exame Final, sendo em quaisquer casos vedada a revisao de provas.

Registre-se que, a regra Regimental para a avaliacdo final do ensino e da
aprendizagem em cada disciplina € a prova escrita, entretanto, admitem-se outras
formas de avaliagdo do ensino e da aprendizagem, quando previstas nos Campos de
Estudos/Eixos de Formacdo e estabelecidas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos da
IES.

Nos procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem, o
docente deve-se atentar nas diferentes necessidades que demandem atendimento
especial, a flexibilidade no tempo, por exemplo, se aplica em situacdes de deficiéncia
que, por sua especificidade, provocam um desenvolvimento mais lento que aquele
considerado normal e fazem com que o estudante necessite de um tempo diferenciado
para realizar a mesma atividade que os demais.

E fundamental que os processos avaliativos, tanto quanto os procedimentos
metodolégicos estejam em consonancia com situagdes de deficiéncia, por sua
especificidade, para que se tenha a efetividade pedagdgica.
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Na hipétese da previsio de outras formas de avaliagdo final de ensino
estabelecidas nos Eixos de Formagao do Projeto Pedagbgico, além das provas escritas,
serdo realizadas, desde que nao ultrapassem a 20% (vinte por cento) do valor da prova
escrita, salvo na hipdtese das disciplinas de Trabalho de Curso (TC), de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), de Métodos e Técnicas de Pesquisas, de Metodologia
Cientifica, de Metodologia do Trabalho Cientifico, de Estigio Supervisionado e
Atividades Complementares, onde ha a necessidade do docente definir a sua forma de
avaliacdo, como: relatérios, projetos de estigios e de monografia, estudos de casos,
semindrios € provas escritas e/ou objetivas (excepcionalmente, em resolucdes de
questdes da OAB e do ENADE).

II - Conjunto de normas que regem a vida académica, incluidos o Estatuto ou
Regimento que instituiram os pedidos de ato autorizativo junto ao MEC:

a) Curso de Administraciao, bacharelado:

CAPITULO I
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 1.° O Estagio Supervisionado é obrigatdrio para o estudante matriculado a
partir dos ultimos dois anos do curso, constituindo-se como uma atividade académica
relevante para complementagdo da formagao profissional.

§ 1.° O Estudante matriculado em qualquer dos periodos do curso, exceto os
ultimos dois anos, podera fazer, se assim desejar, estdgio nao-obrigatdrio.

§ 2.° Deve o estagio supervisionado obrigatorio viabilizar a introducdo entre a
teoria e a pratica, propiciando um estreito contato entre o conhecimento académico e a
realidade do desempenho pratico do mercado profissional.

CAPITULO 1L
DA LEGISLACAO

Art. 2.° Este Regimento é constituido a luz da Lei n.° 11.788, de 25/09/2008, da
Resolucdo que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, além dos demais
dispositivos legais da legislacdo pertinente ao Estagio Supervisionado vigente.

CAPITULO III
DA COMISSAO DE ESTAGIO

Art. 3. A Comissdo do Estagio Supervisionado € a instancia deliberativa das
atividades docentes do estagio e se institui pelas disposi¢des abaixo:



i

<)

X

56
sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

b)

c)

d)

e)

g)

A Direcdo da Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino institui a
COESFA - Comissao de Estigio Supervisionado da Faculdade de
Administragdo, composta pelos seguintes membros:

I - Diretor da Faculdade de Administracao;

IT - Professor Coordenador de Estagio;

Il - Professores das disciplinas inerentes as &areas de estagio -

denominados Professores Orientadores.

A COESFA, assim instituida, serd coordenada pelo Professor Coordenador
de Estagio nomeado pela Diretora da Faculdade de Administragdo que a esta
se reportara;
A COESFA devera cumprir e fazer cumprir o Regimento do Estigio
Supervisionado adotado na SOPECE;
A COESFA se reunirda periodicamente por convocacdo do seu Professor
Coordenador, por convocagdo da Diretora da Faculdade ou,
extraordinariamente, por pelo menos 2/3 dos seus membros, por escrito e
com um prazo de 24 horas de antecedéncia;
As reunides da COESFA deverdo constar em ata lavrada e assinada pelos
seus membros presentes;
A COESFA representard a SOPECE perante os ofertantes (empresas) e
demandantes (estudantes), no que concerne aos interesses das partes no
ambito do que determina a legislacao especifica do Estagio Supervisionado;
Cabera a COESFA proceder os conceitos avaliativos pertinentes ao
desempenho dos estagiarios.

Art. 4.° A avaliacdo do estagio serd feita por conceitos a serem atribuidos a
saber:

a)
b)

c)
§1

De 0 ponto até 6,9 pontos — Insuficiente;
De 7,0 pontos até 8,9 pontos — Bom;
De 9,0 pontos até 10,0 pontos — Otimo.

.° O estudante se desvincula do Estigio Supervisionado automaticamente, ao

término do estagio.

§ 2.° Ocorre o desligamento do estigio a pedido do estagiario ou na
impossibilidade de cumprir o estagio.

CAPITULO IV
DA CONDICAO DE ESTAGIANDO

Art. 5.° O Estudante s6 podera cumprir a condi¢do de estagiario, para efeito do
estagio supervisionado obrigatorio, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Estar matriculado em um dos dois ultimos anos do curso (confirmacgio
homologada pela Coordenagao Académica da Faculdade);
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b) Ter apresentado o “Convénio” ou “Acordo de Cooperacdo” e o “Termo de
Compromisso”, celebrados conforme a legislacdo pertinente, entre a Unidade
Concedente e/ou um Agente de Integracdo e a Faculdade, ficando explicita as condicdes
do estagio, a inexisténcia de vinculo empregaticio, a obrigatoriedade do seguro de
acidente ao estagiario na vigéncia e cumprimento do estdgio, bem como o tempo de
duracdo do estagio.

§ 1.° O Professor orientador da area de estagio escolhida pelo estagiario, devera
confirma-lo como seu orientador e em condi¢des de proceder o estigio supervisionado
obrigatorio.

§ 2.° A inscricao do estudante deverd ser procedida mediante comunicac¢io
formal do mesmo junto a Coordenacdo de Estigio, com a apresentacdo do Plano de
Estagio.

§ 3. O estagiario podera ser desligado do Programa de Estagio, ante o
descumprimento, pelo mesmo, de cldusula do respectivo “Termo de Compromisso”.

CAPITULO V
DA PRATICA DO ESTAGIO

Art. 6.° Consiste na aplicacdo pratica dos conhecimentos ministrados nas
diversas disciplinas da formacdo prevista na grade curricular, constituindo as diferentes
areas de estagio.

§ 1.° O Estagio Supervisionado é um componente curricular direcionado a
consolida¢do dos desempenhos profissionais desejados inerentes ao perfil generalista do
formando, bem como que podera ser realizado na prdpria instituicdo de ensino, tendo
ainda como uma ferramenta fundamental o laboratério de informatica, com programas
de informética que auxiliem a desenvolver as diversas ordens praticas correspondentes
aos diferentes pensamentos das Ciéncias da Administragdo;

§ 2.° As principais atividades desenvolvidas pelo Estagio podem ser decorrentes,
tanto de atividades realizadas na prépria instituicio de ensino, como também de
convénios, mas em ambos 0s casos sdo eminentemente praticas e supervisionadas pelo
Coordenador de Estagio Supervisionado, objetivando ao discente atingir uma vivéncia
da pratica dos conhecimentos adquiridos no decorrer do Curso, bem como para a
adaptacdo do futuro profissional de Administracdo as reais necessidades do mercado de
trabalho.

Art. 7.° As areas (campos) serdo escolhidas pelos alunos, mediante a oferta da
COESFA, observando os campos de Estudos estabelecidos no Projeto Pedagdgico do
Curso e devendo esta opcdo ainda, ser aprovada pela Coordenagdo para efeito de
supervisao, obedecendo aos seguintes critérios:

I) Empresa ou Institui¢do legal, idonea, estabelecida e com estrutura definida;
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II) Propiciar ao estagiirio condi¢gdes técnicas, funcionais e ambientais para o
cumprimento do estagio e operacionalidade da supervisao;

IIT) A escolha do tema do Plano e do Relatério devera ser centradas em areas
tedrico-praticas e de formagao profissional relacionadas com o curso;

IV) As disciplinas tedrico-praticas sdo aquelas relacionadas nos 1°, 3° e 4°
campos de estudos do Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdao em Administragao;

V) As disciplinas de formagdo profissional sdo aquelas relacionadas no 2° campo
de estudos do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagcdo em Administragao.

Art. 8.° O aluno terd a opcao pelo estagio na propria organizacdo onde trabalha,
desde que atenda a legislac@o e ao regimento do estagio da SOPECE.

Art. 9.° A mudanca da Unidade Concedente do Estigio, implicard na anulagdo
das etapas ja desenvolvidas, devendo ser confirmado novo contrato originando novo
estagio.

Art. 10. A inadaptacdo ou a impossibilidade de execu¢do do programa de
estagio ensejara a anulacio do estagio curricular.

Art. 11. O acompanhamento far-se-4 na Unidade concedente pelo Supervisor
indicado nos Termos de compromisso e Convénio estabelecido com a SOPECE,
mediante a Ficha de Avaliacao do Desempenho do Aluno na Empresa.

§ 1.° Na Faculdade pelo Professor Coordenador de Estagio, o qual prestara todo
o suporte técnico-cientifico e operacional ao Estagiirio. Caberd também ao Professor
Coordenador avaliar o Relatério em documento proprio.

§ 2.° As atividades de estdgio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de
acordo com os resultados teodrico-préaticos gradualmente reveladas pelo aluno, até que a
Coordenacao de Estagio, responsavel pelo acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do
estagio curricular possa considera-lo concluido, resguardando, como padrio de
qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.

Art. 12. Serd obrigatério a frequéncia ao Estigio, bem como a todas
convocagdes, reunides, entrevistas e contatos decorrentes, sob pena de cancelamento do
estagio.

Art. 13. A unidade concedente do estagio devera considerar o estagiario em sua
individualidade, levando-o a integracdo na equipe, respeitando sua pessoa.

Paragrafo unico. A unidade concedente devera apresentar condigdes a
coordenagdo para prestar a necessaria assisténcia ao estagiario.

Art. 14. O percentual minimo exigido de frequéncia as atividades estabelecidas
para o estigio € de 75% (setenta e cinco por cento).
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Art. 15. A frequéncia serd anotada quinzenalmente pelo Professor Coordenador.

Art. 16. A frequéncia na empresa sera aferida pelo Supervisor em formulério
proprio ou da SOPECE.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA

Art. 17. O cumprimento do programa atende aos requisitos legais e
metodoldgicos vigentes na pratica do Estagio Supervisionado, em conformidade com as
seguintes fases:

1* Fase: Plano do Estigio, constando:

a) identificacdo da organizagdo que acolherd o estagiario;
b) nome e cargo do supervisor;
c) apresentacdo do Plano Pessoal de Estigio, constando:

1. Natureza do Trabalho (tema, area, objetivo);

2. Fases do Trabalho, com os minimos de tempo estabelecidos em
cronograma.

d) anexos, constando:

1. Carta da Empresa em que o aluno pretende estagiar, concordando com a
programacao a ser apresentada e permitindo o acesso do Coordenador do
Estagio a Empresa.

22 Fase: Relatoério Final, constando:

a) relato completo do cumprimento do estdgio, experiéncias vividas e
observacoes técnicas, contendo todo o trabalho realizado;

b) apresentacio de um plano, projeto de implantacdo ou reorganizagdo,
descricdo de funcionamento ou quaisquer outros trabalhos que se
caracterizem como tipicos € inerentes a atuacio na area profissional;

¢) conclusdo contendo sugestdes, recomendacdes ou encaminhamento a
Empresa, de observacdes convenientes.

3* Fase: Defesa do Relatério:

a) apresentacdo ante a banca examinadora constituida pela Comissao do
Estagio Supervisionado;
b) emissdo de parecer final e avaliativo da banca examinadora.

CAPITULO VII
DA APRESENTACAO

Art. 18. O Relatério Final deve ser digitado ou datilografado, sem rasuras, em
duas vias, e serd Arquivado sob a responsabilidade da Secretaria da Faculdade.
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Art. 19. Os Relatdrios serdo apresentados pelo estagiario a Coordenag¢do nos
prazos estabelecidos, sob pena de nao serem aceitos.

Art. 20. Caso o Relatério esteja deficiente ou ndo atenda as exigéncias deste
Regimento serd devolvido ao aluno, que terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias para
reformula-lo.

Art. 21. O Relatério ndo podera ser devolvido para reformulacdo, mais de uma

VEZ.

CA}jITULo VIII
DA COORDENACAO E SUA COMPETENCIA

Art. 22. E de competéncia da Coordenaco:

a)
b)

c)

d)

7
k)

)

prospectar o mercado de estagio;

oficiar as unidades empresariais, consultando-as sobre o interesse em
receberem estagiarios;

examinar as indicacdes dos estagidrios solicitados pelas unidades
empresariais;

receber e orientar os estudantes na escolha da empresa e na realizagdo dos
seus estagios;

formular os programas dos estagios, elaborados com vistas a proporcionar
experiéncia pratica na linha de formacdo dos estudantes;

corroborar as datas do estigio e mandar confeccionar a carta de
apresentacgio;

elaborar os Formularios de Avaliagcao do estagio;

examinar e emitir parecer nas programacoes detalhadas dos estagiarios;
lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiario e pelo
dirigente da empresa;

emitir e registrar parecer justificado sobre todo o estidgio realizado,
atribuindo conceitos ao Relatorio Final;

comunicar a Secretaria da Faculdade o conceito registrado para cada
estagiario;

demais atribuicdes estabelecidas na normalizacdo da Instituicdo.

_CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. O Estigio Supervisionado do aluno reger-se-4 pelo presente
regulamento.

Art.

24. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo

Coordenador do Estigio, ouvida a Direcao.

Art. 25. O presente Regulamento poderd ser modificado mediante proposta do
Coordenador de Estigio ou por iniciativa da Dire¢cdo do Curso de Administra¢ao
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devendo qualquer alteracdo ser discutida e aprovada pelo Conselho Superior, com a
presenca do Coordenador de Estagio.

Art. 26. Este Regulamento entra em vigor para os estagios que se iniciarem apods
sua aprovagio.

b) Regulamento de utilizagdo do Laboratério de Informatica.
Regulamento de utilizacdo do Laboratério de Informatica.

Considerando a necessidade de atendimento do Corpo Discente e Docente do
Curso de Graduacao, da Pos-Graduacao e da extensdo em Administracdo da Faculdade
de Ciéncias Humanas de Pernambuco, bem como a necessidade de preservar o acervo
de softwares instalados e equipamentos existentes no Laboratério de Informética, esta
Institui¢cdo estabelece como normas, o Regulamento abaixo descrito:

Titulo I
Das Normas de Acesso ao Laboratorio de Informética

Art. 1.° O Laboratério de Informética € um espaco de uso de trabalho, estudo e
pesquisa para atender ao Corpo Discente e Docente do Curso de Graduagdo, da Pds-
Graduacao e da Extensao em Administra¢do, podendo ser estendido a sua utilizagao aos
demais Cursos existentes na Institui¢do, mediante prévia comunicagdo e disponibilidade
de tempo de uso previsto ao Curso de Graduagdo, da P6s-Graduacao e da Extensao em
Administracio.

§ 1.° Como local de trabalho, estudo e pesquisa, faz-se rigorosamente necessaria
a manutencao do siléncio, condi¢ao imprescindivel para o exercicio de tais atividades.

§ 2.° E terminantemente proibido o consumo de qualquer bebida ou alimento,
bem como fumar durante a permanéncia do usuario no Laboratorio.

Art. 2.° O horario de funcionamento do Laboratério de Informatica é de
Segunda a Sexta-Feira, das 16:00 horas as 22:00 horas. Aos Sibados, das 8:00 horas as
12:00 horas.

§ 1.° Na hipotese de funcionamento de apenas um turno no Curso, o horario de
funcionamento do Laboratério de Informéatica deverd abranger apenas o turno de
atividades do Curso, no horério estabelecido no caput deste artigo.

§ 2.° O Servidor responsavel, por cada Turno de funcionamento do Laboratorio,
comunicard verbalmente ao(s) usuario(s) (Discente ou Docente), que faltam 45
(quarenta e cinco) minutos para o fim do horéario de funcionamento do Turno.

§ 3.° Faltando 30 (trinta) minutos para o término de cada Turno de
funcionamento, inclusive aos Sabados, o Servidor responsavel solicitard a saida do(s)
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usudrio(s) e providenciard o desligamento dos equipamentos do Laboratério de
Informaética.

Art. 3.° Tera prioridade para utilizacdo dos equipamentos disponiveis no
Laboratério as disciplinas: Tecnologia da Informacao, Organizacio de Sistemas e
Métodos, Administracao de Sistemas e Informacoes, Processo de Informatizacao
Empresarial, e em outras que vierem a ser ministradas em cursos de P6s-Graduacdo e
Extensao.

Paragrafo tnico. Para invocar a prioridade de utilizacdo de equipamentos do
Laboratério de Informatica, previsto neste Artigo, o(s) Docente(s) da(s) disciplina(s)
devera(ao) previamente solicitar ao Coordenador do Curso de Graduacio em
Administragdo, através de Requerimento proprio, acompanhado de cronograma anual de
uso da(s) sua(s) disciplina(s).

Art. 4.° A permanéncia de alunos nas dependéncias do Laboratério de
Informatica, s6 sera permitida durante os horérios de aulas das disciplinas mencionadas
no artigo 3.° ou em horarios previamente reservados, pelo periodo maximo de 2 (duas)
horas didrias, e desde que ndo coincidam com atividades didaticas em sala de aula.

Art. 5. O uso de cada um dos equipamentos a serem disponibilizados sera
solicitado pelo usuério (Discente ou Docente) em Requerimento préprio, pelo periodo
maximo de 2 (duas) horas diarias, ao Servidor responsavel pelo Laboratério de
Informética ou ao Coordenador do Curso, no caso dos Docentes para ministragao de
aulas em disciplinas dos Cursos, constando o nome do(s) usuério(s), o motivo do uso, a
necessidade de impressao de documentos e a sua quantidade, a data e a reserva do
horério, de inicio e término de sua utilizagdao pelo Requerente.

§ 1.° Deferido o Requerimento pelo Servidor responsavel pelo Laboratério ou
pelo Coordenador do Curso, o usuério tera disponibilizado o equipamento, pelo periodo
maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo o prazo ser estendido, por solicitacdo do
usudrio, caso ndo se tenha reserva de outro usudrio para o uso do equipamento utilizado.

§ 2.° Indeferido o Requerimento do usudrio pelo Servidor responsavel pelo
Laboratério ou pelo Coordenador do Curso, pela existéncia de reserva prévia do
equipamento por outro usudrio, por ministracdo de aulas em disciplinas dos Cursos ou
por motivo técnico, ndo cabera recurso.

Titulo II
Das Normas para uso dos Equipamentos

Art. 6.° O usuéario (Discente ou Docente) terd total responsabilidade por danos
sofridos pelo equipamento durante o seu tempo de utilizacdo, mesmo que comprovado
posteriormente.
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Paragrafo unico. Cada usuério terd acesso, no maximo, a 2 (duas) horas diérias
ao Laboratério de Informética, podendo o prazo ser estendido, por solicitacio do
usudrio, caso ndo se tenha qualquer reserva imediata para o uso do equipamento.

Art. 7.° O usuario devera ter pendrive e papel de sua propriedade para uso
exclusivo no Laboratério.

Art. 8.° Para o uso dos pendrives no hardware, se fard necessario a autorizagao
prévia do servidor responsavel pelo Laboratoério.

Paragrafo unico. A ndo aceitacdo do disposto no caput deste artigo, implicard no
cancelamento automatico do uso do equipamento pelo usudrio, por iniciativa do
servidor responsivel pelo Laboratério e se necessirio, de medidas disciplinares
cabiveis, de acordo com o Regimento do Curso.

Art. 9.° E terminantemente proibido ao usudrio a modificacio das configuracdes
do computador (Ex.: alteracdo dos icones de programas na area de trabalho de cada
micro, nivel de resolu¢do dos monitores, etc.)

Art. 10. Nao serd permitido o uso de outros programas que nao estejam
instalados nos micros do Laboratorio, mesmo que gravados em pendrives ou baixados
da Internet.

Paragrafo tnico. Nao serd permitida a gravacao de arquivos nos discos rigidos,
DEVENDO TODOS OS ARQUIVOS GRAVADOS SEREM IMEDIATAMENTE
DELETADOS AO FINAL DO TEMPO DE USO DO EQUIPAMENTO PELO
USUARIO (DISCENTE OU DOCENTE).

Art. 11. Nao serd permitido acionar qualquer tipo de JOGO, assim como a
realizacdo de tarefas nao contempladas nestas normas.

Art. 12. S6 podera ser impressa uma unica cdpia dos trabalhos digitados, salvo
com autorizacao expressa dos Coordenadores dos Cursos.

Art. 13. No caso da realizacdo de trabalhos em grupo, que ndo poderd exceder a
02 (duas) pessoas, por maquina, cada equipe devera eleger um membro para operar o
equipamento, com a comunicacdo do nome do escolhido sendo fornecida ao servidor
responsavel pelo Laboratério para efetivagao do registro.

Paréagrafo tinico. Em caso de dano ao equipamento, todos os usudarios (Discente
ou Docente) terdo total responsabilidade por danos sofridos pelo equipamento durante o
seu tempo de utilizagcdo, mesmo que comprovado posteriormente.

Art. 14. A ocorréncia de virus em qualquer dos micros disponibilizados para
uso, implicard na suspensdo do acesso ao Laboratdrio aos usudrios registrados naquele
equipamento pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias uteis.



64

i

<)

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

X

Paragrafo unico. A varredura de deteccdo de viroses serd efetuada ao final de
cada Turno de funcionamento do Laboratorio.

Art. 15. O acesso a Internet aos usuérios (Discente ou Docente) sé sera
permitido para a realizac@o de pesquisas de assuntos académicos.

Parégrafo tnico. E terminantemente proibido o acesso a provedores de bate papo
(Chats).

Art. 16. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela
Coordenacdo, ouvida a respectiva Dire¢cdo do Curso, “Ad referendun” do Conselho
Superior.

b;) Regulamento de utilizacdo do Laboratério de Informética para ingressos a partir de
2018.

Regulamento de utilizacao do Laboratério de Informatica.

Considerando a necessidade de atendimento do Corpo Discente e Docente
do Curso de Graduacio, da Pés-Graduacao e da extensio em Administracio da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, bem como a necessidade de
preservar o acervo de softwares instalados e equipamentos existentes no
Laboratorio de Informatica, esta Instituicio estabelece como normas, o
Regulamento abaixo descrito:

Titulo I
Das Normas de Acesso ao Laboratorio de Informética

Art. 1.° O Laboratério de Informética € um espaco de uso de trabalho, estudo e
pesquisa para atender ao Corpo Discente e Docente do Curso de Graduagdo, da Pds-
Graduacao e da Extensao em Administra¢do, podendo ser estendido a sua utilizagao aos
demais Cursos existentes na Institui¢do, mediante prévia comunicagdo e disponibilidade
de tempo de uso previsto ao Curso de Graduagdo, da P6s-Graduacao e da Extensdao em
Administracio.

§ 1.° Como local de trabalho, estudo e pesquisa, faz-se rigorosamente necessaria
a manutencao do siléncio, condi¢ao imprescindivel para o exercicio de tais atividades.

§ 2.° E terminantemente proibido o consumo de qualquer bebida ou alimento,
bem como fumar durante a permanéncia do usuario no Laboratorio.

Art. 2.° O horério de funcionamento do Laboratorio de Informatica é de Segunda
a Sexta-Feira, das 16:00 horas as 22:00 horas. Aos Sabados, das 8:00 horas as 12:00
horas.
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§ 1.° Na hipotese de funcionamento de apenas um turno no Curso, o horario de
funcionamento do Laboratério de Informéatica devera abranger apenas o turno de
atividades do Curso, no horério estabelecido no caput deste artigo.

§ 2.° O Servidor responsavel, por cada Turno de funcionamento do Laboratorio,
comunicard verbalmente ao(s) usuario(s) (Discente ou Docente), que faltam 45
(quarenta e cinco) minutos para o fim do horario de funcionamento do Turno.

§ 3.° Faltando 30 (trinta) minutos para o término de cada Turno de funcionamento,
inclusive aos Sabados, o Servidor responsavel solicitara a saida do(s) usudrio(s) e
providenciara o desligamento dos equipamentos do Laboratorio de Informatica.

Art. 3.° Terd prioridade para utilizacdo dos equipamentos disponiveis no
Laboratério as disciplinas de: Fundamentos de Tecnologia da Informagdo, Organizacao
de Sistemas e Métodos e Administracdo de Sistema da Informacdao Gerencial, e em
outras que vierem a ser ministradas em cursos de P6s-Graduagao e Extensao.

Paragrafo tnico. Para invocar a prioridade de utilizacdo de equipamentos do
Laboratério de Informatica, previsto neste Artigo, o(s) Docente(s) da(s) disciplina(s)
devera(ao) previamente solicitar ao Coordenador do Curso de Graduacdo em
Administragdo, através de Requerimento proprio, acompanhado de cronograma anual de
uso da(s) sua(s) disciplina(s).

Art. 4.° A permanéncia de alunos nas dependéncias do Laboratério de
Informatica, s6 sera permitida durante os horérios de aulas das disciplinas mencionadas
no artigo 3.° ou em horarios previamente reservados, pelo periodo maximo de 2 (duas)
horas didrias, e desde que ndo coincidam com atividades didaticas em sala de aula.

Art. 5.° O uso de cada um dos equipamentos a serem disponibilizados sera
solicitado pelo usuério (Discente ou Docente) em Requerimento proprio, pelo periodo
maximo de 2 (duas) horas diarias, ao Servidor responsavel pelo Laboratério de
Informética ou ao Coordenador do Curso, no caso dos Docentes para ministragao de
aulas em disciplinas dos Cursos, constando o nome do(s) usuério(s), o motivo do uso, a
necessidade de impressao de documentos e a sua quantidade, a data e a reserva do
horério, de inicio e término de sua utilizagdao pelo Requerente.

§ 1.° Deferido o Requerimento pelo Servidor responsavel pelo Laboratdrio ou
pelo Coordenador do Curso, o usuério tera disponibilizado o equipamento, pelo periodo
maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo o prazo ser estendido, por solicitacdo do
usudrio, caso ndo se tenha reserva de outro usudrio para o uso do equipamento utilizado.

§ 2.° Indeferido o Requerimento do usudrio pelo Servidor responsivel pelo
Laboratério ou pelo Coordenador do Curso, pela existéncia de reserva prévia do
equipamento por outro usudrio, por ministracdo de aulas em disciplinas dos Cursos ou
por motivo técnico, ndo cabera recurso.
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Titulo IT
Das Normas para uso dos Equipamentos

Art. 6.° O usuério (Discente ou Docente) terd total responsabilidade por danos
sofridos pelo equipamento durante o seu tempo de utilizacdo, mesmo que comprovado
posteriormente.

Paréagrafo unico. Cada usuério terd acesso, no maximo, a 2 (duas) horas diérias
ao Laboratério de Informatica, podendo o prazo ser estendido, por solicitacdo do
usudrio, caso ndo se tenha qualquer reserva imediata para o uso do equipamento.

Art. 7.° O usuério deverd ter pendrive e papel de sua propriedade para uso
exclusivo no Laboratdrio.

Art. 8.° Para o uso dos pendrives no hardware, se fard necessario a autorizagdo
prévia do servidor responsavel pelo Laboratério.

Paréagrafo unico. A ndo aceita¢do do disposto no caput deste artigo implicard no
cancelamento automatico do uso do equipamento pelo usudrio, por iniciativa do
servidor responsavel pelo Laboratério e se necessario, de medidas disciplinares
cabiveis, de acordo com o Regimento do Curso.

Art. 9.° E terminantemente proibido ao usudrio a modificacio das
configuragdes do computador (Ex.: alteragdo dos icones de programas na area de
trabalho de cada micro, nivel de resolucao dos monitores, etc.)

Art. 10. Nao serd permitido o uso de outros programas que ndo estejam
instalados nos micros do Laboratério, mesmo que gravados em pendrives ou baixados
da Internet.

Paragrafo tnico. Nao serd permitida a gravagcdo de arquivos nos discos rigidos,
DEVENDO TODOS OS ARQUIVOS GRAVADOS SEREM IMEDIATAMENTE
DELETADOS AO FINAL DO TEMPO DE USO DO EQUIPAMENTO PELO
USUARIO (DISCENTE OU DOCENTE).

Art. 11. Nao serd permitido acionar qualquer tipo de JOGO, assim como a
realizacdo de tarefas nao contempladas nestas normas.

Art. 12. SO poderd ser impressa uma unica copia dos trabalhos digitados, salvo
com autorizacao expressa dos Coordenadores dos Cursos.

Art. 13. No caso da realizacdo de trabalhos em grupo, que nio podera exceder a
02 (duas) pessoas, por miquina, cada equipe deverd eleger um membro para operar o
equipamento, com a comunicacdo do nome do escolhido sendo fornecida ao servidor
responsavel pelo Laboratério para efetivagdo do registro.
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Paragrafo dnico. Em caso de dano ao equipamento, todos os usudarios (Discente
ou Docente) terdo total responsabilidade por danos sofridos pelo equipamento durante o
seu tempo de utilizacdo, mesmo que comprovado posteriormente.

Art. 14. A ocorréncia de virus em qualquer dos micros disponibilizados para uso,
implicard na suspensdo do acesso ao Laboratério aos usudrios registrados naquele
equipamento pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias uteis.

Paragrafo unico. A varredura de deteccdo de viroses serd efetuada ao final de
cada Turno de funcionamento do Laboratorio.

Art. 15. O acesso a Internet aos usuarios (Discente ou Docente) sé sera
permitido para a realizacdo de pesquisas de assuntos académicos.

Paragrafo tdnico. E terminantemente proibido o acesso a provedores de bate papo
(Chats).

Art. 16. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela
Coordenacdo, ouvida a respectiva Direcdo do Curso, “Ad referendun” do Conselho
Superior.

¢) Regulamento interno de utilizacio do Laboratoério de Informatica:
Regulamento interno de utilizacdo do Laboratdrio de Informatica

Considerando a necessidade de atendimento do Corpo Discente e Docente
do Curso de Graduacido, Poés-Graduacio e extensdo em Administracdo da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, bem como a necessidade de
preservar o acervo de softwares instalados e equipamentos existentes no
Laboratorio de Informatica, esta Instituicido estabelece como normas, o
Regulamento interno abaixo descrito:

Art. 1.° O Servidor responsédvel pelo Turno ou os Servidores responsaveis, aos
Sébados, deverdao cumprir integralmente os horarios estabelecidos e as normas
estabelecidas no Regulamento de utilizacdo do Laboratério de Informética.

Art. 2.° A antecipagdo do término do Turno de funcionamento, em 30 (trinta)
minutos, inclusive aos Sabados, tem por finalidade que o Servidor responsavel pelo
Turno, monitore a Limpeza do ambiente (salvo o Turno da Noite), providencie a
varredura técnica dos equipamentos, delete programas nao licenciados, realize a
deteccao de virus nos equipamentos, providencie o desligamento do Servidor de Rede e
dos demais equipamentos do Laboratério de Informaética, providencie a protecdo dos
equipamentos, com suas respectivas capas e arquive os documentos e materiais
necessarios de uso diario do Laboratério, em seus respectivos locais.
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Paragrafo tnico. A ndo realizagcdo deste procedimento, diariamente, por parte do
Servidor responsavel pelo Turno deverd ser comunicado imediatamente pelo Servidor
responsavel que o substituir, por Oficio Protocolado, ao Coordenador do Curso de
Graduacao em Administragc@o, sob pena de rescisdo do Contrato de Trabalho.

Art. 3.° A quebra de equipamentos ou a solicitacio de sua Manutengdo, a
compra de programas ou de material de expediente devera(do) ser informado(s), por
Requerimento, protocolado, ao responsavel pelo CPD e, este, deverd encaminhar a
solicitacdo, por protocolo, ao Setor Contabil da Institui¢do, para a respectiva cotagao,
autorizagdo e compra do material solicitado.

Art. 4.° O servidor responsavel pelo Turno e os Servidores responsaveis aos
Séabados deverdo manter sempre cronograma mensal atualizado de reserva de uso para
utiliza¢ao dos Equipamentos do Laboratério de Informatica.

Paragrafo unico. O servidor funcionario devera observar o acesso para cada
usuario, de no maximo, 2 (duas) horas diarias no Laboratério de Informatica,
permitindo, por sua vez, o uso de até 2 (dois) usuarios a0 mesmo tempo, no maximo,
por méaquina, a cada 2 (duas) horas.

Art. 5.° Os servidores responsaveis deverdo manter atualizado Lay Out do
Laboratério de Informatica, as respectivas configuragdes dos hardwares, o inventario e
o tombamentos dos equipamentos, com o respectivo ndimero de série, levantamento de
programas existentes e suas respectivas licencas de uso, informando, por Oficio, a
situagdo atual e qualquer alteracido ao CPD.

§ 1.° E vedado o uso no Laboratério de Informatica de Programas sem licenca de
uso, copias ilegais e ndo autorizadas ou a cessdo de qualquer programas existente a
terceiros.

§ 2.° O n3o cumprimento do disposto no § 1.°, do art. 5.° implicard aos
servidores responsaveis pelo Laboratério de Informatica e/ou ao servidor responsavel
que deu a causa, a reparagdo pelos danos causados por tais atos, estando sujeitos
também a rescisao do contrato de trabalho, por justa causa, com fundamento no artigo
482 da CLT.

Art. 6.° Os servidores responsaveis deverdo deletar ao final de cada utilizagdo
dos equipamento pelo usudrio, os arquivos gravados no Disco Rigido dos hardwares e
de todos e quaisquer programas nao licenciados.

Paragrafo tnico. Deverd também os servidores funcionérios, sempre aos
sabados, realizar uma varredura completa, em todos os hardwares do Laboratério de
Informética, objetivando deletar todos e quaisquer programas nao licenciados e a
detec¢do de virus.
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Art. 7.° Os casos omissos neste Regimento interno serdo resolvidos pela
Coordenacdo, ouvida a respectiva Dire¢cdo do Curso, “Ad referendun” do Conselho
Superior.

REGULAMENTO DE TRABALHO DE CURSO (TC), NA MODALIDADE
MONOGRAFIA
(Regulamento de Trabalho de Curso (TC)

Art. 1.° O aluno deve escolher a partir do segundo ano do Curso o orientador de
seu Trabalho de Curso (TC), na modalidade Monografia, dentre professores do Curso
de Administragdo ou de outros professores da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco. O orientador devera ser aceito pela Coordenacido de Monografia.

§ 1.° A escolha do tema do Trabalho de Curso (TC), na modalidade Monografia
devera ser centradas em dareas tedrico-préticas e de formagao profissional relacionadas
com O Curso;

§ 2.° As disciplinas tedrico-praticas sdo aquelas relacionadas nos 1°, 3° e 4°
campos de estudos do Projeto Pedagégico do Curso de Graduagao em Administragao;

§ 3.° As disciplinas de formacdo profissional sdo aquelas relacionadas no 2°
campo de estudos do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacao em Administracao;

§ 4.° A orientagdo da monografia € inerente a atividade académica dos docentes
do Curso de Administragdo.

Art. 2.° A Coordenacdo de Monografia divulgara os nomes dos professores com
as disponibilidades de vagas e areas de conhecimento, devendo designi-los depois de
sua aceitacao.

§ 1.° Designados os docentes orientadores, a Coordenacdo de Monografia devera
listar os nomes dos discentes, com os seus temas escolhidos e os respectivos nomes dos
docentes que os acompanhardo, encaminhando Oficio com estes dados a Coordenagao
do Curso;

§ 2.° Em caso de recusa do docente de realizar a orientacdo Monografica, este
devera informar, expressamente as razdes da impossibilidade da orientagdo ao Aluno,
em Oficio devidamente protocolado as Coordenacdo de Monografia, Coordenagdo do
Curso e a Direcdo do Curso, bem como deverd ainda, indicar o docente que o
substituira.

Art. 3.° O aluno apresentard o projeto basico do Trabalho de Curso (TC), na
modalidade Monografia, conforme os seguintes requisitos definidos pela Coordenagao
de Monografia, com observancia da estrutura abaixo relacionada:
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I-tema;

II — objetivos;

III — justificativa;

IV — metodologia a ser utilizada e os instrumentos de pesquisa;
V — cronograma de desenvolvimento da monografia;

VI - bibliografia inicial.

§ 1.° O professor, assinando o projeto, aceitard conseqiientemente a fun¢io de
orientador.

§ 2.° E permitida a troca de orientador nos casos definidos pela Coordenacio de
Monografia.

§ 3.° O orientador devera atender periodicamente a seus alunos sobre os horarios
que fixar, de tudo informando a Coordenacao.

§ 4.° O aluno deve elaborar a sua monografia final conforme as sugestdes e notas
de seu orientador e da Coordenacao de Monografia.

Art. 4.° A estrutura formal da monografia final obedecerd aos critérios adotados
pela ABNT, aplicaveis no caso, com o seguinte conteudo:

a) folha de rosto;

b) sumario;

¢) introducgao;

d) desenvolvimento, contendo divisdo em parte ou capitulos e as notas
bibliograficas e, se houver, tabelas;

e) conclusao;

f) bibliografia;

g) anexos (se houver).

Art. 5.° O Trabalho de Curso (TC), na modalidade Monografia deve preencher
0s seguintes requisitos:

a) digitada em espaco 1,5 (um e meio) e impressa em papel branco tamanho
oficio;

b) margens inferior e direita de 2 (dois) centimetros.

¢) margens superior e esquerda de 3 (trés) centimetros;

d) 3 (trés) copias fisicas em brochura ou espiral para a apresenta¢do e arquivo

digital em formato pdf para depdsito;

e) o corpo do trabalho (introducdo, desenvolvimento e conclusdo) deve possuir

no minimo 30 (trinta) e no maximo 100 (cem) paginas de texto escrito.

Art. 6.° O aluno deve entregar na secretaria mediante protocolo 3 (trés) copias
fisicas de seu Trabalho de Curso (TC) para a apresentacdo. Depois de sua conclusio,
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deve entregar versdo final na secretaria mediante protocolo em arquivo digital no
formato pdf para depdsito e 1 (uma) copia fisica para arquivamento.

Pardgrafo Unico: A copia digital da monografia serd depositada na biblioteca
pelo Coordenador de Monografia, bem como o texto fisico da monografia sera
encaminhado pelo referido coordenador a secretaria, sob protocolo, para ser arquivado
na pasta do aluno.

Art. 7.° O Trabalho de Curso (TC), na modalidade Monografia sera defendida
pelo aluno perante uma banca examinadora indicada pelo Coordenador de Monografia e
nomeada pelo Diretor da IES, composta do orientador e por dois outros membros.

§ 1.° A defesa serd publica, desenvolvida no tempo méximo de uma hora, da
seguinte forma:

a) no maximo trinta minutos para a apresenta¢ao pelo aluno;
b) no méximo dez minutos para cada argiiicao, seguida de até dez minutos para

cada resposta.

Art. 8.° O orientador pode decidir pela devolugio do Trabalho de Curso (TC), na
modalidade Monografia para sua reformulagdo, antes da defesa.

§ 1.° A nota de aprovagdo é a média 7,

§ 2.° A desaprovagdo permitird ao aluno refazer a monografia ou substitui-la,
submetendo-a a uma nova defesa.

Art. 9°. Esta regulamentagdo entra em vigor na data de sua aprovagio pelo
Colegiado do Curso.
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FICHA DE AVALIACAO DE MONOGRAFIA (TRABALHO DE CURSO)

Aluno (a):

Titulo:

Prof. (*) Avaliador(a):

CRITERIOS DE AVALIACAO
(BANCA EXAMINADORA)

Deve-se atribuir pontos de 0 a 10 para cada critério. Excecdo para fundamentacio
tedrica: 0 a 30 pontos. A Nota corresponde a soma de todos os pontos, dividida por 10.

. relevancia administrativa-cientifica: (0 -10) pts.

. estruturacao do trabalho: (0 -10) pts.

. delimita¢do tematica e problematizacdo: (0 -10) pts.

. fundamentacao teérica: (0 -30) pts.

. organizacdo légica: (0 -10) pts.

. clareza e correcdo da linguagem: (0 -10) pts.

. bibliografia utilizada: (0 -10) pts.

0L N N[ |W (|~

. regras da ABNT: (0 -10) pts.

Nota

Observagdes:

Recife, de dezembro de 201 .

PROF.(a) AVALIADOR
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REGIMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS

Art. 1.° As Atividades Complementares sdao componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a
pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relacoes com o mundo do trabalho e com as
acdes de extensdao junto a comunidade, propiciado pelo Curso de Graduagdo em
Administragdo, bacharelado, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e
Ensino Ltda. — SOPECE.

§ 1.° As Atividades Complementares se constituem componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se
confundam com estagio curricular supervisionado e Monografia;

§ 2.° Estas atividades sdo de responsabilidade da Coordenacdo de Pesquisa,
Producdo Cientifica e Extensdo, envolvendo parcela do curso ndo previstas no curriculo
pleno, devendo observar o limite maximo de 10% (dez por cento) da carga hordéria total
do curso, sendo programadas e concretizadas pelo Professor Coordenador de Pesquisa,
Producdo Cientifica e Extensdo e ajustadas entre o corpo discente e a Coordenagao do
Curso, a qual tornard publico as modalidades admitidas, de forma a permitir a sua livre
escolha pelo discente.

Art. 2.° As atividades complementares devem ser programas em atividades nos
trés niveis: ensino, pesquisa e extensdo, de tal forma que contemple os 10% da carga
horéria total do curso, equilibradamente dentro destes trés niveis, de acordo com o
Projeto Pedagogico definido pelo Curso.

Art. 3.° As atividades Complementares podem incluir, por Modalidade de
Atividade de ensino, pesquisa e extensao, por exemplo:

a) Realizacdo de estdgios ndo curriculares na area do Curso desde que
devidamente comprovada, mediante supervisdo e declaracdo de profissional: até 70
(setenta) horas/aula;

b) Cursos de idiomas realizados em estabelecimentos oficialmente reconhecidos:
até 60 (trinta) horas/aula;

¢) Participacdo em programa institucional de bolsas de iniciacdo cientifica: até
20 (vinte) horas/aula;

d) Publicac¢io individual ou co-autoria de livros: até 60 (sessenta) horas/aula;

e) Publicagdo de artigo académico em revista especializada da area: até 40
(quarenta) horas/aula;

f) Assisténcia a atividades praticas que envolvam a profissdo, inclusive
PROCON: até 50 (cinquenta) horas/aula, por ano;

g) Participacdo como voluntirio em acdes sociais e comunitarios: até 40
(quarenta) horas/aula, por atividade.



74

i

<)

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

X

Art. 4.° Estas atividades sdo obrigatorias para todo o Corpo Discente, ndo sendo
permitido o computo de mais de 50% da carga horaria exigida em uma Unica atividade.

Art. 5.° As atividades complementares obrigatorias deverdo ser de oferta
regular, programadas, antes de cada ano letivo, pelo Professor Coordenador de
Pesquisa, Produgao Cientifica e Extensdo, em consondncia com o Coordenador do
Curso, de acordo com o § 1.° do art. 1.° deste Regimento.

Art. 6.° O Professor Coordenador de Pesquisa, Produciao Cientifica e Extensdo
devera promover incentivo a realizagdo de atividades complementares fora da IES,
como ainda, em atividades de extensdo para propiciar a insercdo da IES na(s)
comunidade(s) sob as diversas formas ou programas de extensdo, como em assessoria
administrativa junto a comunidade, interagindo com projetos de extensdo ji existentes
com os demais Cursos da Instituicdo ou ainda, viabilizando novos projetos de extensao,

mediante convénio com a IES.

Art. 7.° Dentro destas atividades complementares, o Corpo discente devera
escolher, totalizar e comprovar junto ao Professor Coordenador de Coordenador de
Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo 300 (trezentas) horas/aula através de
Caderneta Propria ou Certificado, anotada e documentada em ficha individual do aluno,
na Secretaria do Curso de Graduacdo em Administracdo, para efeito de Colacdo de
Grau.

Paragrafo tunico. Para efeito de controle das atividades complementares o
Professor Coordenador de Pesquisa, Produgdo Cientifica e Extensdao devera
providenciar a confec¢ao de caderneta propria ou a adaptacdo da Caderneta de Estagio,
a confeccao de Certificado junto ao Setor Gréifico ou de Informatica da Instituicdo.

Art. 8.° A realizacdo de concursos de Monitorias e Monografias deverdo
observar as regras e procedimentos dos seus Regimentos especificos do Curso de
Graduacao em Administragdo.

Art. 9.° Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho
Superior.
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REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES (EXTENSAO) E
DE ATIVIDADES DE EXTENSAO:

Art. 1.° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil generalista do formando, que possibilitam
o reconhecimento, por avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno,
inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e
atividades  independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relacdes com o mercado do trabalho e com as acdes de extensdo junto
a comunidade, propiciado pelos Cursos de Graduagao da IES, mantida pela Sociedade
Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE.

§ 1.° As atividades de extensdo, previstas no art. 44, inciso IV, da LDB
9.394/96, cuja finalidade bésica, dentre outras, consiste em propiciar a comunidade o
estabelecimento de uma relacdo de reciprocidade com a instituicdo, podem ser
integradas nas Atividades Complementares, enriquecedoras e implementadoras do
proprio perfil do formando, sem que se confundam com Estagio Curricular,
Supervisionado ou com Trabalho de Curso (TC) previstas nos Cursos de graduacdo da
IES.

§ 2.° As atividades de extensdo deverdo propiciar a insercdo da IES na
comunidade sob as diversas formas ou programas de extensao.

§ 3.° A realizagdo de atividades complementares ndo se confundem com a do
Estagio Supervisionado ou com a Monografia ou Trabalho de Curso (TC), na
modalidade Monografia previstas nos Cursos de graduacdo da IES.

§ 4.° Estas atividades s@o de responsabilidade das Coordenacdes de Pesquisa,
Producdao Cientifica e Extensdo nos Cursos de Graduacdo em Administracio e em
Ciéncias Contabeis e da Coordenacdo de Atividades Complementares no Curso de
Direito, envolvendo parcela do curso ndo previstas no curriculo pleno, devendo
observar o limite midximo de 100 (cem) horas/aula para o Curso de Graduacdo em
Administracdo, bacharelado, 100 (cem) horas/aula para o Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis, bacharelado, e 133,30 (cento e trinta e trés horas e trinta minutos)
horas/aula para o Curso de Graduacdo em Direito ou outra carga horaria estabelecida
em legislacdo especifica editada pelo MEC para cada Curso de graduagdo da IES,
posterior a este Regulamento, sendo programadas e concretizadas pelos Professores
Coordenadores de Pesquisa, Produ¢do Cientifica e Extensdao nos Cursos de Graduagdo
em Administracdo e em Ciéncias Contabeis e pelo Professor Coordenador de Atividades
Complementares, no Curso de Graduagdo em Direito e ajustadas entre o corpo discente
e as Coordenacdes respectiva dos seus Cursos, a qual tornardo publico as modalidades
admitidas, de forma a permitir a sua livre escolha pelo discente.

Art. 2.° As atividades complementares devem ser programas de tal forma que
contemplem 100 (cem) horas/aula para o Curso de Graduagao em Administragio, 100
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(cem) horas/aula para o Curso de Graduagdo em Ciéncias Contédbeis e 133,30 (cento e
trinta e trés horas e trinta minutos) horas/aula para o Curso de Graduag@o em Direito ou
outra carga horaria estabelecida em legislacido especifica editada pelo MEC para cada
Curso de graduacao da IES, posterior a este Regulamento.

Art. 3.° As atividades complementares de extensdo podem incluir, na
Modalidade de Atividade de extensdo para:

1) o Corpo Discente do Curso de Graduacdo em Administracdo, até 100 (cem)
horas/aula, como por exemplo:

a) Participacdo em projetos de extensdo da IES (assessoria administrativa junto a
comunidade): até 20 (vinte) horas/aula, por projeto;

b) Eventos diversos na area do Curso (seminarios, féruns, conferéncias
simposios, congressos, etc.): até 03 (trés) horas/aula, por evento;

c) Assisténcia a atividades praticas que envolvam a profissdo, inclusive
PROCON: até 10 (dez) horas/aula, por ano;

d) Participagdo como voluntdrio em acdes sociais € comunitarios: com 10 (dez)
horas/aula, por atividade.

2) o Corpo Discente do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, até 100
(cem) horas/aula, como por exemplo:

a) Participagcdo em projetos de extensdo da IES (assessoria contdbil junto a
comunidade): até 20 (vinte) horas/aula, por projeto;

b) Eventos diversos na area do Curso (seminarios, foéruns, conferéncias
simposios, congressos, etc.): até 03 (trés) horas/aula, por evento;

c) Assisténcia a atividades praticas que envolvam a profissdo, inclusive
PROCON: até 10 (dez) horas/aula, por ano;

d) Participagdo como voluntirio em acdes sociais € comunitarios: com 10 (dez)
horas/aula, por atividade.

3) o Corpo Discente do Curso de Graduacdo em Direito, até 133,30 (cento e
trinta e trés horas e trinta minutos) horas/aula, como por exemplo:

a) Participacdo em projetos de extensdo da IES (assessoria juridica junto a
comunidade): até 20 (vinte) horas/aula, por projeto;
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b) Eventos diversos na area do Curso (seminarios, féruns, conferéncias
simposios, congressos, etc.): até 03 (trés) horas/aula, por evento;

c) Assisténcia a atividades praticas que envolvam a profissdo, inclusive
PROCON: até 10 (dez) horas/aula, por ano;

d) Participagdo como voluntdrio em acdes sociais € comunitarios: com 10 (dez)
horas/aula, por atividade.

§ 1.° Os corpos discentes e docentes dos Cursos de Graduacao da IES, inclusive
os pesquisadores, com o setor da producdo, deverdo participar de forma integrada para
estabelecer troca e disseminacdo dos conhecimentos aos setores da comunidade.

§ 2.° Os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades
complementares de extensdo, como nas atividades de extensdo poderdo aproveitar a
infra-estrutura dos laboratérios de Informatica e de pessoal (docente, discente e técnico-
administrativo) da IES para realizacdo da extensao.

Art. 4.° Estas atividades complementares de extensdo sdo obrigatdrias para todo
o Corpo Discente dos Cursos da IES e deverao contemplar 100 (cem) horas/aula para o
Curso de Graduagdo em Administragdo, 100 (cem) horas/aula para o Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contéabeis e 133,30 (cento e trinta e trés horas e trinta minutos)
horas/aula para o Curso de Graduacdo em Direito ou outra carga horaria estabelecida
em legislacao especifica editada pelo MEC para os Cursos de graduagao da IES, em que
o discente estiver matriculado.

Paragrafo unico. Estas cargas hordrias de atividades complementares de
extensdo deverdo ser cumpridas e distribuidas, equilibradamente, do primeiro ano ao
ultimo ano dos Cursos de graduacdo em Administracdo, em Ciéncias Contabeis € em
Direito da IES.

Art. 5.° As atividades complementares de extensdao deverdo ser de oferta regular
pelas Coordenacdes de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo, nos Cursos de
Graduacdo em Administracio e em Ciéncias Contdbeis e pela Coordenagdao de
Atividades Complementares, no Curso de Direito, programadas, antes de cada ano
letivo, pelos Professores Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensao,
nos Cursos de Graduacdo em Administracio e em Ciéncias Contabeis e pelo
Coordenador de Atividades Complementares, no Curso de Graduagdao em Direito, em
consonancia com os respectivos Coordenadores dos Cursos, de acordo com o § 3.° do
art. 1.° deste Regulamento.

Art. 6.° Os Professores Coordenadores de Pesquisa, Produgdo Cientifica e
Extensao e o Coordenador de Atividades Complementares deverdo promover também
incentivo a realizacdo, tanto de atividades complementares de extensdo fora da IES,
como ainda, em atividades de extensdo para propiciar a insercdo da IES na(s)
comunidade(s) sob as diversas formas ou programas de extensdo, como em assessoria
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administrativa, contdbil e juridica junto a comunidade, interagindo com projetos de
extensao ja existentes com os demais Cursos da Instituicdo ou ainda, viabilizando novos
projetos de extensdo, mediante convénio com a IES.

§ 1.° Os alunos que realizarem atividades complementares de extensdo fora da
IES deverdo comprovar a realizacdo destas atividades em Caderneta propria, junto aos
Professores Coordenadores de Pesquisa, Produgdo Cientifica e Extensdo nos Cursos de
Graduacdo em Administracdo e em Ciéncias Contdbeis e junto ao Professor
Coordenador de Atividades Complementares, no Curso de Graduacdo em Direito;

§ 2.° Os alunos do Curso de Graduacdo em Direito, em relacdo as atividades de
extensdo, como o objetivo de propiciar a insercao da IES na(s) comunidade(s), deverao
ter o apoio, o acompanhamento e a comprovagdo da realizacdo destas atividades, além
do Coordenador de Atividades Complementares, também do Coordenador de Pesquisa,
Producao Cientifica e Extensdo deste Curso da IES.

§ 3. Nos Projetos de extensdo, cursos, prestacdo de servicos, eventos e
publicacdes deverdo ser considerados, prioritariamente, as dareas temdticas da
Comunicacgdo, da Cultura, da Educacdo, da Satde, dos Direitos Humanos, do Meio
Ambiente e da Tecnologia e Trabalho;

§ 4.° Tanto os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades
complementares de extensdo, como o Professor Coordenador responsavel pelas
atividades de extensdo deverdo promover a integracdo destas atividades com as de
ensino e da pesquisa, bem como ainda promover formas de divulgacdo das agdes de
extensdo para a participacdo da comunidade académica da IES e da comunidade onde
estd inserida;

§ 5.° Os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades de extensao
deverdo também levantar subsidios nas atividades realizadas para o desenvolvimento de
pesquisas visando aportar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos a problemas
(sociais, de saude, de natureza tecnoldgica, entre outros);

§ 6.° Os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades de extensao
deverao ainda, estabelecer vinculagdes destas atividades com a formacao dos discentes e
para o desenvolvimento da comunidade, inclusive com a criacio de mecanismos que
permitam aferir se as agdes de extensdo nas diferentes areas temdticas estdo alcangando
0 impacto previsto ou proporcional ao apoio da IES.

Art. 7.° Dentro destas atividades complementares de extensdo, os Corpos
discentes da IES deverao escolher, totalizar e comprovar junto aos Professores
Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo nos Cursos de Graduagao
em Administracio e em Ciéncias Contabeis e junto ao Professor Coordenador de
Atividades Complementares, no Curso de Graduag¢do em Direito, respectivamente, 300
(trezentas) horas/aula, 300 (trezentas) horas/aula e 400 (quatrocentas) horas/aula através
de Caderneta Propria ou certificado, anotada e documentada em ficha individual do
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aluno, nas Secretarias do Curso da IES (nos Cursos de Graduacdo em Administracio e
em Ciéncias Contabeis) e na Secretaria do NPJ no Curso de Graduacdo em Direito, para
efeito de Colacao de Grau.

Paragrafo unico. Para efeito de controle e comprovagdo das atividades
complementares de extensdao os Professores Coordenadores de Pesquisa, Produgao
Cientifica e Extensdo e o Coordenador de Atividades Complementares deverdao
providenciar a confeccdo de caderneta propria e a confec¢do de Certificados junto ao
Setor Grafico ou de Informatica da Instituicao.

Art. 8.° Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo
Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco e deverd fazer
parte integrante dos Anexos dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) da IES.
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REGIMENTO DE FUNCIONAMENTO DO NI:JCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE (NDE), DO CURSO DE ADMINISTRACAO, BACHARELADO,
DA FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE PERNAMBUCO.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1.° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Administragao,
bacharelado, da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco é constituido por
membros do Corpo Docente do Curso, com atribuicbes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepgdo, consolidacio e continua
atualizacdo do projeto pedagdgico do curso, que exercem lideranca académica,
percebida na produgdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em
outras dimensdes entendidas como importantes pela Institui¢cdo, e atuando sobre o

desenvolvimento do Curso da Entidade.

Art. 2.° Para atingir o objetivo previsto o NDE do Curso de Administragao,
bacharelado, da IES, devera:

a) contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do Curso de
Administragdo, bacharelado;

b) zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades

de ensino constantes do curriculo do Curso de Administragao;

c) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho
e afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso; e

d) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para o
Curso de Administragdo, bacharelado da IES, consolidando-as no Projeto Pedagoégico
do Curso (PPC) da IES.

Art. 3.° A composi¢cdo do NDE de cada Curso deve ser constituida por ato do
Presidente da Mantenedora da IES, atendendo, no minimo, os seguintes requisitos:

a) ser constituido, por um minimo, de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo
docente do curso;

b) ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pds-graduacio stricto sensu;

c) ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo
pelo menos 20% em tempo integral; e

d) assegurar estratégia de renovagdo parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento no processo de
acompanhamento do Curso.

Paragrafo dnico. A renovacdo total ou parcial do NDE do Curso da IES sera
realizada a cada 03 (trés) anos, por ato da Presidéncia da Mantenedora, mediante
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avaliacdo de cada integrante, conforme as atribui¢cOes existentes no Contrato de
Trabalho dos seus integrantes.

CAPITULO IT
DA LEGISLACAO

Art. 4.° Este Regimento é constituido conforme a Resolucio CONAES n° 1 de 17
de junho de 2010 e respectivo Parecer n° 4 de 17 de junho de 2010, além dos demais
dispositivos que vierem a ser editados pelo MEC/INEP/CONAES.

) CAPITULO III
FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 5° Os Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs dos Cursos se reunirdo
ordinariamente, no minimo duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que
convocados pelo Presidente.

§ 1° A convocacdo de todos os membros é feita pelo Coordenador de Curso,
mediante convocagdo, com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas antes da hora marcada
para o inicio da reunido.

§ 2° O NDE do Curso da IES se reunirad com a totalidade de seus integrantes na
primeira convocagdo; com a maioria absoluta na segunda convocagdo e com qualquer
nimero na terceira convocagdo; nado podendo as convocagdes ter um espaco inferior a
meia hora, entre uma e outra;

§ 3° As deliberacoes serdo tomadas pela maioria dos presentes devendo ao final
da reunido ser lavrada ata e determinar cronograma para realiza¢ao dos objetivos;

§ 4° Os integrantes do NDE, enquanto convocadas para as reunides serao
dispensados das suas atividades, sem prejuizo da sua remuneracao.

_ CAPITULO VI )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 6.° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Coordenador do
Curso da IES, ao qual esta vinculado o NDE, ouvindo a Dire¢do da Faculdade e da
Mantenedora.

Art. 7.° O presente Regimento podera ser modificado mediante proposta de
qualquer membro do NDE do Curso da IES, devendo qualquer alteracdo ser discutido e
aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 8°. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho
Superior em 05 de abril de 2018.
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b) Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado:

REGIMENTO DO ES~TAGIO SUPERVISIONADO.
CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS.

) CAPITULO 1.
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO.

Art. 1.° O Estagio Supervisionado € obrigatdrio para o estudante matriculado a
partir dos dois ultimos anos do curso, constituindo-se como uma atividade académica
relevante para a complementagdo da formacao profissional.

§ 1.° O estudante matriculado em qualquer dos periodos do curso, exceto os
ultimos dois anos, podera fazer, se assim desejar, estagio ndo-obrigatorio.

§ 2.° Deve o estagio supervisionado obrigatdrio viabilizar a introducdo entre a
teoria e a prética, propiciando um estreito contato entre o conhecimento académico e
realidade do desempenho pratico do mercado profissional.

CAPITULO IL
DA LEGISLACAO.

Art. 2.° Este Regimento € constituido a luz da Lei n.° 11.788, de 25/09/2008, da
resolucdo que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, além dos demais
dispositivos legais da legislac@o pertinente ao estagio supervisionado vigente.

CAPITULO IIL.
DA COMISSAO DE ESTAGIO.

Art. 3.° A Comissao do Estagio Supervisionado € a instancia deliberativa das
atividades docentes do estagio e se institui pelas disposi¢des abaixo:

a) A Direcdo da Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE
institui a COESCO - Comissao de Estiagio Supervisionado de Contdbeis, composta
pelos seguintes membros:

I - Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco;

II - Professor Coordenador de Estagio;

I — Professores das disciplinas inerentes as dreas de estdgio - denominados
Professores Orientadores.

b) A COESCO, assim instituida, serd coordenada pelo Professor Coordenador
de Estigio nomeado pelo Diretor da Faculdade de Ciéncias Contabeis que a este se
reportara;

c¢) A COESCO devera cumprir e fazer cumprir o Regimento do Estigio
Supervisionado adotado na SOPECE;
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d) A COESCO se reunird periodicamente por convocacdo do seu Professor
Coordenador, por convocacdo do Diretor da Faculdade ou, extraordinariamente, por
pelo menos 2/3 dos seus membros, por escrito € com um prazo de 24 horas de
antecedéncia;

e) As reunides da COESCO deverdo constar em ata lavrada e assinada pelos
seus membros presentes;

f) A COESCO representard a SOPECE perante os ofertantes (empresas) e
demandantes (estudantes), no que concerne aos interesses das partes no ambito do que
determina a legislagcdo especifica do Estagio Supervisionado;

g) Caberd a COESCO proceder os conceitos avaliativos pertinentes ao
desempenho dos estagiarios.

Art. 4.° A avaliacdo do estdgio serd feita por conceitos a serem atribuidos a
saber:

a) De 0 ponto até 6,9 pontos — Insuficiente;
b) De 7,0 pontos até 8,9 pontos — Bgm;
c¢) De 9,0 pontos até 10,0 pontos — Otimo.

§ 1.° O estudante se desvincula do Estagio Supervisionado automaticamente, ao
término do estagio.

§ 2.° Ocorre o desligamento do estigio a pedido do estagidrio ou na
impossibilidade de cumprir o estagio.

CAPITULO IV.
DA CONDICAO DE ESTAGIANDO.

Art. 5.° O Estudante s6 podera cumprir a condi¢do de estagiario, para efeito do
estagio supervisionado obrigatorio, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) estar matriculado em um dos dois ultimos anos do curso (confirmagio
homologada pela Coordenacdo Académica da Faculdade);

b) ter apresentado o “Convénio” ou “Acordo de Cooperagao” e o “Termo de
Compromisso”, celebrados conforme a legislacdo pertinente, entre a Unidade
Concedente e/ou um Agente de Integracdo e a Faculdade, ficando explicita as condicdes
de estagio, a inexisténcia de vinculo empregaticio, a obrigatoriedade do seguro de
acidente ao estagiario na vigéncia e cumprimento do estdgio, bem como o tempo de
duracdo do estagio.

§ 1.° O professor orientado da area de estagio escolhida pelo estagiario, devera
confirma-lo como seu orientador e em condi¢des de proceder o estigio supervisionado
obrigatorio.

§ 2.° A inscri¢do do estudante deverd procedida mediante comunicac¢do formal
do mesmo junto a Coordenagdo de Estagio, com a apresentacdo de Plano de Estégio.
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§ 3.° O estagidrio podera ser desligado do programa de estigio, ante o
descumprimento, pelo mesmo, de clausula do respectivo “Termo de Compromisso”.

pAPiTULo V.
DA PRATICA DO ESTAGIO.

Art. 6.° Consiste na aplicacdo pratica dos conhecimentos ministrados nas
diversas disciplinas da formacgdo prevista na grade curricular, constituindo as diferentes
areas de estagio.

§ 1.° O Estagio Supervisionado € um componente curricular direcionado para a
consolida¢do dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil generalista
do formando, bem como podera ser realizado na propria instituicdo de ensino, tendo
ainda como ferramenta fundamental o laboratério de informatica, com programas de
informatica que auxiliem a desenvolver as diversas ordens praticas correspondentes aos
diferentes pensamentos das Ciéncias Contébeis;

§ 2.° As principais atividades desenvolvidas pelo Estagio podem ser decorrentes,
tanto de atividades ser realizado na prépria instituicdo de ensino, como também de
convénios, mas em ambos 0s casos sao eminentemente praticas e supervisionadas pelo
Coordenador de Estagio Supervisionado, objetivando ao discente atingir uma vivéncia
da pratica dos conhecimentos adquiridos no decorrer do Curso, bem como para a
adaptacdo do futuro profissional de Ciéncias Contdbeis as reais necessidades do
mercado de trabalho.

Art. 7.° As areas (campos) serdo escolhidas pelos alunos, mediante a oferta da
COESCO, observando os campos de Estudos estabelecidos no Projeto Pedagbgico do
Curso e devendo esta opcdo ainda, ser aprovada pela Coordenagdo para efeito de
supervisao, obedecendo aos seguintes critérios:

I) Empresa ou Institui¢do legal, idonea, estabelecida e com estrutura definida;

II) Propiciar ao estagiario, condi¢cdes técnicas, funcionais e ambientais para o
cumprimento do estagio e operacionalidade da supervisao;

IIT) A escolha do tema do Plano e do Relatério devera ser centradas em areas
tedrico-praticas e de formagao profissional relacionadas com o curso;

IV) As disciplinas tedrico-préticas sdo aquelas relacionadas nos 1° e 3° campos
de estudos do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis;

V) As disciplinas de formagdo profissional sdo aquelas relacionadas no 2° campo
de estudos do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis.

Art. 8.° O aluno terd a opc¢ao pelo estagio na propria organizacdo onde trabalha,
desde que atenda a legislac@o e ao regimento do estagio da SOPECE.

Art. 9.° A mudan¢a da Unidade Concedente do Estagio, implicard na anulagcdo
das etapas ja desenvolvidas, devendo ser confirmado novo contrato originando novo
estagio.
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Art. 10. A inadaptacdo ou a impossibilidade de execucdo do programa de
estagio ensejara a anulacao do estagio curricular.

Art. 11. O acompanhamento far-se-4 na Unidade concedente pelo Supervisor
indicado nos Termos de compromisso e Convénio estabelecido com a SOPECE,
mediante a Ficha de Avaliacdo do Desempenho do Aluno na Empresa.

§ 1°. Na Faculdade pelo Professor Coordenador de Estagio o qual prestara todo o
suporte técnico-cientifico e operacional ao Estagidrio. Caberd também ao Professor
Coordenador avaliar o Relatério em documento proprio.

§ 2° As atividades de estdgio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de
acordo com os resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que a
Coordenacao de Estagio, responsavel pelo acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do
estagio curricular possa considera-lo concluido, resguardando, como padrio de
qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.

Art. 12. Serd obrigatéria a frequéncia ao Estigio, bem como a todas
convocagdes, reunides, entrevistas e contatos decorrentes, sob pena de cancelamento do

estagio.

Art. 13. A unidade concedente do estagio devera considerar o estagiario em sua
individualidade, levando-o a integrac@o na equipe, respeitando sua pessoa.

Paragrafo unico. A unidade concedente devera apresentar condigdes a
coordenagdo para prestar a necessaria assisténcia ao estagiario.

Art. 14. O percentual minimo exigido de frequéncia as atividades estabelecidas
para o estigio € de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 15. A frequéncia serd anotada quinzenalmente pelo Professor Coordenador.

Art. 16. A frequéncia na empresa serd aferida pelo Supervisor em formulario
préprio ou da SOPECE.

CAPITULO VL.
DO PROGRAMA.

Art. 17. O cumprimento do programa atende aos requisitos legais e
metodoldgicos vigentes na pratica do Estagio Supervisionado, em conformidade com as
seguintes fases:

1* Fase: Plano do Estigio, constando:

a) identificac@o da organizacao que acolherd o estagiario;
b) nome e cargo do supervisor;



86

i

<)

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

X

¢) apresentacdo do Plano Pessoal de Estagio, constando:

1. Natureza do Trabalho (tema, 4rea, objetivo);
2. Fases do Trabalho, com os minimos de tempo estabelecidos em cronograma.

d) anexos, constando:

1. Carta da Empresa em que o aluno pretende estagiar, concordando com a
programacgdo a ser apresentada e permitindo o acesso do Coordenador do Estagio a
Empresa.

22 Fase: Relatorio Final, constando:

a) relato completo do cumprimento do estdgio, experiéncias vividas e
observacgodes técnicas, contendo todo o trabalho realizado;

b) apresentagdo de um plano, projeto de implantacdo ou reorganizagdo,
descricdo de funcionamento ou quaisquer outros trabalhos que se caracterizem como
tipicos e inerentes a atuac@o na area profissional;

¢) conclusdo contendo sugestdes, recomendagdes ou encaminhamento a
Empresa, de observacdes convenientes.

3? Fase: Defesa do Relatorio:

a) apresentacdo ante a banca examinadora constituida pela Comissdo do Estagio
Supervisionado;
b) emissao de parecer final e avaliativo da banca examinadora.

CAPITULO VIL.
DA APRESENTACAO.

Art. 18. O Relatorio Final deve ser digitado ou datilografado, sem rasuras, em
duas vias, e serd Arquivado sob a responsabilidade da Secretaria da Faculdade.

Art. 19. Os Relatérios serdo apresentados pelo estagidrio a Coordenagdo nos
prazos estabelecidos, sob pena de ndo serem aceitos.

Art. 20. Caso o Relatorio esteja deficiente ou ndo atenda as exigéncias deste
Regimento serd devolvido ao aluno, que terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias para
reformula-lo.

Art. 21. O Relatério ndo podera ser devolvido para reformula¢do, mais de uma
vez.
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CAI:fTULO VIIL i
DA COORDENACAO E SUA COMPETENCIA.

Art. 22. E de competéncia da Coordenacio:

a) prospectar o mercado de estagio;

b) oficiar as unidades empresariais, consultando-as sobre o interesse em
receberem estagiarios;

c¢) examinar as indicacdes dos estagidrios solicitados pelas unidades
empresariais;

d) receber e orientar os estudantes na escolha da empresa e na realizacao dos
seus estagios;

e) formular os programas dos estagios, elaborados com vistas a proporcionar
experiéncia pratica na linha de formacao dos estudantes;

f) corroborar as datas do estdgio e mandar confeccionar a carta de apresentacao;

g) elaborar os Formularios de Avalia¢ao do estagio;

h) examinar e emitir parecer nas programacoes detalhadas dos estagiarios;

i) lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiario e pelo dirigente
da empresa;

J) emitir e registrar parecer justificado sobre todo o estagio realizado, atribuindo
conceitos ao Relatoério Final;

k) comunicar a Secretaria da Faculdade o conceito registrado para cada
estagiario;

1) demais atribuicdes estabelecidas na normalizagdo da Instituig¢do.

_CAPITULO IX. )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 23. O Estagio Supervisionado do aluno reger-se-a pelo presente regimento.

Art. 24. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Coordenador
do Estagio, ouvida a Direcao.

Art. 25. O presente Regimento podera ser modificado mediante proposta do
Coordenador de Estagio ou por iniciativa da Dire¢do do Curso de Ciéncias Contébeis,
devendo qualquer alterac@o ser discutida e aprovada, pelo Conselho Superior, com a
presenca do Coordenador de Estagio.

Art. 26. Este Regimento entra em vigor para os estdgios que se iniciarem apos
sua aprovacao.
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b) Regulamento de utilizagdo do Laboratério de Informatica.

Considerando a necessidade de atendimento do Corpo Discente e Docente do
Curso de Graduacdo, da Poés-Graduacdo e da extensdo em Ciéncias Contabeis da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, bem como a necessidade de preservar
o acervo de softwares instalados e equipamentos existentes no Laboratério de
Informética, esta Institui¢do estabelece como normas, o Regulamento abaixo descrito:

Titulo I
Das Normas de Acesso ao Laboratorio de Informética

Art. 1.° O Laboratério de Informatica € um espaco de uso de trabalho, estudo e
pesquisa para atender ao Corpo Discente e Docente do Curso de Graduagdo, da Pos-
Graduacao e da Extensdao em Ciéncias Contébeis, podendo ser estendido a sua utilizagao
aos demais Cursos existentes na Instituicio, mediante prévia comunicacdo e
disponibilidade de tempo de uso previsto ao Curso de Graduacao, da P6s-Graduacio e
da Extensao em Ciéncias Contabeis.

§ 1.° Como local de trabalho, estudo e pesquisa, faz-se rigorosamente necessaria
a manutencao do siléncio, condi¢ao imprescindivel para o exercicio de tais atividades.

§ 2.° E terminantemente proibido o consumo de qualquer bebida ou alimento,
bem como fumar durante a permanéncia do usuario no Laboratorio.

Art. 2.° O horério de funcionamento do Laboratério de Informatica é de Segunda
a Sexta-Feira, das 16:00 horas as 22:00 horas. Aos Sabados, das 8:00 horas as 12:00
horas.

§ 1.° Na hipotese de funcionamento de apenas um turno no Curso, o horario de
funcionamento do Laboratério de Informéatica deverd abranger apenas o turno de
atividades do Curso, no horério estabelecido no caput deste artigo.

§ 2.2 O Servidor responsavel, por cada Turno de funcionamento do Laboratorio,
comunicard verbalmente ao(s) usuario(s) (Discente ou Docente), que faltam 45
(quarenta e cinco) minutos para o fim do horario de funcionamento do Turno.

§ 3.° Faltando 30 (trinta) minutos para o término de cada Turno de
funcionamento, inclusive aos Sabados, o Servidor responsavel solicitard a saida do(s)
usudrio(s) e providenciard o desligamento dos equipamentos do Laboratério de
Informatica.

Art. 3.° Tera prioridade para utilizacdo dos equipamentos disponiveis no
Laboratério as disciplinas: Tecnologia da Informagdo, Administragdo Financeira e
Orcamento Empresarial, Contabilidade e Andlise de Custos, Laboratério Contébil,
Pericia Contabil, Anilise e Demonstracdes Contabeis, Auditoria, Trabalho de
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Conclusdo de Curso (TCC), na modalidade Monografia, e em outras que vierem a ser
ministradas em cursos de P6s-Graduacio e Extensao.

Paragrafo tnico. Para invocar a prioridade de utilizacdo de equipamentos do
Laboratério de Informatica, previsto neste Artigo, o(s) Docente(s) da(s) disciplina(s)
devera(ao) previamente solicitar ao Coordenador do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contéabeis, através de Requerimento prdprio, acompanhado de cronograma anual de uso
da(s) sua(s) disciplina(s).

Art. 4.° A permanéncia de alunos nas dependéncias do Laboratério de
Informatica, s6 sera permitida durante os horérios de aulas das disciplinas mencionadas
no artigo 3.° ou em horarios previamente reservados, pelo periodo maximo de 2 (duas)
horas didrias, e desde que ndo coincidam com atividades didaticas em sala de aula.

Art. 5.° O uso de cada um dos equipamentos a serem disponibilizados sera
solicitado pelo usuério (Discente ou Docente) em Requerimento préprio, pelo periodo
maximo de 2 (duas) horas diarias, ao Servidor responsavel pelo Laboratério de
Informética ou ao Coordenador do Curso, no caso dos Docentes para ministracdo de
aulas em disciplinas dos Cursos, constando o nome do(s) usuério(s), o motivo do uso, a
necessidade de impressdo de documentos e a sua quantidade, a data e a reserva do
horério, de inicio e término de sua utilizagao pelo Requerente.

§ 1.° Deferido o Requerimento pelo Servidor responsavel pelo Laboratério ou
pelo Coordenador do Curso, o usuério tera disponibilizado o equipamento, pelo periodo
maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo o prazo ser estendido, por solicitacdo do
usudrio, caso ndo se tenha reserva de outro usudrio para o uso do equipamento utilizado.

§ 2.° Indeferido o Requerimento do usuério pelo Servidor responsavel pelo
Laboratério ou pelo Coordenador do Curso, pela existéncia de reserva prévia do
equipamento por outro usudrio, por ministracdo de aulas em disciplinas dos Cursos ou
por motivo técnico, ndo cabera recurso.

Titulo II.
Das Normas para uso dos Equipamentos

Art. 6.° O usuério (Discente ou Docente) terd total responsabilidade por danos
sofridos pelo equipamento durante o seu tempo de utilizacdo, mesmo que comprovado
posteriormente.

Paréagrafo unico. Cada usuério terd acesso, no maximo, a 2 (duas) horas diérias
ao Laboratério de Informética, podendo o prazo ser estendido, por solicitacdo do
usudrio, caso ndo se tenha qualquer reserva imediata para o uso do equipamento.

Art. 7.° O usudério devera ter pendrive e papel de sua propriedade para uso exclusivo
no Laboratério.



90

i

<)

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

X

Art. 8.° Para o uso dos pendrives no hardware, se fard necessario a autorizacao
prévia do servidor responsavel pelo Laboratério.

Paragrafo tinico. A ndo aceita¢do do disposto no caput deste artigo implicara no
cancelamento automatico do uso do equipamento pelo usudrio, por iniciativa do
servidor responsavel pelo Laboratério e se necessario, de medidas disciplinares
cabiveis, de acordo com o Regimento do Curso.

Art. 9.° E terminantemente proibido ao usuério a modificacdo das configuracdes
do computador (Ex.: alteracdo dos icones de programas na area de trabalho de cada
micro, nivel de resolucdo dos monitores, etc.).

Art. 10. Nao serd permitido o uso de outros programas que ndo estejam
instalados nos micros do Laboratério, mesmo que gravados em pendrives ou baixados
da Internet.

Paragrafo unico. Nao serd permitida a gravacdo de arquivos nos discos rigidos,
DEVENDO TODOS OS ARQUIVOS GRAVADOS SEREM IMEDIATAMENTE
DELETADOS AO FINAL DO TEMPO DE USO DO EQUIPAMENTO PELO
USUARIO (DISCENTE OU DOCENTE).

Art. 11. Nao serd permitido acionar qualquer tipo de JOGO, assim como a
realizacdo de tarefas nao contempladas nestas normas.

Art. 12. S6 podera ser impressa uma tnica cOpia dos trabalhos digitados, salvo
com autorizacao expressa dos Coordenadores dos Cursos.

Art. 13. No caso da realizacdo de trabalhos em grupo, que ndo podera exceder a
03 (trés) pessoas, por maquina, cada equipe deverd eleger um membro para operar o
equipamento, com a comunicacdo do nome do escolhido sendo fornecida ao servidor
responsavel pelo Laboratério para efetivagao do registro.

Paragrafo tnico. Em caso de dano ao equipamento, todos os usuérios (Discente
ou Docente) terdo total responsabilidade por danos sofridos pelo equipamento durante o
seu tempo de utiliza¢do, mesmo que comprovado posteriormente.

Art. 14. A ocorréncia de virus em qualquer dos micros disponibilizados para
uso, implicard na suspensdo do acesso ao Laboratdrio aos usudrios registrados naquele
equipamento pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias uteis.

Paragrafo unico. A varredura de deteccdo de viroses serd efetuada ao final de
cada Turno de funcionamento do Laboratorio.

Art. 15. O acesso a Internet aos usuarios (Discente ou Docente) sé sera
permitido para a realizac@o de pesquisas de assuntos académicos.
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Parégrafo tinico. E terminantemente proibido o acesso a provedores de bate papo
(Chats).

Art. 16. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela
Coordenacdo, ouvida a respectiva Direcdo do Curso, “Ad referendun” do Conselho
Superior.”

b;) Regulamento de utilizacdo do Laboratério de Informatica para ingressos a
partir de 2018.

Regulamento de utilizacao do Laboratério de Informatica.

Considerando a necessidade de atendimento do Corpo Discente e Docente
do Curso de Graduacio, da Pés-Graduacao e da extensiao em Ciéncias Contabeis
da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, bem como a necessidade de
preservar o acervo de softwares instalados e equipamentos existentes no
Laboratéorio de Informatica, esta Instituicio estabelece como normas, o
Regulamento abaixo descrito:

Titulo I
Das Normas de Acesso ao Laboratoério de Informaética

Art. 1.° O Laboratério de Informatica € um espaco de uso de trabalho, estudo e
pesquisa para atender ao Corpo Discente e Docente do Curso de Graduagdo, da Pds-
Graduacdo e da Extensdo em Ciéncias Contébeis, podendo ser estendido a sua utilizagdao
aos demais Cursos existentes na Instituicio, mediante prévia comunicagdo e
disponibilidade de tempo de uso previsto ao Curso de Graduacdo, da P6s-Graduacio e
da Extensao em Ciéncias Contébeis.

§ 1.° Como local de trabalho, estudo e pesquisa, faz-se rigorosamente necessaria
a manutencao do siléncio, condi¢do imprescindivel para o exercicio de tais atividades.

§ 2.° E terminantemente proibido o consumo de qualquer bebida ou alimento,
bem como fumar durante a permanéncia do usuario no Laboratério.

Art. 2.° O horério de funcionamento do Laboratério de Informatica é de Segunda
a Sexta-Feira, das 16:00 horas as 22:00 horas. Aos Sabados, das 8:00 horas as 12:00
horas.

§ 1.° Na hipétese de funcionamento de apenas um turno no Curso, o horéario de
funcionamento do Laboratério de Informatica deverd abranger apenas o turno de
atividades do Curso, no horario estabelecido no caput deste artigo.

§ 2.° O Servidor responsavel, por cada Turno de funcionamento do Laboratério,
comunicard verbalmente ao(s) usuario(s) (Discente ou Docente), que faltam 45
(quarenta e cinco) minutos para o fim do horario de funcionamento do Turno.
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§ 3.° Faltando 30 (trinta) minutos para o término de cada Turno de
funcionamento, inclusive aos Sabados, o Servidor responsavel solicitara a saida do(s)
usudrio(s) e providenciard o desligamento dos equipamentos do Laboratério de
Informaética.

Art. 3.° Tera prioridade para utilizacdo dos equipamentos disponiveis no
Laboratério as disciplinas: Fundamentos da Tecnologia da Informagao, Administracio
Financeira e Or¢camento Empresarial, Controladoria e Sistema de Informacdo Gerencial,
Laboratério Contabil e Contabilidade Fiscal, Pericia e Arbitragem Contabil, Estrutura
das Demonstragdes Contabeis, Auditoria e Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), na
modalidade Monografia, e em outras que vierem a ser ministradas em cursos de Pds-
Graduacao e Extensao.

Paragrafo tnico. Para invocar a prioridade de utilizacdo de equipamentos do
Laboratério de Informatica, previsto neste Artigo, o(s) Docente(s) da(s) disciplina(s)
devera(ao) previamente solicitar ao Coordenador do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis, através de Requerimento proprio, acompanhado de cronograma anual de uso
da(s) sua(s) disciplina(s).

Art. 4° A permanéncia de alunos nas dependéncias do Laboratorio de
Informaética, s6 sera permitida durante os horarios de aulas das disciplinas mencionadas
no artigo 3.° ou em horarios previamente reservados, pelo periodo maximo de 2 (duas)
horas didrias, e desde que ndo coincidam com atividades didaticas em sala de aula.

Art. 5.° O uso de cada um dos equipamentos a serem disponibilizados sera
solicitado pelo usuario (Discente ou Docente) em Requerimento préprio, pelo periodo
maximo de 2 (duas) horas diarias, ao Servidor responsavel pelo Laboratério de
Informética ou ao Coordenador do Curso, no caso dos Docentes para ministragao de
aulas em disciplinas dos Cursos, constando o nome do(s) usuério(s), o motivo do uso, a
necessidade de impressdo de documentos e a sua quantidade, a data e a reserva do
horéario, de inicio e término de sua utilizagdao pelo Requerente.

§ 1.° Deferido o Requerimento pelo Servidor responsavel pelo Laboratério ou
pelo Coordenador do Curso, o usuério tera disponibilizado o equipamento, pelo periodo
maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo o prazo ser estendido, por solicitacdo do
usudrio, caso ndo se tenha reserva de outro usudrio para o uso do equipamento utilizado.

§ 2.° Indeferido o Requerimento do usuério pelo Servidor responsavel pelo
Laboratério ou pelo Coordenador do Curso, pela existéncia de reserva prévia do
equipamento por outro usudrio, por ministracdo de aulas em disciplinas dos Cursos ou
por motivo técnico, ndo cabera recurso.
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Titulo II.
Das Normas para uso dos Equipamentos

Art. 6.° O usuério (Discente ou Docente) terd total responsabilidade por danos
sofridos pelo equipamento durante o seu tempo de utilizacdo, mesmo que comprovado
posteriormente.

Paréagrafo unico. Cada usuério terd acesso, no maximo, a 2 (duas) horas diérias
ao Laboratério de Informaética, podendo o prazo ser estendido, por solicitacio do
usudrio, caso ndo se tenha qualquer reserva imediata para o uso do equipamento.

Art. 7.° O usudrio deverad ter pendrive e papel de sua propriedade para uso
exclusivo no Laboratério.

Art. 8.° Para o uso dos pendrives no hardware, se fard necessario a autorizagao
prévia do servidor responsavel pelo Laboratoério.

Paragrafo unico. A ndo aceitacido do disposto no caput deste artigo implicara no
cancelamento automatico do uso do equipamento pelo usudrio, por iniciativa do
servidor responsivel pelo Laboratério e se necessirio, de medidas disciplinares
cabiveis, de acordo com o Regimento do Curso.

Art. 9.° E terminantemente proibido ao usuério a modificacdo das configuracdes
do computador (Ex.: alteracdo dos icones de programas na area de trabalho de cada
micro, nivel de resolu¢do dos monitores, etc.).

Art. 10. Nao serd permitido o uso de outros programas que ndo estejam
instalados nos micros do Laboratério, mesmo que gravados em pendrives ou baixados
da Internet.

Paragrafo unico. Nao serd permitida a gravacdo de arquivos nos discos rigidos,
DEVENDO TODOS OS ARQUIVOS GRAVADOS SEREM IMEDIATAMENTE
DELETADOS AO FINAL DO TEMPO DE USO DO EQUIPAMENTO PELO
USUARIO (DISCENTE OU DOCENTE).

Art. 11. Nao serd permitido acionar qualquer tipo de JOGO, assim como a
realizacdo de tarefas ndo contempladas nestas normas.

Art. 12. S6 podera ser impressa uma tnica copia dos trabalhos digitados, salvo
com autorizacao expressa dos Coordenadores dos Cursos.

Art. 13. No caso da realizacdo de trabalhos em grupo, que ndo podera exceder a
03 (trés) pessoas, por maquina, cada equipe deverd eleger um membro para operar o
equipamento, com a comunicacdo do nome do escolhido sendo fornecida ao servidor
responsavel pelo Laboratério para efetivagao do registro.
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Paragrafo unico. Em caso de dano ao equipamento, todos os usuérios (Discente
ou Docente) terdo total responsabilidade por danos sofridos pelo equipamento durante o
seu tempo de utilizacdo, mesmo que comprovado posteriormente.

Art. 14. A ocorréncia de virus em qualquer dos micros disponibilizados para
uso, implicard na suspensio do acesso ao Laboratério aos usudrios registrados naquele
equipamento pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias uteis.

Paragrafo unico. A varredura de deteccdo de viroses serd efetuada ao final de
cada Turno de funcionamento do Laboratorio.

Art. 15. O acesso a Internet aos usuarios (Discente ou Docente) sé sera
permitido para a realizac@o de pesquisas de assuntos académicos.

Paragrafo tnico. E terminantemente proibido o acesso a provedores de bate papo
(Chats).

Art. 16. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela
Coordenacdo, ouvida a respectiva Dire¢cdo do Curso, “Ad referendun” do Conselho
Superior.”

Regulamento interno de utilizacao do Laboratério de Informatica.

Considerando a necessidade de atendimento do Corpo Discente e Docente do
Curso de Graduacgio, P6s-Graduacao e extensao em Ciéncias Contabeis da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco, bem como a necessidade de preservar o acervo de
softwares instalados e equipamentos existentes no Laboratério de Informética, esta
Institui¢do estabelece como normas, o Regulamento interno abaixo descrito:

Art. 1.° O Servidor responsavel pelo Turno ou os Servidores responsiveis, aos
Sébados, deverdao cumprir integralmente os horarios estabelecidos e as normas
estabelecidas no Regulamento de utilizacdo do Laboratério de Informética.

Art. 2.° A antecipa¢do do término do Turno de funcionamento, em 30 (trinta)
minutos, inclusive aos Sabados, tem por finalidade que o Servidor responsavel pelo
Turno, monitore a Limpeza do ambiente (salvo o Turno da Noite), providencie a
varredura técnica dos equipamentos, delete programas nado licenciados, realize a
deteccao de virus nos equipamentos, providencie o desligamento do Servidor de Rede e
dos demais equipamentos do Laboratério de Informaética, providencie a protecdo dos
equipamentos, com suas respectivas capas e arquive os documentos e materiais
necessarios de uso didrio do Laboratorio, em seus respectivos locais.

Paréagrafo tnico. A nao realiza¢do deste procedimento, diariamente, por parte do
Servidor responsivel pelo Turno deverd ser comunicado imediatamente pelo Servidor
responsavel que o substituir, por Oficio Protocolado, ao Coordenador do Curso de
Graduacgdo em Ciéncias Contébeis, sob pena de rescisdo do Contrato de Trabalho.
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Art. 3.° A quebra de equipamentos ou a solicitacio de sua Manutencdo, a
compra de programas ou de material de expediente devera(ao) ser informado(s), por
Requerimento, protocolado, ao responsivel pelo CPD e, este, deverd encaminhar a
solicitag¢do, por protocolo, ao Setor Contéabil da Institui¢do, para a respectiva cotagao,
autorizagdo e compra do material solicitado.

Art. 4.° O servidor responsavel pelo Turno e os Servidores responsaveis aos
Sébados deverdao manter sempre cronograma mensal atualizado de reserva de uso para
utilizacido dos Equipamentos do Laboratorio de Informatica.

Paragrafo unico. O servidor funciondrio deverd observar o acesso para cada
usuario, de no maximo, 2 (duas) horas didrias no Laboratério de Informatica,
permitindo, por sua vez, o uso de até 3 (tr€s) usuarios a0 mesmo tempo, N0 Maximo, por
maquina, a cada 2 (duas) horas.

Art. 5.° O(s) servidor(es) responsavel(is) devera(ao) manter atualizado Lay Out
do Laboratdrio de Informatica, as respectivas configuracdes dos hardwares, o inventério
e o tombamentos dos equipamentos, com o respectivo nimero de série, levantamento de
programas existentes e suas respectivas licencas de uso, informando, por Oficio, a
situagdo atual e qualquer alteracido ao CPD.

§ 1.° E vedado o uso no Laboratério de Informéatica de Programas sem licenca
de uso, copias ilegais e ndo autorizadas ou a cessdo de qualquer programas existente a
terceiros.

§ 2.° O n3o cumprimento do disposto no § 1.°, do art. 5.° implicard aos
servidores responsaveis pelo Laboratorio de Informatica e/ou ao servidor responsavel
que deu a causa, a reparagdo pelos danos causados por tais atos, estando sujeitos
também a rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, com fundamento no artigo
482 da CLT.

Art. 6.° Os servidores responsaveis deverdo deletar ao final de cada utilizacdo
dos equipamento pelo usudrio, os arquivos gravados no Disco Rigido dos hardwares e
de todos e quaisquer programas nao licenciados.

Paragrafo tnico. Devera também o(s) servidor(es) funcionario(s), sempre aos
sabados, realizar uma varredura completa, em todos os hardwares do Laboratério de
Informaética, objetivando deletar todos e quaisquer programas nao licenciados e a
deteccao de virus.

Art. 7.° Os casos omissos neste Regimento interno serdo resolvidos pela
Coordenacdo, ouvida a respectiva Dire¢cdo do Curso, “Ad referendun” do Conselho
Superior.
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REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC), NA
MODALIDADE MONOGRAFIA

(Regulamento de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)
(Regulamento de Trabalho de Curso - TC)

Art. 1.° O aluno deve escolher a partir do segundo ano do Curso o orientador de
seu Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), na modalidade Monografia, dentre
professores do Curso em Ciéncias Contabeis ou de outros professores da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco. O orientador devera ser aceito pela Coordenacdo de
Monografia.

§ 1.° A escolha do tema do Trabalho de Conclusio de Curso (TCC), na
modalidade Monografia devera ser centradas em areas tedrico-praticas e de formagao
profissional relacionadas com o curso;

§ 2.° As disciplinas tedrico-praticas sdo aquelas relacionadas nos 1° e 3° campos
de estudos do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis;

§ 3.° As disciplinas de formacdo profissional sdo aquelas relacionadas no 2°
campo de estudos do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Ciéncias
Contéabeis;

§ 4.° A orientacio da monografia € inerente as atividade académicas dos
docentes do Curso em Ciéncias Contabeis.

Art. 2.° A Coordenagido de Monografia divulgara os nomes dos professores com
as disponibilidades de vagas e areas de conhecimento, devendo designa-los depois de
sua aceitacao.

§ 1.° Designados os docentes orientadores, a Coordenacdo de Monografia devera
listar os nomes dos discentes, com os seus temas escolhidos e os respectivos nomes dos
docentes que os acompanhardo, encaminhando Oficio com estes dados a Coordenagdo
do Curso;

§ 2.° Em caso de recusa do docente de realizar a orientacdo Monogréfica, este
deverd informar, expressamente as razdes da impossibilidade da orientacdo ao aluno,
em Oficio devidamente protocolado as Coordenacdo de Monografia, Coordenacdo do
Curso e a Direcdo do Curso, bem como deverd ainda, indicar o docente que o
substituira.

Art. 3.° O aluno apresentard o projeto basico do Trabalho de Conclusio de
Curso (TCC), na modalidade Monografia, conforme os seguintes requisitos definidos
pela Coordenacdao de Monografia, com observancia da estrutura abaixo relacionada:
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I-tema;

II — objetivos;

III — justificativa;

IV — metodologia a ser utilizada e os instrumentos de pesquisa;
V — cronograma de desenvolvimento da monografia;

VI - bibliografia inicial.

§ 1.° O professor, assinando o projeto, aceitard conseqiientemente a fun¢io de
orientador.

§ 2.° E permitida a troca de orientador nos casos definidos pela Coordenacio de
Monografia.

§ 3.° O orientador devera atender periodicamente a seus alunos sobre os horarios
que fixar, de tudo informando a Coordenacao.

§ 4.° O aluno deve elaborar a sua monografia final conforme as sugestdes e notas
de seu orientador e da Coordenacao de Monografia.

Art. 4.° A estrutura formal da monografia final obedecer4 aos critérios adotados
pela ABNT, aplicaveis no caso, com o seguinte conteudo:

a) folha de rosto;

b) sumario;

¢) introdugio;

d) desenvolvimento, contendo divisdo em parte ou capitulos e as notas
bibliograficas e, se houver, tabelas;

e) conclusao;

f) bibliografia;

g) anexos (se houver).

Art. 5.° O Trabalho de Curso (TC), na modalidade Monografia deve preencher
0s seguintes requisitos:

a) digitada em espaco 1,5 (um e meio) e impressa em papel branco tamanho
oficio;

b) margens inferior e direita de 2 (dois) centimetros.

¢) margens superior e esquerda de 3 (trés) centimetros;

d) 3 (trés) copias fisicas em brochura ou espiral para a apresenta¢do e arquivo

digital em formato pdf para depdsito;

e) o corpo do trabalho (introducdo, desenvolvimento e conclusdo) deve possuir

no minimo 30 (trinta) e no maximo 100 (cem) paginas de texto escrito.

Art. 6.° O aluno deve entregar na secretaria mediante protocolo 3 (trés) copias
fisicas de seu Trabalho de Curso (TC) para a apresentacdo. Depois de sua conclusio,
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deve entregar versdo final na secretaria mediante protocolo em arquivo digital no
formato pdf para depdsito e 1 (uma) copia fisica para arquivamento.

Pardgrafo Unico: A copia digital da monografia serd depositada na biblioteca
pelo Coordenador de Monografia, bem como o texto fisico da monografia sera
encaminhado pelo referido coordenador a secretaria, sob protocolo, para ser arquivado
na pasta do aluno.

Art. 7.° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), na modalidade Monografia
serd defendida pelo aluno perante uma banca examinadora indicada pelo Coordenador
de Monografia e nomeada pelo Diretor da IES, composta do orientador e por dois outros
membros.

§ 1.° A defesa serd publica, desenvolvida no tempo méximo de uma hora, da
seguinte forma:

a) no maximo trinta minutos para a apresentacdo pelo aluno;
b) no méximo dez minutos para cada argiiicao, seguida de até dez minutos para

cada resposta.

Art. 8.° O orientador pode decidir pela devolugdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC), na modalidade Monografia para sua reformulacao, antes da defesa.

§ 1.° A nota de aprovagdo é a média 7;

§ 2.° A desaprovagio permitird ao aluno refazer a monografia ou substitui-la,
submetendo-a a uma nova defesa.

Art. 9.° Esta regulamentacdo entra em vigor na data de sua aprovacgdo pelo
Conselho Superior.
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FICHA DE AVALIACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
(TCC), NA MODALIDADE MONOGRAFIA

Aluno (a):

Titulo:

Prof. (*) Avaliador(a):

CRITERIOS DE AVALIACAO
(BANCA EXAMINADORA)

Deve-se atribuir pontos de 0 a 10 para cada critério. Exce¢ao para fundamentagdo
tedrica: 0 a 30 pontos. A Nota corresponde a soma de todos os pontos, dividida por 10.

. relevancia Contébil-cientifica: (0 -10) pts.

. estruturacdo do trabalho: (0 -10) pts.

. delimitag@o tematica e problematizacao: (0 -10) pts.

. fundamentacdo tedrica: (0 -30) pts.

. organizacdo logica: (0 -10) pts.

. clareza e correcao da linguagem: (0 -10) pts.

. bibliografia utilizada: (0 -10) pts.

RN N[~ |—

. regras da ABNT: (0 -10) pts.

Nota

Observacgoes:

Recife, de dezembro de 201 .

PROF.(a) AVALIADOR(A)
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REGIMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS

Art. 1.° As atividades complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a
pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes com o mundo do trabalho e com as
acdes de extensdao junto a comunidade, propiciado pelo Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contédbeis, mantida pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. —
SOPECE.

§ 1.° As Atividades Complementares devem constituir-se de componentes
curriculares enriquecedores e implementadores do préprio perfil generalista do
formando, sem que se confundam com estagio curricular supervisionado e Monografia;

§ 2.° Estas atividades sdo de responsabilidade da Coordenacdo de Pesquisa,
Producao Cientifica e Extensdo, envolvendo parcela do curso ndo previstas no curriculo
pleno, devendo observar o limite maximo de 10% (dez por cento) da carga horéria total
do curso, sendo programadas e concretizadas pelo Professor Coordenador de Pesquisa,
Producdo Cientifica e Extensdo e ajustadas entre o corpo discente e a Coordenagao do
Curso, a qual tornard publico as modalidades admitidas, de forma a permitir a sua livre
escolha pelo discente.

Art. 2.° As atividades complementares devem ser programas em atividades nos
trés niveis: ensino, pesquisa e extensdo, de tal forma que contemple os 10% da carga
horéria total do curso, equilibradamente dentro destes trés niveis, de acordo com o
Projeto Pedagogico definido pelo Curso.

Art. 3.° As atividades Complementares podem incluir, por Modalidade de
Atividade de ensino, pesquisa e extensao, por exemplo:

a) Realizacdo de estdgios ndo curriculares na area do Curso desde que
devidamente comprovada, mediante supervisdo e declaracdo de profissional: até 70
(setenta) horas/aula;

b) Cursos de idiomas realizados em estabelecimentos oficialmente reconhecidos:
até 60 (trinta) horas/aula;

¢) Participacdo em programa institucional de bolsas de iniciacdo cientifica: até
20 (vinte) horas/aula;

d) Publicac¢io individual ou co-autoria de livros: até 60 (sessenta) horas/aula;

e) Publicagdo de artigo académico em revista especializada da area: até 40
(quarenta) horas/aula;

f) Assisténcia a atividades praticas que envolvam a profissdo, inclusive
PROCON: até 50 (cinquenta) horas/aula, por ano;

g) Participacdo como voluntirio em acdes sociais e comunitarios: até 40
(quarenta) horas/aula, por atividade.
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Art. 4.° Estas atividades sdo obrigatorias para todo o Corpo Discente, ndo sendo
permitido o computo de mais de 50% da carga horaria exigida em uma Unica atividade.

Art. 5.° As atividades complementares obrigatdrias deverao ser de oferta regular,
programadas, antes de cada ano letivo, pelo Professor Coordenador de Pesquisa,
Producao Cientifica e Extensdao, em consonancia com o Coordenador do Curso, de
acordo com o paragrafo unico do art. 1.° deste Regimento.

Art. 6.° O Professor Coordenador de Coordenador de Pesquisa, Producdo
Cientifica e Extensdo deverd promover incentivo a realizacdo de atividades
complementares fora da IES, como ainda, em atividades de extensdo para propiciar a
insercdo da IES na(s) comunidade(s) sob as diversas formas ou programas de extensao,
como em assessoria Contabil junto a comunidade, interagindo com projetos de extensao
ja existentes com os demais Cursos da Institui¢do ou ainda, viabilizando novos projetos

de extensdo, mediante convénio com a IES.

Art. 7.° Dentro destas atividades complementares, o Corpo discente devera
escolher, totalizar e comprovar junto ao Professor Coordenador de Pesquisa, Produgao
Cientifica e Extensdo 300 (trezentas) horas/aula através de Caderneta Propria ou
Certificado, anotada e documentada em ficha individual do aluno, na Secretaria do
Curso de Graduagdo em Ciéncias Contébeis, para efeito de Colacao de Grau.

Paragrafo unico. Para efeito de controle das atividades complementares o
Professor Coordenador de Estagio Supervisionado devera providenciar a confeccdo de
caderneta propria ou a adaptacdo da Caderneta de Estagio, a confeccdo de Certificado
junto ao Setor Gréfico ou de Informética da Instituicao.

Art. 8.° A realizacdo de concursos de Monitorias € Monografias deverao
observar as regras e procedimentos dos seus Regimentos especificos do Curso de
Graduacao em Ciéncias Contabeis.

Art. 9.° Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Superior.
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REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES (EXTENSAO) E
DE ATIVIDADES DE EXTENSAO:

Art. 1.° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil generalista do formando, que possibilitam
o reconhecimento, por avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno,
inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e
atividades  independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relacdes com o mercado do trabalho e com as acdes de extensdo junto
a comunidade, propiciado pelos Cursos de Graduagao da IES, mantida pela Sociedade
Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE.

§ 1.° As atividades de extensdo, previstas no art. 44, inciso IV, da LDB
9.394/96, cuja finalidade bésica, dentre outras, consiste em propiciar a comunidade o
estabelecimento de uma relacdo de reciprocidade com a instituicdo, podem ser
integradas nas Atividades Complementares, enriquecedoras e implementadoras do
proprio perfil do formando, sem que se confundam com Estagio Curricular,
Supervisionado ou com Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) previstas nos Cursos de
graduacdo da IES.

§ 2.° As atividades de extensdo deverdo propiciar a insercdo da IES na
comunidade sob as diversas formas ou programas de extensao.

§ 3.° A realizagdo de atividades complementares ndo se confundem com a do
Estagio Supervisionado ou com Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), na modalidade
Monografia previstas nos Cursos de graduacado da IES.

§ 4.° Estas atividades s@o de responsabilidade das Coordenacdes de Pesquisa,
Producdao Cientifica e Extensdo nos Cursos de Graduacdo em Administracio e em
Ciéncias Contabeis e da Coordenacdo de Atividades Complementares no Curso de
Direito, envolvendo parcela do curso ndo previstas no curriculo pleno, devendo
observar o limite midximo de 100 (cem) horas/aula para o Curso de Graduacdo em
Administracdo, bacharelado, 100 (cem) horas/aula para o Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis, bacharelado, e 133,30 (cento e trinta e trés horas e trinta minutos)
horas/aula para o Curso de Graduacdo em Direito ou outra carga horaria estabelecida
em legislacdo especifica editada pelo MEC para cada Curso de graduagdo da IES,
posterior a este Regulamento, sendo programadas e concretizadas pelos Professores
Coordenadores de Pesquisa, Produ¢do Cientifica e Extensdo nos Cursos de Graduagao
em Administracdo e em Ciéncias Contabeis e pelo Professor Coordenador de Atividades
Complementares, no Curso de Graduagdo em Direito e ajustadas entre o corpo discente
e as Coordenacdes respectivas dos seus Cursos, a qual tornardo publico as modalidades
admitidas, de forma a permitir a sua livre escolha pelo discente.

Art. 2.° As atividades complementares devem ser programas de tal forma que
contemplem 100 (cem) horas/aula para o Curso de Graduagdo em Administracio,
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bacharelado, 100 (cem) horas/aula para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contébeis,
bacharelado, e 133,30 (cento e trinta e trés horas e trinta minutos) horas/aula para o
Curso de Graduacdo em Direito ou outra carga horaria estabelecida em legislacdao
especifica editada pelo MEC para cada Curso de graduacdo da IES, posterior a este
Regulamento.

Art. 3.° As atividades complementares de extensdo podem incluir, na
Modalidade de Atividade de extensao para:

1) o Corpo Discente do Curso de Graduacdo em Administracdo, até 100 (cem)
horas/aula, como por exemplo:

a) Participacdo em projetos de extensdo da IES (assessoria administrativa junto a
comunidade): até 20 (vinte) horas/aula, por projeto;

b) Eventos diversos na area do Curso (seminarios, féruns, conferéncias
simposios, congressos, etc.): até 03 (trés) horas/aula, por evento;

c) Assisténcia a atividades praticas que envolvam a profissdo, inclusive
PROCON: até 10 (dez) horas/aula, por ano;

d) Participagdo como voluntdrio em acdes sociais € comunitarios: com 10 (dez)
horas/aula, por atividade.

2) o Corpo Discente do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, até 100
(cem) horas/aula, como por exemplo:

a) Participacdo em projetos de extensdo da IES (assessoria contdbil junto a
comunidade): até 20 (vinte) horas/aula, por projeto;

b) Eventos diversos na area do Curso (seminarios, féruns, conferéncias
simposios, congressos, etc.): até 03 (trés) horas/aula, por evento;

c) Assisténcia a atividades praticas que envolvam a profissdo, inclusive
PROCON: até 10 (dez) horas/aula, por ano;

d) Participagdo como voluntirio em acdes sociais € comunitarios: com 10 (dez)
horas/aula, por atividade.

3) o Corpo Discente do Curso de Graduacdo em Direito, até 133,30 (cento e
trinta e trés horas e trinta minutos) horas/aula, como por exemplo:

a) Participacdo em projetos de extensdo da IES (assessoria juridica junto a
comunidade): até 20 (vinte) horas/aula, por projeto;
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b) Eventos diversos na area do Curso (seminarios, féruns, conferéncias
simposios, congressos, etc.): até 03 (trés) horas/aula, por evento;

c) Assisténcia a atividades praticas que envolvam a profissdo, inclusive
PROCON: até 10 (dez) horas/aula, por ano;

d) Participagdo como voluntdrio em acdes sociais € comunitarios: com 10 (dez)
horas/aula, por atividade.

§ 1.° Os corpos discentes e docentes dos Cursos de Graduacao da IES, inclusive
os pesquisadores, com o setor da producdo, deverdo participar de forma integrada para
estabelecer troca e disseminacdo dos conhecimentos aos setores da comunidade.

§ 2.° Os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades
complementares de extensdo, como nas atividades de extensdo poderdo aproveitar a
infra-estrutura dos laboratérios de Informatica e de pessoal (docente, discente e técnico-
administrativo) da IES para realizacdo da extensao.

Art. 4.° Estas atividades complementares de extensdo sdo obrigatdrias para todo
o Corpo Discente dos Cursos da IES e deverao contemplar 100 (cem) horas/aula para o
Curso de Graduagdo em Administragdo, 100 (cem) horas/aula para o Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contéabeis e 133,30 (cento e trinta e trés horas e trinta minutos)
horas/aula para o Curso de Graduacdo em Direito ou outra carga horaria estabelecida
em legislagcao especifica editada pelo MEC para os Cursos de graduagao da IES, em que
o discente estiver matriculado.

Paragrafo tunico. Estas cargas hordrias de atividades complementares de
extensdo deverdo ser cumpridas e distribuidas, equilibradamente, do primeiro ano ao
ultimo ano dos Cursos de graduacdo em Administracdo, em Ciéncias Contabeis € em
Direito da IES.

Art. 5.° As atividades complementares de extensdao deverdo ser de oferta regular
pelas Coordenacdes de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo, nos Cursos de
Graduacdo em Administracio e em Ciéncias Contdbeis e pela Coordenagdao de
Atividades Complementares, no Curso de Direito, programadas, antes de cada ano
letivo, pelos Professores Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensao,
nos Cursos de Graduacdo em Administracio e em Ciéncias Contabeis e pelo
Coordenador de Atividades Complementares, no Curso de Graduag¢dao em Direito, em
consonancia com os respectivos Coordenadores dos Cursos, de acordo com o § 3.° do
art. 1.° deste Regulamento.

Art. 6.° Os Professores Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e
Extensao e o Coordenador de Atividades Complementares deverdao promover também
incentivo a realizacdo, tanto de atividades complementares de extensdo fora da IES,
como ainda, em atividades de extensdo para propiciar a insercdo da IES na(s)
comunidade(s) sob as diversas formas ou programas de extensdo, como em assessoria
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administrativa, contdbil e juridica junto a comunidade, interagindo com projetos de
extensao ja existentes com os demais Cursos da Instituicdo ou ainda, viabilizando novos
projetos de extensdo, mediante convénio com a IES.

§ 1.° Os alunos que realizarem atividades complementares de extensdo fora da
IES deverdo comprovar a realizacdo destas atividades em Caderneta propria, junto aos
Professores Coordenadores de Pesquisa, Produgdo Cientifica e Extensdo nos Cursos de
Graduacdo em Administracdo e em Ciéncias Contdbeis e junto ao Professor
Coordenador de Atividades Complementares, no Curso de Gradua¢do em Direito;

§ 2.° Os alunos do Curso de Graduacdo em Direito, em relacdo as atividades de
extensdo, como o objetivo de propiciar a insercao da IES na(s) comunidade(s), deverao
ter o apoio, o acompanhamento e a comprovagdo da realizacdo destas atividades, além
do Coordenador de Atividades Complementares, também do Coordenador de Pesquisa,
Producao Cientifica e Extensao deste Curso da IES;

§ 3. Nos Projetos de extensdo, cursos, prestacdo de servicos, eventos e
publicacdes deverdo ser considerados, prioritariamente, as dareas temdticas da
Comunicacgdo, da Cultura, da Educacdo, da Satde, dos Direitos Humanos, do Meio
Ambiente e da Tecnologia e Trabalho;

§ 4.° Tanto os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades
complementares de extensdo, como o Professor Coordenador responsavel pelas
atividades de extensdo deverdo promover a integracdo destas atividades com as de
ensino e da pesquisa, bem como ainda promover formas de divulgacdo das agdes de
extensdo para a participacdo da comunidade académica da IES e da comunidade onde
estd inserida;

§ 5.° Os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades de extensao
deverdo também levantar subsidios nas atividades realizadas para o desenvolvimento de
pesquisas visando aportar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos a problemas
(sociais, de saude, de natureza tecnoldgica, entre outros);

§ 6.° Os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades de extensao
deverao ainda, estabelecer vinculagdes destas atividades com a formacao dos discentes e
para o desenvolvimento da comunidade, inclusive com a criacio de mecanismos que
permitam aferir se as agdes de extensdo nas diferentes areas temdticas estdo alcangando
0 impacto previsto ou proporcional ao apoio da IES.

Art. 7.° Dentro destas atividades complementares de extensdo, os Corpos
discentes da IES deverao escolher, totalizar e comprovar junto aos Professores
Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo nos Cursos de Graduagao
em Administracio e em Ciéncias Contabeis e junto ao Professor Coordenador de
Atividades Complementares, no Curso de Graduag¢do em Direito, respectivamente, 300
(trezentas) horas/aula, 300 (trezentas) horas/aula e 400 (quatrocentas) horas/aula através
de Caderneta Propria ou certificado, anotada e documentada em ficha individual do
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aluno, nas Secretarias do Curso da IES (nos Cursos de Graduacdo em Administracio e
em Ciéncias Contabeis) e na Secretaria do NPJ no Curso de Graduacdo em Direito, para
efeito de Colacao de Grau.

Paragrafo unico. Para efeito de controle e comprovagdao das atividades
complementares de extensdao os Professores Coordenadores de Pesquisa, Producgao
Cientifica e Extensio e o Coordenador de Atividades Complementares deverdao
providenciar a confeccdo de caderneta propria e a confec¢do de Certificados junto ao
Setor Grafico ou de Informatica da Instituicao.

Art. 8.° Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo
Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco e deverd fazer
parte integrante dos Anexos dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) da IES.
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REGIMENTO DE FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE (NDE), DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS,
BACHARELADO, DA FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE
PERNAMBUCO.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1.° O Nicleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Ciéncias Contabeis,
bacharelado, da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco € constituido por
membros do Corpo Docente do Curso, com atribuicdes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concep¢do, consolidacio e continua
atualizacdo do projeto pedagdgico do curso, que exercem lideranca académica,
percebida na produ¢do de conhecimentos na 4rea, no desenvolvimento do ensino, € em
outras dimensdes entendidas como importantes pela Instituicdo, e atuando sobre o

desenvolvimento do Curso da Entidade.

Art. 2.° Para atingir o objetivo previsto o NDE do Curso de Ciéncias Contabeis,
bacharelado, da IES, devera:

d) contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do Curso de
Ciéncias Contabeis, bacharelado;

e) zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades

de ensino constantes do curriculo do Curso de Ciéncias Contabeis;

f) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduagdo, de exigéncias do mercado de trabalho
e afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso; e

d) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para o
Curso de Ciéncias Contdbeis, bacharelado da IES, consolidando-as no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) da IES.

Art. 3.° A composi¢cdo do NDE de cada Curso deve ser constituida por ato do
Presidente da Mantenedora da IES, atendendo, no minimo, os seguintes requisitos:

a) ser constituido, por um minimo, de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo
docente do curso;

b) ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pds-graduacio stricto sensu;

c) ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo
pelo menos 20% em tempo integral; e

d) assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento no processo de
acompanhamento do Curso.

Paragrafo unico. A renovacdo total ou parcial do NDE do Curso da IES sera
realizada a cada 03 (trés) anos, por ato da Presidéncia da Mantenedora, mediante
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avaliacdo de cada integrante, conforme as atribuicOes existentes no Contrato de
Trabalho dos seus integrantes.

CAPITULO IT
DA LEGISLACAO

Art. 4.° Este Regimento é constituido conforme a Resolucio CONAES n° 1 de 17
de junho de 2010 e respectivo Parecer n° 4 de 17 de junho de 2010, além dos demais
dispositivos que vierem a ser editados pelo MEC/INEP/CONAES.

) CAPITULO III
FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 5° Os Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs dos Cursos se reunirdo
ordinariamente, no minimo duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que
convocados pelo Presidente.

§ 1° A convocacgdo de todos os membros é feita pelo Coordenador de Curso,
mediante convocagdo, com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas antes da hora marcada
para o inicio da reunido.

§ 2° O NDE do Curso da IES se reunira com a totalidade de seus integrantes na
primeira convocagdo; com a maioria absoluta na segunda convocagdo e com qualquer
nimero na terceira convoca¢do; ndo podendo as convocagdes ter um espaco inferior a
meia hora, entre uma e outra;

§ 3° As deliberacoes serdo tomadas pela maioria dos presentes devendo ao final
da reunido ser lavrada ata e determinar cronograma para realiza¢ao dos objetivos;

§ 4° Os integrantes do NDE, enquanto convocadas para as reunides serao
dispensados das suas atividades, sem prejuizo da sua remuneracao.

_ CAPITULO VI )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 6.° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Coordenador do
Curso da IES, ao qual esta vinculado o NDE, ouvindo a Dire¢do da Faculdade e da
Mantenedora.

Art. 7.° O presente Regimento podera ser modificado mediante proposta de
qualquer membro do NDE do Curso da IES, devendo qualquer alteracao ser discutido e
aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 8°. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho
Superior em 05 de abril de 2018.
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¢) Curso de Direito:
Regimento do Estigio Supervisionado:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1.° O Estagio Supervisionado da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco do Curso de Graduagdo em Direito, mantida pela Sociedade Pernambucana
de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE, subordinado ao Niicleo de Pratica Juridica (NPJ),
conforme Resolu¢do n.° 01 (aprovado pela Congregacdo do Curso de Graduagdo em
Direito na reunifio do dia 13 de julho de 1998) divide-se no Estagio de Pratica Juridica e
no Estagio Profissional de Advocacia, tém por objetivos:

a) orientar, controlar e supervisionar o Estidgio Supervisionado de Estigio de
Pratica Juridica (ou Estagio Supervisionado de Prética Juridica Judicial) e o
Estagio Profissional de Advocacia (ou o Estigio Supervisionado de Pratica
Juridica Extrajudicial);

b) avaliar as atividades dos alunos nos referidos Estigios, comunicando os
resultados obtidos ao Coordenador e este a Secretaria;

¢) manter servigo de assisténcia juridica aos necessitados seja diretamente ou em
convénio com outras entidades, especialmente a Defensoria Publica;

d) programar, promover e concretizar projetos de extensao juridica, em convénio
com entidades publicas ou privadas, promovendo atendimento aos
consumidores dos servigos judiciarios;

e) relacionar de forma interdisciplinar as atividades dos Estadgios com as
matérias do Curso.

CAPITULO 1L
DA LEGISLACAO

Art. 2.° Este Regimento € constituido a luz dos dispositivos legais da legislacao
pertinente ao Estagio Supervisionado, conforme se apresenta a este anexo:

a) Resolucdo n.° 9, de 29.09.04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdao em Direito e da outras providéncias, alterada pela Resolugdo
CNE/CES n° 3, de 14.07.2017 (alterou o Art. 7° da Resolucao CNE/CES n° 9/2004, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito);

b) Lei n.° 11.788 de 25.09.2008 — Dispde sobre o estiagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996; revoga as Leis n* 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de
1994, o paragrafo tnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art.
6° da Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias.
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¢) Portaria n.° 02 de 05.01.2009 - Aprova, em extrato, o instrumento de
avaliacdo para reconhecimento de cursos de graduacdo — Bacharelados e Licenciaturas
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educac@o Superior — SINAES.

Paragrafo unico. O aproveitamento das atividades de estigio realizado em
consonancia com o art. 145 da Lei Complementar n.® 80 (Defensoria Publica), de 12 de
janeiro de 1994, ndo pode exceder a um terco da carga horaria destinada ao estigio de
pratica juridica oferecido pelo Curso.

CAPITULOIII
DA COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 3.° A Coordenacao de Estagio Supervisionado € a instancia deliberativa das
atividades docentes do estagio e se institui pelas disposi¢des abaixo:

a) A Dire¢ao da Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE
institui a Comissdao do Estagio Supervisionado encarregada de nortear as
atividades do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), composta pelos seguintes
membros:

I - O Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco;

II - Coordenador do Curso de Graduagao;

[T — Professor Coordenador de Estégio;

IV — Professores das disciplinas inerentes as areas de estdgios — denominados

Professores Orientadores;

V — Professor Coordenador de Pesquisa, Producao Cientifica e Extensao;

VI - Professor Coordenador de Trabalho de Curso — TC (Monografia Final);

VII-Professor Coordenador de Orientacio Administrativa, Pedagogica e

Profissional;

VIII - Professor Coordenador de Atividades Complementares.

b) A Comissdo do Estigio Supervisionado, assim constituido serd coordenada
pelo Professor Coordenador de Estigio nomeado pelo Diretor da Faculdade
de Ciéncias Humanas de Pernambuco que a este se reportard;

¢) A Comissao do Estagio Supervisionado deverd cumprir o Regimento do
Estagio Supervisionado adotado pela SOPECE;

d) A Comissdao do Estagio Supervisionado se reunird periodicamente por
convocacdo do seu Professor Coordenador, por convocagdo da Diretoria da
Faculdade ou, extraordinariamente, por pelo menos 2/3 dos seus membros,
por escrito e com prazo de 24 horas de antecedéncia;

e) As reunides da Comissao do Estagio Supervisionado deverdao constar em ata
lavrada e assinado pelos seus membros presentes;

f) A Comissdao do Estigio Supervisionado representard a SOPECE perante os
ofertantes (escritérios de advocacia, unidades empresariais, o Tribunal de
Justica, o Ministério Publico, a Advocacia Geral da Unido, a Defensoria
Pablica e demais orgdos judiciais) e demandantes (estudantes), no que
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concerne aos interesses das partes no ambito do que determina a legislacdao
especifica do Estagio Supervisionado;

g) Cabera ao Professor Coordenador do Estagio Supervisionado proceder aos
conceitos avaliativos pertinentes ao desempenho dos estagiarios.

Paragrafo unico. O Niucleo de Pratica Juridica (NPJ) providenciard todo o
suporte de apoio para a realizagdo de Trabalho de Curso — TC (Monografia Final), bem
como para as atividades de Pesquisa e Producao Cientifica e ainda, de Extensao.

Art. 4.° A avaliacdo do estigio sera feita por conceitos avaliativos pertinentes ao
desempenho dos estagiarios:

a) De 0 ponto até 6,9 pontos — Insuficiente;
b) De 7,0 pontos até 8,9 pontos — Bgm;

¢) De 9,0 pontos até 10,0 pontos — Otimo.
Art. 5.° O desligamento do estigio ocorrera:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) “ex-officio”, no interesse e por conveniéncia da Coordenacdo, inclusive se
comprovada falta de aproveitamento e rendimento, apos decorrida a 2* fase
referente ao estagio;

c¢) ante o descumprimento, pelo estagiario, de clausula do respectivo “termo de
compromisso’’;

d) a pedido do estagiario, por trancamento do Curso ou na impossibilidade de
permanecer estagiando;

e) pelo ndo comparecimento ao estidgio, sem motivo justificado por 8 dias
consecutivos ou 15 dias intermitentes, no periodo de um més.

Art. 6.° O desligamento do estagiario devera ser comunicado imediatamente, por
Oficios, as Coordenagdes do Curso e do Estagio, pelo supervisor da unidade
organizacional onde se realize o estagio, quando verificado pela Unidade Concedente.

Paragrafo dnico. Quando o desligamento do estagiario for verificado pelo
Professor Coordenador do Estigio, deverd ser comunicado imediatamente, por Oficios,
ao supervisor da unidade organizacional e ao Coordenador do Curso.

Art. 7.° Nao sera expedido Diploma ao estudante que apresentar aproveitamento
e rendimento insatisfatorios.

Art. 8.° O acompanhamento do estigio se faz com base em um ou mais
relatérios parciais apresentados pelo estagiario, dentro dos prazos que lhe forem
especificados.

Art. 9.° Caso ndo ocorra aprovacdo, o estagio serd considerado nulo para todos
os efeitos, devendo propor-se novo estagio a ser cumprido integralmente.
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CAPITULO IV
DA CONDICAO DE ESTAGIANDO

Art. 10. O Estudante serd considerado Estagiario, mediante a apresentagdo do
“Termo de Compromisso” e “Convénio”, celebrados conforme a legislacdo, entre a
Unidade Concedente e a Faculdade, ficando explicita, as condi¢des do estagio, a
inexisténcia de vinculo empregaticio, a obrigatoriedade do seguro de acidente ao
estagiario na vigéncia e cumprimento do estagio, bem como a durabilidade do estagio
(cronograma e carga horaria).

§ 1.° O Estudante s6 podera cumprir o estigio curricular obrigatdrio na condi¢ao
de estagiario a partir do momento em que estiver matriculado e cursando o 4° ano do
curso de Graduacdo em Direito (confirmacdo homologada pelo Coordenagdo
Académica do Curso). O Estagio serd ndo obrigatério para os alunos do 1°, 2° e 3° anos.

§ 2.° O Professor orientador da area de estagio escolhida pelo estagidrio devera
confirma-lo como seu orientador e em condicdes de proceder o estigio.

§ 3.° A inscricdo do Estudante devera ser procedida mediante comunicacao
formal do estudante junto ao Professor Coordenador de Estagio, apresentando a este o
plano de Estagio.

§ 4.° O estagidrio podera ser desligado do programa de estigio, ante o
descumprimento, pelo estagiario, de clausula do respectivo “Termo de Compromisso.”

) ) CAPiTULO A4 )
DO ESTAGIO DE PRATICA JURIDICA E DO ESTAGIO PROFISSIONAL DE
ADVOCACIA

Art. 11. O Estagio Supervisionado de Pratica Juridica desenvolverd as seguintes
atividades exclusivamente praticas, sob controle e avaliacio do Nucleo de Pratica
Juridica:

a) redacao de pegas processuais e profissionais;

b) rotinas processuais;

¢) assisténcia juridica e atuacdo em audiéncias e sessoes reais;

d) visitas a 6rgdos judiciarios;

e) prestagdo de servigos juridicos;

f) técnicas de negociacao coletiva;

g) arbitragens, conciliacdo e mediagdo;

h) analise de autos findos;

i) o estudo de andlise do Estatuto da Advocacia e da OAB e do Cédigo de Etica
e Disciplina;

j) resolugdo de questdes de deontologia e legislacao profissional;

1) relatorios de audiéncias e sessdes judiciarias reais;

m) pratica de atuagao juridica oral.
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Art. 12. O Estagio de Pratica Juridica tem as seguintes caracteristicas:

a) € curricular para os alunos do 4° e 5° anos e de formacdo pratica para todas as
profissoes juridicas;

b) exige-se o total minimo de 300 (trezentas) horas/aula de atividades
exclusivamente praticas e sera realizado do 7° ao 10° periodo curricular;

¢) reserva-se, exclusivamente, para os alunos matriculados e cursando o Curso
de Graduagao em Direito da Instituicao, funcionando em horéario diferente do
funcionamento do curso;

d) inclui o estudo do Cédigo de Etica e Disciplina das profissdes juridicas,
limitado a 10 (dez) por cento da carga horaria total.

§ 1.° Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, a justificativa para cumprimento do
estagio fora do horario preestabelecido;

§ 2.° Os servigos Juridicos decorrentes de convénio podem ser computados até o
limite méximo 1/3 (um terco) da carga horaria de 300 horas.

§ 3.° Para efeito de controle do Estigio de Préitica Juridica, o Professor
Coordenador do Estagio solicitara a execuc¢iao de um plano de estagio e de um Relatério
de atividades do estdgio supervisionado, além de verificar a Caderneta de Estagio
individual de cada estagiario para controle da atuagdo em audiéncias e sessdes reais e
demais atividades organizacionais desempenhadas pelo estagiario no periodo de
execug¢ao do estagio.

Art. 13. O Estagio Profissional de Advocacia oferecido pela Instituicdo, em
convénio com a OAB, complementando-se a carga horaria efetivamente cumprida no
estagio supervisionado, com atividades praticas tipicas de advogado e de estudo do
Estatuto da Advocacia e da OAB e do Cédigo de Etica e Disciplina.

Paragrafo unico. O tempo de estigio realizado na propria Instituicdo de
Educagao Superior, por meio do seu Nucleo de Prética Juridica, podendo ser celebrado
convénio com a Defensoria Publica para prestacdo de assisténcia juridica suplementar,
em servicos de assisténcia juridica de responsabilidade da Instituicio de Educagdo
Superior por ela organizados, desenvolvidos e implantados, nos 6rgdaos do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Pablica e das Procuradorias e demais
Departamentos Juridicos Oficiais e, ainda, em escritorios e servicos de advocacia e
consultorias juridicas serd considerado para fins de carga horéria do estagio curricular
previsto no art. 10. § 1.°, deste Regimento.

Art. 14. O Estagio Profissional de Advocacia reveste-se das seguintes
caracteristicas:

a) € extracurricular e destina-se, exclusivamente, a quantificar para a profissao
de advogado e habilitar para inscri¢ao no quadro de estagiario da OAB;
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b) tem a duragdo minima de dois anos e carga horéaria igual ou superior a 300
horas;

¢) deve incluir necessariamente o estudo de analise do Estatuto da Advocacia e
da OAB e do Cédigo de Etica e Disciplina.

§ 1.° O Estagio Profissional de Advocacia pode computar a carga horéria do
Estagio de Prética Juridica, devendo complementa-la com:

I — setenta horas dedicadas a treinamento em atividades préticas e tipicas da
advocacia, na propria Instituicio de Educacdo Superior, por meio do seu
Nucleo de Pratica Juridica, podendo ser celebrado convénio com a
Defensoria Publica para prestacdo de assisténcia juridica suplementar; em
servicos de assisténcia juridica de responsabilidade da Instituicdo de
Educagao Superior por ela organizados, desenvolvidos e implantados; nos
orgdos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e
das Procuradorias e demais Departamentos Juridicos Oficiais e em
escritérios e servicos de advocacia e consultorias juridicas, todos
credenciados junto a Comissao de Estagio e Exame de Ordem do Conselho
Seccional da OAB respectivo;

II — trinta horas para estudo e analise de Estatuto da Advocacia e da OAB e do
Cddigo de Etica e Disciplina, salvo se ja estiverem integradas ao Estigio de
Pratica Juridica.

§ 2.° para computacdo da carga horaria do Estagio de Pratica Juridica no Estagio
Profissional de Advocacia, é necessario a celebracdo de convénio entre a Instituicdo de
Ensino e o Conselho Seccional da OAB.

CAPITULO VI
DA PRATICA DO ESTAGIO
Art. 15. Consiste na aplicacdo pratica dos conhecimentos ministrados nas
diversas disciplinas da formagdo prevista na grade curricular, constituindo as diferentes
areas de estagio.

§ 1.° O Estigio Supervisionado é componente curricular obrigatério, para os
alunos do 4° e 5° anos, indispensavel a consolidacdo dos desempenhos profissionais
desejados, inerentes ao perfil generalista do formando, bem como que serd realizado na
propria institui¢do, através do Nucleo de Pratica Juridica, tendo como uma ferramenta
fundamental o laboratério de informética, com programas de informatica que auxiliem a
desenvolver as diversas ordens praticas correspondentes ao exercicio das diversas
carreiras contempladas pela formacao juridica.

§ 2.° As principais atividades desenvolvidas pelo Estagio podem ser decorrentes,
tanto de atividades realizadas na prdpria instituicdo, através do Nucleo de Pratica
Juridica, como também, em parte, contemplar convénios, mas em ambos 0s casos sao
eminentementes praticas e supervisionadas pelo Coordenador de Estigio
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Supervisionado, objetivando ao discente atingir uma vivéncia da pratica dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do Curso, bem como para a adaptagao do futuro
profissional de Direito as reais necessidades do mercado de trabalho.

Art. 16. As éreas (eixos) serdo escolhidas pelos alunos, mediante a oferta da
Comissao de Estagio Supervisionado, observando os Eixos de Formacgado estabelecidos
no Projeto Pedagdgico do Curso e devendo esta op¢ao ainda, ser aprovada pela
Coordenacao para efeito de supervisdo e obedecer aos seguintes critérios:

I - convénios:

a) com outras entidades ou instituicdes e escritorios de advocacia (devidamente
credenciados junto a OAB);

b) em servigos de assisténcia judiciaria implantados na Instituicao;
¢) nos 6rgdo do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica;

d) em departamentos juridicos oficiais.

I — propiciar ao estagiirio condicdes técnicas, funcionais e ambientais para o
cumprimento do estagio e operacionalidade da supervisao;

II) A escolha do tema do Plano e do Relatério devera ser centradas em &reas
tedrico-praticas e de formagdo profissional relacionadas com o curso;

IV) As disciplinas tedrico-praticas sdo aquelas relacionadas no 1° e 3° Eixos de
Formacdes do Projeto Pedagégico do Curso de Graduagao em Direito;

V) As disciplinas de formagao profissional sdo aquelas relacionadas no 2° Eixo
de Formacao do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Direito.

Art. 17. O aluno tera a opcao pelo estagio na propria organizacdo onde trabalha,
desde que atenda a legislac@o e ao Regimento do Estagio da SOPECE.

Art. 18. A mudanca da Unidade Concedente do Estagio implicard na anulagdo
das etapas ja desenvolvidas, devendo ser confirmado novo contrato originando novo
estagio.

Art. 19. A inadaptacdo ou a impossibilidade de execugdo do programa de estigio
ensejara a anulacdo do estagio curricular.

Art. 20. O acompanhamento far-se-4 na Unidade concedente pelo Supervisor
indicado nos Termos de Compromisso € Convénio estabelecido com a SOPECE,
mediante a Ficha de Avaliagao do Desempenho do Aluno em escritérios de advocacia,
em unidades empresariais, no Tribunal de Justi¢a, no Ministério Publico, na Advocacia
Geral da Unido, na Defensoria Publica e demais 6rgaos judiciais.
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§ 1.° Na Faculdade pelo Professor Coordenador de Estagio o qual prestara todo o
suporte técnico-cientifico e operacional ao Estagiario. Caberd também ao Professor
Coordenador avaliar o Relatério em documento proprio.

§ 2.° As atividades de Estigio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de
acordo com os resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que a
Coordenacdo de Estagio do Nucleo de Pratica Juridica, responsivel pelo
acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do estdgio curricular possa considera-lo
concluido, resguardando, como padrdao de qualidade, os dominios indispensaveis ao
exercicio das diversas carreiras contempladas pela formacao juridica.

Art. 21. Serd obrigatéria a frequéncia ao Estidgio, bem como a todas as
convocagdes, reunides, entrevistas e contatos decorrentes, sob pena de cancelamento do
estagio.

Art. 22. A unidade concedente do estagio devera considerar o estagiirio em sua
individualidade, levando-o a integrac@o na equipe, respeitando sua pessoa.

Paragrafo unico. A unidade concedente devera apresentar condi¢des de
coordenagdo para prestar a necessaria assisténcia ao estagiario.

Art. 23. O percentual minimo exigido de freqiiéncia as atividades estabelecidas
para o estagio é de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 24. A frequéncia serd anotada quinzenalmente pelo Professor Coordenador.

Art. 25. A frequéncia em escritdrios de advocacia, em unidades empresariais, no
Tribunal de Justica, no Ministério Publico, na Advocacia Geral da Unido, na Defensoria
Publica e demais 6rgaos judiciais sera aferida pelo Supervisor em formulario proprio ou
da SOPECE.

CAPITULO VII
DO PROGRAMA

Art. 26. O programa devera ser desenvolvido nas seguintes fases:
1* Fase: Projeto do Estagio, constando:

a) identificagdo da unidade concedente que acolhera o estagiario;
b) nome e cargo do Supervisor;
c) apresentacdo do Plano Pessoal de estagio, constando:
1. Natureza do Trabalho (tema, area, objetivos);
2. Fases do trabalho, com os minimos de tempo estabelecido em cronograma.

d) anexos, constando:
1. Carta da Unidade Concedente em que o aluno pretende estagiar,
concordando com a programacao a ser apresentada e permitindo acesso do
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Coordenador a escritérios de advocacia, em unidades empresariais, ao
Tribunal de Justica, ao Ministério Publico, a Advocacia Geral da Unido, na
Defensoéria Publica ou a demais 6rgdos judiciais.

2% Fase: Relatoério Parcial, constando:

a) descricao das atividades realizadas;

b) acompanhamento de operagdes, visualizagdo do trabalho em anélise;

c¢) indicacdo detalhada das diversas etapas, com ordenacdao da matéria a ser
abordada em consonancia com os objetivos fixados.

3? Fase: Relatorio Final, constando:

a) relato completo do cumprimento do estagio, experiéncias vividas e
observacgodes técnicas, contendo todo o trabalho realizado;

b) apresentacdo de um plano, projeto de implantacdo ou reorganizacio,
descricdo de funcionamento ou quaisquer outros trabalhos que se
caracterizem como tipicos da atuacdo da area profissional,

c) conclusdo contendo sugestdes, recomendagdes ou encaminhamento, a
escritérios de advocacia, as unidades empresariais, ao Tribunal de Justiga, ao
Ministério Publico, a Advocacia Geral da Unido, na Defenséria Publica ou a
demais 6rgaos judiciais, de observagdes convenientes.

CAPITULO VIII
DA APRESENTACAO

Art. 27. O Projeto do Estagio deve ser digitado, sem rasuras, em duas vias, e
serd arquivada sob responsabilidade da Secretaria da Faculdade.

Art. 28. Os relatérios parciais ou progressivos serdo apresentados pelo
estagiario a Coordenagdo, nos prazos estabelecidos, sob pena de ndo serem aceitos.

Art. 29. Caso o relatdrio esteja deficiente ou ndo atenda as exigéncias deste
Regimento serd devolvido ao aluno, que terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias para
reformula-lo.

§ 1.° As reformulagdes serdo apresentadas em novo prazo;

§ 2.° O relatério reformulado fora do prazo ndo sera aceito;

§ 3.° O relatério nao podera ser devolvido para reformulacido, mais de uma
vez.

Art. 30. Cada aluno elabora e cumpre, individualmente, o seu programa de
estdgio, mantendo contato com o seu Coordenador, pelo menos uma vez, a cada 15
(quinze) dias.
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Art. 31. O Relatorio Final deve ser digitado ou datilografado, sem rasuras, em

duas vias, e serd Arquivado sob responsabilidade da Secretaria da Faculdade.

Art. 32. O aluno apresenta o Relatério Final ao Professor Coordenador do

Estagio.

CAPITULO IV A
DA COORDENACAO E SUA COMPETENCIA

Art. 33. E de competéncia da Coordenacio:

1) fazer levantamento das empresas ou escritérios de advocacia credenciados
pela OAB/PE, em que os estudantes poderdo estagiar;

2) oficiar as unidades empresariais, o Tribunal de Justica, o Ministério Publico, a
Advocacia Geral da Unido, a Defensoria Publica e demais 6rgdos judiciais,
consultando-as sobre o interesse em receberem estagiarios;

3) examinar as indicacdes dos estagiarios solicitados pelas unidades
empresariais;

4) receber e orientar os estudantes na escolha da empresa e 6rgao judiciario, na
realizagdo dos seus estagios;

5) formular os programas dos estagios, elaborados com vistas a proporcionar
experiéncia pratica na linha de formacao dos estudantes;

6) fixar as datas dos estdgios e mandar confeccionar a carta de apresentacdo,
encaminhando o estudante a unidade empresarial e 6rgaos judiciais;

7) elaborar os Formularios de Avaliagdo do estagio;

8) examinar e emitir parecer nas programagoes detalhadas do estagiario;

9) lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiirio e pelo
dirigente da unidade concedente;

10) receber, analisar e julgar os resultados parciais e finais da avaliagdo do
aproveitamento e do desempenho do estagiario;

11) emitir e registrar parecer justificado sobre todo o estigio realizado,
atribuindo conceitos ao relatorio final;

12) comunicar a Secretaria da Faculdade o conceito registrado para cada
estagiario;

13) organizar ficha individual de cada aluno de estigio, relacionando as
atividades praticas que realizaram efetivamente com as correspondentes
avaliacdes dos professores e supervisores;

14) formar em conjunto com o Diretor da IES os convénios com entidades para
o desenvolvimento das atividades do estagio, assisténcia juridica e extensao;
15) coordenar as atividades e supervisionar a freqiiéncia dos professores,
designados pelo Diretor da IES para a orientagdo das atividades do Nicleo de

Prética Juridica;

16) orientar e supervisionar as atividades do corpo de monitores estudantis
vinculados ao Nucleo de Pratica Juridica;

17) organizar e manter fichario do acompanhamento do Laboratério e da
Assisténcia Juridica;
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18) elaborar e encaminhar relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas ao
Diretor da IES;

19) informar a secretaria e manter atualizado (nome e endereco), anualmente, a
relacdo de todas as Unidades Concedentes conveniadas com o Nicleo de
Prética Juridica;

20) providenciar, junto ao Setor Grafico da Instituicdo, a confeccdo e a
distribuicao das Cadernetas de Estagio e dos seus respectivos Certificados;
21) providenciar junto aos setores competentes a manutencao e suprimentos dos

equipamentos de informatica e do NPJ;

22) providenciar a normatiza¢do do Laboratério e demais setores do NPJ, para
aprovacao da Diretoria da Mantenedora;

23) demais atribuicoes estabelecidas na Manualizacao da Instituicao.

_ CAPITULO VI )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. O Estagio Supervisionado do aluno reger-se-4 pelo presente

Regimento e pela Resolucdo n.° 1/98, aprovada pela Congregacdo da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco (Curso de Direito), na reuniao de 13/07/1998.

Art. 35. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Coordenador

do Estagio, ouvido a dire¢ao.

Art. 36 - O presente Regimento podera ser modificado mediante proposta do

Coordenador de Estdgio ou por iniciativa da Dire¢do do Curso de Direito, devendo
qualquer alteracao ser discutida e aprovada, pelo Conselho Superior, com a presenca do
Coordenador de Estagio.

Art. 37 - Este Regimento entra em vigor para os estagios que se iniciarem apos

sua aprovacao.
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Anexos da Legislacao do Regimento do Estagio Supervisionado:

1. Resolucao CNE/CES n.’ 9, de 29 de setembro de 2004 (*) (%)
(D.0.U., de 01/10/04)

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduacao em Direito e da outras providéncias.

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educagdo, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 9°, § 2°, alinea “c”,
da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lei n® 9.131, de
25 de novembro de 1995, tendo em vista as diretrizes e os principios fixados pelos
Pareceres CES/CNE nos 776/97, 583/2001, e 100/2002, e as Diretrizes Curriculares
Nacionais elaboradas pela Comissao de Especialistas de Ensino de Direito, propostas ao
CNE pela SESu/MEC, considerando o que consta do Parecer CES/CNE 55/2004 de
18/2/2004, reconsiderado pelo Parecer CNE/CES 211, aprovado em 8/7/2004,
homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educacdo em 23 de setembro de 2004,

resolve:

Art. 1° A presente Resolugdo institui as Diretrizes Curriculares do Curso de
Graduacdo em Direito, Bacharelado, a serem observadas pelas Instituicoes de Educacao
Superior em sua organizacao curricular.

Art. 2° A organizacio do Curso de Graduacdo em Direito, observadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais se expressa através do seu projeto pedagdgico,
abrangendo o perfil do formando, as competéncias e habilidades, os contetudos
curriculares, o estdgio curricular supervisionado, as atividades complementares, o
sistema de avaliacdo, o trabalho de curso como componente curricular obrigatorio do
curso, o regime académico de oferta, a duracdo do curso, sem prejuizo de outros
aspectos que tornem consistente o referido projeto pedagogico.

§ 1° O Projeto Pedagégico do curso, além da clara concepcdo do curso de

Direito, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e sua operacionalizacio,
abranger4, sem prejuizo de outros, os seguintes elementos estruturais:

I - concepcao e objetivos gerais do curso, contextualizados em relacao as suas
insercoes institucional, politica, geografica e social;

IT - condicdes objetivas de oferta e a vocacao do curso;
III - cargas horarias das atividades didéticas e da integralizagcdo do curso;
IV - formas de realizacdo da interdisciplinaridade;

V - modos de integragdo entre teoria e pratica;
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VI - formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;
VII - modos da integracdo entre graduacao e pos-graduacdo, quando houver;

VIII - incentivo a pesquisa € a extensdo, como necessario prolongamento da
atividade de ensino e como instrumento para a iniciacao cientifica;

IX - concepcao e composicdo das atividades de estagio curricular
supervisionado, suas diferentes formas e condi¢des de realizagdo, bem como a forma de
implantacdo e a estrutura do Nucleo de Pratica Juridica;

X - concepgdo e composi¢ao das atividades complementares; e,

XI - inclusao obrigatéria do Trabalho de Curso.

§ 2° Com base no principio de educacdo continuada, as IES poderdo incluir no
Projeto Pedagdgico do curso, oferta de cursos de pods-graduacdo lato sensu, nas
respectivas modalidades, de acordo com as efetivas demandas do desempenho
profissional.

Art. 3°. O curso de graduacdo em Direito devera assegurar, no perfil do
graduando, sélida formacdo geral, humanistica e axioldgica, capacidade de andlise,
dominio de conceitos e da terminologia juridica, adequada argumentacao, interpretagao
e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais, aliada a uma postura reflexiva e de
visdo critica que fomente a capacidade e a aptidao para a aprendizagem autdnoma e
dindmica, indispenséavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Art. 4°. O curso de graduacdo em Direito devera possibilitar a formagao
profissional que revele, pelo menos, as seguintes habilidades e competéncias:

I - leitura, compreensao e elaboracao de textos, atos € documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

II - interpretacdo e aplicacdo do Direito;

III - pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

IV - adequada atuagao técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas
ou judiciais, com a devida utilizacio de processos, atos e procedimentos;

V - correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

VI - utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacgdo, de persuasdo e de
reflexdo critica;
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VII - julgamento e tomada de decisdes; e,

VIII - dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
aplicacao do Direito.

Art. 5° O curso de graduacdo em Direito deverd contemplar, em seu Projeto
Pedagdgico e em sua Organizacdo Curricular, conteidos e atividades que atendam aos
seguintes eixos interligados de formacao:

I - Eixo de Formacdo Fundamental, tem por objetivo integrar o estudante no
campo, estabelecendo as relagdes do Direito com outras areas do saber, abrangendo
dentre outros, estudos que envolvam contetidos essenciais sobre Antropologia, Ciéncia
Politica, Economia, Etica, Filosofia, Historia, Psicologia e Sociologia.

IT - Eixo de Formacao Profissional, abrangendo, além do enfoque dogmaético, o
conhecimento e a aplicacdo, observadas as peculiaridades dos diversos ramos do
Direito, de qualquer natureza, estudados sistematicamente e contextualizados segundo a
evolucdo da Ciéncia do Direito e sua aplicacdo as mudangas sociais, econOmicas,
politicas e culturais do Brasil e suas relacdes internacionais, incluindo-se
necessariamente, dentre outros condizentes com o projeto pedagdgico, contetidos
essenciais sobre Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario,
Direito Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito
Internacional e Direito Processual; e

III - Eixo de Formacdo Pritica, objetiva a integracdo entre a pratica e oS
conteddos tedricos desenvolvidos nos demais Eixos, especialmente nas atividades
relacionadas com o Estigio Curricular Supervisionado, Trabalho de Curso e Atividades
Complementares.

Art. 6° A organizacdo curricular do curso de graduacdo em Direito estabelecera
expressamente as condicdes para a sua efetiva conclusio e integralizacdo curricular de
acordo com o regime académico que as Instituicdes de Educacdo Superior adotarem:
regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos com matricula por
disciplina ou por moédulos académicos, com a ado¢do de pré-requisitos, atendido o
disposto nesta Resolucao.

Art. 7° O Estagio Supervisionado é componente curricular obrigatério,
indispensavel a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao
perfil do formando, devendo cada institui¢do, por seus colegiados préprios, aprovar o
correspondente regulamento, com suas diferentes modalidades de operacionalizagdo.

§ 1° O Estagio de que trata este artigo sera realizado na propria institui¢ao,
através do Nucleo de Pratica Juridica, que devera estar estruturado e operacionalizado
de acordo com regulamentacdo propria, aprovada pelo conselho competente, podendo,
em parte, contemplar convénios com outras entidades ou institui¢des e escritorios de
advocacia; em servicos de assisténcia judicidria implantados na instituicdo, nos 6rgaos



123

i

<)

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

X

do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica ou ainda em
departamentos juridicos oficiais, importando, em qualquer caso, na supervisao das
atividades e na elaboracdo de relatérios que deverdo ser encaminhados a Coordenagao
de Estagio das IES , para a avaliagado pertinente.

§ 2° As atividades de Estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de
acordo com os resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, na forma
definida na regulamentacido do Nucleo de Pratica Juridica, até que se possa considera-lo
concluido, resguardando, como padrdao de qualidade, os dominios indispensaveis ao
exercicio das diversas carreiras contempladas pela formacao juridica.

Art. 8° As atividades complementares sdao componentes curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil do formando, possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno,
inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e
atividades  independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relacdes com o mercado do trabalho e com as acdes de extensdo junto
a comunidade.

Paragrafo tnico. A realizacdo de atividades complementares ndo se confunde
com a do Estagio Supervisionado ou com a do Trabalho de Curso.

Art. 9° As Institui¢des de Educagdo Superior deverdo adotar formas especificas
e alternativas de avaliacdo, interna e externa, sistematicas, envolvendo todos quantos se
contenham no processo do curso, centradas em aspectos considerados fundamentais
para a identificacdo do perfil do formando. Pardgrafo unico. Os planos de ensino, a
serem fornecidos aos alunos antes do inicio de cada periodo letivo, deverdo conter, além
dos contetudos e das atividades, a metodologia do processo de ensino-aprendizagem, os
critérios de avaliacdo a que serdo submetidos e a bibliografia bésica.

Art. 10. O Trabalho de Curso é componente curricular obrigatdrio, desenvolvido
individualmente, com contetdo a ser fixado pelas Institui¢des de Educacdo Superior em
funcdo de seus Projetos Pedagdgicos.

Paragrafo tnico. As IES deverdo emitir regulamentacdo propria aprovada por
Conselho competente, contendo necessariamente, critérios, procedimentos e
mecanismos de avaliacdo, além das diretrizes técnicas relacionadas com a sua
elaboracao.

Art. 11. A duracdo e carga horéria dos cursos de graduagao serdo estabelecidas
em Resolu¢do da Camara de Educacio Superior.

Art. 12. As Diretrizes Curriculares Nacionais desta Resolugcdo deverdo ser
implantadas pelas Instituicbes de Educac@o Superior, obrigatoriamente, no prazo
maximo de dois anos, aos alunos ingressantes, a partir da publicacio desta.
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Paragrafo unico. As IES poderdo optar pela aplicagdo das DCN aos demais
alunos no periodo ou ano subseqiiente a publicacdo desta.

Art. 13. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogada a Portaria Ministerial n° 1.886, de 30 de dezembro de 1994 e demais
disposi¢cdes em contrario. Edson de Oliveira Nunes Presidente da Camara de Educagao
Superior

EDSON DE OLIVEIRA NUNES
Presidente da Camara de Educacgdo Superior

(*) Resoluciao CNE/CES 9/2004. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1° de outubro de 2004, Secao 1, p.
17.
(**) Alterada pela Resolucio CNE/CES n° 3, de 14 de julho de 2017.
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1.1 RESOLUCAO N° 3, DE 14 DE JULHO DE 2017
(D.0.U., DE 17/07/20017, Secao 1, p.12)

Altera o Art. 7° da Resolucao CNE/CES n° 9/2004,
que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacao em Direito.

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacdo, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas no art. 9°, § 2°, alinea "c", da Lei
n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lei n° 9.131, de 24 de
novembro de 1995, tendo em vista as diretrizes e principios fixados pelos Pareceres
CNE/CES nos 583/2001 e 67/2003, e considerando o que consta do Parecer CNE/CES
n°® 150/2013, homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacio,
publicado no DOU de 5/7/2017, Secao 1, p. 31, resolve:

Art. 1° O Art. 7° da Resolu¢do CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacio em Direito, passa a
ter a seguinte redagao:

Art. 7° O Estagio Supervisionado é componente curricular obrigatério,
indispensavel a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao
perfil do formando, devendo cada institui¢do, por seus colegiados préprios, aprovar o
correspondente regulamento, com suas diferentes modalidades de operacionalizagdo.

§ 1° O estagio de que trata esse artigo podera ser realizado:

I - Na propria Instituicio de Educacdo Superior, por meio do seu Nicleo de
Pratica Juridica, que deverd estar estruturado e operacionalizado de acordo com
regulamentacdo propria, aprovada pelo seu 6rgdao colegiado competente, podendo ser
celebrado convénio com a Defensoria Publica para prestagdo de assisténcia juridica
suplementar;

II - Em servicos de assisténcia juridica de responsabilidade da Instituicdo de
Educagao Superior por ela organizados, desenvolvidos e implantados;

I - nos 6rgdos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria
Publica e das Procuradorias e demais Departamentos Juridicos Oficiais;

IV - Em escritdrios e servigos de advocacia e consultorias juridicas.

§ 2° As atividades de Estigio Supervisionado poderdo ser reprogramadas e
reorientadas em func¢do do aprendizado tedrico-pra- tico gradualmente demonstrado
pelo aluno, na forma definida na regulamentacdo do Nucleo de Pratica Juridica, até que
se possa considera-lo concluido, resguardando, como padrdo de qualidade, os dominios
indispensaveis ao exercicio das diversas carreiras contempladas pela formagao juridica.



o 126

>
& sopece

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

LUIZ ROBERTO LIZA CURI
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2. Lein° 11.788, de 25 de setembro de 2008
(D.0.U., de 26.09.2008)

Dispoe sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 5452, de 1° de maio de 1943, e¢ a Lei n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n.° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
tunico do art. 82 da Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Provisoria n.° 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

i CAPITULOI )
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1.° Estigio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqlientando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

§ 1.° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 2.° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2.° O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatdrio, conforme determinacao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagogico do curso.

§ 1.° Estagio obrigatdrio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria € requisito para aprovagado e obtencao de diploma.

§ 2.° Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.
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§ 3.° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacao
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em
caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

Art. 3.° O estagio, tanto na hipotese do § 1.° do art. 2.° desta Lei quanto na prevista
no § 2.° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

I — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educag¢do de jovens e adultos e
atestados pela institui¢do de ensino;

II — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicao de ensino;

III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 1.° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicio de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso
IV do caput do art. 7.° desta Lei e por meng¢do de aprovacao final.

§ 2. O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagcdo trabalhista
e previdenciaria.

Art. 4.° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da
legislagao aplicavel.

Art. 5.° As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu
critério, recorrer a servigos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante
condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no
caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais
de licitacao.

§ 1.° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

I - identificar oportunidades de estagio;
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II — ajustar suas condicdes de realizagao;

III — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2.° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracio
pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3.° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programagao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos
ou institui¢des para as quais ndo hi previsao de estigio curricular.

Art. 6.° O local de estdgio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes
cedentes, organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO II
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7.° S@o obrigagdes das institui¢cdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus
educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, € com a parte
concedente, indicando as condicdes de adequacdo do estagio a proposta pedagogica do
curso, a etapa e modalidade da formacgao escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

II — avaliar as instalagdes da parte concedente do estidgio e sua adequagdo a
formacao cultural e profissional do educando;

I — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estigio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus educandos;
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VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas.

Paréagrafo tnico. O plano de atividades do estagiério, elaborado em acordo das 3
(trés) partes a que se refere o inciso II do caput do art. 3.° desta Lei, serd incorporado ao
termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8.° E facultado s instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessdo de estdgio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢des de que
tratam os arts. 6.° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de
compromisso de que trata o inciso II do caput do art. 3.° desta Lei.

CAPITULO III
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9.° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragdo publica
direta, autdrquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional,
podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacoes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

II — ofertar instalacdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

II — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMpPromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;
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VI — manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

VII — enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatdrio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estigio obrigatério, a responsabilidade pela
contratagdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderd,
alternativamente, ser assumida pela instituicao de ensino.

CAPfTUL/O 1\
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a
institui¢do de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e
nao ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas diédrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacgao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educacao de jovens e adultos;

I — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ .° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da institui¢ao
de ensino.

§ 2.° Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estigio serd reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho
do estudante.

Art. 11. A duracdo do estigio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario poderé receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-
transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatdrio.

§ 1.° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e
saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.
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§ 2.° Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1.° O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o estagiirio
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2.° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a satide e seguranga no
trabalho, sendo sua implementagao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutenc¢ao de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estiagio para todos os fins
da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

§ 1.° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata
este artigo ficard impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da
decisao definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2.° A penalidade de que trata o § 1.° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em
que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
institui¢do de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integracdo a que se refere o art.

5° desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero miximo de estagiirios em relacdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estdgio devera atender as seguintes propor¢des:

I-de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

II—de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
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I -de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

§ 1.° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2.° Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou
estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a
cada um deles.

§ 3.° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fracdo, poderd ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior.

§ 4.° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estiagios de nivel superior e
de nivel médio profissional.

§ 5.° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagdo dos estigios contratados antes do inicio da vigéncia desta
Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracgoes:

CATE 428,

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na
escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orienta¢do de entidade qualificada em formacao
técnico-profissional metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo poderé ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.
q p p

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1.° deste artigo, a contratacao do aprendiz podera
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ocorrer sem a freqiiéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de estagio
em sua jurisdi¢do, observada a lei federal sobre a matéria.

Paréagrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 22. Revogam-se as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23
de margo de 1994, o paragrafo tinico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, € o art. 6° da Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima
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3. Instrucdo Normativa n° 3, de 5 de dezembro de 1997
(D.J, de 19/12/97)

Divulga os critérios adotados
para andlise dos estagios, nos
pedidos de autorizacao.

A COMISSAO DE ENSINO JURIDICO DO CONSELHO FEDERAL DA O.A.B
(C.E.J), no uso das atribui¢des conferidas pelo art. 83 do Regulamento Geral da O.A.B,
tendo em vista o que dispde o artigo 17 do Decreto n° 2.306/97, torna publicos os
seguintes critérios para suas manifestagdes nos pedidos de autorizacdo, criacdo ou
reconhecimento de cursos juridicos, relativamente aos estagios:

Art. 1° - O Estagio de Pratica Juridica que desenvolve as atividades préticas nos arts.
10 e 11 da Portaria 1.886/94 do M.E.C, tem as seguintes caracteristicas:

I - € curricular e de formacao pratica para todas as profissdes juridicas;
IT — exige o total minimo de 300 horas de atividades exclusivamente praticas;

II- reserva-se, exclusivamente, para alunos matriculados no respectivo curso
juridico;
IV — € obrigatodrio para a conclusdo do curso;

V — inclui o estudo do Cédigo de Etica e Disciplina das profissdes juridicas,
limitando a dez por cento da carga horéria total (inciso II).

§ 1 — Os servigos juridicos, decorrentes de convénios referidos no art. 11 da Portaria
M.E.C n° 1.886/94, podem ser computados com o limite méximo de um terco da carga
horaria total (inciso II do art. 1°).

§ 2° - As atividades do Estagio de Pratica Juridica devem ter suas cargas horarias
distribuidas e quantificadas no regulamento do Niicleo de Pratica Juridica.

Art. 2° - O Estagio Profissional de Advocacia (art. 12 da Portaria n.° 1.886/96 e arts.
9° e 81 da Lei n° 8.906/94), quando oferecido pela prdpria instituicdo de ensino,

reveste-se das seguintes caracteristicas:

I — € extracurricular e destina-se, exclusivamente, a qualificar para a profissdao de
advogado e habilitar para inscri¢ao no quadro de estagiario da O.A.B;

II- tem a duragdo minima de dois anos e carga horaria igual ou superior a 300 horas;
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III- deve incluir necessariamente o estudo de analise do Estatuto da Advocacia e da
0.A.B e do Cdédigo de Etica e Disciplina;

Paragrafo tnico — O Estagio Profissional de Advocacia pode computar a carga horaria
do Estagio de Prética Juridica, devendo complementa-la com:

I — setenta horas dedicadas a treinamento em atividades praticas e tipicas da
advocacia, em escritérios de advocacia, sociedade de advogados, departamentos ou
servicos juridicos dos Orgdos publicos, entidades ou associacdes, todos credenciados
junto a Comissdao de Estiagio e Exame de Ordem do Conselho Seccional da O.A.B
respectivo;

Il — trinta horas para estudo e andlise do Estatuto da Advocacia e da O.A.B e do
Coédigo de Etica e Disciplina, salvo se ja estiverem integradas ao Estigio de Pratica
Juridica.

Art. 3° - Para que possa ser computado a carga horaria do Estagio de Pratica Juridica
no Estigio Profissional de Advocacia, é necessario a celebracdo de convénio entre a
instituicdo de ensino e o Conselho Seccional da O.A.B.

Paragrafo tnico — Os alunos que desejam cumprir apenas as atividades curriculares
do Estigio de Pratica Juridica ndo devem ser compelidos a participar das atividades do
Estagio Profissional de Advocacia.

Art. 4° - Esta instrucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com a devida
ciéncia ao Conselho Pleno do Conselho Federal da O.A.B.

PAULO LUIZ NETTO LOBO
Presidente da Comissao
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RESOLUCAO N° 01
CRIA O NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

A Congregacdo do Curso de Direito da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢des, e

Considerando que a Resolugcdo n.° 9, de 29 de setembro de 2004, impde o
Estagio Supervisionado pela Instituicio de Ensino, na qualidade de disciplina
obrigatéria e integrante do curriculo pleno;

Considerando que tal Estigio € em um total minimo de 300 horas/aula de
atividades praticas, simuladas ou reais, desenvolvidas pelos alunos sob a orientagdo, o
controle e as rotas estabelecidas pelo Nucleo de Prética Juridica (NPJ);

Considerando que as atividades de pratica juridica nao se limitam sé ao
exercicio em instalagdes do Curso de Direito ou da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, porém extrapolam as mesmas, por for¢a da prépria Resolug¢dao n.° 9, de
29.09.04, pressupondo um universo mais amplo de prética juridica antecipando o
exercicio da militdncia como profissional;

Considerando que o Estagio deve ser em instalacdes adequadas do Nucleo para
efeito de atividades educacionais de Advocacia, Magistratura, Ministério Pablico, outras
profissodes juridicas e atendimento ao publico;

Considerando ademais que a préatica juridica pode ser extrajudicial, judicial, ou
em ambas tais atividades, e também simuladas ou reais;

RESOLVE:
Art. 1°. Fica criado o Nicleo de Pratica Juridica do Curso de Direito da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, que dirigird o Estdgio Supervisionado

de Prética Juridica Extrajudicial e o Estagio Supervisionado de Prética Juridica Judicial.

Art. 2°. O Nicleo de Pratica Juridica tem uma natureza interdepartamental e o
seu coordenador assim como os supervisores de ambos os estidgios serdo professores
indicados pelos departamentos com o mandato de 2 (dois) anos.

Art. 3°. Constituem atribui¢des do Nicleo de Prética Juridica:

I — orientar, controlar e supervisionar o Estdgio Supervisionado de Prética
Juridica Extrajudicial e o Estagio Supervisionado de Pratica Juridica Judicial;

IT — avaliar as atividades dos alunos no dito Estdgio, comunicando os resultados
obtidos ao Coordenador e este a Secretaria;
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[T — manter servico de assisténcia juridica aos necessitados seja diretamente ou
em convénio com outras entidades, especialmente a Defensdria Publica;

IV — programar, promover e concretizar projetos de extensdo juridica, em
convénio com entidades publicas ou privadas, promovendo atendimento aos
consumidores dos servigos judiciarios;

V —relacionar de forma interdisciplinar as atividades do Estdgio com as matérias
do Curso.

Art. 4°. O Nicleo de Prética Juridica é dirigido por um Coordenador, designado
pelo Diretor da IES, competindo-lhe executar as atribui¢des constantes do art. 3.° e
ainda:

I — organizar ficha individual de cada aluno de estagio, relacionando as
atividades praticas que realizaram efetivamente com as correspondentes avaliacdes dos
professores e supervisores;

II - formar em conjunto com o Diretor da IES os convénios com entidades para o
desenvolvimento das atividades do estagio, assisténcia juridica e extensao;

III — coordenar as atividades e supervisionar a freqiiéncia dos professores,
designados pelo Diretor da IES para a orientacdo das atividades do Nucleo de Pratica
Juridica;

IV — orientar e supervisionar as atividades do corpo de monitores estudantis
vinculados ao Nucleo de Pratica Juridica;

V — organizar e manter fichdrio do acompanhamento do laboratério e da
assisténcia juridica;

VI - elaborar e encaminhar relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas ao
Diretor da IES.

Art. 5°. Os estégios supervisionados serdo simulados ou reais, com o minimo de
300 (trezentas) horas/aula de atividades, sendo 90 (noventa) horas/aula de atividades
simuladas no 5° ano e pelo menos 210 (duzentas e dez) horas/aula em outras atividades
previstas nesta resolucdo, nos 4° e 5° anos.

Art. 6°. O Estagio Supervisionado de Pratica Juridica Extrajudicial simulado ou
real devera ser cumprido pelo bacharelando a partir do 4° ano.

§ 1°. O Estagio Supervisionado de Pratica Juridica Extrajudicial podera ser
cumprido no préprio NPJ com atividades correspondentes as disciplinas cursadas ou em
curso, e constard de redacdo de pecas profissionais (informagdes, pareceres) e visitas
programadas a 6rgdos judiciarios penitenciarios e a outros 6rgaos de fun¢do essencial a
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justica, como o Ministério Publico, a Advocacia Geral da Unido, a Defensoéria Publica e
quaisquer outros 6rgdos mantendo as atividades praticas, como audiéncias, a critério do
Supervisor respectivo.

§ 2°. O Estagio Supervisionado de Pratica Juridica Extrajudicial podera ser
cumprido mediante programa de extensdo e convénios com os Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciério, ainda em escritérios de advocacia, quaisquer 6rgaos de fungdes
essenciais a Justica, ou afinal com entidades publicas, empresariais, comunitarias e
sindicais.

Art. 7°. O Estéagio Supervisionado de Prética Judicial, quando s6 possivel de ser
efetivado depois da obtencdo da Carteira de Estigio da OAB, abrangera as areas de
aprofundamento preferidas pelo bacharelando no 5° ano do Curso e serd simulado e real.

§ 1°. O Estagio Supervisionado de Pratica Judicial simulado serd cumprido no 4°
ano e complementado por Estidgio Supervisionado de Pratica Juridica Extrajudicial
previsto anteriormente ou por Estagio Supervisionado de Prética Juridica Judicial Real.

§ 2°. O Estagio de Pratica Juridica Real serd cumprido pelo bacharelando na
Divisdo de Assisténcia Judiciaria (D.A.J.), no Juizado Especial, em escritério de
advocacia e em servicos juridicos de entidades publicas, empresariais, comunitérias e
sindicais conveniadas.

Art. 8°. O Nicleo de Préitica Juridica serd organizada em divisoes,
principalmente a Divisdo de Assisténcia Judiciaria (D.A.J.) e o Laboratério Juridico.

§ 1°. A Divisdo de Assisténcia Judicidria tem por objetivo a atuagdo e
acompanhamento de questdes forenses.

§ 2°. O Laboratério Juridico tem por finalidade a elaboracdo de pegas forenses
simuladas para a pratica da advocacia militante.

Art. 9°. Sdo atribuidos 20 (vinte) créditos aos Estagios de Pratica Juridica, assim
distribuidos:

a) 6 (seis) créditos por semestre, aos Estidgios Supervisionados de Pratica
Juridica Judicial Simulados previstos pelo § 1° do art. 5°, que estardo sujeitos a
chamadas e avaliacdo dos professores;

b) 14 (catorze) créditos, ou (sete) para cada um, aos Estagios Supervisionados de
Pritica Juridica Extrajudicial e Judicial, simulados ou reais, previstos pelo §§ 1° e 2° do
art. 4° e § 3° do art. 5°, com o cumprimento da carga hordria respectiva de 300
(trezentas) horas/aula pelo menos, mediante comprovacdo resultante de convénios,
atestados de estagio firmado por pessoa competente ou outro documento exigido pelo
Supervisor.
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Art. 10. Para efeito de notas finais nas disciplinas de Estagio Supervisionado de
Pratica Juridica, os alunos deverio ter a nota minima de 7 (sete).

Art. 11. A Diretoria da Faculdade providenciara as instalacdes adequadas para o
Nucleo de Pratica Juridica, com as salas necessérias para as atividades do Estagio.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor para a aprovagdo pelos 6rgdos superiores
da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco no novo curriculo do Curso de
Direito.
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c) Regulamento de utilizagdo do Laboratério de Informatica do Nicleo de Prética
Juridica (NPJ):

Titulo I
Das Normas de Acesso ao Laboratoério de Informéatica do NPJ

Considerando a necessidade de atendimento do Corpo Discente e Docente do
Curso de Graduacgio, da P6s-Graduacao, da extensao e de Pratica Juridica em Direito da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, bem como a necessidade de preservar
o acervo de softwares instalados e equipamentos existentes no Laboratério de
Informética do NPJ, esta Instituicdo estabelece como normas, o regulamento abaixo
descrito:

Art. 1.° O Laboratério de Informética do NPJ € um espaco de uso de trabalho,
estudo e pesquisa para atender ao Corpo Discente e Docente do Curso de Graduacao, da
P6s-Graduagao, da Extensdo e de Pratica Juridica em Direito, podendo ser estendido a
sua utilizacdo aos demais Cursos existentes na Instituicio, mediante prévia
comunicacdo e disponibilidade de tempo de uso previsto ao Curso de Graduagdo, da
P6s-Graduacgiao, da Extensdo em Direito e do Nucleo de Pratica Juridica.

§ 1.° Como local de trabalho, estudo e pesquisa, faz-se rigorosamente necessaria
a manutencao do siléncio, condi¢ao imprescindivel para o exercicio de tais atividades.

§ 2.° E terminantemente proibido o consumo de qualquer bebida ou alimento,
bem como fumar durante a permanéncia do usuario no Laboratorio.

Art. 2.° O horério de funcionamento do Laboratério de Informatica é de Segunda
a Sexta-Feira, das 7:00 horas as 13:00 horas e das 16:00 horas as 22:00 horas. Aos
Sabados, das 8:00 horas as 12:00 horas.

§ 1.° O Servidor responsavel, por cada Turno de funcionamento do Laboratorio,
comunicara verbalmente ao(s) usuario(s) (discente ou docente), que faltam 45 (quarenta
e cinco) minutos para o fim do horério de funcionamento do turno.

§ 2.° Faltando 30 (trinta) minutos para o término de cada Turno de
funcionamento, inclusive aos Sabados, o Servidor responsavel solicitara a saida do(s)
usudrio(s) e providenciard o desligamento dos equipamentos do Laboratério de
Informaética.

Art. 3.° Terd prioridade para utilizacdo dos equipamentos disponiveis no
Laboratdrio as atividades previstas no Nucleo de Pratica Juridica e nas disciplinas de:
Estagio I, Estagio II, Informatica Juridica, Metodologia do Trabalho Cientifico e
Trabalho de Curso — TC (Monografia Final) e em outras que vierem a ser ministradas
em cursos de pds-graduacao e extensao.
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Paragrafo tnico. Para invocar a prioridade de utilizacdo de equipamentos do
Laboratério de Informatica, previsto neste Artigo, o(s) Docente(s) da(s) disciplina(s)
devera(ao) previamente solicitar ao Coordenador do Curso de Graduacdo em Direito,
através de Requerimento préprio, acompanhado de cronograma anual de uso da(s)
sua(s) disciplina(s).

Art. 4° A permanéncia de alunos nas dependéncias do Laboratorio de
Informaética, s6 sera permitida durante os horarios de aulas das disciplinas mencionadas
no artigo 3.° ou em horarios previamente reservados, pelo periodo maximo de 2 (duas)
horas diarias, e desde que ndo coincidam com atividades didéticas previstas em sala de
aula.

Art. 5.° O uso de cada um dos equipamentos a serem disponibilizados sera
solicitado pelo usuério (Discente ou Docente) em Requerimento proprio, pelo periodo
maximo de 2 (duas) horas diarias, ao Servidor responsavel pelo Laboratério de
Informética ou ao Coordenador do Curso, no caso dos Docentes para ministragao de
aulas em disciplinas dos Cursos, constando o nome do(s) usuério(s), o motivo do uso, a
necessidade de impressdo de documentos e a sua quantidade, a data e a reserva do
horéario, de inicio e término de sua utilizagdo pelo Requerente.

§ 1.° Deferido o Requerimento pelo Servidor responsavel pelo Laboratorio ou
pelo Coordenador do Curso, o usuério tera disponibilizado o equipamento, pelo periodo
maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo o prazo ser estendido, por solicitacdo do
usudrio, caso ndo se tenha reserva de outro usudrio para o uso do equipamento utilizado.

§ 2.° Indeferido o Requerimento do usuario pelo Servidor responsivel pelo
Laboratério ou pelo Coordenador do Curso, pela existéncia de reserva prévia do
equipamento por outro usudrio, por ministracdo de aulas em disciplinas dos Cursos ou
por motivo técnico, ndo cabera recurso.

Titulo 11
Das Normas para uso dos Equipamentos

Art. 6.° o usudrio (Discente ou Docente) terd total responsabilidade por danos
sofridos pelo equipamento durante o seu tempo de utilizacdo, mesmo que comprovado
posteriormente.

Paragrafo unico. Cada usuério terd acesso, no maximo, a 2 (duas) horas diérias
ao Laboratério de Informatica do NPJ, podendo o prazo ser estendido, por solicitagdo
do usuario, caso ndo se tenha qualquer reserva imediata para o uso do equipamento.

Art. 7.° O usuério deverd ter pendrive e papel de sua propriedade para uso
exclusivo no Laboratdrio.

Art. 8.° Para o uso dos pendrives no hardware, se fard necessario a autorizagdo
prévia do servidor responsavel pelo Laboratério.
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Paragrafo unico. A ndo aceita¢do do disposto no caput deste artigo implicard no
cancelamento automatico do uso equipamento pelo usuério, por iniciativa do servidor
responsavel pelo Laboratorio e se necessario, de medidas disciplinares cabiveis, de
acordo com o Regimento do Curso.

Art. 9.° E terminantemente proibido ao usuério a modificacdo das configuracdes
do computador (Ex.: alteracdo dos icones de programas na area de trabalho de cada
micro, nivel de resolu¢do dos monitores, etc.)

Art. 10. Nao serd permitido o uso de outros programas que ndo estejam
instalados nos micros do Laboratério, mesmo que gravados em pendrives ou baixados
da Internet.

Paragrafo tnico. Nao serd permitida a gravacao de arquivos nos discos rigidos,
DEVENDO TODOS OS ARQUIVOS GRAVADOS SEREM IMEDIATAMENTE
DELETADOS AO FINAL DO TEMPO DE USO DO EQUIPAMENTO PELO
USUARIO (DISCENTE OU DOCENTE).

Art. 11. Nao serd permitido acionar qualquer tipo de JOGO, assim como a
realizagdo de tarefas nao contempladas nestas normas.

Art. 12. SO podera ser impressa uma unica copia dos trabalhos digitados, salvo
com autorizacao expressa dos Coordenadores dos Cursos.

Art. 13. No caso da realizacdo de trabalhos em grupo, que ndo podera exceder a
03 (trés) pessoas, por maquina, cada equipe devera eleger um membro para operar o
equipamento, com a comunicacdo do nome do escolhido sendo fornecida ao servidor
responsavel pelo Laboratério para efetivagao do registro.

Paréagrafo tinico. Em caso de dano ao equipamento, todos os usuarios (Discente
ou Docente) terdo total responsabilidade por danos sofridos pelo equipamento durante o
seu tempo de utiliza¢do, mesmo que comprovado posteriormente.

Art. 14. A ocorréncia de virus em qualquer dos micros disponibilizados para uso,
implicard na suspensdo do acesso ao Laboratério aos usudrios registrados naquele
equipamento pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias uteis.

Paragrafo unico. A varredura de deteccdo de viroses serd efetuada ao final de
cada Turno de funcionamento do Laboratorio.

Art. 15. O acesso a Internet aos usudrios (Discente ou Docente) s6 sera
permitido para a realizac@o de pesquisas de assuntos académicos.

Parégrafo tnico. E terminantemente proibido o acesso a provedores de bate papo
(Chats).
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Art. 16. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela
Coordenacdo, ouvida a respectiva Dire¢cdo do Curso, “Ad referendun” do Conselho
Superior.
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d) Regimento interno de utilizagdo do Laboratoério de Informatica do Nicleo de Pratica
Juridica:

Considerando a necessidade de atendimento do Corpo Discente e Docente do
Curso de Graduacgdo, Pos-Graduacdo e Extensdo em Direito da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco, bem como a necessidade de preservar o acervo de softwares
instalados e equipamentos existentes no Laboratério de Informatica, esta Institui¢do
estabelece como normas, o Regimento interno abaixo descrito:

Art. 1.° O Servidor responsavel pelo Turno ou os Servidores responsaveis, aos
Séabados, deverdo cumprir integralmente os horarios estabelecidos e as normas
estabelecidas no Regulamento de utiliza¢ao do Laboratério de Informatica.

Art. 2.° A antecipacdo do término do Turno de funcionamento, em 30 (trinta)
minutos, inclusive aos Sabados, tem por finalidade que o Servidor responsavel pelo
Turno, monitore a Limpeza do ambiente (salvo o Turno da Noite), providencie a
varredura técnica dos equipamentos, delete programas ndo licenciados, realize a
deteccao de virus nos equipamentos, providencie o desligamento do Servidor de Rede e
dos demais equipamentos do Laboratério de Informatica, providencie a protecdo dos
equipamentos, com suas respectivas capas e arquive os documentos e materiais
necessarios de uso didrio do Laboratdrio, em seus respectivos locais.

Paragrafo unico. A ndo realiza¢do deste procedimento, diariamente, por parte do
Servidor responsavel pelo Turno deverd ser comunicado imediatamente pelo Servidor
responsavel que o substituir, por Oficio Protocolado, ao Coordenador do Curso de
Graduacgao em Direito, sob pena de rescisao do Contrato de Trabalho

Art. 3.° A quebra de equipamentos ou a solicitacdo de sua Manutencao, a compra
de programas ou de material de expediente deverdo ser informado por Requerimento,
protocolado, a Coordenagdo do Curso em Direito, arquivando-se a respectiva copia.

Art. 4.° O servidor responsavel pelo Turno e os Servidores responsaveis aos
Séabados deverdo manter sempre cronograma mensal atualizado de reserva de uso para
utiliza¢ao dos Equipamentos do Laboratério de Informatica.

Paragrafo unico. O servidor funcionario devera observar o acesso para cada
usuario, de no maximo, 2 (duas) horas diarias no Laboratério de Informatica,
permitindo, por sua vez, o uso de até 3 (trés) usuarios a0 mesmo tempo, no maximo, por
maquina, a cada 2 (duas) horas.

Art. 5.° Os servidores responsdveis deverdo manter atualizado Lay Out do
Laboratério de Informatica, as respectivas configuragdes dos hardwares, o inventario e
os tombamentos dos equipamentos, com o respectivo numero de série, levantamento de
programas existentes e suas respectivas licencas de uso, informando, por Oficio, a
situagdo atual e qualquer alteracido ao CPD.
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§ 1.° E vedado o uso no Laboratério de Informatica de Programas sem licenca de
uso, copias ilegais e ndo autorizadas ou a cessdo de qualquer programas existente a
terceiros.

§ 2.° O n3o cumprimento do disposto no § 1.°, do art. 5.° implicara aos
servidores responsaveis pelo Laboratério de Informatica e/ou ao servidor responsavel
que deu a causa, a reparagdo pelos danos causados por tais atos, estando sujeitos
também a rescisao do contrato de trabalho, por justa causa, com fundamento no artigo
482 da CLT.

Art. 6.° Os servidores responsaveis deverdao deletar ao final de cada utilizacdo
dos equipamento pelo usudrio, os arquivos gravados no Disco Rigido dos hardwares e
de todos e quaisquer programas nao licenciados.

Paragrafo tnico. Deverd também os servidores funcionérios, sempre aos
sabados, realizar uma varredura completa, em todos os hardwares do Laboratério de
Informética, objetivando deletar todos e quaisquer programas nao licenciados e a
detec¢do de virus.

Art. 7.° Os casos omissos neste Regimento interno serdo resolvidos pela
Coordenacdo, ouvida a respectiva Direcdo do Curso, “Ad referendun” do Conselho
Superior.
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REGULAMENTO DE TRABALHO DE CURSO - TC (MONOGRAFIA FINAL)
(Regulamento de Trabalho de Curso - TC)

Art. 1.° O aluno deve escolher a partir do segundo ano do Curso, o orientador de
seu Trabalho de Curso — TC (Monografia Final), dentre os professores do Curso de
Graduacao em Direito ou de outros professores da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco. O orientador devera ser aceito pela Coordenacdo do Nucleo de Pratica
Juridica (NPJ).

§ 1.° A escolha do tema da Monografia devera ser centradas em areas tedrico-
praticas e de formagao profissional relacionadas com o curso;

§ 2.° As disciplinas tedrico-praticas sao aquelas relacionadas no 1° e 3° Eixos de
Formacdes do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Direito;

§ 3.° As disciplinas de formacao profissional sdo aquelas relacionadas no 2° Eixo
de Formacao do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Direito;

§ 4.° A orientagdo da monografia € inerente a atividade académica e obrigatdria
aos docentes do Curso de Graduaciao em Direito, com aceitagdo de no maximo de 10 e,
de no minimo, 06 orientacdes.

Art. 2.° A Coordenacdo do NPJ divulgard os nomes dos professores com as
disponibilidades de vagas e dreas de conhecimento, devendo designa-los depois de sua
aceitacao.

§ 1.° Designados os docentes orientadores, a Coordenacdo de Monografia devera
listar os nomes dos discentes, com os seus temas escolhidos e os respectivos nomes dos
docentes que os acompanhardo, encaminhando Oficio com estes dados a Coordenagao
do Curso;

§ 2.° Em caso de recusa do docente de realizar a orientacdio Monografica, este
devera informar, expressamente as razdes da impossibilidade da orientagdo ao Aluno,
em Oficio devidamente protocolado as Coordenagcdao de Monografia, Coordenacido do
Curso e a Direcdo do Curso, bem como deverd ainda, indicar o docente que o
substituira.

Art. 3.° O aluno apresentard o projeto basico de Trabalho de Curso — TC
(Monografia Final) conforme os seguintes requisitos definidos pelo NPJ, com
observancia da estrutura abaixo relacionada:

I - tema;

II — objetivos;

I — justificativa;

IV — metodologia a ser utilizada e os instrumentos de pesquisa;

V — cronograma de desenvolvimento da monografia;

VI - bibliografia inicial.
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§ 1.° O professor, assinando o projeto, aceitard consequentemente a fungéo de
orientador.

§ 2.° E permitida a troca de orientador nos casos definidos pelo NPJ e pela
Coordenacao de Monografia.

§ 3.° O orientador devera atender periodicamente a seus alunos sobre os horarios
que fixar, de tudo informando a Coordenacao de Monografia.

§ 4.° O aluno deve elaborar o seu Trabalho de Curso — TC (Monografia Final)
conforme as sugestdes e notas de seu orientador e do NPJ.

Art. 4.° A estrutura formal do Trabalho de Curso — TC (Monografia Final)
obedecera aos critérios adotados pela ABNT, aplicdveis no caso, com o seguinte
conteddo:

a) folha de rosto;

b) sumario;

¢) introducgao;

d) desenvolvimento, contendo divisdo em parte ou capitulos e as notas
bibliograficas e, se houver, tabelas;

e) conclusao;

f) bibliografia;

g) anexos (se houver).

Art. 5.° O Trabalho de Curso (TC), na modalidade Monografia deve preencher
0s seguintes requisitos:

a) digitada em espaco 1,5 (um e meio) e impressa em papel branco tamanho
oficio;

b) margens inferior e direita de 2 (dois) centimetros.

¢) margens superior e esquerda de 3 (trés) centimetros;

d) 3 (trés) copias fisicas em brochura ou espiral para a apresenta¢do e arquivo

digital em formato pdf para depdsito;

e) o corpo do trabalho (introducdo, desenvolvimento e conclusdo) deve possuir

no minimo 30 (trinta) e no maximo 100 (cem) paginas de texto escrito.

Art. 6.° O aluno deve entregar na secretaria mediante protocolo 3 (trés) cdpias
fisicas de seu Trabalho de Curso (TC) para a apresentacdo. Depois de sua conclusio,
deve entregar versdo final na secretaria mediante protocolo em arquivo digital no
formato pdf para deposito e 1 (uma) copia fisica para arquivamento.

Pardgrafo Unico: A copia digital da monografia serd depositada na biblioteca
pelo Coordenador de Monografia, bem como o texto fisico da monografia sera
encaminhado pelo referido coordenador a secretaria, sob protocolo, para ser arquivado
na pasta do aluno.
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Art. 7.° A monografia serd defendida pelo aluno perante uma banca examinadora
indicada pelo NPJ e nomeada pelo Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, composta do orientador e por dois outros membros.

§ 1.° A defesa serd publica, desenvolvida no tempo méximo de uma hora, da
seguinte forma:

a) no maximo trinta minutos para a apresenta¢ao pelo aluno;
b) no maximo dez minutos para cada argiiicao, seguida de até dez minutos para

cada resposta.

Art. 8.° O orientador pode decidir pela devolu¢do do Trabalho de Curso — TC
(Monografia Final) para sua reformulacdo, antes da defesa.

§ 1.° A nota de aprovagdo é a média 7,

§ 2.° A desaprovagdo permitird ao aluno refazer a monografia ou substitui-la,
submetendo-a a uma nova defesa.

Art. 9.° Esta regulamentacdo entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo
Conselho Superior.
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FICHA DE AVALIACAO DE MONOGRAFIA (TRABALHO DE CURSO)

Aluno (a):

Titulo:

Prof. (*) Avaliador(a):

CRITERIOS DE AVALIACAO
(BANCA EXAMINADORA)

Deve-se atribuir pontos de 0 a 10 para cada critério. Exce¢do para fundamentagdo
tedrica: 0 a 30 pontos. A Nota corresponde a soma de todos os pontos, dividida por 10.

. relevancia juridico-cientifica: (0 -10) pts.

. estruturacdo do trabalho: (0 -10) pts.

. delimitag@o tematica e problematizacao: (0 -10) pts.

. fundamentacdo tedrica: (0 -30) pts.

. organizacdo logica: (0 -10) pts.

. clareza e correcao da linguagem: (0 -10) pts.

. bibliografia utilizada: (0 -10) pts.

RN N[ |—

. regras da ABNT: (0 -10) pts.

Nota

Observagdes:

Recife, de dezembro de 201 .
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REGIMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS

Art. 1.° As Atividades Complementares s3o componentes curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil generalista do formando, que possibilitam
o reconhecimento, por avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno,
inclusive adquirida fora do ambiente acad€mico, incluindo a pratica de estudos e
atividades  independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relacdes com o mercado do trabalho e com as acdes de extensao junto
a comunidade, propiciado pelo Curso de Graduacdo em Direito, mantida pela Sociedade
Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. —- SOPECE.

§ 1.° A realizagdo de atividades complementares nao se confunde com a do
Estagio Supervisionado ou com Trabalho de Curso — TC (Monografia Final).

§ 2.° Estas atividades s@o de responsabilidade da Coordenagao de Atividades
Complementares, envolvendo parcela do curso ndo previstas no curriculo pleno,
devendo observar o limite maximo de 10,82% (dez virgula oitenta e dois por cento) da
carga hordéria total do curso, isto €, 400 horas/aula em 05 (cinco) anos ou 80 horas/aula,
por cada série do Curso, sendo programadas e concretizadas pelo Professor
Coordenador de Atividades Complementares e ajustadas entre o corpo discente e a
Coordenacdo do Curso, a qual tornara publico as modalidades admitidas, de forma a
permitir a sua livre escolha pelo discente.

Art. 2.° As atividades complementares devem ser programas em atividades nos
trés niveis: ensino, pesquisa e extensao, de tal forma que contemple os 10,82% da carga
horéria total do curso, equilibradamente dentro destes trés niveis, de acordo com o
Projeto Pedagogico definido pelo Curso.

Art. 3.° As atividades Complementares podem incluir, por Modalidade de
Atividade de ensino, pesquisa e extensao, por exemplo:

a) Realizacdo de estdgios ndo curriculares na area do Curso desde que
devidamente comprovada, mediante supervisdo e declaracdo de profissional: até 70
(setenta) horas/aula;

b) Cursos de idiomas realizados em estabelecimentos oficialmente reconhecidos:
até 60 (trinta) horas/aula;

¢) Participagdo em programa institucional de bolsas de iniciacdo cientifica: até
20 (vinte) horas/aula;

d) Publicac¢io individual ou co-autoria de livros: até 60 (sessenta) horas/aula;

e) Publicagdo de artigo académico em revista especializada da area: até 40
(quarenta) horas/aula;

f) Assisténcia a atividades praticas que envolvam a profissdo, inclusive
PROCON: até 50 (cinquenta) horas/aula, por ano;

g) Participacdo como voluntirio em acdes sociais e comunitdrios: até 40
(quarenta) horas/aula, por atividade.
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Art. 4.° Estas atividades sdo obrigatorias para todo o Corpo Discente, ndo sendo
permitido o computo de mais de 50% da carga horaria exigida em uma Unica atividade.

Art. 5.° As atividades complementares obrigatdrias deverdo ser de oferta regular
pela Coordenacdo de Atividades Complementares, programadas, antes de cada ano
letivo, pelo Professor Coordenador de Atividades Complementares, em consonancia
com o Coordenador do Curso, de acordo com o pardgrafo unico do art. 1.° deste
Regimento.

Art. 6.° O Professor Coordenador de Atividades Complementares devera
promover incentivo a realizac¢do de atividades complementares fora da IES, como ainda,
em atividades de extens@o para propiciar a inser¢do da IES na(s) comunidade(s) sob as
diversas formas ou programas de extensdo, como em assessoria juridica junto a
comunidade, interagindo com projetos de extensdo ji existentes com os demais Cursos
da Institui¢do ou ainda, viabilizando novos projetos de extensdo, mediante convénio
com a IES.

§ 1.° Nas atividades de extensdo para propiciar a insercdo da IES na(s)
comunidade(s) sob as diversas formas ou programas de extensdo, como em assessoria
juridica junto a comunidade, devera haver a atuacdo em conjunto dos Professores
Coordenadores de Pesquisa, Producao Cientifica e Extensdo e o Coordenador de

Atividades Complementares.

§ 2.° Os alunos que realizarem atividades complementares fora da IES deverdo
comprovar a realizagdo destas atividades em Caderneta propria, junto a Coordenacao de
Atividades Complementares.

Art. 7.° Dentro destas atividades complementares, o Corpo discente devera
escolher, totalizar e comprovar junto ao Professor Coordenador de Atividades
Complementares 400 (quatrocentas) horas/aula através de Caderneta Propria ou
Certificado, anotada e documentada em ficha individual do aluno, na Secretaria do
Curso de Graduagdo em Direito, para efeito de Colacao de Grau.

Paragrafo tunico. Para efeito de controle das atividades complementares o
Professor Coordenador de Atividades Complementares devera providenciar a confec¢ao
de caderneta propria ou a adaptacdo da Caderneta de Estagio, a confec¢do de
Certificado junto ao Setor Grafico ou de Informatica da Instituicao.

Art. 8.° A realizacdo de concursos de Monitorias e Monografias deverdo
observar as regras e procedimentos dos seus Regimentos especificos do Curso de
Graduacao em Direito.

Art. 9.° Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho
Superior.
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REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES (EXTENSAO) E DE
ATIVIDADES DE EXTENSAO:

Art. 1.° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil generalista do formando, que possibilitam
o reconhecimento, por avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno,
inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e
atividades  independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relacdes com o mercado do trabalho e com as acdes de extensdo junto
a comunidade, propiciado pelos Cursos de Graduagao da IES, mantida pela Sociedade
Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE.

§ 1.° As atividades de extensdo, previstas no art. 44, inciso IV, da LDB
9.394/96, cuja finalidade bésica, dentre outras, consiste em propiciar a comunidade o
estabelecimento de uma relacdo de reciprocidade com a instituicdo, podem ser
integradas nas Atividades Complementares, enriquecedoras e implementadoras do
proprio perfil do formando, sem que se confundam com Estagio Curricular,
Supervisionado ou com Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) previstas nos Cursos
de graduacdo da IES.

§ 2.° As atividades de extensdo deverdo propiciar a insercdo da IES na
comunidade sob as diversas formas ou programas de extensao.

§ 3.° A realizagdo de atividades complementares ndo se confundem com a do
Estagio Supervisionado ou com a Monografia ou Trabalho de Fim de Curso previstas
nos Cursos de graduacdo da IES.

§ 4.° Estas atividades s@o de responsabilidade das Coordenacdes de Pesquisa,
Producdo Cientifica e Extensdo nos Cursos de Graduacdo em Administracio e em
Ciéncias Contabeis e da Coordenacao de Atividades Complementares no Curso de
Direito, envolvendo parcela do curso ndo previstas no curriculo pleno, devendo
observar o limite maximo de 100 (cem) horas/aula para o Curso de Graduacdo em
Administragdo, bacharelado, 100 (cem) horas/aula para o Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis, bacharelado, e 133,20 (cento e trinta e trés horas e vinte minutos)
horas/aula para o Curso de Graduacdo em Direito ou outra carga horaria estabelecida
em legislacdo especifica editada pelo MEC para cada Curso de graduagdao da IES,
posterior a este Regulamento, sendo programadas e concretizadas pelos Professores
Coordenadores de Pesquisa, Produ¢ao Cientifica e Extensao nos Cursos de Graduagao
em Administracio e em Ciéncias Contabeis e pelo Professor Coordenador de Atividades
Complementares, no Curso de Graduagao em Direito e ajustadas entre o corpo discente
e as Coordenacdes respectiva dos seus Cursos, a qual tornardo publico as modalidades
admitidas, de forma a permitir a sua livre escolha pelo discente.

Art. 2.° As atividades complementares devem ser programas de tal forma que
contemplem 100 (cem) horas/aula para o Curso de Graduagdo em Administracio,
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bacharelado, 100 (cem) horas/aula para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contébeis,
bacharelado, e 133,20 (cento e trinta e trés horas e vinte minutos) horas/aula para o
Curso de Graduacdo em Direito ou outra carga horaria estabelecida em legislacdao
especifica editada pelo MEC para cada Curso de graduacdo da IES, posterior a este
Regulamento.

Art. 3.° As atividades complementares de extensdo podem incluir, na
Modalidade de Atividade de extensao para:

1) o Corpo Discente do Curso de Graduacdo em Administracdo, até 100 (cem)
horas/aula, como por exemplo:

a) Participacdo em projetos de extensdo da IES (assessoria administrativa junto a
comunidade): até 20 (vinte) horas/aula, por projeto;

b) Eventos diversos na area do Curso (seminarios, féruns, conferéncias
simposios, congressos, etc.): até 03 (trés) horas/aula, por evento;

c) Assisténcia a atividades praticas que envolvam a profissdo, inclusive
PROCON: até 10 (dez) horas/aula, por ano;

d) Participagdo como voluntirio em acdes sociais € comunitarios: com 10 (dez)
horas/aula, por atividade.

2) o Corpo Discente do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, até 100
(cem) horas/aula, como por exemplo:

a) Participagdo em projetos de extensdo da IES (assessoria contdbil junto a
comunidade): até 20 (vinte) horas/aula, por projeto;

b) Eventos diversos na area do Curso (seminarios, féruns, conferéncias
simposios, congressos, etc.): até 03 (trés) horas/aula, por evento;

c) Assisténcia a atividades praticas que envolvam a profissdo, inclusive
PROCON: até 10 (dez) horas/aula, por ano;

d) Participagdo como voluntdrio em acdes sociais € comunitarios: com 10 (dez)
horas/aula, por atividade.

3) o Corpo Discente do Curso de Graduacdo em Direito, até 133,30 (cento e
trinta e trés horas e trinta minutos) horas/aula, como por exemplo:

a) Participacdo em projetos de extensdo da IES (assessoria juridica junto a
comunidade): até 20 (vinte) horas/aula, por projeto;
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b) Eventos diversos na area do Curso (seminarios, féruns, conferéncias
simposios, congressos, etc.): até 03 (trés) horas/aula, por evento;

c) Assisténcia a atividades praticas que envolvam a profissdo, inclusive
PROCON: até 10 (dez) horas/aula, por ano;

d) Participagdo como voluntdrio em acdes sociais € comunitarios: com 10 (dez)
horas/aula, por atividade.

§ 1.° Os corpos discentes e docentes dos Cursos de Graduacao da IES, inclusive
os pesquisadores, com o setor da producdo, deverdo participar de forma integrada para
estabelecer troca e disseminacdo dos conhecimentos aos setores da comunidade.

§ 2.° Os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades
complementares de extensdo, como nas atividades de extensdo poderdo aproveitar a
infra-estrutura dos laboratérios de Informatica e de pessoal (docente, discente e técnico-
administrativo) da IES para realizacdo da extensao.

Art. 4.° Estas atividades complementares de extensdo sdo obrigatdrias para todo
o Corpo Discente dos Cursos da IES e deverdao contemplar 100 (cem) horas/aula para o
Curso de Graduacido em Administracdo, bacharelado, 100 (cem) horas/aula para o Curso
de Graduagao em Ciéncias Contabeis, bacharelado, e 133,20 (cento e trinta e trés horas
e vinte minutos) horas/aula para o Curso de Graduacdo em Direito ou outra carga
horéria estabelecida em legislacdo especifica editada pelo MEC para os Cursos de
graduacdo da IES, em que o discente estiver matriculado.

Paragrafo unico. Estas cargas hordrias de atividades complementares de
extensdo deverdo ser cumpridas e distribuidas, equilibradamente, do primeiro ano ao
ultimo ano dos Cursos de graduacdo em Administracdo, em Ciéncias Contabeis € em
Direito da IES.

Art. 5.° As atividades complementares de extensdao deverdo ser de oferta regular
pelas Coordenacdes de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo, nos Cursos de
Graduacdo em Administragio e em Ciéncias Contdbeis e pela Coordenagdao de
Atividades Complementares, no Curso de Direito, programadas, antes de cada ano
letivo, pelos Professores Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensao,
nos Cursos de Graduacdo em Administracio e em Ciéncias Contabeis e pelo
Coordenador de Atividades Complementares, no Curso de Graduagdao em Direito, em
consonancia com os respectivos Coordenadores dos Cursos, de acordo com o § 3.° do
art. 1.° deste Regulamento.

Art. 6.° Os Professores Coordenadores de Pesquisa, Produgdo Cientifica e
Extensao e o Coordenador de Atividades Complementares deverdao promover também
incentivo a realizacdo, tanto de atividades complementares de extensdo fora da IES,
como ainda, em atividades de extensdo para propiciar a insercdo da IES na(s)
comunidade(s) sob as diversas formas ou programas de extensdo, como em assessoria
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administrativa, contdbil e juridica junto a comunidade, interagindo com projetos de
extensao ja existentes com os demais Cursos da Instituicdo ou ainda, viabilizando novos
projetos de extensdo, mediante convénio com a IES.

§ 1.° Os alunos que realizarem atividades complementares de extensdo fora da
IES deverdo comprovar a realizacdo destas atividades em Caderneta propria, junto aos
Professores Coordenadores de Pesquisa, Produgdo Cientifica e Extensdo nos Cursos de
Graduacdo em Administracdo e em Ciéncias Contdbeis e junto ao Professor
Coordenador de Atividades Complementares, no Curso de Graduacdo em Direito;

§ 2.° Os alunos do Curso de Graduacdo em Direito, em relacdo as atividades de
extensdo, como o objetivo de propiciar a insercao da IES na(s) comunidade(s), deverao
ter o apoio, o acompanhamento e a comprovacgdo da realizacdo destas atividades, além
do Coordenador de Atividades Complementares, também do Coordenador de Pesquisa,
Producao Cientifica e Extensdo deste Curso da IES.

§ 3.° Nos Projetos de extensdo, cursos, prestacdo de servicos, eventos e
publicacdes deverdo ser considerados, prioritariamente, as dareas temdticas da
Comunicagio, da Cultura, da Educagdo, da Saide, dos Direitos Humanos, do Meio
Ambiente e da Tecnologia e Trabalho;

§ 4.° Tanto os Professores Coordenadores responsiveis pelas atividades
complementares de extensdo, como o Professor Coordenador responsavel pelas
atividades de extensdo deverdo promover a integracdo destas atividades com as de
ensino e da pesquisa, bem como ainda promover formas de divulgacdo das acdes de
extensdo para a participacdo da comunidade académica da IES e da comunidade onde
esta inserida;

§ 5.° Os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades de extensao
deverdo também levantar subsidios nas atividades realizadas para o desenvolvimento de
pesquisas visando aportar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos a problemas
(sociais, de satude, de natureza tecnologica, entre outros);

§ 6.° Os Professores Coordenadores responsaveis pelas atividades de extensao
deverdo ainda, estabelecer vinculagdes destas atividades com a formacao dos discentes e
para o desenvolvimento da comunidade, inclusive com a criacio de mecanismos que
permitam aferir se as agdes de extensao nas diferentes areas tematicas estdo alcangando
0 impacto previsto ou proporcional ao apoio da IES.

Art. 7.° Dentro destas atividades complementares de extensdo, os Corpos
discentes da IES deverdao escolher, totalizar e comprovar junto aos Professores
Coordenadores de Pesquisa, Produ¢do Cientifica e Extensao nos Cursos de Graduagao
em Administracio e em Ciéncias Contdbeis e junto ao Professor Coordenador de
Atividades Complementares, no Curso de Graduagdo em Direito, respectivamente, 300
(trezentas) horas/aula, 300 (trezentas) horas/aula e 400 (quatrocentas) horas/aula
através de Caderneta Propria ou certificado, anotada e documentada em ficha individual
do aluno, nas Secretarias do Curso da IES (nos Cursos de Graduacdo em Administracao
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e em Ciéncias Contabeis) e na Secretaria do NPJ no Curso de Graduacdo em Direito,
para efeito de Colacao de Grau.

Paragrafo unico. Para efeito de controle e comprovagdao das atividades
complementares de extensdo os Professores Coordenadores de Pesquisa, Produgdo
Cientifica e Extensdo e o Coordenador de Atividades Complementares deverao
providenciar a confeccdo de caderneta propria e a confec¢do de Certificados junto ao
Setor Grafico ou de Informatica da Instituicao.

Art. 8.° Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo
Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco e deverd fazer
parte integrante dos Anexos dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) da IES.
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REGIMENTO DE FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE (NDE), DO CURSO DE DIREITO, BACHARELADO, DA
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE PERNAMBUCO.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1.° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Direito, bacharelado,
da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco € constituido por membros do
Corpo Docente do Curso, com atribui¢des académicas de acompanhamento, atuante no
processo de concepg¢do, consolidagdo e continua atualizagdo do projeto pedagogico do
curso, que exercem lideranca académica, percebida na producdo de conhecimentos na
area, no desenvolvimento do ensino, € em outras dimensdes entendidas como
importantes pela Instituicdo, e atuando sobre o desenvolvimento do Curso da Entidade.

Art. 2.° Para atingir o objetivo previsto o NDE do Curso de Direito, bacharelado,
da IES, devera:

h) contribuir para a consolida¢do do perfil profissional do egresso do Curso de
Direito, bacharelado;

i) zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades

de ensino constantes do curriculo do Curso de Direito;

j) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho
e afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso; e

d) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para o
Curso de Direito, bacharelado da IES, consolidando-as no Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) da IES.

Art. 3.° A composi¢cdo do NDE de cada Curso deve ser constituida por ato do
Presidente da Mantenedora da IES, atendendo, no minimo, os seguintes requisitos:

a) ser constituido, por um minimo, de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo
docente do curso;

b) ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pés-graduacao stricto sensu;

c) ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo
pelo menos 20% em tempo integral; e

d) assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento no processo de
acompanhamento do Curso.

Paragrafo dnico. A renovacdo total ou parcial do NDE do Curso da IES sera
realizada a cada 03 (trés) anos, por ato da Presidéncia da Mantenedora, mediante
avaliacdo de cada integrante, conforme as atribui¢cdes existentes no Contrato de
Trabalho dos seus integrantes.
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CAPITULO 1
DA LEGISLACAO

Art. 4.° Este Regimento € constituido conforme a Resolu¢ado CONAES n° 1 de 17 de
junho de 2010 e respectivo Parecer n° 4 de 17 de junho de 2010, além dos demais
dispositivos que vierem a ser editados pelo MEC/INEP/CONAES.

) CAPITULO III
FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 5° Os Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs dos Cursos se reunirdo
ordinariamente, no minimo duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que
convocados pelo Presidente.

§ 1° A convocacdo de todos os membros € feita pelo Coordenador de Curso,
mediante convocacgdo, com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas antes da hora marcada
para o inicio da reunido.

§ 2° O NDE do Curso da IES se reunira com a totalidade de seus integrantes na
primeira convocagdo; com a maioria absoluta na segunda convocagdo e com qualquer
nimero na terceira convocacao; ndo podendo as convocagdes ter um espaco inferior a
meia hora, entre uma e outra;

§ 3° As deliberacoes serdo tomadas pela maioria dos presentes devendo ao final
da reunido ser lavrada ata e determinar cronograma para realiza¢do dos objetivos;

§ 4° Os integrantes do NDE, enquanto convocadas para as reunides serao
dispensados das suas atividades, sem prejuizo da sua remuneracao.

_ CAPITULO VI )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 6.° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Coordenador do
Curso da IES, ao qual estd vinculado o NDE, ouvindo a Dire¢do da Faculdade e da
Mantenedora.

Art. 7.° O presente Regimento poderd ser modificado mediante proposta de
qualquer membro do NDE do Curso da IES, devendo qualquer alteracdo ser discutida
e aprovada, pelo Conselho Superior.

Art. 8°. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Superior em 05 de abril de 2018.
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d) Regimento da CPA:

REGIMENTO DA CPA:

RESOLUCAO CONSUP N° 01, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017.

Dispde sobre o Regulamento da Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA) da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco — FCHPE.

O CONSELHO SUPERIOR (CONSUP) DA FACULDADE DE CIENCIAS
HUMANAS DE PERNAMBUCO - FCHPE, no uso de suas atribui¢cdes legais, com
base no art. 8°, inciso VII do Regimento da IES, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento da Comissdo Propria de Avaliagao (CPA) da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco — FCHPE, conforme documento em

ancxo.

Art.2° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data da aprovagdo no Conselho
Superior.

Presidente do Conselho Superior
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X

RESOLUCAO CONSUP N° 01, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017
ANEXO
Regulamenta a Comissdao Propria de Avaliacio (CPA) da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco — FCHPE.
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) € responsavel por conduzir o
processo de avaliacdo interno da IES tendo como objetivo identificar o perfil e o
significado de atuacdo da IES, pautando-se pelos principios do respeito a identidade e a
diversidade da Institui¢do, bem como pela realizacdo de autoavaliagdo e de avaliagdo
externa.

Art. 2° Para atingir o objetivo previsto a CPA devera:

I - sistematizar e prestar informagdes solicitadas pelo INEP;

II - atuar de forma autdonoma em relacdo aos demais 6rgados colegiados existentes
na IES;

III - promover a participacao de todos os segmentos da comunidade académicas
(docente, discente e técnico-administrativo) e de representantes da sociedade civil
organizada;

IV - realizar ampla divulgac@o de sua composi¢ao e de todas as suas atividades.

V - produzir autoconhecimento que considere o conjunto de atividades e
finalidades cumpridas pela institui¢ao;

VI - identificar as causas dos seus problemas e deficiéncias;
VII - confirmar e promover a manuten¢do das forcas e potencialidades da IES;

VIII - aumentar a consciéncia pedagdgica e a capacidade profissional do corpo
docente e técnico-administrativo;

IX - fortalecer as relagdes de cooperagao entre os diversos fatores institucionais;

X - tornar mais efetiva a vinculagdo da instituicdo com a comunidade;
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XI - promover melhorias sistematizadas em todos 0s processos e procedimentos
da Faculdade.

“§ 1° A CPA ¢ regida por Resolugdao propria de acordo com os termos da
legislacdo vigente, aprovado pelo Conselho Superior e composta por representantes de
todos os segmentos da comunidade académica (docente, técnico-administrativo e
discente) e da sociedade civil organizada, através de ato do Presidente da Mantenedora
da IES, sendo vedada a composi¢do que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos.

§ 2° Os responsaveis pela prestacdo de informagdes falsas ou pelo preenchimento de
formularios e relatérios de avaliacdo que impliquem omissdo ou distor¢do de dados a
serem fornecidos ao SINAES responderdo civil, penal e administrativamente por essas
condutas.

Art. 3° A autoavaliagdo constitui uma das etapas do processo avaliativo e sera
Coordenada pela Comissdo Propria de Avaliagdao (CPA).

CAPITULO Il
DA LEGISLACAO

Art. 4° Esta Resolucdo € constituido a luz dos dispositivos legais da legislacao
educacional e dos documentos editados pelo MEC/INEP, conforme se apresentam
indicados a seguir:

a) Lei n.° 10.861, de 14.04.04 — Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagao Superior — SINAES e da outras providéncias;

b) Portaria n.° 2.051/04, de 09.07.04 — Regulamenta os procedimentos de avaliacao

do sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido na Lei n.°
10.861, de 14 de abril de 2004;

c) Diretrizes para Avaliagao das institui¢des de Educacao Superior;
d) Orientacdes Gerais para o roteiro de Auto-avaliagdo das Instituicdes;

e) Resolugdo CONAES n.° 01, de 11 de janeiro de 2005 — Estabelece prazos e
Calendario para a avaliagcdo das institui¢des de educacdo superior.

) CAPITULO III i
COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 5° A Comissdo Propria de Avaliacio (CPA) é composta pelos seguintes
membros:
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X

I -1 (um) representante do Corpo Docente, que sera o Coordenador da CPA;
IT - 1 (um) representante do Corpo Discente;

I -1 (um) representante do Corpo Técnico-Administrativo; e

IV — 1 (um) representante da sociedade civil organizada.”

§ 1° A duracdo do mandato dos membros da Comissao Prépria de Avaliacio
(CPA) sera de 2 (dois) anos, contado a partir do primeiro ato existente na IES
designando a CPA e realizado pelo Dirigente maximo da Institui¢do, permitindo-se a
reconducdo dos seus integrantes, por novo ato de designacdo de CPA e realizado pelo
Dirigente maximo da Instituicao.

§ 2° A Institui¢do de Ensino Superior através dos seus dirigentes, bem como os
Coordenadores dos Cursos da IES providenciardo todo o suporte de apoio para a
realizacdo da autoavaliacao.

CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 6° A Comissdo Propria de Avaliacio (CPA) se reunird, no minimo trés
vezes por semestre, sendo que a primeira e a quarta reunido ocorrerdao antes do inicio de
cada semestre do ano letivo e extraordinariamente, sempre que necessario.”

§ 1° A CPA se reunird com a totalidade de seus integrantes na primeira
convocacdo; com a maioria absoluta na segunda convocagdo e com qualquer nimero na
terceira convocagdo; ndo podendo as convocagdes ter um espaco inferior a meia hora,

entre uma e outra;

§ 2° As deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos presentes devendo ao final
da reunido ser lavrada ata;

§ 3° Os integrantes da CPA, enquanto convocadas para as reunides serio
dispensados das suas atividades, sem prejuizo da sua remuneracgao.

CAPITULO V
ATRIBUICOES DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
Art. 7° E de competéncia a Comissdo Prépria de Avaliagio:
I - realizacdo de reunides ou debates de sensibilizacao;

II - sistematizacao de demandas/idéias/sugestdes oriundas destas reunides;
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X

I - realizacio de semindrios internos para: apresentacdo do SINAES,
apresentacdo de proposta do processo de avaliacdo interna da IES, discussdes internas e
apresentacdo das sistematizacdes dos resultados e outros;

IV - definicao da composi¢dao dos grupos de trabalho, atendendo aos principais
segmentos da comunidade académica (avaliacdo de egressos e/ou dos docentes; estudos
de evasao, etc.);

V - definicdo das condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do trabalho:
espaco fisico, docentes e técnicos com horas de trabalho dedicadas a esta tarefa e
outros;

VI - coordenar e articular o processo de autoavaliacdo institucional;

VII - acompanhar o processo de Avaliac@o Interna dos Cursos;

VIII - elaborar os relatérios dos processos de Avaliagao;

IX - divulgar os resultados consolidados da avaliacdo institucional, anualmente,
por diversos meios e obrigatoriamente na pagina eletronica da IES;

X - conhecer os relatérios da Comissao Externa de Avaliagao dos Cursos;
XI - examinar os resultados de desempenho dos alunos nas avaliagdes externas;
XII - avaliar a implanta¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

XIII - extrair indicativos para tomada de decisdo nas diversas instancias da
Faculdade;

XIV - apresentar Plano de acdo de melhoria, em decorréncia dos resultados da
avaliacdo institucional, e acompanhar sua implementagao pelos segmentos envolvidos;

XV - divulgar as a¢cdes implantadas de melhorias institucionais decorrentes da
avaliacdo, pelo menos uma vez por ano, aos diversos publicos envolvidos.

XVI - organizagao e discussao dos resultados com a comunidade académica e
publicacdo das experiéncias.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° Os casos omissos nesta Resolucao serdo resolvidos pelo Coordenador da
CPA.
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X

Art. 9° A presente Resolucdo poderd ser modificado mediante proposta do
coordenador da CPA, devendo qualquer alteracdo ser discutido e aprovado pelo
Conselho Superior, com a presenca do Coordenador da CPA.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacio pelo Conselho
Superior.
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e) Regimento da Biblioteca:

REGIMENTO DE EMPRESTIMOS E CONSULTAS DA BIBLIOTECA PROF. DR.
LUIZ PINTO FERREIRA E PONTES DE MIRANDA:

CAPITULO I
TIPO DE BIBLIOTECA

Art. 1.° A Biblioteca Prof. Dr. Luiz Pinto Ferreira e a Pontes de Miranda é
especializada em Administracdao, Ciéncias Contabeis e Direito e dreas afins. Destina-se
particularmente aos Corpos Docente, Discente e funcionarios da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco.

CAPITULO IT
DA BIBLIOTECA

Art. 2.° A Biblioteca € constituida:
I — Bibliotecario;
IT — Auxiliar de Biblioteca ou Estagiario.

CAPITULO I
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 3.° O funcionamento da Biblioteca é de segunda a sexta-feira, das 08:00 as
12:00, das 12:00 as 18:00 e das 18:00 as 22:00 horas, e aos sabados das 08:00 as 12:00
horas.

Paragrafo tnico. No periodo da tarde a Biblioteca funcionard também para
consultas e empréstimos.

CAPITULO IV
REQUISITOS

Art. 4.° Para utilizar os recursos da Biblioteca Prof. Dr. Luiz Pinto Ferreira e
Pontes de Miranda, o usuério devera preencher os seguintes requisitos:

a) Estar inscrito no Corpo de Leitores da Biblioteca;

b) Renovar a inscrigdo anualmente;

¢) Comprometer-se a obedecer as normas de empréstimos da Biblioteca;

d) Pertencer permanentemente aos Corpos Docente, Discente e/ou quadro de
funcionérios da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco;

e) Estar ciente das normas de funcionamento da Biblioteca e de seu Regimento.
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X

§ 1.° O prazo de empréstimo para todo o material € de 08 (oito) dias para
professores, alunos e funciondrios.

§ 2.° Os leitores tem direito a retirar, por empréstimo, a seguinte quantidade de
obras:

a) Professores: 03 (trés);
b) Alunos e funcionarios: 03 (trés).

§ 3.° Para reserva de material, além de colocar o nome no livro de registro, o
leitor podera acessar o site da Faculdade. Ao retornar o material reservado, este ficara a
disposi¢do do interessado por 24 horas, apos este prazo, passard ao interessado seguinte
ou voltara ao acervo.

§ 4.° Para efetuar o empréstimo e a renovacao o leitor, além de assinar a ficha
de empréstimo, terd de digitar uma senha.

§ 5.° Além da consulta de obras ser realizada na Biblioteca, o acesso a base de
dados podera ser feita através do site da Faculdade.

§ 6.° A renovagao do empréstimo se efetuara da seguinte forma:

a) devera ser feita pelo proprio leitor que tomou emprestado, o qual assinaré a
ficha de empréstimo ao apresentar o material que pretende renovar;

b) ndo serd feita renovacdao do empréstimo, quando houver pedido de reserva
para aquele mesmo material.

CAPITULO V
DEVERES DO LEITOR
Art. 5.° No ato do recebimento do material bibliografico, o leitor se obriga ao
seguinte:

a) comunicar qualquer mudanga do seu nome ou enderego;

b) devolver o material da biblioteca dentro do prazo estabelecido no Art.
4.° § 1.° deste Regimento;

c) repor a obra ou acervo da Biblioteca, em caso de extravio ou sério
dano ao material;

d) ndo tomar emprestado em nome de outrem, nem isentar-se da
responsabilidade pelo extravio ou dano material das obras ou houver
emprestado a outros;
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e) atender ao pedido de comparecimento ou de devolucdo do material da
Biblioteca, quando por ela solicitado;

f) identificar-se a pedido de qualquer funcionario da Biblioteca,
inclusive quando se tratar de efeitos disciplinares;

g) manter siléncio, a ordem e a disciplina em todo o recinto da
Biblioteca.

CAPITULO VI
PENALIDADES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 6.° Sao previstas as seguintes penalidades e san¢des disciplinares:

a) O leitor ndo podera realizar novo empréstimo até que tenha devolvido o material
atrasado ou repor se extraviado;

b) O leitor perdera sua permissao de retirada do material bibliografico da biblioteca
quando:

I — desrespeitar os funcionédrios da biblioteca ou outras pessoas dentro do
recinto;

Il — perturbar o bom andamento dos estudos, da ordem e dos trabalhos da
biblioteca, quando ndo sejam suficientes as adverténcias verbais e escritas;

II — cometer infracdes de natureza grave ao Regimento da Biblioteca (Deveres
do Leitor);

IV — destruir ou danificar material da Biblioteca.
a) Além das penalidades previstas, serdo impostas as sancdes disciplinares, de
acordo com o regimento da Faculdade de Ciéncias Humanas de

Pernambuco;

b) Serd cobrado multa por cada dia de atraso na devolu¢do do material
emprestado, no valor de R$ 2,00 (dois reais).

CAPITULO VII
CONSULTAS

Art. 7.° Devera ser feita na prdopria Biblioteca, a consulta de obras de
Referéncias, obras raras, relatorios e Planos de Estagio.

Paragrafo unico. O leitor deverd solicitar a Bibliotecaria ou responséavel, a
referéncia bibliografica desejada, para localizagao das obras do acervo.
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8.° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Bibliotecaria,
ouvida a Direcéo.

Art. 9.° A Bibliotecaria devera enviar mensalmente relatério ao CPD dos dados
da Biblioteca, bem como apresentar Relatério Mensal de Atividades da Biblioteca a
Diretoria da Faculdade, com c6pia aos Coordenadores dos Cursos da IES.

Art. 10. O presente Regimento poderd ser modificado mediante proposta da
Bibliotecaria ou por iniciativa da Direcdo da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, devendo qualquer alteracdo ser discutida e aprovada, pelo Conselho
Superior.

Art. 11. Nao serd permitido empréstimo de obras raras, livros constantes de
enciclopédias, dicionarios e colecdes a critério da Presidéncia ou das Diretorias da
Faculdade ou Diretores do Curso.
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f) REGIMENTO  INTERNO DAS COMISSOES LOCAIS DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO PROGRAMA
UNIVERSIDADE PARA TODOS - PROUNI DA FACULDADE DE CIENCIAS
HUMANAS DE PERNAMBUCO.

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° O presente Regimento Interno tem por finalidade o estabelecimento de
normas procedimentais para o funcionamento das comissoes locais de acompanhamento
e de controle social do Programa Universidade Para Todos - PROUNI, que deverdo ser
instituidas em conformidade com a Portaria MEC n° 1.132, de 02 de dezembro de 2009,
com as alteragdes instituidas pela Portaria Normativa MEC n° 11, de 23 de maio de
2012.

Art. 2° As comissdes locais de acompanhamento e de controle social de que trata
o art. 1° deste Regimento sdo o6rgdos colegiados de natureza consultiva, com fungdo
preponderante de acompanhamento, averiguacdo e fiscalizacdo da implementacdo local
do PROUNI, cuja competéncia esta especificada no art. 2° da Portaria MEC n° 1.132 de
02 de dezembro de 2009.

§ 1° As Comissdes Locais promoverdo a articulagio entre a Comissao Nacional
de Acompanhamento e Controle Social — CONAP e a comunidade académica das IES
participantes do PROUNI, visando ao constante aperfeicoamento do Programa.

Capitulo II
Das Reunioes das Comissoes Locais

Art. 3° As Comissoes Locais reunir-se-do, ordinariamente, ao final de cada
processo seletivo do PROUNI, conforme cronograma aprovado por seus membros na
primeira reunido de cada ano.

§ 1° As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo coordenador da
Comissao Local ou por solicitacdo da maioria de seus membros.

§ 2° A data, o local da reunido, o horéario e a pauta de cadareunido deverdo ser
divulgados em comunicados disponibilizados no sitio eletronico da IES na internet e em
locais de grande circulacdo da com unidade académica.

Art. 4° As reunides devem ser convocadas com a antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas de sua realizacdo com a divulgagdo para seus membros, por meio
eletronico, da pauta a ser tratada.

Art. 5° As reunides das Comissdes Locais serdo lavradas em atas prdprias,
digitadas, assinadas pelos membros presentes e encaminhadas a CONAP, juntamente
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com o relatério circunstanciado de que trata o art. 9 do presente (art. 7° da Portaria MEC
n°® 1.132 de 02 de dezembro de 2009).

§ 1° Das atas constardo:
I - o dia, a hora e o local da reunido;

IT - os nomes dos membros presentes € dos ausentes, com causa justificada ou
sem ela, que deverdo assinar a ata;

IIT - referéncias sucintas aos debates;

IV - as conclusdes e deliberacdes, com destaque para as irregularidades, quando
houver;

V - outras providéncias sugeridas; e

VI - eventuais protestos e divergéncias que deverdo ser encaminhadas a
CONAP.

Art. 6° As Comissdes Locais reunir-se-d0 com a presenca, no minimo, da
maioria simples dos seus membros.

Art. 7° As reunides serdo conduzidas pelo coordenador da Comissao Local.

Art. 8° Ao final de cada processo seletivo do PROUNI, as Comissdes Locais
devem elaborar relatério circunstanciado.

Paragrafo tnico. O relatério referido no caput deverd ser arquivado pelo prazo
05 (cinco) anos para atender a eventuais solicitacdes da CONAP.

Art. 9° As deliberacdes das Comissdes Locais terdo carater consultivo e serdo
tomadas por maioria simples.

Art. 10. A elei¢do e a posse dos membros das Comissdes Locais, bem como do
coordenador, deverdo ocorrer no més de agosto, a cada 02 (dois) anos.

Paragrafo unico. A instalacdo das Comissdes Locais serd formalizada junto a
CONAP, devendo ser informada a data da eleicdo, nome dos componentes e suplentes,
suas respectivas representacdes e demais informagdes eventualmente solicitadas pela
CONAP.

Art. 11. A IES devera fornecer instalagdes adequadas para o funcionamento das
Comissoes Locais.
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Art. 12. As IES deverdo dar publicidade da composicao das Comissdes Locais e
do seu local de funcionamento, mediante a afixacdo de tais informacdes, em locais de
grande circulacio de estudantes e em seus sitios eletronicos na internet.

CAPITULO III
Da Composicao e Vigéncia

Art. 13. As Comissoes Locais terdo a seguinte composicao:

I - 1 (um) representante do corpo discente das instituicdes privadas de ensino
superior, que deve ser bolsista PROUNI;

I - 1 (um) representante do corpo docente das institui¢des privadas de ensino
superior, que deve ser professor em regime de dedicacdo minima de 20 (vinte) horas
semanais;

I - 1 (um) representante da dire¢do da instituicdo privada de ensino superior,
que deve ser o coordenador ou um dos representantes do PROUNI na IES; e

IV - 1 (um) representante da sociedade civil.

§ 1° Os membros referidos nos incisos I deste artigo serdo eleitos por seus pares,
em processo direto de escolha, amplamente divulgado na Institui¢do de Ensino Superior
e coordenado por suas entidades representativas locais, quando houver.

§ 2° Nao havendo representantes da comunidade que aceitem a participacdo, as
Comissoes Locais serdo instaladas sem a representacdo da sociedade civil.

§ 3° Os membros das Comissdes Locais terio mandato de 2 (dois) anos,
permitindo-se a reconducao.

§ 4° Os membros das Comissdes Locais exercem funcdo nao remunerada, sendo
considerada atividade de relevante interesse social.

§ 5° A IES deverd abonar as faltas do membro representante do corpo discente
que, em decorréncia da designacdo de que trata esse artigo, tenha participado de
reunides da Comissao Local em horério coincidente com as atividades académicas.

Art. 14. As Comissdes Locais terdo vigéncia de 2 (dois) anos.
§ 1° Os membros das Comissdes Locais que passarem a integra-las apos a data
de sua constituicdo terdo seus mandatos encerrados na data de renovagdo de sua

composi¢ao.

§ 2° A renovacdo da composi¢cdo da Comissao Local serd promovida a cada 2
(dois) anos, na primeira semana de outubro, devendo seu coordenador encaminhar a ata
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da reunido em que for aprovada sua constitui¢do até 2 (duas) semanas antes da data de
sua renovacgao.

Art. 15. As Comissdes Locais serdo coordenadas por um dos representantes
referidos nos incisos II ou III do Artigo 13 deste Regimento, eleito por seu colegiado,
por maioria dos presentes.

§ 1° Havendo vacancia do cargo de coordenador das Comissdes Locais, por
qualquer motivo, proceder-se-4 a sua substitui¢do, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, respeitada a forma prevista no caput.

§ 2° O mandato de coordenador das Comissdes Locais sera de 2 (dois) anos.

Capitulo IV
Das Disposicoes Finais

Art. 16. A auséncia ndo justificada a trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas implicard no desligamento compulsério do membro, procedendo-se a
nomeacgdo do suplente como titular.

Art. 17. A justificativa de auséncia dos membros das Comissdes Locais devera
ser apresentada em até 24 (vinte e quatro) horas apds a reunido e aprovada na reuniao
subsequente, com respectivo registro em ata.

Art. 18. Em todas as reunides das Comissdes Locais serd colhida a comprovagdo
da presenca de seus integrantes.

Art. 19. Os casos omissos serdao deliberados pela propria COLAPs e quando ndo
resolvidos, a CONAP devera ser consultada.

Art. 20. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho
Superior.
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g) REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE SUPERVISAO
E ACOMPANHAMENTO - CPSA

CAPITULO 1
Da Finalidade

Art. 1° O presente Regimento Interno tem por finalidade o estabelecimento de
normas procedimentais para o funcionamento Comissdo Permanente de Supervisdo e
Acompanhamento (CPSA).

Art. 2° O Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) € destinado a concessao de
financiamento a estudantes regularmente matriculados em cursos superiores nao
gratuitos e com avaliagdo positiva nos processos conduzidos pelo Ministério da
Educagao, na forma da Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001 e da Portaria Normativa
N° 1, de 22 de janeiro de 2010.

Art. 3° A Comissdao Permanente de Supervisio e Acompanhamento (CPSA) é
responsavel pela validacdo das informagdes prestadas pelo estudante no ato da
inscricdo, bem como dar inicio ao processo de aditamento de renovagdo dos contratos
de financiamento do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — FIES,
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 4° Cada local de oferta de cursos da Instituicdo de Ensino Superior (IES)
devera constituir uma Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento
(CPSA).

Paragrafo dnico. A Comissdo serd composta por cinco membros, sendo dois
representantes da instituicdo de ensino, dois representantes da entidade méaxima de
representacdo estudantil da instituicdo de ensino e um representante do corpo docente da
institui¢do de ensino, que serd o Coordenador da CPSA. Os representantes da Comissao
deverdo integrar o corpo docente, discente e administrativo do local de oferta de cursos.

CAPITULO I
Da operacionalizacao do FIES

Art. 5° A operacionalizacdo do FIES ¢é realizada eletronicamente por meio do
Sistema Informatizado do FIES - SisFIES, desenvolvido, mantido e gerido pela
Diretoria de Tecnologia da Informacdo do Ministério da Educacao - DTI/MEC, cabendo
ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag¢do - FNDE, na condi¢cao de agente
operador do FIES, definir as regras para sistematizacdo das operacdes do Fundo, sob a
supervisdo da Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo -
SESu/MEC.

§ 1° O estudante deve estar regularmente matriculado em um dos cursos de
graduacdo da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco. Os estudantes que
concluiram o ensino médio a partir do ano letivo de 2010 deverio ter realizado o Enem.
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§ 2° O estudante fara a sua inscricao no site do SisFIES. Em seguida, preenche o
questiondrio e cadastra uma senha que serd sempre que acessar O sistema.
Posteriormente, o estudante recebera um e-mail informando a validacao do seu cadastro.

§ 3° Em até dez dias, o estudante comparecerd a Faculdade de Ciéncias Humanas
de Pernambuco para validar as suas informagdes junto a Comissdo Permanente de
Supervisdo e Acompanhamento (CPSA). Na ocasido, o estudante deve apresentar os
seguintes documentos de todos os membros da familia, original e cépia:

a) Identidade e CPF;
b) Comprovante de residéncia;

¢) Comprovante de renda de quem trabalha na familia, 3 (trés) dltimos (se for
fixo) ou 6 (seis) dltimos (se variavel);

d) Declaracao de Imposto de Renda;
e) Contrato de aluguel e os 3 (trés) ultimos comprovantes de pagamento;

f) Declaracio de Enem, se concluido a partir de 2010.
- se optante pelo FUNDO GARANTIDOR, apresentar Carteira de Trabalho.

§ 4° Os prazos para validagdo da documentacio na CPSA e para
comparecimento na instituicdo bancaria comecam a contar a partir da conclusdo da
inscricdo no SisFIES e da validagao da inscri¢do na CPSA, respectivamente, e nao serao
interrompidos nos finais de semana ou feriados.

§ 5° Apos trés dias uteis da validagdo, o estudante tem dez dias para comparecer
a um agente financeiro do FIES (institui¢ao bancéria escolhida no ato da inscri¢do) para
formalizar a contratacio do financiamento. Apresente o original e copia da
documentacio abaixo:

a) Documento de Regularidade de Inscricdo (DRI) emitido pela Comissdo
Permanente de Supervisdao e Acompanhamento do FIES (CPSA);

b) Termo de concessdo ou de atualizacdo do usufruto de bolsa parcial do ProUni,
quando for o caso;

¢) Documento de identificacio;

d) CPF proprio e, se menor de 18 anos de idade nao emancipado, CPF do seu
representante legal;

e) Certidao de casamento, CPF e documento de identificacdo do conjuge, se for
0 caso;



176

i

<)

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

X

f) Comprovante de residéncia.

Art. 6° O aditamento € a renovacdo do financiamento que deve ser realizada pelo
estudante semestralmente. O aditamento do contrato € iniciado pela CPSA e confirmado
pelo estudante, utilizando senha e CPF cadastrado no SisFIES.

Art. 7° O estudante deverd aguardar o recebimento das instrucdes para
confirmacdo do seu aditamento, que serdo enviadas para o estudante, no e-mail
cadastrado no SisFIES (Ler atentamente as instru¢des informadas no e-mail).

Art. 8° A dilatacdo é o aumento do prazo de utilizagdo do financiamento por até
2 (dois) semestres consecutivos, caso o estudante ndo tenha concluido o curso até o
dltimo semestre do financiamento.

Art. 9° A operacionalizagao da dilatacdo é feita pelo estudante junto ao Sistema
Informatizado do FIES — SisFIES. Em seguida, comunica a dilatagdo junto a CPSA.
Posteriormente, a CPSA confirma junto ao Sistema Informatizado do FIES — SisFIES a
dilatacdo. A CPSA ficara aguardando a confirmacdo ou ndo da dilatagdo, junto a
Instituicdo Financeira. Uma vez aprovado pela Institui¢do Financeira serd confirmada
pela CPSA e aberto o aditamento ao estudante, onde na oportunidade o estudante
concluird o seu aditamento.

Art. 10. Os atos emanados pela CPSA, em especial aqueles de registro
obrigatoério no SisFIES deverdo ser aprovados e assinados por todos os seus membros,
bem como mantidos sob sua guarda pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da data de
encerramento do contrato de financiamento.

CAPITULO III
Das atribuicoes da CPSA

Art. 11. A CPSA tem como atribuicoes:

I - tornar publicas as normas que disciplinam o FIES em todos os locais de oferta
de cursos da instituicao;

I - permitir a divulgacdo, inclusive via internet, dos nomes e do endereco
eletronico dos membros da CPSA;

III - analisar e validar a pertinéncia e a veracidade das informacdes prestados
pelo aluno no médulo de inscricdo do SisFIES, bem como da documentacido por este
apresentada para habilitacdo ao financiamento estudantil, nos termos da legislacdo
vigente e demais normas que regulamentam o FIES;

IV - emitir, por meio do sistema, Documento de Regularidade de Inscricao
(DRI) do estudante;
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V - avaliar, a cada periodo letivo, o aproveitamento académico dos estudantes
financiados, tendo em vista o desempenho necessario a continuidade do financiamento;

VI - adotar as providéncias necessarias ao aditamento dos contratos de
financiamento, mediante a emissdo, ao termino de cada semestre letivo, do Documento
de Regularidade de Matricula (DRM);

VII - zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente e demais normas que
regulamentam o FIES.

Art. 12. Os membros das Comissdes Permanentes de Supervisio e
Acompanhamento terdo mandato de 02 (dois) anos e exercerdo fun¢cdo nao remunerada
(carater voluntario).

Paragrafo tnico. Havendo vacéncia do cargo de coordenador da CPSA, por
qualquer motivo, proceder-se-4 a sua substitui¢do, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias.

Art. 13. A IES devera fornecer instalacdes adequadas para o funcionamento da
CPSA.

CAPITULO IV
Das Reunioes da Comissio Permanente de Supervisio e Acompanhamento —
CPSA

Art. 14. CPSA reunir-se-30, ordinariamente, ao final de cada processo seletivo,
conforme cronograma aprovado por seus membros na primeira reunido de cada ano.

§ 1° As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo coordenador da CPSA
ou por solicitacdo da maioria de seus membros.

§ 2° A data, o local da reunido, o horério e a pauta de cada reunido deverdo ser
divulgados em comunicados disponibilizados no sitio eletronico da IES na internet e em
locais de grande circulacdo da com unidade académica.

Art. 15. As reunides devem ser convocadas com a antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas de sua realizacdo com a divulgagdo para seus membros, por meio

eletronico, da pauta a ser tratada.

Art. 16. As reunides da CPSA serdo lavradas em atas préprias, digitadas,
assinadas pelos membros:

§ 1° Das atas constarao:

I - o dia, a hora e o local da reunido;
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I - os nomes dos membros presentes e dos ausentes, com causa justificada ou
sem ela, que deverdo assinar a ata;

III - referéncias sucintas aos debates;

IV - as conclusdes e deliberacdes, com destaque para as irregularidades, quando
houver;

V - outras providéncias sugeridas; e
VI - eventuais protestos e divergéncias.

Art. 17. A CPSA reunir-se-30 com a presen¢a, no minimo, da maioria simples
dos seus membros.

Art. 18. As reunides serdo conduzidas pelo coordenador da CPSA.

Art. 19. Ao final de cada processo seletivo, a CPSA deve elaborar relatério
circunstanciado.

Paragrafo tnico. O relatério referido no caput devera ser arquivado pelo prazo
05 (cinco) anos para atender a eventuais solicitacdes dos interessados.

Art. 20. As deliberagdes da CPSA terdo caréter consultivo e serdo tomadas por
maioria simples.

Art. 21. A elei¢do e a posse dos membros da CPSA, bem como do coordenador,
deverdo ocorrer no més de agosto, a cada 02 (dois) anos.

Art. 22. As IES deverdo dar publicidade da composicdo da CPSA e do seu local
de funcionamento, mediante a afixacdo de tais informacdes, em locais de grande
circulagdo de estudantes e em seus sitios eletronicos na internet.

Capitulo V
Das Disposicoes Finais

Art. 23. A auséncia ndo justificada a trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas implicard no desligamento compulsério do membro, procedendo-se a
nomeacgdo do suplente como titular.

Art. 24. A justificativa de auséncia dos membros da CPSA deverd ser
apresentada em até 24 (vinte e quatro) horas apds a reunido e aprovada na reuniao
subsequente, com respectivo registro em ata.

Art. 25. Em todas as reunides da CPSA sera colhida a comprovacao da presenca
de seus integrantes.
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Art. 26. Os casos omissos serdo deliberados pela propria CPSA e quando ndo
resolvidos pelo Conselho Superior, conforme a legislagao vigente.

Art. 27. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho
Superior.
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h) REGULAMENTO DA POLITICA DE MANUTENCAO E GUARDA DO
ACERVO ACADEMICO DA FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DE
PERNAMBUCO

Estabelece a Politica para Manutencao
e Guarda do Acervo Académico da
Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE no uso de suas atribui¢des legais e
tendo em vista a Portaria MEC n° 315, de 04 de abril de 2018, publicada no DOU de 05
de abril de 2018, que dispde sobre os procedimentos de supervisdo e monitoramento de
institui¢cdes de educacdo superior integrantes do sistema federal de ensino e de cursos
superiores de graduacdo e de pds-graduacdo lato sensu, nas modalidades presencial e a
distancia,

Resolve:

Art. 1°. Considera-se como Acervo Académico o conjunto de documentos
produzidos e recebidos por institui¢des publicas ou privadas que ofertam educacdo
superior, pertencentes ao sistema federal de ensino, referentes a vida académica dos
estudantes e necessarios para comprovar seus estudos, cuja estrutura foi definida na

Portaria MEC n°® 315/2018.

Art. 2°. A Politica de Manutencao e Guarda do Acervo Académico da Faculdade
de Ciéncias Humanas de Pernambuco visa a guarda e a manutencdo do Acervo
Académico, documentos de arquivo relativos as atividades - fim da Instituicdo, cuja
gestdo de documentos garantird o cumprimento do previsto nos prazos de guarda,
destinacoes finais e observagdes previstas, conforme especificacdes contidas no Codigo
de Classificacio de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Fim das
Institui¢des Federais de Ensino Superior e na Tabela de Temporalidade e Destinacdo de
Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Fim das Instituicdes Federais de
Ensino Superior, aprovados pela Portaria AN/MJ n° 92, de 23 de setembro de 2011, e
suas eventuais alteragcdes.

Paragrafo tunico. O acervo académico serd composto de documentos e
informacdes definidos no Cddigo e na Tabela mencionados no caput, devendo a IES
obedecer a prazos de guarda, destinagdes finais e observagdes neles previstos.

Art. 3°. A Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco mantera
permanentemente organizado e em condi¢des adequadas de conservacdo, facil acesso e
pronta consulta todo o Acervo Académico sob sua guarda.

Art. 4°. O Acervo Académico poderd ser consultado a qualquer tempo pela
Comissao Propria de Avaliagdao (CPA).
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Art. 5°. O Acervo Académico poderd ser averiguado a qualquer tempo pelos
orgdos e agentes publicos atuantes para fins de regulacdo, avaliagdo, supervisao e acdes
de monitoramento.

Art. 6°. O dirigente da IES e o representante legal da Mantenedora sdo
pessoalmente responsaveis pela guarda e manutengdo do respectivo acervo académico,
que deve ser mantido permanentemente organizado e em condi¢des adequadas de
conservacdo, facil acesso e pronta consulta, em conformidade com § 4°, do art. 39
Portaria MEC n° 315, de 04 de abril de 2018, publicada no DOU de 05 de abril de 2018.

Paragrafo tnico. A IES podera designar um funciondrio responsavel pela
organizacdo, guarda e conservacao do Acervo Académico ou Depositirio do Acervo
Académico (DAA).

Art. 7°. Nos termos do art. 104 do Decreto n° 9.235, de 2017, os documentos e
informacdes que compdem o acervo académico, independente da fase em que se
encontrem ou de sua destinacdo final, conforme Cddigo e Tabela aprovados pela
Portaria AN/MJ no 92, de 2011, deverao ser convertidos para o meio digital, no prazo
de vinte e quatro meses, de modo que a conversdo e preservacdo dos documentos
obedecam aos seguintes critérios:

I - os métodos de digitalizacdo devem garantir a confiabilidade, autenticidade,
integridade e durabilidade de todas as informacdes dos processos e documentos
originais; e

II - a IES deverda constituir comité gestor para elaborar, implementar e
acompanhar a politica de seguranca da informacdo relativa ao acervo académico,
conforme definido nesta Portaria, no Marco Legal da Educagao Superior e, de maneira
subsidiaria, em suas normas institucionais.

Art. 8°. O acervo académico, oriundo da digitalizacdo de documentos ou dos
documentos nato-digitais, deve ser controlado por sistema especializado de
gerenciamento de documentos eletronicos, que possua, minimamente, as seguintes
caracteristicas:

I - capacidade de utilizar e gerenciar base de dados adequada para a preservagao
do acervo académico digital;

II - forma de indexacdo que permita a pronta recuperagdo do acervo académico
digital;

Il - método de reproducdo do acervo académico digital que garanta a sua
seguranga e preservacao; e
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IV - utilizacdo de certificacdo digital padrao ICP-Brasil, conforme disciplinada
em lei, pelos responsidveis pela mantenedora e sua mantida, para garantir a
autenticidade, a integridade e a validade juridica do acervo.

Art. 9°. Vencido o prazo de guarda da fase corrente, o documento em suporte
fisico do acervo académico em fase intermediéria, cuja destinacdo seja a eliminagdo,
podera ser substituido, a critério da instituicdo, por documento devidamente
microfilmado ou digitalizado, observadas as disposi¢des, no que couber, da Lei n°
5.433, de 8 de maio de 1968, e do Decreto n° 1.799, de 30 janeiro de 1996.

Art. 10. A gestdao de documentos de arquivo da Faculdade de Ciéncias Humanas
de Pernambuco engloba o conjunto de medidas e rotinas que visam a racionalizagdo e a
eficicia na criacdo, tramitacdo, classificagdo, uso, avaliacio e arquivamento dos
documentos em fase corrente e intermediaria, visando o recolhimento para guarda
permanente ou eliminacao/destinacdo final.

Art. 11. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Conselho Superior.
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ANEXO I
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Cronograma da Politica para Manuten¢do e Guarda do Acervo Académico da Faculdade
de Ciéncias Humanas de Pernambuco.

CRONOGRAMA

Atividade Novembro/ | Dezembro/ Janeiro/ | Fevereiro/ | Marco/ | Abril/Maio/Jun
2017 2017 2018 2018 2018 ho e Julho

2018

Agosto

2018

Analise detalhada da X X
Portaria
MEC n° 315/2018

Levantamento da X X X
localizagdo atual dos
documentos dos
diferentes setores e
da forma de seu
arquivo

Analise das espécies X X X
documentais da IES e
dos itens arquivados
nos sistemas
utilizados

Definicdo do plano X
de acdo, observando
o disposto na Portaria
MEC n° 315/2018

Elaboracio e
defini¢do do Sistema
de Gestao

Implementagdo do
Sistema, com
Adequacio,
Classificacido
e Destinacdo do
Acervo dos
anos anteriores de
funcionamento da
IES conforme o
disposto na Portaria
MEC n°
315/2018

Avaliacdo e ajustes /
redirecionamentos,
de acordo com o
resultado da
Autoavaliacio

Permanente
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i) REGULAMENTO DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E
DIREITOS HUMANOS - NAID

CAPITULO 1
DO OBJETIVO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° Mediante a diversidade de aspectos, situacdes e caracteristicas da
sociedade contemporanea em suas diferentes particularidades e, em atendimento ao
disposto na nota técnica DAES/INEP n° 25/2015 e nos novos instrumentos de avaliagdao
dos cursos superiores (MEC/INEP), nos quais sdo definidas e regulamentadas as
diretrizes de avaliacdo e as atribui¢Oes das instituicdes de ensino superior, estabelece-se
o presente regulamento que disciplinard o funcionamento e as atribui¢cdes do Nucleo de
Acessibilidade, Inclusio e Direitos Humanos (NAID).

Art. 2° O Niucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos (NAID) tem
por objetivo propor, avaliar e fiscalizar as demandas e providéncias inerentes ao
processo de inclusdo, permanéncia e acessibilidade das pessoas com deficiéncia na
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco.

Paragrafo Unico. Os membros do NAID deverdo manter sob carater confidencial
todas as informacdes relativas a deficiéncia dos estudantes e/ou corpo académico, salvo
autorizacao formalizada.

Art. 3° O NAID funcionard também como Orgdo de apoio e consultivo
responsavel pela concepcao e defini¢ao dos procedimentos de acessibilidade, inclusdo e
Direitos Humanos de alunos, professores, funcionérios corpo técnico administrativo e
comunidade externa e tem como finalidade primordial a implantagdo, o
acompanhamento e a avaliac@o das politicas institucionais para tais fins.

Art. 4° A elei¢do e periodo de vigéncia do mandato de cada Comissdo de
Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos (NAID), dar-se 4 a cada 2 (dois) anos,
sempre ao inicio do ano letivo em curso.

Paragrafo tnico. A atual comissio do NAID tem sua elei¢do e periodo de
vigéncia desde 16 de novembro de 2016 até o final do ano letivo de 2018.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES DO NAID

Art. 5° Sdo atribuicoes do NAID:
a) implementar e desenvolver as politicas institucionais sugeridas no Projeto de

Acessibilidade da IES e os processos de acessibilidade, inclusao e Direitos Humanos da
1ES;



185

i

<)

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

X

b) tratar da implementacdo de tais politicas e dos processos de acessibilidade,
inclusdo e Direitos Humanos delas decorrentes;

¢) conduzir os trabalhos de implanta¢ao das medidas necessarias e da destinagcao
de recursos junto a Mantenedora, com vistas a efetivacdo das politicas institucionais
definidas;

d) providenciar os espacos, ferramentas e insumos para a implementacao de tais
politicas e indicar formas de incentivo para a adesdo as mesmas por parte dos
interessados;

e) apresentar as referidas politicas aos Nucleos Docentes Estruturantes dos
Cursos (NDEs) e ao Conselho Superior e, a partir de tais apresentacdes, levantar
sugestoes para seu aprimoramento;

f) elaborar relatorios semestrais das atividades realizadas pelo Nucleo e
apresentar aos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE);

g) apresentar, anualmente, a Diretoria da IES o seu plano de trabalho e o
cronograma de execucao;

h) garantir o atendimento ao Estudante com Deficiéncias, limitacoes,
superdotacdes e com Transtorno do Espectro Autista, prevendo o desenvolvimento de
acoes voltadas para o acesso, para a permanéncia e para qualidade do ensino oferecidos
aos estudantes matriculados na Instituicdo e aos seus colaboradores;

1) garantir que a infraestrutura da instituicdo esteja adequada para permitir a
locomocao para pessoas com mobilidade reduzida, adaptacdo de sanitarios, bebedouros
e sinalizacdo tatil e em braile compativel para pessoas com deficiéncia visual, de forma
que o estudante, professores e demais funcionarios tenham acesso a todos os espacos
institucionais;

J) garantir que a prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, nos termos legais, sejam completamente atendidos, bem como que caso haja
necessidade, o NAID designard profissional para acompanhar o estudante portador da
sindrome nas atividades académicas;

k) promover acdes de difusao dos Direitos Humanos, como processo dinamico,
multidimensional, que envolva toda a comunidade académica e que dissemine a
necessidade de igualdade e de defesa da dignidade humana;

1) analisar solicita¢cdes e documentos apensados na justificativa do estudante e
emitir parecer sobre a solicitacdo da prorrogacido de prazo além do tempo maximo de
integralizacdo, estabelecido no Projeto Pedagdgico de Curso, para conclusao do curso;
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m) supervisionar as politicas de direitos humanos, desenvolvidas nos cursos, que
tratam da equidade e diversidade de género e do combate a violéncia contra a mulher
(Lein® 11.340, de 7 de agosto de 2006); e

n) aprovacgdo pelo NAID de todas as obras efetuadas pela IES, seja de ampliacdo
ou de reforma, nos aspectos referentes exclusivamente a acessibilidade e inclusao.

CAPITULO III
DA CONSTITUICAO DO NAID

Art. 6° O NAID sera constituido:
a) Diretor;
b) Coordenador da CPA;

¢) Um representante dos Coordenadores ou por um representante de uma das
coordenagdes de apoio dos cursos;

d) Um representante do corpo técnico-administrativo.

Paréagrafo unico. Presidira o NAID o Diretor da Faculdade e, na sua auséncia, o
Coordenador da CPA.

Art. 7° A escolha e/ou indicag@o dos docentes para comporem o NAID sera feita
por Portaria emanado pelo Diretor da IES, para um mandato de 2 (dois) anos, com
possibilidade de reconducdo dos referidos membros, por iguais periodos.

Art. 8° A participacdo no NAID ndo serd remunerada para os discentes € 0s
docentes, quando estes sdo contratados na IES, em regime de tempo parcial e/ou
integral, sendo, no entanto, emitida certificacdo para fins curriculares académicos e de
cunho benemérito aos membros, quando solicitado.

Art. 9° Os membros do NAID serdo substituidos quando:

a) termine seu prazo de mandato e ndo for reconduzido a fun¢do;

b) se desligue da IES, independentemente do motivo;

¢) quando deixarem de atender qualquer dos dispositivos apresentados neste
regulamento e/ ou ferirem qualquer regra regimental; e

d) Por deliberagdo pessoal solicitarem afastamento, desde que justificado.
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_CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NAID

Art. 10. Compete ao Presidente do NAID:
a) Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
b) Representar o NAID junto aos demais 6rgaos da IES;

¢) Promover avaliacGes sobre as condi¢des de acessibilidade, de inclusdo e
Direitos Humanos de todos os profissionais, estudantes e membros da comunidade
externa que se apresentem de alguma forma relacionados com a IES, com qualidade e
eficacia no atendimento, visando o bem estar e o atendimento em condi¢des adequadas
a todos (as);

d) Designar relator ou comissao para estudos sobre a matéria a ser decidida em
relacdo as condi¢des de diferentes modalidades de acessibilidade, de inclusdo e Direitos
Humanos, conforme normativas e regulamentacdes oficiais dos 6rgaos gestores sobre a
educacgdo nacional, estadual e municipal, de ambito publico e/ou privado;

e) Coordenar a elaboracdo dos relatorios, atas e demais formas de registro sobre
os encaminhamentos e as determinag¢des emanadas das a¢des executadas pelo NAID;

f) Coordenar as diferentes formas de comunicagdo, publicacdo e controle dos
aspectos supervisionados pelo NAID;

g) Promover campanhas de conscientiza¢ido sobre a importancia da observancia
das normativas legais e oficiais sobre as diferentes formas de acessibilidade, de inclusao
e Direitos Humanos que estejam afetas a IES e as suas acdes educacionais, sociais e
culturais; e

h) Estabelecer formas de inter-relacdo entre seus pares componentes do NAID, a
Mantenedora, a Diretoria da IES e os Coordenadores de cursos € seus membros
docentes e discentes, com vistas a promover harmonia e bem estar entre 0s mesmos € a
consecug¢ao das metas e objetivos propostos para o NAID.

~ CAPITULO V
DAS REUNIOES E DEMAIS ATIVIDADES DO NAID

Art. 11. O NAID reunir-se-4, ordinariamente, por convocagdo de iniciativa de
seu presidente uma vez por semestre, e extraordinariamente, sempre que seja necessario,
com relacdo as demandas institucionais, sempre sob a convocagao de seu presidente.

Art. 12. As decisoes emanadas do NAID, em acordo com os ditames normativos
oficiais e com os principios, valores e missdo da IES, serdo tomadas por maioria
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simples de votos, com base no numero de presentes, admitidas também as reunides
virtuais, cujos assuntos possam ser assim tratados, sendo sempre registrados em atas
proprias, os resultados das mesmas, devidamente assinadas pelos componentes
efetivamente presentes.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 13. A avaliacdo do Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos
(NAID) ficard submetida ao processo de autoavaliagdo da Comissdo Propria de
Avaliacao (CPA) da IES.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NAID, ouvindo a Diretoria da
IES e o Conselho Superior, em conformidade com as normas regimentais e, ainda, de
acordo com o disposto neste regulamento.

Art. 15. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdao pelo
Conselho Superior.
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J) Projeto de Acessibilidade da IES:

I. Introducao

Segundo dados do Censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), em 2010, ha indicacdo que 45,6 milhdes de brasileiros possuem
alguma deficiéncia, representando 23,9% da populacdo.

Ainda, conforme o mesmo Censo, a deficiéncia visual tem a maior prevaléncia
na populagdo brasileira, com cerca de 35,7 milhdes de pessoas com dificuldades de
enxergar, mesmo com a ajuda de 6culos. A segunda categoria com a maior prevaléncia
entre os brasileiros € a deficiéncia motora ou fisica, com aproximadamente 9,7 milhdes
de casos.

O Censo registrou, também, a ocorréncia de deficiéncia auditiva em
aproximadamente 9,7 milhdes de pessoas, enquanto os brasileiros com alguma
deficiéncia mental ou intelectual somam cerca de 2,6 milhdes de pessoas.

Esses dados ndo podem de forma alguma ser desprezados pela Sociedade
brasileira, evidenciando a necessidade de tornar o ambiente académico acessivel a toda
populacio e a necessidade de serem desenvolvidos espagcos que contemplem a
diversidade humana e considerem as especificidades das pessoas com deficiéncia.

No Brasil, uma série de iniciativas tem sido realizadas visando a promover a
participacdo plena das pessoas com deficiéncia em todos os aspectos da vida, como um
dos exemplos, a aprovacdo da Conven¢do sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), pelo Congresso Nacional por
meio do Decreto Legislativo 186, de 9 de junho de 2008 e sua promulgacido pelo
Presidente da Republica por intermédio do Decreto 6.949, de 25 de agosto de 2009,
incorporando-a ao ordenamento juridico brasileiro com equivaléncia de Emenda
Constitucional (CF, art. 5°. § 3°).

Conforme a NBR 9050/2004, “acessibilidade” € definido como a possibilidade e
condicdo de alcance, percep¢do e entendimento para a utilizacdo com seguranga e
autonomia de edificacdes, espaco, mobilidrio, equipamento urbano e elementos. E
conceitua que, para ser “acessivel”’, o espaco, edificacdo, mobilidrio, equipamento
urbano ou elemento tem que permitir o alcance, acionamento, uso e vivencia por
qualquer pessoa, inclusive por aquelas com mobilidade reduzida. O termo ‘“‘acessivel”
implica tanto acessibilidade fisica como de comunicacao.

Ja a acessibilidade, segundo o art. 8°, do Decreto n° 5.296/2004, consiste na:
“condicao para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos,
mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servicos de transporte e dos
dispositivos, sistemas e meios de comunicacio e informag¢do, por pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;”
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Logo, assegurar a acessibilidade € conferir condi¢des necessarias para o pleno
acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, em todas as atividades académicas.

Sem medidas de investimento na construg¢do e avango do processo de inclusdo escolar,
surge o discurso de resisténcia a inclusdo, com énfase na falta de condi¢bes pedagogicas e de
infra-estrutura nas Institui¢des de Ensino Superior (IES).

Esse posicionamento ndo representa as praticas transformadoras capazes de propor
alternativas e estratégias de formacdo educacional e implantacdo de recursos nas IES que
respondam afirmativamente as demandas dos sistemas de ensino, resultando na continuidade
das praticas arcaicas que justificam a segregacdo em razao da deficiéncia.

A proposta de um sistema educacional inclusivo passa, entdo, a ser percebida na
sua dimensdo historica, como processo de reflexdo e pratica, que possibilita efetivar
mudancas conceituais, politico e pedagodgicas, coerentes com o propdsito de tornar
efetivo o direito de todos a educacdo, preconizado pela Constitui¢do Federal de 1988.

A inobservancia das regras de acessibilidade aos prédios e aos servicos publicos
pode restringir ou impedir, que pessoas com deficiéncia obtenham atendimento nos
orgdos e servigos publicos federais, com seguranca e autonomia, registrando-se que
estas normatizagoes, ja integram também requisitos ao Sistema Nacional de Avalia¢ao
da Educacdo Superior (Sinaes), onde remetemos, por exemplo, a Constitui¢do
Federal/88 (arts. 205, 206 e 208), a Lei n® 9.394/96 (Cap. IV), a Lei n° 10.098/2000, a
Lei n® 10.436/2002, a Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n° 5.296/2004, o Decreto n°
5.626/2005, o Decreto n° 5.773/2006, o Decreto n°® 6.949/2009, o Decreto n°® 7.611/2011
e a Portaria n.® 3.284/2003.

Neste contexto, a Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco - FCHPE,
tendo em vista a sua vocacao educacional, vem apresentar a comunidade académica o
seu Projeto de Acessibilidade objetivando esclarecer quais as suas intengdes no tocante
a temdtica, a fim de ajustar a infraestrutura organizacional da IES, bem como sua
estrutura de valores, na inten¢ao de garantir uma politica educacional, que se contrapde
a praticas discriminatérias, garantam a integragdo de pessoas com deficiéncia a vida
académica, eliminando barreiras comportamentais, pedagdgicas, arquitetdnicas e de
comunicacdo e de oferecer um servico de qualidade a Sociedade Pernambucana.

I1. Objetivos

O Projeto de Acessibilidade da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
tem como objetivo geral efetivar uma politica de acessibilidade e inclusdo aos
académicos e colaboradores com deficiéncia, promovendo agdes que garantam a
acessibilidade atitudinal, arquitetdnica, pedagdgica, programatica, instrumental,
comunicacional e digital na IES.
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Ja como objetivos especificos busca-se a) Efetivar a politica de inclusdo das
pessoas com deficiéncia na IES; b) Promover a eliminacdo de barreiras atitudinal,
arquitetonica, pedagdgica, programatica, instrumental, comunicacional e digital; c)
Despertar o convivio com a diferenca e facilitar o convivio com a diversidade; d)
Garantir a educacdo inclusiva; e) Adquirir e assegurar a tecnologia assistiva e a
comunicacao alternativa; f) Apoiar funcionarios, técnicos e corpo docente nas demandas
relacionadas ao processo educativo inclusivo; e g) Garantir a seguranca e integridade
fisica de pessoas com deficiéncia.

Tem-se como foco o respeito as diferencas, buscando a formagdo e a
sensibilizacio da comunidade académica, a aquisicdo de recursos e tecnologias
assistivas para o acesso a todos os espagos, ambientes, acdes e processos educativos
desenvolvidos na instituicao.

As diversas a¢des deste Projeto devem se orientar por tipos de acessibilidade ou
dimensdes de acessibilidade, a saber:

1. Atitudinal:

Inclusdo ¢ uma questdo de atitude e de sensibilidade. E preciso ajudar a
comunidade académica a enfrentar o preconceito e incentivar mudancas de atitude,
visando a remocao de barreiras que impedem a acessibilidade.

Praticas e exemplos

Essa acessibilidade pode ser notada quando existe, por parte dos gestores
institucionais, o interesse em implementar a¢des e projetos relacionados a acessibilidade
em toda a sua amplitude. A priorizacdo de recursos para essas acdes € um indicativo da
existéncia de acessibilidade atitudinal.

2. Arquitetonica:

Orienta adequagdes na estrutura fisica da IES, como reforma de banheiros,
constru¢do de rampas, piso tatil, instalacdes de elevadores, plataformas de elevagdo e
sinalizadores.

Praticas e exemplos

Os exemplos mais comuns de acessibilidade arquitetonica sdao a presenca de
rampas, banheiros adaptados, elevadores adaptados, piso tatil, entre outras.

3. Metodoldgica ou Pedagégica:

Auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo. Esta relacionada
diretamente a concep¢do subjacente a atuacdo docente: a forma como os professores
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concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional ira
determinar, ou ndo, a remog¢ao das barreiras pedagogicas.

Desta forma, ndo basta fazer com que o estudante com deficiéncia ingresse na
Faculdade — € preciso oferecer condicdes para que ele tenha a mesma formagdo que os
colegas. Por isso, o Projeto também deve idealizar acdes que facilitem o ensino-
aprendizagem, com alternativas de avaliacdo.

Praticas e exemplos

E possivel notar a acessibilidade metodolégica nas salas de aula quando os
professores promovem processos de diversificacdo curricular, flexibilizacdo do tempo e
utilizagdo de recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
como, por exemplo: pranchas de comunicagdo, texto impresso e ampliado, softwares
ampliadores de comunicagao alternativa, leitores de tela, entre outros recursos.

4. Programatica:

Eliminacdo de barreiras presentes nas politicas publicas (leis, decretos, portarias,
normas, regulamentos, entre outros).

Praticas e exemplos

Ocorre quando a IES promove processos de sensibilizacdo que envolvem a
informacdo, o conhecimento e a aplicacdo dos dispositivos legais e politicas
relacionadas a inclusido e a acessibilidade de estudantes com deficiéncia na educagao
superior. Muitas vezes esses estudantes ndo t€ém conhecimento dos seus direitos e, em
razdo disso, ndo vislumbram a possibilidade de acessar o ensino superior. Essa
acessibilidade se expressa, também, toda vez que novas leis, decretos, portarias sao
criadas com o objetivo de fazer avancar os direitos humanos em todos os seus ambitos.

5. Instrumental:

Superagdo das barreiras nos instrumentos, utensilios e ferramentas de estudo
(escolar), de trabalho (profissional), de lazer e recreacdo (comunitéria, turistica,
esportiva).

Praticas e exemplos

Esse tipo de acessibilidade envolve todas as demais e sua materialidade reflete a
qualidade do processo de inclusio plena do estudante na educacao superior.
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6. Comunicac¢oes ou comunicacional:

E a acessibilidade que elimina barreiras na comunicacdo interpessoal (face a
face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila etc., incluindo textos
em braile, uso do computador portatil) e virtual (acessibilidade digital).

Praticas e exemplos

Um dos exemplos de acessibilidade nas comunicagdes € a presenca do intérprete
na sala de aula em consonancia com a Lei de Libras — e Decreto de Acessibilidade.

7. Digital:

Direito de eliminag@o de barreiras na disponibilidade de comunicacao, de acesso
fisico, de equipamentos e programas adequados, de conteido e apresentacdo da
informagao em formatos alternativos.

Praticas e exemplos

Evidencia-se a existéncia dessa acessibilidade quando a IES possui os acervos
bibliograficos dos cursos em formato acessivel ao estudante com deficiéncia
(prioritariamente os de leitura obrigatéria) e utiliza diferentes recursos e ajudas técnicas
para que o estudante tenha acesso a informacao e ao conhecimento, independentemente
de sua deficiéncia.

I1I. Inclusao e Acessibilidade

Para atingir a inclusdo e acessibilidade as Coordenacgdes dos Cursos da IES

deverdo desenvolver atividades com o seu pessoal docente e técnico-administrativo para

adequacdes e ajustes necessarios, tais como:

* Criacao de um Nucleo de Acessibilidade, Inclusio e Direitos Humanos da IES,
com 0 seu respectivo Regimento;

* Cursos e eventos de informacao e sensibilizacdo da comunidade académica;
* Suporte aos professores para ado¢do de praticas docentes inclusivas;

* Capacitagao do corpo técnico-administrativo para atendimento a pessoas com
deficiéncia;

* Atualizacdes de informacdes e dispositivos legais que embasem tomadas de
decisdo com relacao a promog¢ao da acessibilidade;
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* Desenvolver acdes de incentivo a iniciacdo cientifica, tendo o conceito de
inclus@o como norteador de desenvolvimento de projetos;

* Atendimento psicopedagdgico a alunos com dificuldades de aprendizagem;
» Acompanhamento e atendimento das necessidades dos alunos com deficiéncia;
Além de providenciar medidas para:
+ Acessibilidade: Inclusiao e permanéncia:
Aprimoramento dos procedimentos de Processos Seletivos da IES e ENEM,
e politica de assisténcia estudantil especifica para os alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especiais.

« A Infraestrutura Acessivel:

Programa de construgao, reforma, ampliacao e/ou adaptacao das instalacdes fisicas e
equipamentos da IES, conforme os principios do desenho universal.

+ A Acessibilidade Pedagdégica e Curricular:

Projetos e programas que visem a promoc¢do da acessibilidade ao curriculo e as
acoes didaticos pedagdgicas, inclusive com Atendimento Educacional Especializado e
apoio académico, favorecendo a aprendizagem.

« A Acessibilidade Comunicacional e Informacional:

Implementacdo do Laboratério de Acessibilidade Informacional (LAI) na IES, para
oferecimento de tecnologia assistiva e adequacdo de material pedagdgico. Melhorar a
acessibilidade aos sites da IES. Garantir a Acessibilidade Comunicacional, por exemplo,
com interpretacdo em libras.

« A Catalogacao das Informacoes sobre Acessibilidade:

Implementacdo de um sistema de informacdo centralizado com as informagdes da
acessibilidade na IES.

« O Ensino, a Pesquisa e a Inovacao em Acessibilidade:

Programas de ensino e/ou iniciacdo cientifica inovadora que possibilitem a
qualificacdo e sensibilizagdo da comunidade académica sobre acessibilidade e direitos
das pessoas com deficiéncia, e/ou a producdo de conhecimentos, produtos,
metodologias, processos e técnicas que contribuam para acessibilidade das pessoas com
deficiéncia.
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« A Extensao sobre/com Acessibilidade:

Realizagdo de atividades extensionistas e eventos académicos, esportivos, culturais,
artisticos e de lazer sobre acessibilidade e/ou de forma acessivel as pessoas com
deficiéncia e/ou necessidades especiais.

IV. Pessoas com deficiéncia

Os movimentos mundiais de pessoas com deficiéncia desejam ser chamadas de
“pessoas com deficiéncia”’, em todos os idiomas, sendo este termo incluido na
Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU), a ser ratificado posteriormente através de lei nacional de todos os
Paises-Membros.

O Brasil ratificou este Tratado pelo Congresso Nacional por meio do Decreto
Legislativo 186, de 9 de junho de 2008 e houve a sua promulga¢do pelo Presidente da
Reptiblica por intermédio do Decreto 6.949, de 25 de agosto de 2009, incorporando-a ao
ordenamento juridico brasileiro com equivaléncia de Emenda Constitucional (CF, art.
5°.§ 3.

Convém esclarecer também, que o Decreto n° 5.296/2004 estabelece os
conceitos de cada tipo de deficiéncia.

Deficiéncia Fisica:

O individuo apresenta alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo. Apresenta-se sob a forma de paraplegia, tetraplegia, auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade, entre outros.

Deficiéncia Auditiva

E quando h4 perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis ou mais
na audi¢do, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz.

Deficiéncia Visual

Ha dois tipos: a cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho; e a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho.

Deficiéncia Intelectual

O individuo possui funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos 18 anos de idade. As limitagdes sdo associadas a
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duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicagio, cuidado pessoal,
habilidades sociais, saide e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

E mais

H4, ainda, aqueles com mobilidade reduzida — que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa com deficiéncia, t€ém, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente. S3o exemplos: idosos, obesos,
gestantes, pessoas com gigantismo etc.

V. Acessibilidade na Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco

Atualmente, a Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco nao tem entre
seus alunos pessoas com deficiéncia, entretanto a IES tem se adequado para que isso
venha a ocorrer.

A IES disponibiliza vaga especifica para cadeirante no estacionamento, além de
elevador ou rampa de acesso para que pessoas com dificuldades de locomocdo possam
chegar aos espacos em que as atividades académicas, culturais ou de extensao
acontecem.

Também hi em cada portaria de vigilancia da entidade educacional uma cadeira
de rodas para auxiliar a locomog¢do de pessoas com mobilidade reduzida.

Para facilitar a locomo¢do de alunos e da comunidade em geral, todos os
laboratérios de informatica e as coordenagdes dos Cursos da IES foram colocados no
andar térreo podendo-se chegar por meio de rampas.

Também como intuito de facilitar a mobilidade de pessoas com dificuldade de
locomocgdo, o auditorio, a secretaria, o setor psicopedagdgico, as salas dos professores, a
tesouraria € o CPD localizam-se no térreo e com rampas de acesso. A biblioteca da IES
e as salas de leitura encontram-se no 4° andar, com acesso por meio de elevador, com
capacidade para 12 pessoas.

O prédio do Curso de Direito e dos Cursos de Administragdo e Ciéncias
Contabeis sdo interligados por meio de uma passarela no 1° andar, além de se contar
com um estudo de viabilidade técnica de projeto de instalacdo de um elevador, no
prédio dos Cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis, com previsao de finaliza¢io
de execucdo para o ano de 2017.

Ademais, foram eliminadas barreiras arquitetonicas, facilitando a circulagdo,
adaptacdo de banheiros na IES (com barras de apoio nas paredes para o pleno e
adequado uso dos cadeirantes), rampas, corrimdes, piso e sinalizacao tatil, alargamento
de portas, além de intérpretes de libras, que ja faz parte do quadro de funcionérios da
IES.
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Ha ainda na IES, um Setor de Apoio Psicopedagdgico, que assume papel
preponderante na Instituicdo, onde acompanha os alunos que tem problemas com a
aprendizagem.

Os professores ja trabalham de modo a buscar o entendimento das possiveis
deficiéncias dos alunos e muitos docentes ja encaminham seus alunos para o Setor
Psicopedagdgico quando percebem que eles ndo estdo alcancando o sucesso esperado.

O Setor de Apoio Psicopedagdgico, por sua vez, procura os professores e/ou o
corpo técnico-administrativo quando percebe que um estudante precisa de mais atengao
ou de uma atencdo diferenciada, tanto nos aspectos educacionais, quando psicolégicos
ou sociais, sempre mantendo o rigor ético do atendimento psicopedagdgico.

Nao obstante ao fato de que na Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
Ja existem agdes na intencdo de favorecer e manter a Acessibilidade sob a perspectiva
da educacdo inclusiva, foram delineadas como parte do presente Projeto de
Acessibilidade alguns objetivos a serem alcancados ao longo dos proximos 5 anos.

VI. Metas da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco quanto a
Acessibilidade

Dentro do contexto educacional, os desafios em relacdo a acessibilidade sao
muito variados, haja vista que as Institui¢des de Ensino, da educagdo basica a superior,
terdo de se deparar com a eliminacdo de diversas barreiras, desde os de carater
arquitetonico até as encontradas na comunicagao e nas atitudes.

Desta forma, o presente projeto deverd trabalhar, de forma progressiva, com a
acessibilidade vidvel nas éareas atitudinal, arquitetonica, pedagodgica, programatica,
instrumental, comunicacional e digital.

Nesta perspectiva, nos proximos 5 anos, a Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco objetiva expandir suas acdes de Acessibilidade, especialmente no ambito
didatico-pedagégico e social, onde a questdo da Acessibilidade requer uma
transformacao dos valores existentes na sociedade.

Assim, objetiva-se nos proximos 5 anos:

* estudo de viabilidade técnica de projeto de instalacdo de elevador, no prédio
dos Cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis, adequando-se a perspectiva da
Acessibilidade;

» ampliacdo da infraestrutura de sanitirios da IES (com barras de apoio nas
paredes para o pleno e adequado uso dos cadeirantes);

* ampliacdo da estrutura piso tatil, onde for cabivel,
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* promover cursos € debates transversais sobre a temética da Acessibilidade para
a Comunidade Académica;

* disponibilizar materiais pedagdgicos acessiveis;

* disseminar valores de respeito a diferenca, estimulando a percep¢do nao
preconceituosa do outro, inclusive por meio de projetos de extensio; e

* conceder a comunidade académica a possibilidade de conhecer as legislacdes
que envolvem a Acessibilidade favorecendo o exercicio da cidadania.

VII. Consideracoes Finais

O Projeto de Acessibilidade propde a gerencia e a eliminacdo de barreiras
arquitetOnicas, instrumentais, comunicacionais e atitudinais, tanto na sala de aula quanto
nas demais dependéncias da IES objetivando sempre recursos e estratégias que
promovam acesso € permanéncia dos académicos e colaboradores com deficiéncia
abrangendo todo o contexto educacional e laboral, tornando-se imprescindivel para
todas as Entidades Educacionais, que almejam fomentar exceléncia no ensino.

Este projeto ndo se encontra finalizado e pode sofrer modificacdes a cada ano, a
partir do planejamento das agdes anuais desta IES, haja vista que, sem acessibilidade
nao hé inclusao.
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k) Politicas de Direitos Humanos, desenvolvidas nos cursos, que tratam da
equidade e diversidade de género:

A crescente mobilizagdo de diversos setores sociais em favor do reconhecimento
da legitimidade de suas diferengas tem correspondido a uma percepcio cada vez mais
aguda do papel estratégico da educacdo para a diversidade. Ela é vista como fator
essencial para garantir inclusdo, promover igualdade de oportunidades e enfrentar toda
sorte de preconceito, discriminagdo e violéncia, especialmente no que se refere a
questdes de género e sexualidade.

Ao se falar em género, ndo se fala apenas de macho ou fémea, mas de Masculino
e feminino, em diversas e dinamicas masculinidades e feminilidades. Género, portanto,
remete a construgdes sociais, histdricas, culturais e politicas que dizem respeito a
disputas materiais e simbodlicas que envolvem processos de configuracio de identidades,
defini¢Oes de papéis e fungdes sociais, construcdes e desconstrugdes de representagdes e
imagens, diferentes distribuicdes de recursos e de poder e estabelecimento e alteragao
de hierarquias entre os que sdo socialmente definidos como homens e mulheres e o que
€ — e o que ndo € - considerado de homem ou de mulher, nas diferentes sociedades e ao
longo do tempo.

As discussdes em torno das relagdes de género nao excluem e nem diminuem a
importancia das reflexdes sobre a regulacdo social da sexualidade. Ao longo dos
processos de constru¢do dos géneros e das relacdes que se estabelecem em fungdo disso,
sdo praticamente onipresentes as injuncdes da heteronormatividade, com seus
mecanismos de controle, policiamento e censura referentes a género e sexualidade.
Segundo uma ordem compulséria do sexo-gé€nero-sexualidade, a regulagdo
normalizadora da produ¢do de identidades sexuais e de género costuma ser articulada a
sistemas de producdo de crengas naturalizantes que associam, de modo binério,
identidades e diferentes formas de expressdo do desejo sexual.

Orientacdo sexual se refere a direcao ou a inclinagao do desejo afetivo e erético.
De maneira simplificada, pode-se afirmar que esse desejo, ao direcionar-se, pode ter
como unico ou principal objeto pessoas do sexo oposto (heterossexualidades), pessoas
do mesmo sexo (homossexualidades) ou de ambos os sexos (bissexualidades). Todas no
plural, pois sdo inimeras e dinadmicas suas formas de expressdo e representacao.
Orientacdo sexual é um conceito que, ao englobar e reconhecer como legitimo um
extremamente diversificado conjunto de manifestacdes, sentimentos e praticas sociais,
sexuais e afetivas, desestabiliza concepcdes reificantes, heterocéntricas, naturalizantes e
medicalizadas (que insistem em falar de homossexualismo).

Além disso, o termo orientagdo sexual veio substituir a no¢do de opgao sexual,
pois o objeto do desejo sexual ndo é uma opcao ou escolha consciente da pessoa, uma
vez que € resultado de um processo profundo, contraditdrio e extremamente complexo
de constituicao, no decorrer do qual cada individuo € levado a lidar com uma infinidade
de fatores sociais, vivenciando-os, interpretando-os, (re)produzindo e alterando
significados e representagdes, a partir de sua inser¢ao e trajetoria social especifica.
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Diante deste contexto, o Corpo docente deve atenta-se que, a educagdo brasileira
e, em especial o Ensino Superior vem sendo chamada para o enfrentamento da
violéncia, do preconceito e da discriminacdo contra lésbicas, gays, bissexuais,
transgéneros, travestis e transexuais (LGBT), sendo a Academia um espaco decisivo
para contribuir na constru¢cdo de padrdes sociais de relacionamentos democraticos
pautados pelo reconhecimento e respeito a diversidade sexual, contra a violéncia, por
meio da desmistificacdo e da desconstrucdo de representacdes sociais naturalizantes,
estereotipadas e restritivas concernentes a todas as minorias, dentre elas, a populagcao
LGBT.

Cabe a educacdo superior ajudar a construir e a desenvolver politicas
estratégicas de acdo afirmativa que possibilitem a inclusdo, o acesso e a permanéncia de
pessoas com deficiéncias, segmentos geracionais e étnico-raciais, de género, de
orientagdo sexual e religiosa, dentre outros, nas Instituicdes de Ensino Superior (IES).

Para isso, é preciso considerar a experiéncia académica e profissional como
fundamentais para que tais conceitos se articulem, ao longo de processos em que nocdes
de corpo, género e sexualidade, entre outras, sdo socialmente construidas e introjetadas.
Uma experiéncia que apresenta repercussdes na formacao identitaria de cada individuo,
incide em todas as suas esferas de atuacdo social e é indispensavel para proporcionar
instrumentos para o reconhecimento do outro e a emancipacao de ambos.

Na Educagdo e, em especial, a sala de aula, é um lugar privilegiado para se
promover a cultura de reconhecimento da pluralidade das identidades e dos
comportamentos relativos a diferencas.

Dai, a importancia de se discutir educacionalmente a partir de uma perspectiva
critica e problematizadora, questionar relagdes de poder, hierarquias sociais opressivas e
processos de subalternizacdo ou de exclusdo, que as concepgdes curriculares e as rotinas
escolares tendem a preservar e devem evoluir.

Da mesma maneira, como espaco de constru¢cdo de conhecimento e de
desenvolvimento do espirito critico, onde se formam sujeitos, corpos e identidades, uma
Instituicdo de Ensino Superior torna-se uma referéncia para o reconhecimento, respeito,
acolhimento, didlogo e convivio com a diversidade. Um local de questionamento das
relacdes de poder e de andlise dos processos sociais de producdo de diferencgas e de sua
tradugcdo em desigualdades, opressdo e sofrimento.

Desta forma, o corpo docente realiza a inclusd@o sobre estes temas em seus
conteddos programaticos, com a permanente revisao curricular e a producao, difusio e
avaliacdo continua do material diditico importantes para promover enfoques e
conteddos pedagogicamente mais adequados, além de semindarios sobre estes contextos,
para que ndo se reproduza esteredtipos de género, identidade de género, raga, etnia e
orientacdo sexual na nossa sociedade.
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1) Politicas de Direitos Humanos desenvolvidas nos cursos, que tratam do Combate
a Violéncia contra a Mulher (Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006):

O conceito de violéncia contra as mulheres, adotado pela Politica Nacional,
fundamenta-se na definicdo da Convencao de Belém do Pard (1994), segundo a qual a
violéncia contra a mulher constitui “qualquer acdo ou conduta, baseada no género, que
cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto no ambito
publico como no privado” (Art. 1°). A defini¢do é, portanto, ampla e abarca diferentes
formas de violéncia contra as mulheres, tais como:

1) A violéncia doméstica ou em qualquer outra relacdo interpessoal, em que o
agressor conviva ou haja convivido no mesmo domicilio que a mulher e que
compreende, entre outras, as violéncias fisica, psicoldgica, sexual, moral e patrimonial
(Lei 11.340/2006);

2) A violéncia ocorrida na comunidade e seja perpetrada por qualquer pessoa e
que compreende, entre outros, violagdo, abuso sexual, tortura, trifico de mulheres,
prostituicdo forcada, seqiiestro e assédio sexual no lugar de trabalho, bem como em
institui¢des educacionais, estabelecimentos de saide ou qualquer outro lugar;

3) A violéncia perpetrada ou tolerada pelo Estado ou seus agentes, onde quer
que ocorra (violéncia institucional).

O conceito de enfrentamento, adotado pela Politica Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres, diz respeito a implementagdao de politicas amplas e
articuladas, que procurem dar conta complexidade da violéncia contra as mulheres em
todas as suas expressoes.

O enfrentamento requer a a¢ao conjunta dos diversos setores envolvidos com a
questdo (saude, seguranca publica, justica, educacio, assisténcia social, entre outros), no
sentido de propor agdes que: desconstruam as desigualdades e combatam as
discriminacdes de gé€nero e a violéncia contra as mulheres; interfiram nos padrdes
sexistas/machistas ainda presentes na sociedade brasileira; promovam o empoderamento
das mulheres; e garantam um atendimento qualificado e humanizado as mulheres em
situacdo de violéncia. Portanto, a no¢do de enfrentamento ndo se restringe a questdo do
combate, mas compreende também as dimensdes da prevencdo, da assisténcia e da
garantia de direitos das mulheres.

Convém esclarecer que, Servico de Responsabilizacido e Educagdo do Agressor é
o equipamento responsavel pelo acompanhamento das penas e das decisdes proferidas
pelo juizo competente no que tange aos agressores, conforme previsto na Lei
11.340/2006 e na Lei de Execucdo Penal. Esses servigos deverdo, portanto, ser
necessariamente vinculados ao sistema de justica, entendido em sentido amplo (Poder
Judiciério, Secretarias de Justica Estadual e/ou Municipal). Entre suas atribuigdes,
podem-se citar: a promocao de atividades educativas, pedagogicas e grupos reflexivos, a
partir de uma perspectiva de género feminista e de uma abordagem responsabilizante; e
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o fornecimento de informagdes permanentes sobre o acompanhamento dos agressores
ao juizo competente, por meio de relatérios e documentos técnicos pertinentes.

O combate ao fendmeno da Violéncia contra Mulher nio € fungdo exclusiva do
Estado; a sociedade também precisa se conscientizar sobre sua responsabilidade, no
sentido de ndo aceitar conviver com este tipo de violéncia, pois, ao se calar, ela
contribui para a perpetuacao da impunidade. Faz-se urgente a compreensio, por parte da
sociedade como um todo, de que os Direitos das Mulheres sdo Direitos Humanos, e que
a modificacdo da cultura de subordinacdo calcada em questdes de gé€nero requer uma
acdo conjugada, ja que a violéncia contra a mulher desencadeia desequilibrios nas
ordens econdmica, familiar e emocional.

Desta forma, o corpo docente realiza a inclusdo sobre este tema em seus
contetidos programaticos, com a permanente revisao curricular e a producdo, difusio e
avaliacdo continua do material didatico importantes para promover enfoques e
conteddos pedagogicamente mais adequados, além de debates em sala de aula,
promocao de seminarios sobre violéncia contra a mulher, com temas que desconstruam
as desigualdades e combatam as discriminacdes de gé€nero e a violéncia contra as
mulheres; interfiram nos padrdes sexistas/machistas ainda presentes na sociedade
brasileira; promovam o empoderamento das mulheres; e garantam um atendimento
qualificado e humanizado as mulheres em situacdo de violéncia, além de distribuicao de
Cartilhas a Comunidade Académica e encaminhamento de situacdo de agressdes contra
a mulher ao sistema de justica.
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m) REGULAMENTO DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E
INDIGENAS

CAPITULO I
DA DEFINICAO E FINALIDADES

Art. 1° - O presente regulamento disciplina a organizagdo, o funcionamento e as
atribui¢des do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas no ambito da Faculdade
de Ciéncias Humanas de Pernambuco.

Art. 2° - O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco, denominado NEABI, tem a finalidade de
regulamentar as acOes referentes a implementacdo das Leis n° 10.639/03 e n°
11.645/2008, que instituem a obrigatoriedade de incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Paragrafo Unico. Para efeitos desse Regulamento serdo utilizados os conceitos
de raca e etnia de acordo com o Parecer CNE/CP 003/2004.

Art. 3° - O NEABI é um ntcleo de promocdo, planejamento e execugdo de
politicas inclusivas pautado na construcdo da cidadania por meio da valorizacdo da
identidade étnico-racial, do respeito as diferencas e a igualdade de oportunidades, que
venha a eliminar as barreiras atitudinais.

§ 1°. Ao NEABI cabera desenvolver acdes de implantagdo e implementagdo das
politicas afirmativas, conforme as demandas existentes no ambito institucional e as

diretrizes do Ministério da Educacéo.

§ 2° O NEABI deverd organizar atividades que contemplem os diversos
aspectos da histoéria e da cultura que caracterizam a formagao da populacdo brasileira.

Art. 4° - O NEABI encontra-se vinculado as Coordenacdes de Pesquisa,
Producao Cientifica e Extensao da IES.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DO NEABI

Art. 5° Quanto a composi¢cao dos membros do NEABI sera constituido pelos:

I. Coordenadores de Pesquisa, Producao Cientifica e Extensdo dos cursos de
graduacdo da IES.

II. De Representante Docente: devera exercer a docéncia em algum dos cursos
de graduacdo da IES.



204

i

<)

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

X

III. De Representante Discente: devera estar devidamente matriculado em um
dos cursos de graduacgao da IES.

Pardgrafo Unico - A Coordenacio do NEABI ficard a cargo de um dos
Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo da IES, eleito pelos seus
pares e nomeado por Portaria pelo Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco.

Art. 6° A organizacdo do trabalho do NEABI sera feita por meio de reunides
mensais, devidamente documentada em ata e arquivada na Secretaria.

CAPITULO III )
DOS OBJETIVOS DO NUCLEO

Art. 7° - O NEABI tem os seguintes objetivos:

I. Divulgar a influéncia e a importancia das culturas negra e indigena na
formacao do povo brasileiro e suas repercussoes;

II. Promover a realizacdo de atividades de extensdo como cursos, seminarios,
palestras, conferéncias e atividades artistico-culturais voltadas para a formacao inicial e
continuada referentes as tematicas de que tratam o presente regulamento;

II. Organizar encontros de reflexdo e capacitacio do pessoal técnico-
adminsitrativo para o conhecimento e a valorizacdo da historia dos povos africanos, da
cultura afro-brasileira e indigena e da diversidade na construcdo histérica e cultural do
pais;

IV. Implementar acOes inerentes as Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08
direcionadas para uma educagdo pluricultural;

V. Fazer intercambio entre a Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco e
escolas da rede publica e privada, comunidades negras rurais, quilombolas, aldeias e
outras institui¢des publicas e privadas com o intuito de realizag¢do de atividades voltadas
para as questOes étnico-raciais dos negros, afrodescendentes e indigenas;

VL. Promover a realizacdo de pesquisas e/ou inciciacdo cientifica e a publicacdo
de resultados relacionados a questdao do negro, afrodescendente e indigena em variados
veiculos de comunicacio;

VII. Propor acdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa
nos aspectos étnico-raciais;

VIII. Estimular o desenvolvimento de conteidos curriculares, pesquisas e
projetos de extensdo com abordagens multi, trans e interdisciplinares, de forma continua
€ permanente;
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IX. Articular acdes entre ensino, pesquisa e extensdo, de caréter interdisciplinar,
que permitam desenvolver a tematica da diversidade étnico-racial;

X. Assessorar o trabalho docente na busca de tematicas étnico-raciais,
metodologias de ensino/aprendizagem e propostas de atividades de avaliagdo no
desenvolvimento das a¢des relacionadas aos negros, afrodescendentes e indigenas;

XI. Criar estratégias de divulgacdo do conjunto de agdes, estudos, conteidos
(textos, artigos, monografias, dissertacdes e videos) e propostas do Nicleo como
suporte para o trabalho docente, sobretudo por meio do portal da web, relacionadas
especificamente ao estudo das questdes étnico-raciais dos negros, afrodescendentes e
indigenas;

XII. Desenvolver agdes que levem a constituicdo de um acervo bibliografico
relacionado a educacdo pluriétnica;

XIII. Monitorar, examinar € encaminhar aos setores competentes € aos Orgaos
colegiados da IES, situacdes de racismo e de discriminacdes que ocorram na IES,
buscando criar situagdes educativas em que as vitimas recebam apoio requerido para
superar o sofrimento e os agressores, orientacdo para que compreendam a dimensao do
que praticam e ambos, educacio para o reconhecimento, valorizacdo e respeitos mutuos;

XIV. Articular acdes com as Coordenacdes de Curso da IES.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO NEABI

Art. 8°- Sao atribuicdes do(a) coordenador(a) do NEABI da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco:

I. Articular os diversos setores da instituicdo nas diversas atividades relativas as
politicas afirmativas ligadas a questdes étnicas;

II. Promover parcerias com instituicdes publicas e privadas, associagcdes e
cooperativas, ONGs e 6rgdos representativos;

II. Divulgar informagdes sobre os Programas de Inclusdo relativos ao nitcleo,
buscando garantir o acesso e a permanéncia na institui¢ao;

IV. Representar o NEABI em ocasides necessarias;
V. Propor, elaborar, executar e avaliar acdes educativas que concretizem a
promocdo do conhecimento e da valorizacao da historia dos povos africanos e indigenas

e de suas culturas;

VI. Divulgar as informagdes e eventos relacionados a tematica;
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VII. Convocar as reunides e coordena-las;

VIIL. Programar e difundir 2 comunidade académica as deliberacdes do NEABI
e solicitar posicoes com relacio a assuntos de interesse geral, quando se fizer
necessario;

IX. Elaborar e participar de projetos que visem fomentar as agdes inclusivas
voltadas as questdes étnico-raciais na Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
visando a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao;

X. Colaborar em acdes que levem a constituicdo de um acervo bibliografico
relacionado a educacdo pluriétnica em parceria com as Coordenagdes de Cursos da IES.

Art. 9° - Sdo atribui¢des dos demais membros:

I. Elaborar o planejamento das atividades do NEABI de acordo com os seus
objetivos e Demandas existente na IES;

II. Assessorar a Direcdo da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco e as
Coordenacdes dos Cursos da IES no planejamento das atividades e assuntos ligados a
Inclusao;

1. Executar as a¢des planejadas pelo NEABI na IES;
IV. Colaborar com o Coordenador do NEABI.

_CAPITULOV_
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 10 - O NEABI atuara no Aambito institucional interno e externo,
assessorando quando solicitado os setores da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco e participando de movimentos comunitarios.

Art. 11 - A coordenacdo do NEABI da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco podera solicitar ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco a cedéncia de recursos humanos e materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades do mesmo.

Art. 12. O NEABI devera buscar atender a legislagdo vigente, sendo necessaria
sua constante avaliacdo.

Art. 13. Os membros do NEABI da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, que s@o contratados na IES, em regime de tempo parcial e/ou integral nao
serdo remunerados para tal.



207

i

<)

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

X

Paragrafo tnico. Os membros do NEABI terdo mandato de 02 (dois) anos
podendo ser reconduzidos.

Art. 14. O presente Regulamento podera ser modificado ou alterado, a qualquer,
tempo pela coordenacdo do NEABI e/ou pelo Diretor da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco.

Art. 15 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco em consonincia com a Coordenacdo do Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas e posterior resolu¢do do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco e aprovagdo no
Conselho Superior.

Art. 16 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Conselho Superior.
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n) PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICA AMBIENTAL PARA A
IES:

O papel de destaque assumido pelas IES no processo de desenvolvimento
tecnologico, na preparacdo de estudantes e fornecimento de informagdes e
conhecimento, pode e deve ser utilizado também para construir o desenvolvimento de
uma sociedade sustentavel e justa.

Para que isso acontega, entretanto, torna-se indispensavel que a IES comecem a
incorporar os principios e praticas da sustentabilidade, seja para iniciar um processo de
conscientizacdo em todos os seus niveis, atingindo professores, funcionarios e alunos,
seja para tomar decisdes fundamentais sobre planejamento, treinamento, operagdes ou
atividades comuns em suas areas fisicas.

Com isso, as IES demonstram compromisso institucional com a pratica
ambiental e servem de modelo para o aprendizado de estudantes, professores e técnicos,
resultando numa maior conscientizacdo quanto a questdo ambiental. E ainda tornam
possivel que o processo de aprendizagem ultrapasse os muros das instituicdes e
oferecam um novo conceito sobre os aspectos € impactos socioambientais para outras
instituicdes e empresas, que buscam padrdes de consumo ndo prejudiciais a0 meio
ambiente.

As IES assumem uma responsabilidade essencial na preparacdo das novas
geragcdes para um futuro vidvel. Pela reflexao e por seus trabalhos de pesquisa basica,
esses estabelecimentos devem ndo somente advertir, ou mesmo dar o alarme, mas
também conceber solugdes racionais. Devem tomar a iniciativa e indicar possiveis
alternativas, elaborando propostas coerentes para o futuro.

z

Dentro do espago fisico das Instituicbes de Ensino Superior (IES) ¢é
indispensavel que a organizac@o absorva principios, € juntamente com as maneiras de
sustentabilidade, sejam trabalhados em diversos niveis como os professores,
funcionérios e académicos para que se possa extrair o que se espera.

Registre-se também, que ha requisitos legais e normativos, que integram o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (Sinaes), onde destacamos a Lei
n° 9.795/1999, o Decreto n° 4.281/2002 e a Resolucao CNE/CP n° 2/2012.

Neste contexto, a Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco objetiva uma
proposta de Politica Ambiental, para que se promova um ambiente saudavel e seguro a
equipe técnica e a toda comunidade académica em geral proporcionando um ambiente
melhor para todos, através da melhoria continua, com a preven¢do da polui¢do, com o
cumprimento da legislagao, estando consciente do valor intrinseco que a natureza possui
e caminhando para o desenvolvimento sustentidvel oportunizando a geracdo e
transmissao de conhecimentos e tecnologias para a comunidade.
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A educacdo ambiental € um exercicio para a cidadania, haja vista que tem como
objetivo a conscientizacdo das pessoas em relacio ao mundo em que vivem para que
possam ter cada vez mais qualidade de vida sem desrespeitar o meio ambiente natural
que a cercam.

Desta forma, torna-se fundamental a importancia da comunica¢do na IES, com
os funciondrios e com a comunidade académica para elaboracdo de uma politica
ambiental para a Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, haja vista que se
necessitard de um comprometimento de toda a IES.

E necessario salientar também, que antes de estudar e aplicar uma Politica
Ambiental proposta, a institui¢do deve capacitar e informar seus funcionarios e a
Comunidade Académica sobre temas relacionados ao meio ambiente e
defini¢ao/geragao/destinagao de residuos.

Caso esse comprometimento seja efetivo e se a proposta de Politica Ambiental
for aceita pela Comunidade Académica e pelos dirigentes da IES, esta politica,
naturalmente, terd um reconhecimento regional, nacional e internacional, pois sao
pouquissimas as instituicdes que a possuem, sendo a presente proposta um passo
importante para se instituir um Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) e,
conseqiientemente, a certificacdo da ISO 14001.

O maior objetivo € tentar criar uma nova mentalidade com relacdo a como
usufruir dos recursos oferecidos pela natureza, criando assim um novo modelo de
comportamento. A educagdo ambiental € um exercicio para a participacdo comunitaria e
ndo individualista.

Desta forma, os principios da Politica Ambiental da IES sdo as seguintes:

I - Atender a legislacdo, resolucdes e regulamentos ambientais aplicaveis as
caracteristicas da IES;

II - Implementar um sistema de gestdo ambiental (SGA);
I - Racionalizar o uso de 4gua e a energia;
IV - Coleta de aguas pluviais para aproveitamento na limpeza da Infraestrutura;

IV - Acompanhar a disponibilidade de novos produtos e equipamentos, para a
necessidade da institui¢do, que sejam menos prejudiciais ao meio ambiente; e

V - Preservar a natureza existente na area fisica da IES.

Ja os objetivos da Politica Ambiental da IES sao:
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I - Integrar o desenvolvimento econdmico e tecnologico com a preservacdo do
meio ambiente;

II - Prevenir a poluicdo e preservar o ambiente em todas as atividades e
colaborar, quando possivel, para preservar o ambiente em nivel municipal, regional e

estadual;

III — Atender as expectativas ambientais da comunidade académica e da
sociedade em geral;

IV - Colaborar para um ambiente saudavel para todos;

V - Diminuir a0 m4ximo os impactos ambientais causados internamente; e

VI — Viabilizar a inser¢do da Educagdo Ambiental na Institui¢do, articulando-a
com a realidade, com os compromissos sociais e com as agdes concretas que realiza,
solidificando um vinculo direto com a estrutura administrativa da IES.

No tocante aos Instrumentos da Politica Ambiental da IES tém-se como meios:

I - Conscientizar e capacitar os funciondrios para que esses possam agir de
acordo com os procedimentos ambientais corretos;

I — Firmar parceria e convénios com outras IES e/ou 6rgdo para desenvolver e
trocar experiéncia em questdes ambientais;

II — Estabelecer e implantar um sistema de gestdo ambiental - SGA;

IV — Acompanhar, ampliar e, sempre que necessirio, modificar as metas, os
objetivos e as diretrizes ambientais; e

V - Estabelecer padrdes de qualidade ambiental.
Desta forma as IES, por serem disseminadoras de conhecimento e formadoras de

opinido t€ém também a responsabilidade pela protecdo e qualidade do meio ambiente
onde estdo inseridas.
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ANEXO 1

ACOES AMBIENTAIS PROPOSTAS

01 | Manual de Boas Praticas Sustentaveis

02 | Treinamento e sensibiliza¢do da equipe de funciondrios

03 | Treinamento e sensibilizacdo dos alunos

04 | Controle do uso da energia — eficiéncia energética

05 | Controle de consumo e reuso da dgua

06 | Sistemas de Saude e Seguranca

07 | Parcerias com outras IES e/ou entidades para desenvolver a questdo ambiental
08 | Organizacgdo de eventos na area ambiental

09 | Construcdes e reformas na institui¢do seguindo padrdes sustentaveis
10 | Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa/Iniciacdo Cientifica na IES
11 | Disseminacao de Projetos dentro da Instituicao

12 | Plano de acdo para melhoria continua
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0) REGULAMENTO INTERNO AO SETOR DE APOIO PSICOPEDAGOGICO
Artigo 1° - Defini¢ao:

O Apoio Psicopedagdgico funciona como apoio educativo, com autonomia
técnica e dever de confidencialidade.

Artigo 2° - Composicao:

O Apoio Psicopedagdgico € assegurado por um profissional da éarea de
psicologia, sendo a sua area de influéncia todos os Cursos existentes na Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco — FCHPE, sendo o profissional indicado pelo Diretor
da Faculdade e designado pela Mantenedora, através de Portaria, com mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzido.

Artigo 3° - Objetivos:

O funcionamento do Apoio Psicopedagdgico, a Orientacdo Pedagédgica e o
atendimento a Pessoa com Transtorno de Espectro Autista, visa cumprir, dentre outros,
0s seguintes objetivos gerais:

I — auxiliar académicos na integracdo destes ao contexto educacional;

IT — realizar orientagdo ao aluno, no que se refere as dificuldades académicas,
proporcionando a 1identificagdo dos principais fatores envolvidos nas situagdes
problemas e estratégias de enfrentamento pessoais e institucionais;

III — acompanhar académicos que apresentem dificuldades de aprendizagem,
visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades académicas, acompanhando
o desempenho académico, a evasao escolar, indices de aproveitamento e de frequéncia
as aulas e demais atividades académicas;

IV — auxiliar na avaliacio académica de alunos ingressantes, buscando
identificar as dificuldades de aprendizagem e auxiliar no planejamento de cursos de
nivelamento, bem como orientar os académicos que apresentarem dificuldades
especificas de aprendizagem.

Artigo 4° - Areas de Intervencao:

As orientacdes e aconselhamento visam:

I — orientagdo aos casos relativos as dificuldades de aprendizagem e estudo;

I — encaminhamento para profissionais e servigcos especializados dependendo da
situacdo apresentada;
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I — orientacdo relativa as dificuldades de relacionamento interpessoal que
oferecam dificuldades de adaptacdo e motivagao na dimensdo académica e profissional;

IV — orientacdo aos encaminhamentos da dire¢do, coordenagdo de curso,
coordenacdo de estagios, corpo docente e Comissao Propria de Avaliacao (CPA);

V — orientacdo as demandas relacionadas a profissdo e a formacao profissional.

Essas orientacdes consistem em:

Apoio Psicopedagdgico:

* A atividades desenvolvida t€ém como alvo problemadticas desenvolvimentais,
dificuldades de aprendizagem e de realizacdo escolar, problemas sociais ou de
comportamento, educagdo especial, etc. O apoio serd dado diretamente ao aluno ou
através da colaboragdo com professores e outros profissionais.

Orientacdo Faculdade e Profissional:

* Tem como objetivo apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua
identidade pessoal e do seu projeto de vida, promovendo o autoconhecimento ao nivel
das caracteristicas pessoais, valores, interesses e capacidades e a informagdo sobre os
diferentes percursos formativos, bem como de referenciais de emprego e profissoes.

Orientacao ao Portador de Transtorno de Espectro Autista:

* Em atendimento ao disposto na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a
Faculdade garante prote¢ao aos Direitos da Pessoa com Transtorno de Espectro Autista.
O aluno sera atendido em suas necessidades e dificuldades referentes a sua vida escolar,
a sua aprendizagem e qualidade de relacionamento que mantém com seus pares na
institui¢do, no trabalho e na familia.

Artigo 5° - Acesso ao Atendimento:

Qualquer discente da Faculdade pode recorrer ao Apoio Psicopedagdgico.

* A orientacdo aos discentes serd definida de acordo com a demanda e andlise
prévia de cada situacdo problema.

* Para o corpo discente, a demanda de orientacdo podera ser manifestada pelo
proprio discente ou por encaminhamento dos professores.

Artigo 6° - Do sigilo Profissional:

As atividades do Apoio Psicopedagdgico, Orientacdo Pedagdgica e a Pessoa
com Transtorno de Espectro Autista (orientagdes e aconselhamentos), quando
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executados por profissional da area da Educacdo e ou/Psicologia, serdo registradas em
formularios especificos, respeitando o critério de sigilo profissional e as normas e
resolucdes do Profissional; Resolucdao CFP 07/2003; 01/2009 e alteragdes.

Os dados das orientacdes e aconselhamentos realizados serdo de acesso
exclusivo do profissional psicologo, registrado no 6rgao de classe, e serdo arquivados
em armarios com chaves onde apenas 0 mesmo tera acesso para consulta e registros dos
casos acompanhados.

Outros profissionais da instituicilo ndo terdo acesso as informagdes
confidenciais, salvo outros profissionais psicologos autorizados pelo profissional de
apoio Psicopedagdgico coordenador do Servico de Psicologia e Orientacdo Pedagogica
que componham a equipe de trabalho ou o usuério ou responsdvel por menores de
idade, de acordo com a Resolu¢cdao CFP 01/2009. No caso da extin¢@o do servico ou da
substituicdo de fungdes ou profissionais da area clinica serdo adotados procedimentos
do Art. 15, do Cédigo de Etica Profissional/CFP.

Artigo 7° - Localizacdo e Horério:

O Apoio Psicopedagogico, a Orientacdo Pedagodgica e o atendimento a Pessoa
com Transtorno de Espectro Autista funcionardo em local préprio e seu horario de
funcionamento sera definitivo pela Direc¢ao.

Artigo 8° - Das Disposicdes Gerais:

Os casos omissos e as interpretagdes deste regulamento serdo dirimidos pelo
Conselho Superior.
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IIT - Descricdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periddicos,
relacionada a area do curso, politica de atualizacdo e informatizacao, area fisica
disponivel e formas de acesso e utilizacao:

a) Descricdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periddicos,
relacionadas as areas dos cursos:

A Biblioteca possui 9.576 titulos e 25.504 exemplares, sendo 17.601 na area de
Ciéncias Sociais Aplicadas e 2.528 na area de Ciéncias Humanas.

Com relacdo a quantidade de titulos e de exemplares na drea de Administracio
ha 1.310 titulos e 4.308 exemplares de livros de Administracdo e Areas Afins, sendo
que deste total ha 254 titulos e 1.059 exemplares de livros de Administra¢do e 1.056
titulos e 3.249 exemplares de livros de Areas Afins de Administracio.

Ja no Curso de Graduagcdo em Ciéncias Contadbeis ha 910 titulos e 2.905
exemplares de livros de Ciéncias Contabeis e Areas Afins, sendo que deste total ha 110
titulos e 293 exemplares de livros de Ciéncias Contabeis e 800 titulos e 2.612
exemplares de livros de Areas Afins de Ciéncias Contébeis.

No tocante a quantidade de titulos e de exemplares de livros na area de Direito
h4 4.909 titulos e 13.788 exemplares de livros de Direito e Areas Afins, sendo que deste
total hi 3.441 titulos e 9.855 exemplares de livros de Direito e 1.468 titulos e 3.933
exemplares de livros de Areas Afins de Direito, enquanto que na Biblioteca Pinto
Ferreira, em fase de cadastramento, ha atualmente, 1.540 titulos e 2.248 exemplares de
livros ligados ao Curso de Direito e Areas Afins, perfazendo um total geral de 6.449
titulos e 16.036 exemplares de livros.

I. Titulos de Livros:
Na area de Na area de Direito Na area de Ciéncias
Administragao Contabeis

Titulos de Livros
1.310 6.449 910

II. Exemplares de Livros:

Na area de Na area de Direito Na area de Ciéncias
Administragao Contébeis

Exemplares de
Livros 4.308 16.036 2.905
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III. Periddicos Académicos e Cientificos e assinaturas de revistas e jornais:

a) Periodicos na area de Administracao:

Titulo ISSN Avaliacao/CAPES | Quantidade/exemplares

Banas Qualidade 1676-7845 C 105
(continuacdo de Falando de
Qualidade)
Ciéncia da Informacao 0100-1965 C 22
Ciéncia Hoje 0101-8515 B2 140
Conjuntura Econ6mica 0010-5945 B5 130
Digesto Econdmico 0101-4218 13
Empreendedor 1414-0152 137
Ensaios FEE 0101-1723 B2 28
Ensino Superior 132
Epoca 448
Exame 127
Falando em Qualidade 1679-9690 C 26
(Continua como Banas de
Qualidade)
HSM — Management 1415-8868 B5 64
Info Exame 164
Isto E 388
Isto E Dinheiro 395
Intra Logistica| 1679-7620 94
Movimentacgdo e
Armazengem de Materiais

Revista Marketing 0025-3634 B5 133
Pequenas Empresas 154
Grandes & Negocios
Pesquisa e planejamento| 0100-0551 || B3 H 10
Economico
Problemas Brasileiros 0101-4269 53
Propaganda 121
Qualimetria FAAP 1981-1667 C 69
RAUSP - Revista de| 0080-2107 B1 45
Administracdo da USP
Revista Angrad 1518-5532 || B3 | 08
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Revista  Brasileira  da| 1517-2007 | C H 78
Administracao (Brasilia)

Revista  Brasileira  de| 0034-7140 | A2 | 26
Economia

Revista  Brasileira  de| 1806-4892 | Bl H 29
Gestdo de Negocios —

Fecap

Revista Contabilidade & 1519-7077 | A2 H 35
Financas

Revista da ESPM 1676-1316 B5 07
Revista da Faculdade de 08
Ciéncias Humanas de

Pernambuco

Revista da FAE 1516-1234 B4 24
Revista de Administracdo| 0034-7590 A2 56
de Empresas — RAE

Revista de Administracio| 1518-6776 | Bl H 09
Mackenzie

Revista de Administragﬁo‘ 0034-7612 || A2 H 82
Publica — RAP

Revista de Economia e ‘ 1676-7608 || B3 H 04
Administracdo

Revista de  Economia| 1678-5002 | C | 02
Mackenzie

Revista de Negocios 1980-4431 B3 22
Revista do Curso de| 1676-0409 X 08
Administracdo da SOPECE

— Impressa

Revista do Curso de| 1806-8839 X 07
Administracdo da SOPECE

- CD-ROM

Revista T&D — Inteligéncia| 1806-5481 62
corporativa

Revista Tributdria e de| 1518-2711 C 69
Financas Publicas

Revista Universidade | 1413-3210 22
Guarulhos

Suma Econdmica 0100-8595 127
Veja 658
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Venda Mais

158

Vocé S.A

1415-5206

C

145

b) Periodicos na area de Ciéncias Contabeis:

Titulo ISSN Avaliacao/CAPES | Quantidade/exemplares
Boletim do IBRACON 56
Censur em Revista 08
Conexao — Revista do Sind. Nac. 24
dos Auditores Fiscais
Contabilidade: Vista & Revista 0103-734X 25
Enfoque: Reflexdao Contébil 1517-9087 B2 37
Exame 127
Revista Fenacon em Servigos 61
Letras Contabeis 1679-0405 12
Pequenas Empresas Grandes 154
Negocios
Revista Brasileira de 0104-8341 78
Contabilidade
Revista da FAE 1516-1234 B4 24
Revista de Administragao Publica | 0034-7612 A2 82
Revista de Contabilidade & 0870-8827 35
Financas — FIPECAFI — FEA
Revista de Contabilidade do 1807-1473 16
Conselho Regional de
Contabilidade de Sao Paulo
Revista de Direito Bancario e de | 1415-6318 B3 48
Mercado de Capitais
Revista de Seguridade Social 61
Revista do Conselho Regional de | 1806-9924 C 34
Contabilidade do RS
Revista do Curso de Ciéncias 1807-250X 04
Contabeis SOPECE - CD-ROM
Revista do Curso de Ciéncias 1676-823x 02

Contabeis SOPECE — Impressa
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO

(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

CURSO DE DIREITO

Revista Ltr. Legislacdo do 1516-9154 C 138
Trabalho
Revista Magister de Direito 1807-0949 C 37
Trabalhista e Previdenciario
Revista Tributaria e de financas 1518-2711 C 69
Publicas
UNB contéabil 1516-7011 12
Venda Mais 158

¢) Periodicos na area Juridica:

Titulo ISSN Avaliacao/CAPES | Quantidade/exemplares

Anais do Senado Federal 09
Arquivo Forense 34
Boletim IBCCRIM - Instituto 1676-3661 B4 35
Brasileiro Ciéncias Criminais
Cadernos ADENAUER 1519-0951 B3 34
Revista Juridica Consulex 1519-8065 C 292
Direito & Paz 1518-7047 B2 04
Génesis: Revista do Direito do 1676-8744 B4 51
Trabalho
Génesis: Revista de Direito 1676-8736 C 20
Processual Civil
Interesse Publico 1676-8701 B4 61
Revista Bonijuris 1809-3256 C 40
Pratica Juridica 1677-1788 C 113
Revista Brasileira de Ciéncias| 1415-5400 A2 68
Criminais
Revista da Academia Brasileira| 1676-1480 C 04
de Direito Constitucional
Revista da Faculdade de Direito| 1676-1308 C 17
Candido Mendes
Revista da Faculdade de Direito | 0304-2340 B5 18
da UFMG
Revista da Faculdade de Direito| 1519-4809 C 06
de Caruaru
Revista da Faculdade de Direito 05
de Olinda
Revista da Faculdade de Direito 03

de Pernambuco
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Titulo ISSN Avaliacao/CAPES | Quantidade/exemplares
Revista da OAB Seccional de 09
Pernambuco
Revista da Ordem dos 1516-1331 C 27
Advogados do Brasil
Revista de Previdéncia Social 0101-823X C 161
Revista de Arbitragem e 1679-6462 B4 37
Mediacgio
Revista de Direito Administrativo | 0034-8007 B2 274
Revista de Direito Ambiental 1413-1439 Al 60
Revista de Direito Bancario e de | 1415-6318 B3 48
Mercado de Capitais
Revista de Direito Constitucional | 1518-272X B2 55
Internacional
Revista do Direito do 1415-7705 Al 65
Consumidor
Revista de Direito do Trabalho 0102-8774 B3 49
Revista Sintese de Direito 2236-1553 20
Imobiliario
Revista de Direito Privado 1517-6290 B3 42
Revista de Direito Publico 0034-8015 B2 03
Revista de Direito Social 1676-871x C 42
Revista de Estudos Criminais 1676-8698 A2 52
Revista de Estudos Juridicos| 1806-227x C 02
Universo
Revista de Processo 0100-1981 B1 108
Revista de Seguridade Social 61
Revista do Curso de Direito da| 1676-8248 06
SOPECE — Impressa
Revista do Curso de Direito da| 1981-0687 C 12
SOPECE - CD-ROM
Revista do Curso de Direito de| 2176-1094 C 08
Sado Bernardo do Campo
Revista do  Instituto  dos| 1981-1608 C 04
Advogados de Minas Gerais
Revista do Mestrado em Ciéncia 04
Politica (UFPE)
Revista do Ministério Publico de 02
Pernambuco
Revista do Ministério Publico do 1983-3229 C 07

Trabalho
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO

(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

Titulo ISSN Avaliacao/CAPES | Quantidade/exemplares
Revista do Tribunal Superior do 0103-7978 C 38
Trabalho
Revista dos Tribunais 0034-9275 B5 171
Revista dos Tribunais. Caderno de 1415-630X B5 04
Direito Constitucional e Ciéncia
Politica. Continuado por: Revista de
Direito Constitucional e
Internacional
Revista Tribunais: Caderno de 1415-6296 B5 04
Direito Tributario e Finangas
Publicas
Revista Forense B3 71
Revista IOB de Direito Penal e 1809-7804 B5 25
Processual Penal
Revista Sintese de Direito Penal e 1519-1818 C 64
Processo Penal
Revista Juridica: notadez 0103-3379 B5 123
Justica do Trabalho 0103-5487 C 101
Revista LTR 1516-9154 C 138
Revista  Magister de  Direito| 1807-0949 B5 37
Trabalhista e Previdenciario
Revista Magister Direito| 1807-9970 C 42
Empresarial
Revista Tributdria de Financas| 1518-2711 B5 69
Publicas
Revista Trimestral de Jurisprudéncia| 0101-7489 C 09
dos Estados
Revista Unifeo 1517-1612 C 11
Revista I0B de Direito | 1809-7448 B5 24
Administrativo
Revista IOB de Direito de Familia 1982-503x B4 17
d) Revistas e Jornais:

Administracao

Nuimero Titulo Vigéncia da Assinatura

01 Amanha — Economia e Negocios Maio/2017 a Agosto/2019

02 Conjuntura Econdmica Abril/2018 a Marco/2019

03 HSM Management Agosto/2017 a Junho/2019
04 Marketing Agosto/2016 a Agosto/2018
05 Propaganda Agosto/2016 a Agosto/2018
06 Revista de Previdéncia Social Agosto/2017 a Julho/2018

07 Harvard Business

Janeiro/2018 a Dezembro/2018

08 Pequenas Empresas Grandes Negdcios

Janeiro/2018 a Dezembro/2018
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09

Venda Mais (técnicas de venda) Setembro/2017 a Julho/2018

10

Vocé S.A Setembro/2017 a Agosto/2019

Peri6dicos On line:

Nuamero

Titulo

ISSN

01

BANAS QUALIDADE. Sao Paulo: Banas, 2000-. Disponivel em:
www.banasqualidade.com.br

1676-7845

02

CONTABILIDADE VISTA E REVISTA. Belo Horizonte: UFMG,
Departamento de Ciéncias Contabeis, 1989-. Trimestral.
Disponivel em:
http://www.face.ufmg.br/revista/index.php/contabilidadevistaerevi
sta/index

0103-734X

03

FALANDO DE QUALIDADE. Sao Paulo: EPSE, 2003-. Disponivel
em: http://www.banasqualidade.com.br

1679-9690

04

HSM MANAGEMENT. Barueri, SP: Hsm do Brasil, 1997-. Bimestral.
Disponivel em: http://www.hsmmanagement.com.br

1415-8868

05

JORNAL DO CFC. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade,
1998-. Disponivel em: http://www.cfc.org.br

06

RAZAO CONTABIL. Sio Paulo: Segmento, 2004-. Disponivel em:
http://www.revistarazao.com.br

1806-504X

07

REVISTA ANGRAD. Sao Paulo: Associacao Nacional dos Cursos
de Graduacdo em Administracio, 2000-. Disponivel em:
http://www.angrad.org.br/revista/artigos/insert/

08

1518-5532

REVISTA BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO. Brasilia: Conselho
Federal de Administracao, 1990-. Disponivel em:
http://www.cfa.org.br

1517-2007

09

REVISTA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE. Brasilia: Conselho
Federal de Contabilidade, 1912-. Disponivel em: http://www.cfc.org.br

0104-8341

10

REVISTA DA FAE. Curitiba: Faculdade Catélica de Administragao e
Economia, 1998-. Disponivel em: http://www.ipefae.org.br/novo

1516-1234

11

REVISTA DE ADMINISTRACAO. Sao Paulo: USP, Faculdade de
Economia, Administracio e Contabilidade, 1947-. Disponivel em:
http://www.rausp.usp.br

0080-2107

12

REVISTA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS. Sio Paulo:
Escola de Administracdo de Empresas, 1961-. Disponivel em:
http://www16.fgv.br/rae/rae/index.cfm?FuseAction=SumarioEdicaoAt
ual

0034-7590
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13 REVISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA. Rio de Janeiro: FGV, | 0034-7612
Escola Brasileira de Administracdo Publica, 1967-. Disponivel em:
http://www.ebape.fgv.br/academico/asp/dsp_rap_sobre.asp

14 REVISTA DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO | 1806-9924
RIO GRANDE DO SUL. Porto Alegre: Conselho Regional de
Contabilidade do Rio Grande do Sul, 1972-. Disponivel em:
http://www.crcrs.org.br/revistaeletronica

Ciéncias Contabeis

01 Conjuntura Econdmica Abril/2018 a Mar¢o/2019

02 Revista Agroanalysis Janeiro/2018 a Dezembro/2018
03 Exame Agosto/2017 a Julho/2018

04 Harvard Business Janeiro/2018 a Dezembro/2018
05 Pensar Contabil Agosto/2018 a Abril/2019

06 Pequenas Empresas Grandes Negdcios Janeiro/2018 a Dezembro/2018
07 Vocé S.A Setembro/2017 a Agosto/2019
08 Venda Mais (técnicas de venda) Setembro/2017 a Julho/2018
09 HSM Management Agosto/2017 a Junho/2019

10 Revista de Previdéncia Social Agosto/2017 a Julho/2018

Peri6dicos On line:

Numero Titulo ISSN

01 ANALISE 1980-6302
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/face

02 BBR - Brazilian Business Review 1807-734X
http://www.bbronline.com.br/

03 CONTABILIDADE VISTA & REVISTA [ 0103-734X
http://www.face.ufmg.br/revista/index.php/contabilidadevistaerevi
sta/index

04 REVISTA AMBIENTE CONTABIL 2176-9036
http://www.ccsa.ufrn.br/ojs/index.php/ambiente

05 REVISTA CIENTIFICA ELETRONICA DE CIENCIAS 1807-1872
CONTABEIS
http://www.revista.inf.br/contabeis/

06 REVISTA CONTABILIDADE & FINANCAS - USP|1808-057X
http://www.eac.fea.usp.br/

07 REVISTA CONTABILIDADE, GESTAO E GOVERNANCA
http://cgg-amg.unb.br/index.php/contabil

08 REVISTA CONTEMPORANEA DE CONTABILIDADE - UFSC |1807-1821
http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/contabilidade

09 REVISTA CONTEXTO - UFRGS
http://seer.ufrgs.br/index.php/ConTexto




OQSO pece

SO(IEDAUE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO

225

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco

CURSO DE ADMINISTRACAO

(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)

CURSO DE DIREITO

(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

10 REVISTA DE CONTABILIDADE DA UFBA 1984-3704

http://www.portalseer.ufba.br/index.php/rcontabilidade/index

11 REVISTA DE EDUCACAO

CONTABILIDADE

http://www.repec.org.br/index.php/repec

PESQUISA EM [1981-8610
(REPeC)

12 REVISTA ELETRONICA DE CONTABILIDADE - UFSM
http://w3.ufsm.br/revistacontabeis/index.php/revistacontabeis

13 REVISTA DE INFORMACOES CONTABEIS (RIC/UFPE)|1982-3967

http://www.ufpe.br/ricontabeis/index.php/contabeis

14 REVISTA PENSAR

CONTABIL
http://www.crc.org.br/revista/revista_pensar_contabil.asp

- CRC-RJ

Direito

Nuimero Titulo Vigéncia da Assinatura

01 Revista de Direito do Consumidor Janeiro/2018 a Dezembro/2018
02 Revista Sintese Direito da Familia (IOB) Julho/2018 a Junho/2019

03 Revista Forense Janeiro/2018 a Dezembro/2018
04 Revista de Arbitragem e Mediacao Janeiro/2018 a Dezembro/2018
05 Revista Sintese de Direito Penal e Processual Penal |Junho/2018 a Maio/2019

06 Revista Justica do Trabalho Maio/2018 a Abril/2019

07 Revista Bonijuris Mar¢o/2018 a Fevereiro/2019
08 Revista de Direito Constitucional e Internacional Janeiro/2018 a Dezembro/2018
09 Revista de Estudos Criminais Junho/2018 a Maio/2019

10 Revista de Direito Ambiental Janeiro/2018 a Dezembro/2018
Jornais

Titulo

Vigéncia da Assinatura

Diario Oficial da Unido — Secao I

Abril/2018 a Abril/2019

Folha de Pernambuco

Agosto/2017 a Agosto/2018

Jornal do Commercio

Abril/2018 a Abril/2019

Diario de Pernambuco

Marg¢o/2018 a Abril/2019

Valor Econdmico

Setembro/2017 a Agosto/2018

a) Obras Classicas:

Obra Classica

Quantidade (Exemplares)

A Republica, de Platio.

12 exemplares

O Principe, de Maquiavel.

13 exemplares

A Utopia, de Thomas More.

10 exemplares

Do Espirito das Leis, de Montesquieu

11 exemplares

Do Contrato Social, de Rosseau.

11 exemplares

A Cidade de Deus, de Santo Agostinho.

10 exemplares

A Cidade do Sol, de Campanella.

11 exemplares

Dos Delitos e das Penas, de Beccaria.

11 exemplares
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Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

IV. Dicionarios:

Dicionario Quantidade/ Lingua Na area de Na area de Na area de
Exemplares | Portuguesa | Administraciao Direito Ciéncias
Contabeis
Dicionario Brasileiro de 01 01 X
Midia
Dicionério de 01 01 X
Administragio
Dicionario de Informatica 05 05 X
Dicionéario de Termos de 03 03 X
Marketing
Dicionario de Termos de 08 08 X
Negdcios
Dicionarios de Termos de 08 08 X
Qualidade
Dicionario Ilustrado de 01 01 X
Informética para leigo
Minidicionario de Termos 03 03 X
de Qualidade
Novo Dicionario de 01 01 X
Economia
Auxiliar Juridico 02 02 X
Dicionario Académico de 01 01 X
Direito
Dicionario Basico de 04 04 X
Direito Acquaviva
Dicionario de Decisoes 01 01 X
Trabalhistas
Dicionario de Decisdes 01 01 X
Tributarias Federais
Dicionério de Direito 01 01 X
Administrativo
Dicionario de Direito 01 01 X
Constitucional
Dicionério de Direito 01 01 X
Tributario
Dicionério de 01 01 X
Expressoes Latinas
Dicionério de Filosofia 04 04 X
Dicionario de Politica 02 02 X
Dicionério de Pratica 01 01 X
Processual Civil
Dicionario Compacto do 01 01 X
Direito
Pequeno Dicionério 01 01 X
Juridico
Diciondrio de prazos 01 01 X




o 227

>
& sopece

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

Judiciais

Dicionario de prazos no 01 01 X
Processo Penal

Dicionério de 01 01 X
Responsabilidade Civil

Dicionario de Sociologia 03 03 X
Dicionério de 03 03 X
Tecnologia Juridica

Dicionario do Cédigo de 01 01 X
Processo Civil Brasileiro

Dicionério do Voto 01 01 X
Dicionario e Lei Nova 01 01 X
das Companhias ou

Sociedade Andnimas

Dicionério 01 01 X
Enciclopédico de Teoria

e de Sociologia do

Direito

Dicionério Juridico 08 08 X
Dicionério Juridico 01 01 X
Brasileiro

Dicionario juridico 01 01 X
Brasileiro Acquaviva

Dicionério Juridico e 01 01 X
Repertorio Processual

Dicionério Juridico RG- 01 01 X
Fenix

Dicionério Juridico 01 01 X
Tributario

Dicionério 01 01 X
Jurisprudéncial dos

“Shopping Centers”

Dicionario Técnico 01 01 X
Juridico

Michaelis Tech.: 01 X
Dicionario de Economia

e Direito

Novo Dicionério 01 01 X
Juridico Brasileiro

Vocabulario de Latim 01 01 X
Forense

Vocabulério Enciclop. de 02 02 X
Tecnologia Jurid.e de

Brocardos Latinos

Vocabulario Juridico 01 01 X
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CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°® 267Ade 3.04.2017 - I,)AO.UA de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)
Dicionario de 06 06 X
Contabilidade
Dicionario Michaelis: 01
Portugués-Inglés e
Inglés-Portugués.
V. Enciclopédias:
Enciclopédias Quantidade/ Na area de Na area | Na area de Outras
(Exemplares) | Administracao de Ciéncias areas
Direito | Contabeis | /Assuntos
em areas
diversas
Digesto Italiano: 44 X
Enciclopédia Metddica e
Alfabética
Enciclopédia do Advogado 01 X
Enciclopédia de Cultura 03 X
Enciclopédia e Dicionério 01 X
Internacional
Enciclopédia Filos6fica 01 X
Nova Enciclopédia Barsa 18 X
Enciclopédia Mundial de 01 X
Geografia, Fisica, Humana
VI. Base de Dados:
Titulo Vigéncia da Assinatura
Juris Sintese Agosto/2017 a Julho/2018
VII. Videos:
Quantidade de Na area de Na area de Direito Na area de Ciéncias
Videos Administracao Contabeis
Area Especifica 161 215 61
Area Afim 292 238 392
Total 453 453 453
VIII. CD Roms:
Quantidade de CD Na area de Na area de Direito Na area de Ciéncias
Rom Administracio Contabeis
Area Especifica 21 37 18
Area Afim 70 54 73
Total 91 91 91
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IX. DVDs:
Quantidade de Na area de Na area de Direito Na area de Ciéncias
DVDs Administraciao Contabeis
Area Especifica 56 149 60
Area Afim 142 49 138
Total 198 198 198
X. e-Books:
Quantidade de e- Na area de Na area de Direito Na area de Ciéncias
Books Administracao Contabeis
Area Especifica 0 01 0
Area Afim 0 0
Total 0 01 0
XI. Livros (Braille) - MP3:
Quantidade de Na area de Na area de Direito Na area de Ciéncias
Livros (Braille) — Administraciao Contabeis
MP3
Area Especifica 0 0 0
Area Afim 157 157 157
Total 157 157 157

A Institui¢do conta com os seguintes CD’s, DVDs, e-Books e Livros em Braille
no seu acervo da Biblioteca para uso tanto no seu ambiente, como nos Laboratérios de

Informatica da IES:

1. ACERVO EM CD:

N. AUTOR TITULO FORMA
1 Arquivos a priori CD
2 MINISTERIO DA Provao 2002 Sistema de avaliacdo da CD

EDUCACAO educacio
3 BARSA SOCIETY Barsa Society CD
4 BARSA SOCIETY Barsa Society versao 2.0 CD
5 BARSA Barsa versao 2.0 CD
6 BARSA Barsa versao 2.0 CD
7 Arquivos a priori CD
8 MISSEL, Peri Constituicdo e legalizacdo de CD
empresas
9 BERNARDES, Adherbal Manual Estimativa e Simples - MES - CD
Correa; PEREIRA, Wilson 2000
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Chambhie
10 Microsoft Internet Explorer 3.0 passo CD
a passo
11 Desenvolvendo applets com Java CD
12 | MICROSOFT Enciclopédia Encarta 2000 CD
13 Banco de peti¢des CD
14 | BUSSADA, Wilson Separagao judicial & divércio CD
interpretados pelos
15 |BUSSADA, Wilson Medidas cautelares interpretadas pelos CD
tribunais
16 | D'URSO, Luis Flavio Borges | Coletanea da legislacdo criminal CD
brasileira
17 | BUSSADA, Wilson Alimentos interpretados pelos CD
tribunais
18 MIRANDA JUNIOR, Darcy CPC nos tribunais CD
Arruda
19 | BUSSADA, Wilson Legitima defesa sentencas e decisoes CD
20 | BUSSADA, Wilson Registros publicos jurisprudéncia CD
21 | BUSSADA, Wilson Stumulas do Supremo Tribunal Federal CD
Acordaos de
22 | BUSSADA, Wilson Danos & idenizagdes CD
23 |CARNEIRO, Waldir de Novo repertério jurisprudencial da Lei CD
Arruda Miranda do Inquilinato
24 POLITO, Reinaldo Como falar corretamente e sem CD
inibicoes
25 POLITO, Reinaldo Como falar corretamente e sem CD
inibicoes
26 POLITO, Reinaldo Como falar corretamente e sem CD
inibi¢coes
27 POLITO, Reinaldo Como falar corretamente e sem CD
inibi¢coes
28 POLITO, Reinaldo Como falar corretamente e sem CD
inibi¢coes
29 | Marques, Maria Angela; Planejamento turistico municipal com CD
Bissoli, Ambrizi suporte em
30 BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial CD
31 |BODIE, Zvi; MERTON, Finangas CD
Robert C.
32 LAPPONI, JUAN CARLOS Matematica financeira usando excel CD
como medir
33 BRUNI, Adriano Leal Matematica financeira com HP 12C e CD
Excel
34 MATHIAS, WASHINGTON | Matematica financeira CD
FRANCO
35 | MICROSOFT Enciclopédia Encarta 2000 CD
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36 | BARSA SOCIETY Barsa society CD
37 |BARSA Nova Barsa CD CD
38 Legislacdo Federal. Marginalia CD
39 Parani Eleitoral. Revista Brasileira de CD
Direito Eleitoral
40 Castro Alves. 1847-1871 CD
41 |BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial CD
42 BODIE, Zvi; MERTON, Financas CD
Robert C.
43 BODIE, Zvi; MERTON, Financas CD
Robert C.
44 BODIE, Zvi; MERTON, Financas CD
Robert C.
45 BODIE, Zvi; MERTON, Financas CD
Robert C.
46 |BODIE, Zvi; MERTON, Financas CD
Robert C.
47 | BODIE, Zvi; MERTON, Financas CD
Robert C.
48 | BODIE, Zvi; MERTON, Financas CD
Robert C.
49 | Marques, Maria Angela; Planejamento turistico municipal com CD
Bissoli, Ambrizi suporte em
50 Peti¢des penais CD
51 |GITMAN, Lawrence Jeffrey | Principios de Administraciao CD
Financeira Essencial
52 | GITMAN, Lawrence Jeffrey | Principios de Administraciao CD
Financeira Essencial
53 POLITO, Reinaldo Como falar corretamente e sem CD
inibicoes
54 POLITO, Reinaldo Como falar corretamente e sem CD
inibicoes
55 POLITO, Reinaldo Como falar corretamente e sem CD
inibicoes
56 POLITO, Reinaldo Como falar corretamente e sem CD
inibicoes
57 |GITMAN, Lawrence Jeffrey | Principios de Administragao CD
Financeira Essencial
58 | GITMAN, Lawrence Jeffrey  |Principios de Administragao CD
Financeira Essencial
59 | GITMAN, Lawrence Jeffrey | Principios de Administraciao CD
Financeira Essencial
60 Temas essenciais para a vida CD
Realizacdo pessoal
61 Temas essenciais para a vida CD
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Espiritualidade

62 Agiotagem teoria, legislacao, CD
jurisprudéncia, pratica

63 Colec¢ao dos Codigos Brasileiros CD

64 Colec¢do dos Codigos Brasileiros CD

65 SANTOS, Washington dos Diciondrio juridico brasileiro CD

66 |BARSA Livro do ano 2001 CD

67 Unisintese uma evolug¢do no estudo do CD
Direito

68 | UNIVERSIDADE FEDERAL | XTIV EREH N/NE. A universidade e CD

RURAL DE PERNAMBUCO | 0s movimentos
69 | OAB. Ordem dos Advogados | XVI Conferéncia Nacional dos CD
do Brasil Advogados. Direito,

70 Revista Book CD-ROM. N. 1 Curso CD
completo Windows

71 Banco de dados de jurisprudéncia CD
trabalhista

72 Banco de dados de jurisprudéncia CD
trabalhista

73 Banco de dados de jurisprudéncia CD
trabalhista

74 CD Jur magister contetdo juridico CD
brasileiro

75 PREMIO SEAE defesa da CD
concorréncia e regulacido

76 SILVA, Sebastido Medeiros da | Matematica basica par cursos CD
superiores

77 POLITO, Reinaldo Como falar corretamente e sem CD
inibicoes

78 POLITO, Reinaldo Como falar corretamente e sem CD
inibi¢coes

79 IOB produtos trabalhistas CD

80  |Brasil. Justi¢a do Trabalho Juis: Jurisprudéncia Trabalhista CD
informatizada

81 BRASIL, Leis e Decretos Lis: Legisla¢ao Informatizada Saraiva CD
(CD-ROM)

82 BRASIL, Leis e Decretos DIS: Direito Informatizado Saraiva CD

83 BRASIL, Leis e Decretos DIS: Direito Informatizado Saraiva CD

84 |JESUS, Damasio E. de Cédigo Processo penal Anotado e CD
Cdbdigo Penal

85 |JESUS, Damasio E. de Cdédigo Processo penal Anotado e CD
Cédigo Penal

86 | Brasil. Justica do Trabalho Juis: Jurisprudéncia Trabalhista CD
informatizada

87 |BRASIL. Leis e Decretos DIS:Direito Informatizado Saraiva CD
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_ (CD-ROM)
88 NEGRA:O, Theotonio; Coédigo de Processo Civil: e legislagao CD
GOUVEA, Jos¢ Roberto F. processual em
89 NEGRA:O, Theotonio; Coédigo de Processo Civil: e legislagao CD
GOUVEA, José Roberto F. processual em
90 SOIBELMAN, Leib Enciclopédia Juridica Eletronica CD
91 SALLES, Sérgio Luiz Auxiliar do Advogado CD
Monteiro
2. ACERVO EM DVD:
N° AUTOR TITULO FORMA
IESDE - Inteligéncia Contabilidade Avancada: aulas de 01 a
1 ) DVD
Educacional 05.
IESDE - Inteligéncia Contabilidade Avancada : aulas 01 a
2 ) DVD
Educacional 10.
IESDE - Inteligéncia Direito Aplicado a Educacao: aulas 01
3 ) DVD
Educacional a 12.
IESDE - Inteligéncia Direito Aplicado a Educacao: aulas 01
4 ) DVD
Educacional a 12.
5 CAVICCHINL Alexis Como Calcular CusFus,‘ B~reak—Evens e DVD
NMargens de Contribui¢do.
IESDE - Inteligéncia Pericia Contébil: aulas 01 a 05 de 06 a
6 ) DVD
Educacional 10.
IESDE - Inteligéncia Pericia Contébil: aulas 01 a 05 de 06 a
7 ) DVD
Educacional 10.
IESDE - Inteligéncia Contabilidade Internacional: aulas de
8 ) DVD
Educacional 01 a 10.
IESDE - Inteligéncia Contabilidade Internacional: aulas de
9 ) DVD
Educacional 01 a 10.
10 IESDE - Inteligéncia Gerenciamento de Custos e Riscos: DVD
Educacional aulas de 01 a 10.
11 IESDE - Inteligéncia Gerenciamento de Custos e Riscos: DVD
Educacional aulas de 01 a 10.
12 IESDE - Inteligéncia Fundamentos do Direito DVD
Educacional Constitucional: aulas de 01 a 12.
13 IESDE - Inteligéncia Fundamentos do Direito DVD
Educacional Constitucional: aulas de 01 a 12.
14 IESDE - Inteligéncia Fundamentos do Direito DVD
Educacional Constitucional: aulas de 01 a 12.
15 IESDE N Inteligéncia Direito Tributario: aulas de 01 a 05. DVD
Educacional
16 IESDE - Inteligéncia Direito Internacional do Trabalho aulas DVD

Educacional

de 01 a 04.
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17

IESDE - Inteligéncia

Temas Avancados em Administracao:

DVD

Educacional aulas de 01 a 05.
A Direito Previdenciario. Aulas 01 a 09
18 |IESDE- Inteligéncia (DVD duragdo 4h44 min. - NTSC - DVD
Educacional . )
Colorido - Livre)
IESDE - Inteligéncia Nocgodes Gerais de Direito Imobiliario:
19 . DVD
Educacional aulas 01 a 15.
IESDE - Inteligéncia Nocgodes Gerais de Direito Imobiliario:
20 . DVD
Educacional aulas 01 a 15.
71 IESDE - Inteligéncia Condominio em Geral e Incorporagdes DVD
Educacional Imobiliarias: aulas 01 a 15.
2 IESDE - Inteligéncia Condominio em Geral e Incorporagdes DVD
Educacional Imobiliarias: aulas 01 a 15.
IESDE - Inteligéncia Avaliagdo de Imoveis e pericias: aulas
23 . DVD
Educacional 01 a 15.
IESDE - Inteligéncia Avaliagdo de Imoveis e pericias: aulas
24 . DVD
Educacional 01 a 15.
IESDE - Inteligéncia Avaliacdo de Imoveis e pericias: aulas
25 . DVD
Educacional 01 a 15.
IESDE - Inteligéncia Gestao de Marcas e Produtos: aulas 01
26 . DVD
Educacional a 10.
IESDE - Inteligéncia Gestao de Marcas e Produtos: aulas 01
27 . DVD
Educacional a 10.
28 IESDE - Inteligéncia Marketing Digital: aulas de 01 a 10. DVD
Educacional
29 IESDE - Inteligéncia Marketing Digital: aulas de 01 a 10. DVD
Educacional
A Gerenciamento de Vendas e Técnicas
30 gziilc?ii;?atf ligéncia de Negociacdo Aulas 01 a 05 de 06 a DVD
10 (DVD Duragao 5h42min -
A Gerenciamento de Vendas e Técnicas
31 }Eliiilc)ii_olr?atf ligéncia de Negociacdo Aulas 01 a 05 de 06 a DVD
10 (DVD Duragao 5h42min -
A Gestao Estratégica de Transportes e
32 | EoDE - Inteligéncia Distribuicio. Aulas 01 204 de 05208 | DVD
de 09 a 12 ( Dura¢do 6h34min -
A Gestao Estratégica de Transportes e
33 }E%i?ii‘og:fhgema Distribuicio. Aulas 01 a 04 de 05 a 08 DVD
de 09 a 12 ( Duragao 6h34min -
C A Gestao Estratégica de Transportes e
34 | PoDE - Inteligéncia Distribuicio. Aulas 01 204 de 05208 | DVD
de 09 a 12 ( Dura¢do 6h34min -
A Tecnologia de Informagao na Gestao
35 IESDE - Inteligéncia da Cadeia de Suprimentos: aulas 01 a DVD

Educacional

05.
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36

IESDE - Inteligéncia

Direitos Reais Sobre Imdveis e

DVD

Educacional Contratos: aulas 01 a 15.

37 IESDE - Inteligéncia Direitos Reais Sobre Imoveis e DVD
Educacional Contratos: aulas 01 a 15.

38 IESDE - Inteligéncia Direitos Reais Sobre Imoveis e DVD
Educacional Contratos: aulas 01 a 15.

39 IESDE - Inteligéncia Inteligencia Competitiva e Pesquisa de DVD
Educacional Mercado: aulas 01 a 12.

40 IESDE - Inteligéncia Inteligencia Competitiva e Pesquisa de DVD
Educacional Mercado: aulas 01 a 12.

A1 IESDE - Inteligéncia Inteligencia Competitiva e Pesquisa de DVD
Educacional Mercado: aulas 01 a 12.

42 IESDE - Inteligéncia O CDC E sua Aplicacao nos Negdcios DVD
Educacional Imobiliérios: aulas 01 a 15.

43 IESDE - Inteligéncia O CDC E sua Aplicacao nos Negdcios DVD
Educacional Imobiliérios: aulas 01 a 15.

A4 IESDE - Inteligéncia O CDC E sua Aplicacao nos Negdcios DVD
Educacional Imobilirios: aulas 01 a 15.
IESDE - Inteligéncia Rotinas Contébeis e Trabalhista: aulas

45 . DVD
Educacional 01 al3.
IESDE - Inteligéncia Rotinas Contébeis e Trabalhista: aulas

46 . DVD
Educacional 01 a13.
IESDE - Inteligéncia Rotinas Contébeis e Trabalhista: aulas

47 . DVD
Educacional 01 al3.

48 IESDE - Inteligéncia Legislacdo Tributaria e Negociacao DVD
Educacional Imoboliaria : aulas 01 a 15.

49 IESDE - Inteligéncia Legislac@o Tributaria e Negociacao DVD
Educacional Imoboliaria : aulas 01 a 15.

50 IESDE - Inteligéncia Legislacdo Tributaria e Negociacao DVD
Educacional Imoboliaria : aulas 01 a 15.
IESDE - Inteligéncia Auditoria e Gvernanga corporativa:

51 . DVD
Educacional aulas 01 a 10.
IESDE - Inteligéncia Auditoria e Gvernanga corporativa:

52 . DVD
Educacional aulas 01 a 10.

( PALESTRA ) X Encontro do colegio
53 RIBEIRO, Jane Permanente de Diretores de Escolas DVD
Estaduais da Magistratura.

54 IESDE - Inteligéncia Direito Empresarial. DVD
Educacional

55 POLO, Bruno Direito Internacional. DVD

56 GESTEIRA, Leandro Direito Penal. DVD

57 POLO, Bruno Estatuto da Crianca e do Adolescente DVD

58 BATISTA, Mariele Direito Administrativo. DVD

59 LOURENCO, Jesica Direito Civil DVD

60 POLO, Bruno Direito Ambiental. DVD
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61 SANTOS, Marcela Direito Constitucional. DVD
MELO, Paulo Emilio Planejamento Estratégico, Alinhamento

62 - DVD
Tavares Pessoa de e Gestao.
MELO, Paulo Emilio Planejamento Estratégico, Alinhamento

63 - DVD
Tavares Pessoa de e Gestao.
MELO, Paulo Emilio Planejamento Estratégico, Alinhamento

64 - DVD
Tavares Pessoa de e Gestao.
MELO, Paulo Emilio Planejamento Estratégico, Alinhamento

65 ~ DVD
Tavares Pessoa de e Gestao.

66 COMPORTO,Roberto Processual do Trabalho. DVD

67 LEMOS, Mariana Processual Penal. DVD

68 LEAL, Marcello Direito Tributario. DVD

69 SANTOS, Marcela Direitos Humanos. DVD

70 SANTOS, Marcela Filosofia do Direito. DVD

71 BATISTA, Mariele Legislacio e Etica. DVD

72 LOURENCO, Jesica Direito do Consumidor DVD

73 LOURENCO, Jesica Direito Empresarial DVD

74 LOURENCO, Jesica Direito Processual Civil. DVD

75 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 01 a 08. DVD
Educacional Recursos Volume 01

76 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 01 a 08. DVD
Educacional Recursos Volume 01

77 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil : aulas 09 a 16 DVD
Educacional Recursos Volume 02

73 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil : aulas 09 a 16 DVD
Educacional Recursos Volume 02

79 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 01 a 13. DVD
Educacional Tutela Executiva Volume 01

30 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 01 a 13. DVD
Educacional Tutela Executiva Volume 01

31 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 01 a 13. DVD
Educacional Tutela Executiva Volume 01

32 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 14 a 20. DVD
Educacional Tutela Executiva Volume 02

33 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 14 a 20. DVD
Educacional Tutela Executiva Volume 02

34 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 01 a 15. DVD
Educacional Processo de Conhecimento Volume 01

85 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 01 a 15. DVD
Educacional Processo de Conhecimento Volume 01

36 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 01 a 15. DVD
Educacional Processo de Conhecimento Volume 01

37 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 16 a 30. DVD
Educacional Processo de Conhecimento Volume 02

88 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 16 a 30. DVD
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Educacional Processo de Conhecimento Volume 02
29 IESDE - Inteligéncia Direito Processual Civil: aulas 16 a 30. DVD
Educacional Processo de Conhecimento Volume 02
IESDE - Inteligéncia o .
90 . Direito internacional: aulas de 01 a 05. DVD
Educacional
IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho: aulas
91 ) DVD
Educacional 01 a15.
IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho: aulas
92 ) DVD
Educacional 01 als.
IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho: aulas
93 ) DVD
Educacional 01 als.
IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho: aulas
94 ) DVD
Educacional 16 a 30.
IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho: aulas
95 ) DVD
Educacional 16 a 30.
IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho: aulas
96 ) DVD
Educacional 16 a 30.
IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho: aulas
97 ) DVD
Educacional 31 a45.
IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho: aulas
98 ) DVD
Educacional 31 a45.
IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho: aulas
99 ) DVD
Educacional 31 a45.
100 IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho Aulas DVD
Educacional 46 a50de 51 a55de 56 a57
101 IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho Aulas DVD
Educacional 46 a50de 51 a55de 56 a57
102 IESDE - Inteligéncia Direito Processual do Trabalho Aulas DVD
Educacional 46 a50de 51 a55de 56 a57
103 BATISTA, Mariele Legislagao e Etica. DVD
104 LOURENCO, Jesica Direito Empresarial DVD
105 LOURENCO, Jesica Direito Processual Civil. DVD
106 LEMOS, Mariana Processual Penal. DVD
107 LEAL, Marcello Direito Tributario. DVD
108 COMPORTO,Roberto Processual do Trabalho. DVD
109 COMPORTO,Roberto Processual do Trabalho. DVD
110 GESTEIRA, Leandro Direito Penal. DVD
111 LOURENCO, Jesica Direito Civil DVD
112 SANTOS, Marcela Direito Constitucional. DVD
113 BATISTA, Mariele Direito Administrativo. DVD
114 NUCCL, Guilherme de Pratica forense penal DVD
Souza
115 Sob.re a const1.tu1.t6 exclusiva e a DVD
realidade brasileira
116 INSTITUTO MARIA DA | O caminho DVD
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PENHA

Sessdo solene da Apacademia

117 pernambuca de letras juridicas: Posse DVD
de membro efetivo, entrega de titulo e
118 FRANCA, Alcides Pereira Trapscendenma inclusiva: do legal ao DVD
de social.
119 COMPORTO,Roberto Apostila de direito DVD
120 COMPORTO,Roberto Direito do trabalho DVD
121 COMPORTO,Roberto Direito do trabalho DVD
122 COMPORTO,Roberto Direito do trabalho DVD
123 IESDE N Inteligéncia Servigos ao cliente DVD
Educacional
124  |IESDE - Inteligéncia Servicos ao cliente DVD
Educacional
IESDE - Inteligéncia . .
125 Educacional Financas corporativas DVD
IESDE - Inteligéncia . .
126 Educacional Finangas corporativas DVD
IESDE - Inteligéncia . .
127 Educacional Finangas corporativas DVD
Palestra sobre os direitos dos
128 CAVALCANTI, Lindaura |empregado domésticos na legislacao DVD
brasileira
129 SILVA, Mauricio Guia prético da nova ortografia DVD
130 |CHALITA, Gabriel Sedugao no discurso, A o poder da DVD
linguagem nos tribunais
131 LI,DERES em acao conversas com DVD
César Souza
132 .SEMI].\IAl%IO Qe pericia forense, DVD
investigacao criminal
133 SEMINAI}IO dp perlcla f/or‘ensc?, ‘ DVD
investigacdo criminal pericia criminal
134 SEMINAI}IO dp perlcla f/or‘ensc?, ‘ DVD
investigacdo criminal pericia criminal
135 SEMINAI}IO dp perlcla fqr(?nse, DVD
investigacdo criminal medicina legal
Dia nacional de enfrentamento ao
136 abuso e a exploracao sexual de criancas DVD
e adolescentes
SEMINARIO de pericia forense,
137 investigacao criminal pesquisa sobre DVD
propriedade intelectual
138 SEMINAI}IO dp perlcla forense, DVD
investigacdo criminal
139 LILIENFELD, Scott O. 50 maiores mitos populares da DVD
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psicologia, Os derrubando famosos
equivocos sobre o comportamento
humano

Informaética para concursos teoria e

140 COSTA, Renato da ) - DVD
mais de 150 questdes

141 PERISSE, Gabriel Ler, pensar e escrever DVD

142 VERNE, Julio Viagem ao centro da terra DVD

143 MICHA}ELIS d1c10riar1(.) 1n§2rles - DVD
portugués ; portugués -inglés
Ideias geniais os principais teoremas,

144 VERMA, Surendra teorias, leis e principios cientificos de DVD
todos os tempos

145 REALE, Miguel Licoes preliminares de direito DVD

146 COELHO, Fabio Ulhoa Manual de direito comercial DVD

147 MICHAELIS dicionério pratico lingua DVD
portuguesa

148 REVISTA dos tribunais DVD
REVISTA dos tribunais ano 95 - Jan. a

149 Dez. de 2006 DVD
REVISTA dos tribunais ano 96 - Jan. a

150 Dez. de 2007 bVD
REVISTA dos tribunais ano 97 - Jan. a

151 Dez. de 2008 bVD

152 MONTEIRO, Alcymar Concerto para Gonzaga DVD

153 MONTEIRO, Alcymar Concerto para Gonzaga DVD

154 MONTEIRO, Alcymar Concerto para Gonzaga DVD

155 MONTEIRO, Alcymar Concerto para Gonzaga DVD

156 II?ElVISTA Sintese direito imobiliario, DVD

157 REYISTA ,S}ntese trabalhista e DVD
previdencidria, n. 14

158 REYISTA ,S}ntese direito trabalhista e DVD
previdenciaria, n. 15

159 REYISTA Smtese direito DVD
administrativo, n. 6

160 REYISTA Smtese direito DVD
administrativo, n. 5

161 IEEVISTA Sintese direito de familia, n. DVD

162 IEI;QHSTA Sintese direito de familia, DVD

163 lffVISTA Sintese direito de familia, n. DVD

164 REVISTA Sintese direito de familia, n. DVD

15
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REVISTA Sintese Direito penal e

165 DVD
processual penal, n. 14
166 REVISTA Sintese Direito penal e DVD
processual penal, n. 13
167 REVISTA Sintese Direito penal e DVD
processual penal, n. 12
168 REVISTA Sintese Direito penal e DVD
processual penal, n. 11
169 REVISTA Sintese Direito penal e DVD
processual penal, n. 10
170 REVISTA Sintese Direito penal e DVD
processual penal, n. 9
171 REVISTA Sintese Direito penal e DVD
processual penal, n. 8
Encontro pernambucano das defensoras
172 e defensores dos direitos a cidadania DVD
173 MELO, Paulo Emilio Planejamento Estratégico, Alinhamento DVD
Tavares Pessoa de e Gestao 29 e 30 de abril de 2011
174 MELO, Paulo Emilio Planejamento Estratégico, Alinhamento DVD
Tavares Pessoa de e Gestao 29 e 30 de abril de 2011
175 MELO, Paulo Emilio Planejamento Estratégico, Alinhamento DVD
Tavares Pessoa de e Gestao 29 e 30 de abril de 2011
176 MELO, Paulo Emilio Planejamento Estratégico, Alinhamento DVD
Tavares Pessoa de e Gestdo 29 e 30 de abril de 2011
177 MODERNA Biblioteca do direito DVD
178 MODERNA Biblioteca do direito DVD
179 MODERNA Biblioteca do direito DVD
180 MODERNA Biblioteca do direito DVD
181 MODERNA Biblioteca do direito DVD
182 MODERNA Biblioteca do direito DVD
183 MODERNA Biblioteca do direito DVD
184 MODERNA Biblioteca do direito DVD
185 MODERNA Biblioteca do direito DVD
186 MODERNA Biblioteca do direito DVD
187 MODERNA Biblioteca do direito DVD
188 MODERNA Biblioteca do direito DVD
Homenagem a Romilda Maria
189 CHAMB.ERLAIN’ Fernandegs Galviao Coelho DVD
Giovanni i
aposentadoria
190 lSjg}l;légl\A/If) TRIBUNAL Aula magna DVD
191 SUPREMO TRIBUNAL HC n. 82.424.2 racismo. discriminacao DVD
FEDERAL contra o povo judeu
192 SUPREMO TRIBUNAL HC n. 82.424.2 racismo. discriminacao DVD
FEDERAL contra o povo judeu
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ENCONTRO do colégio
permanente de diretores de

193 ) Debates e encerramento DVD
escolas estaduais da
magistratura, 10
ENCONTRO do colégio
194 permanente de fhretores de Abertura sessdo solene DVD
escolas estaduais da
magistratura, 10
195 | ANDRADE, Sheila Aragio | “Luiheres a bordo 30 anos da mulher DVD
militar na marinha do Brasil
196 DV]? Maglster contetido juridico DVD
brasileiro
197 Sob‘re a COIlStl‘tUI‘te exclusiva e a DVD
realidade brasileira
Palestra sobre os direitos dos
198 CAVALCANT]I, Lindaura | empregado domésticos na legislacao DVD
brasileira
3. ACERVO EM e-Books:
N° AUTOR TITULO FORMA
01 Medicina Legal e-Book
4. ACERVO EM LIVROS (Braille):
N. |AUTOR TITULO FORMA
1 |ROBERTS, Nora Mar de rosas CD
2 | PORTIS, Charles Bravura indomita CDh
3 | STEEL, Danielle Segredos de amor CD
41 ZAFON, Carlos Ruiz O prisioneiro do céu CDh
5| ATALA, Marcio Sua vida em movimento CD
6 | AGUALUSA, José Eduardo A Rainha Ginga CDh
7| STEEL, Danielle O apelo do amor CD
8 | BANDEIRA, Manuel Estrela da tarde CD
9 | GARCIA-ROZA, Luiz Alfredo | Perseguido CDh
10 | COBEN, Harlan Seis anos depois CDh
11 | KING, Stephen Joyland CD
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12 | CHRISTIE, Agatha Assassinato na casa do pastor CD
13 | DICK, Philip Ubik CD
14 |LE CARRE, John O espiao que saiu do frio CD
15| ALLEY, Robert Ultimo tango em Paris CDh
16 | DAY, Sylvia Possuida CDh
17| CONDIE, Ally Destino CD
18 | MASSARDIER, Gilles Contos e lendas da Europa Medieval CD
19 | GOES, Fred; MARINS, Alvaro | Melhores poemas de Paulo Leminski CDh
20 | SIMENON, Georges O enforcado CDh
21 | GORDON, Noah O fisico a epopeia de um médico CD
medieval
22 | QUEIROZ, Rachel de Dora, Doralina CDh
23 | QUEIROS, Eca de A ilustre casa de Ramires CDh
24 | VIANCO, André Sétimo CD
25 |ROGERS, Carl R. Tornar-se pessoa CD
26 | STEEL, Danielle Desaparecido [gravagdo de som] CD
27 | STEEL, Danielle Album de familia [gravacdo de som] CD
28 | Levy, Tatiana Salem Chave de casa [gravacgdo de som] CD
29 | LEAO, Danuza E tudo tao simples [gravacdo de som] CD
30 | LACERDA, Nair Fabula do mundo inteiro [Gravacido CDh
de Som]
31 | NIETZCHE, Friedrich Além do bem e do mal [Gravagao de CDh
Som]
32| TAUNAY, Alfredo D' Inocéncia [Gravagao de Som] CD
Escrangnolle
33 | DOSTOIEVSKI, Fiodor Crime e castigo CDh
34| SIDNEY, Sheldon A perseguicao CD
35 | CERVANTES SAAVEDRA, Dom Quixote: o cavaleiro da triste CDh
Miguel de figura
36| SCHWARTZ, Gilson As profissoes do futuro [Gravagdo de CD
som]|
37| ALENCAR, José de Iracema: [Gravacao de som] a lenda CD

do Ceara
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38 | HOMERO A iliada [Gravacdo de som] CD
39 | HOSSEINI, Khaled A cidade do sol [Gravagdo de som] CD
40 | FRANCK, Julia A Mulher do Meio-Dia CDh
41 | ORWELL, GEORGE A Revolugio dos Bichos [Gravacao CD
de som]
42 | CAMUS, Albert A Peste [Gravagao de som] CD
43 | SARAMAGQO, José As Pequenas Memorias CD
44 | DRUMMOND, Carlos Antologia Poética CDh
45 | LUSTOSA, Isabel D.Pedro I: um heréri sem nemhum CDh
carater
46 | CARVALHO, José Murilo Dom Pedro I CDh
47 |NERUDA, Pablo Canto Geral CD
48 | BANDEIRA, Pedro A droga do amor [Gravagdo de som] CD
49 | FOLLET, Ken A Chave da Rebeca CDh
50| QUEIROZ, Dinah Silveira de A Muralha CDh
51 | GALEANO, Eduardo As Veias abertas da América Latina CDh
52 | BROOKS, Geraldine As Memorias do Livro: romance CDh
sobre 0 manuscritos
53 | BROOKS, Geraldine As Memorias do Livro CDh
54 | LESSA, Origenes Tio Pedro [gravacdo de som] CD
55 | LOBATO, Monteiro Cidades mortas CD
56 Poesia Completa de Alberto Caeiro CD
57 |CURY, Augusto O Futuro da Humanidade CDh
58 | CALDWELL, Taylor O Médico de homens e de alma CDh
59 | BUENO, Eduardo O Descobrimento das Indias CDh
60 | LISPECTOR, Clarice Lacos de familia CDh
61 | ENRIGHT, Anne O encontro CD
62 | LIOSA, Mério Vargas A guerra do fim do mundo [Gravacgao CD
de som]
63 | ALENCAR, José de Til [gravacdo de som] CD
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64 | LISPECTOR, Clarice Agua Viva [gravacio de som] CD
65 | SABINO, Fernando A faca de dois gumes CD
66 | ISAACSON, Walter Steve Jobs [Gravacdo de som] CD
67 | BUARQUE, Chico Budapeste [gravacdo de som] CD
68 | HOMERO A Odisséia [Gravacdo de som] CD
69 | HOSSEINI, Khaled O cacador de Pipas CDh
70 | MIRANDA, Ana Boca do inferno CD
71 | STEEL, Danielle Cinco dias em Paris CD
72 | SALINGER, J.D O apanhador no campo de centeio CD
73 | AGATHA, Christie Café Preto [gravacdo de som] CD
74 | TELES, Joao Macerlo de Melo | Intercambio: Coisas que todo jovem CD
precisa Saber
75 | ROCHA, RUTH O rei que ndo sabia de nada CDh
76 | CERBASI, Gustavo Casais inteligentes enriquecem juntos CD
77 |REY, Marcos O caso do filho do encadernador CD
[gravacdo de som]
78 | Neto, Pasquale Cipro Gramatica da Lingua Portuguesa CD
79 | SHAKESPEARE, Willian Romeu e Julieta CD
80 | SHINY ASHIKI, Roberto Sem medo de vencer CDh
81 | ALLENDE, Isabel A soma dos dias: memorias CDh
82 |REY, Marcos Sozinha no Mundo CDh
83 | BRAGA, Rubem Melhores Contos [de ] Rubem Braga CD
[recurso
84 | HATOUM, Milton Dois irmaos (gravac¢do de som) CD
85 |NOWILL, Dorina de Gouvea E eu venci assim mesmo CDh
86 | PRETA, Stanislaw Ponte Dois amigos e um chato CD
87 | SWIFT, Jonathan As Viagens de GulliVer CDh
88 | FOLLET, Ken Pilares da Terra CDh
89 | HOSSEINI, Khaled O siléncio das montanhas CDh
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90 | SOARES, Luiz Eduardo Elite da Tropa CDh
91 |LOBATO, Monteiro Urupés CD
92 | SOARES, Ricardo O valentao CDh
93 | VERISSIMO, Luiz Fernando OS espides CDh
94 | FOLLET, Ken Tempo Fechado [gravacdo de som] CD
95 | EDWARDS, Kim O Guardiao de memorias CD
96 | CHRISTIE, Agatha O homem do termo marrom CDh
97 |LEAL, Ruy Superdicas para o jovem escolher CD
bem sua profissao
98 | GOMES, Laurentino 1808 [Gravacgado de som] CD
99 | SABINO, Fernando O homem nu [gravacdo de som] CD
100 | HESSE, Hermann O livro das fabulas [gravagao de CDh
som]
101 | SCLIAR A colina dos Suspiros CD
102 | CHEN, Da A montanha e o rio [Gravacao de CDh
som]
103 | DAILEY, Janet As mocgas de azul CD
104 | RAMOS, Graciliano Vidas Secas [gravacdo de som] CD
105 | BLAINEY, Geoffrey Uma breve histoéria do cristianismo CDh
106 | GONCALVES, Marcos Augusto | 1922: [Gravacdo de som] a semana CD
que ndo terminou
107 |EXUPERY, Antoine Saint O pequeno principe CD
108 | FONSECA, Rubem Agosto [gravacdo de som] CD
109 | QUEIROS, José Maria de A cidade e as serras [Gravacao de CD
som]|
110 | ALLENDE, Isabel A casa dos espiritos [Gravacgdo de CD
som]|
111 | NICOLELIS, Gidelda Laporta De volta a vida CDh
112 | FLYNN, Kevin; Dwyer,Jim 102 minutos [Gravagdo de som] CD
113 | FANTE, John Pergunte ao p6 [Gravacdo de som] CD
114 | ROSA, Jodo Guimaries Sagarana CD
115|JUNG, Carl G O homem e seus Simbolos CDh
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116 | HEMINGWAY, Ernest Por quem os sinos dobram CD
117 | STEEL, Danielle Segredo de uma promessa CD
118 | BELINSKY, Tatiana Transplante de menina CDh
119 |ROBERTS, Nora A arte da Ilusao [Gravacdo de som] CD
120 | SOARES, Jo Assassinatos na Academia Brasileira CDh
de Letras
121 | BYRNE, David Diérios de Bicicleta [gravagao de CDh
som]
122 | TWAIN, Mark As aventuras de Tom Sawyer CDh
123 | VARELLA, Drauzio Carcereiros [gravagao de som]| CD
124 | RODRIGUES, Nelson O beijo no Asfalto CDh
125 | ISAACSON, Walter Steve Jobs [Gravacao de som] CD
126 | ISAACSON, Walter Steve Jobs [Gravacao de som] CD
127 | GREEN, John A culpa € das estrelas CDh
128 | CURY, Augusto A fascinante construciao do eu: Como CDh
desenvolver uma
129 | CORBAN, Addison Cruzando o caminho do sol CDh
130 | CORBAN, Addison Cruzando o caminho do sol CDh
131 | NICK, Fisher Armando a barraca CDh
132 | GARCIA-ROZA, Luiz Alfredo | Achados e perdidos CD
133 | GRISHAM, John A firma CD
134 | GRISHAM, John A firma CD
135 | BUARQUE, Chico Budapeste [gravacdo de som] CD
136 | DAY, Sylvia Um toque de vermelho CD
137 | KOK, Gloéria Memorias do Brasil: uma viagem CD
pelo patrimonio
138 | ASSARE, Patativa do Uma voz do Nordeste CDh
139 | VERISSIMO, Erico Olhai os lirios do campo CD
140 (THATOUM, Milton Orfaos do eldorado CD
141 | ANDRADE, Carlos Drummond | Claro enigma CD

de
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142 | CORALINA, Cora O tesouro da casa velha CDh

143 |HUXLEY, Aldous Admiravel mundo novo CD

144 | MULLER, Laura Altos papos sobre sexo dos 12 anos CD
aos 80 anos.

145 | NIETZSCHE, Friedrich Assim falou Zaratustra: um livro para CDh
todos e para

146 | SARAMAGQO, José Caim CD

147 | GREEN, John Cidades de papel CD

148 | SPARKS, Nicholas Um amor para recordar CDh

149 | SPARKS, Nicholas Um porto seguro CD

150 | VUIJICIC, Nick Uma vida sem limites CDh

151 |HOLANDA, Sergio Buarque de |Raizes do Brasil CD

152 | CLARICE, Lispector Felicidade Clandestina CD

153 | AQUINO, Felipe de Namoro CDh

154 | Andrade, Mario de Sera o Benedito! CDh

155 | TUFANO, Douglas Poemas selecionados da obra de CDh
Fernando Pessoa

156 | BOFF, Leonardo Ethos Mundial: um conselho minimo CDh
entre os

157 | BUARQUE, Chico Estorvo [gravacdo de som] CD

a) Politica de atualizacido do acervo da biblioteca:

Os Coordenadores dos Cursos de Graduacdo da IES, por ocasido do inicio de
cada ano letivo, verifica o conteido programitico de cada disciplina e sugere
adaptacdes e/ou atualiza¢cdes nos programas, relativas aos planos politico, legislativo,
jurisprudencial e doutrinario de relevo, solicitando a aquisi¢do e, conseqiientemente, a
expansao do material bibliografico a Diretoria da IES.

A Politica de aquisicdo, expansdo, atualizacdo e descarte do acervo sdo
realizadas anualmente, por ocasido do inicio de cada ano letivo, através de indicagdes
bibliograficas dos Corpos Docentes dos Cursos de Graduagdes.

Essas indicacdes sdo avaliadas pelas Coordenacdes dos Cursos, pela Direcdo e
pelas Bibliotecarias da Institui¢do, levando-se em consideracdo os objetivos, o perfil
profissiografico, as competéncias e as habilidades de cada Curso, objetivando o
embasamento técnico e tedrico dos respectivos Corpos Discentes dos Cursos.
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Desta forma o docente é orientado pela Coordenagdo do Curso por ocasido da
organizacdo do calendario de aulas do ano letivo, para antes de aplicacdo de sua
bibliografia, observar o acervo bibliografico ja existente na Instituicdo e as normas
editadas pelo MEC para avaliaciao de Cursos.

Existe assim uma sisteméatica regular para aquisi¢do, expansao, atualizacdo e
descarte do acervo considerando as propostas pedagdgicas dos cursos com prioridade
para as bibliografias basicas e complementares em cada Curso da IES, bem como ha
ainda a aquisi¢do regular para o acervo de revistas e periodicos.

¢) Informatizacao:

A Biblioteca possui informatizados os principais dados referentes ao acervo
bibliografico: consulta, reserva e empréstimo de livros, servi¢co de Catalogacao, controle
de periddicos e multimeios.

A base de dados da Biblioteca permite a consulta e a recuperagdao de dados por
autor, titulo e assunto, nimero de titulos e exemplares de livros, material de multimidia,
monografias e relatérios de estagio nas areas de conhecimento. Cada aluno, professor ou
funcionério tem direito a retirar por empréstimo 3 (trés) livros por 8 (oito) dias, podendo
este ser renovar duas vezes consecutivas. Disponibiliza, ainda, a consulta ao catilogo e
areserva pela internet. A base de dados juridica utilizada € a Juris Sintese Millennium.

d) Area fisica disponivel:

A IES disponibiliza de espaco fisico para a Biblioteca de uma 4rea de 382,18 m?,
com 2 (duas) Bibliotecas: a Pontes de Miranda, que € a principal biblioteca e a Pinto
Ferreira, em homenagem ao seu fundador, além de um acervo destinado a pesquisa.

A Biblioteca Pontes de Miranda tem uma area total de 275,90 mz, sendo que
deste total 118,28 m? sio destinadas ao acervo, com acustica, iluminacgdes, ventilacao,
mobilidrio, com sinalizacdo de saidas de emergéncia, tatil e com rampas, estantes,
mesas, cadeiras, em numero adequado, computadores, impressoras, terminais de
consulta, extintores de incéndio, servico de limpeza, além de possuir em sua estrutura
um total de 7 (sete) ares-condicionados, distribuidos da seguinte forma: 4 (quatro),
Split, 2 de 12 mil BTU’s, 1 de 22 mil BTU’s, 1 Split de 55 mil BTU’s; e 3 (trés) ares-
condicionados, 2 de 15 mil BTU’s e 1 de 12 mil BTU’s.

O espaco fisico da Biblioteca Pontes de Miranda da Institui¢do, situada na Casa
da Rua Monte Castelo, 90, que se encontra interligada a estrutura fisica educacional da
IES, possui uma érea total de 275,90 mz, que sdo divididos da seguinte forma:

a) acervo, com 118,28 mz;

b) 02 (duas) salas de estudos individuais, sendo uma com 26,16 m’ea outra,
com 13,51 mz, com uma area total de 39,67 mz;
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c) 04 (quatro) salas de estudos coletivas, sendo a 1%, com 18,00 m2; a 2% com
19,60 m%; a 3% com 16,95 m® e a 4%, com 12,65 m’, com uma 4area total de
67,20 m*;

d) 04 (quatro) banheiros, sendo 1 (um) banheiro para pessoas com deficiéncia,
com 3,72 m? e outros 3 (trés) banheiros individuais, com as seguintes areas
fisicas: o primeiro banheiro, com uma area de 2,00 m2; o segundo banheiro,
com 2,00 m’ e o terceiro banheiro, com 3,62 mz, com uma area total de
11,34 m?;

e) 01 (um) espaco na Biblioteca Pontes de Miranda reservado para triagem e
tombamento do Acervo, com 5,52 mz;

f) 01 (um) espaco de Convivéncia, circulagdo, escada e jardim, com 33,89 m’.

A Biblioteca disponibiliza, ainda, uma area de 22,50 mz, para acervo destinado a
pesquisa.

A IES possui também a biblioteca Pinto Ferreira, em espaco especial, em
homenagem a seu fundador, na Av. Jodo de Barros, 561, no térreo, com uma area fisica
de 83,78 m”.

A vigilancia € realizada por firma prestadora de servigo (Seg. Eletronic Sist. de
Alarme Eireli-EPP), ha magnetizacdo do acervo, além de pessoal contratado pela IES,
enquanto a limpeza € realizada por pessoal contratado pela IES.

e) Formas de acesso e utilizacao:

Para acessar os recursos da Biblioteca o usuério deverd preencher os seguintes
requisitos: estar inscrito no corpo de leitores da Biblioteca; pagar e renovar a taxa de
inscricdo anualmente; comprometer-se a obedecer as normas de empréstimos da
Biblioteca; pertencer permanentemente aos Corpos Docente, Discente e/ou quadro de
funcionarios da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco; e estar ciente das
normas de funcionamento da Biblioteca e de seu Regimento.

Tem acesso a utilizagdo ao acervo da Biblioteca os Corpos Docentes, Discentes
e Técnico-Administrativo mediante o preenchimento dos requisitos estabelecidos no
Regimento da Biblioteca, com empréstimos de livros por 8 (oito) dias, podendo ser
renovado por duas vezes consecutivas, sendo que cada aluno tem direito a 3 (trés)
livros.
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IV - Descricao da infra-estrutura fisica destinada ao curso, incluindo laboratérios,
equipamentos instalados, infra-estrutura de informatica e redes de informacao.

a) Infra-estrutura fisica do Curso de Administraciao, bacharelado:

O Curso de Graduag@o em Administragdo conta com uma estrutura de um prédio
dentro da Institui¢do, com 4 pavimentos, com um elevador para 13 pessoas, com 11
salas de aulas, onde 04 destas salas sao utilizadas para o Curso de Administragdo e 04
salas sdo utilizadas para o Curso de Ciéncias Contébeis, 01 sala de aula é ocupada pelas
Coordenacdes do Curso de Ciéncias Contabeis e pelo Setor Psicopedagogico da IES e
as outras 02 (duas) salas de aulas restantes sao de apoio.

O Prédio pode ser descrito da seguinte forma:

No andar térreo estdo localizadas as salas: 01, com 75,13 m” e capacidade para
70 alunos; 02, com 76,00 m> e capacidade para 75 alunos; 03, com 76,00 m’ e
capacidade para 75 alunos.

No primeiro andar estdo localizadas as salas: 04, com 75,13 m’ e capacidade
para 70 alunos; 05, com 84,07 m’ e capacidade para 80 alunos; 06, com 77,00 m’ e
capacidade para 75 alunos.

No segundo andar estdo localizadas as salas: 07, com 89,25 m’ e capacidade
para 80 alunos; 08, com 43,41 m’ e capacidade para 40 alunos; 09, com 43,41 m’ e
capacidade para 40 alunos;

No terceiro andar estdo localizadas as salas: 10, com 58,66 m” e capacidade para
55 alunos e 11, com 76,23 m’e capacidade para 75 alunos;

O Curso de Graduag¢dao em Administracdo ocupa as salas 01, 02, 03 e 04.

Para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contéabeis a Instituicdo disponibilizou
as salas 05, 06, 07 e 08.

As Coordenacdoes do Curso de Ciéncias Contdbeis e a sala do Setor
Psicopedagogico da IES ocupam a sala 09.

O prédio do Curso de Direito e dos Cursos de Administracio e Ciéncias
Contabeis sdo interligados por meio de uma passarela no 1° andar.

As salas de aula da IES possuem espacos reservados para pessoas em cadeiras de
rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com
deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as
condig¢des de acesso, circulacdo e comunicacgio.
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Todas as salas deste Prédio, que sdo ocupadas pelos discentes dos Cursos de
Graduacdo da IES, possuem ar condicionado, ilumina¢do adequada, cadeiras para
atender ao tamanho das turmas, mesa e cadeira para o Docente, com microfone, som e
quadro-branco, 8 TVs, 13 projetores para atender os Cursos, além de 13 computadores,
um em cada sala de aula para uso dos docentes.

2. Biblioteca:

A IES disponibiliza de espaco fisico para a Biblioteca de uma area de 382,18 m?,
com 2 (duas) Bibliotecas: a Pontes de Miranda, que € a principal biblioteca e a Pinto
Ferreira, em homenagem ao seu fundador, além de um acervo destinado a pesquisa.

A Biblioteca Pontes de Miranda tem uma area total de 275,90 mz, sendo que
deste total 118,28 m? sdo destinadas ao acervo, com acustica, iluminagdes, ventilagao,
mobiliario, limpeza adequados, além de estantes, mesas, cadeiras, em nimero adequado,
bem como possui em sua estrutura total 07 ar condicionados, distribuidos da seguinte
forma: 3, de 12 mil BTU’S, 2, sendo dois Split; 2 de 15 mil BTU’s, 01 split de 24 mil
BTU’S e 1 split, de 55 mil BTU’s, além de computadores, impressoras, terminais de
consulta, extintores de incéndio e sinalizacao.

O espaco fisico da Biblioteca Pontes de Miranda da Institui¢do, situada na Casa
da Rua Monte Castelo, 90, que se encontra interligada a estrutura fisica educacional da
IES, possui uma érea total de 275,90 mz, que sdo divididos da seguinte forma:

a) acervo, com 118,28 m2;

b) 02 (duas) salas de estudos individuais, sendo uma com 26,16 m’ e a outra,
com 13,51 mz, com uma area total de 39,67 mz, onde ambas as salas tem
mobilidrio para estudos individuais com 12 mesas, 45 cadeiras, dois (02)
aparelhos de ar condicionados, sendo um ar condicionado Split de 12 mil
BTU’S, além de ilumina¢do adequada e com rampa de acesso.

¢) 04 (quatro) salas de estudos coletivas, sendo a 1%, com 18,00 m2; a 2% com
19.60 m%; a 3% com 16,95 m” e a 4% com 12,65 m>, com uma érea total de
67,20 m% onde as salas tem mobilidrio para estudos em grupos com 13
mesas, 55 cadeiras, quatro (04) aparelhos de ar condicionado, sendo 02 ar
condicionados Splint; um de 12 mil BTU’S e outro de 22 mil BTU’S e dois
ar condicionados de 15 mil BTU’S, além de iluminac¢do adequada e com
rampa de acesso.

d) 4 banheiro, sendo 01 (um) banheiro para pessoa deficiente, com 3,72 m’ e
outros 3 (trés) banheiros individuais, com as seguintes &areas fisicas: o
primeiro banheiro, com uma area de 2,00 m2; o segundo banheiro, com 2,00
m e o terceiro banheiro, com 3,62 mz, com uma area total de 11,34 mz;
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e) Ol espagco na Biblioteca Pontes de Miranda reservado para triagem e
tombamento do Acervo, com 5,52 mz;

f) 01 espaco de Convivéncia, circulacdo, escada e jardim, com 33,89 m’.

A Biblioteca disponibiliza, ainda, uma area de 22,50 mz, para acervo destinado a
pesquisa.

A IES possui também a biblioteca Pinto Ferreira, em espago especial, em
homenagem a seu fundador, na Av. Jodo de Barros, 561, no térreo, com uma area fisica
de 83,78 m™.

A vigilancia € realizada por firma prestadora de servico (Seg. Eletronic Sist. de
Alarme Eireli-EPP), hd magnetizacdo do acervo, além de pessoal contratado pela IES,
enquanto a limpeza € realizada por pessoal contratado pela IES.

3. Laboratérios:

O Curso de Graduacdo em Administracdo, bacharelado, disponibiliza um (01)
Laboratoério de Informatica, com uma area fisica de 39,33 mz, em rede e com acesso a
Internet através de um link de 30 MEGAS (DEDICADO), com wi-fi, cujo provedor € a
SMART, para o Corpo Discente.

4. Instalagdes Administrativas:

As instalagdes académico-administrativas da IES podem ser descritas da
seguinte forma:

a) Biblioteca:

A IES disponibiliza de espaco fisico para a Biblioteca de uma area de 382,18 m?,

b) Secretaria:

A IES possui uma secretaria para atender aos cursos da Instituicdo, com érea
aproximada de 86,62 mz, com um aparelho de ar condicionado de 60 mil BTU's,
acustica e iluminacdo adequada, com mesas, cadeiras, armérios e arquivos em numero
suficiente, bem como ainda ha quatro computadores em rede, além de um terminal de
consulta, com acesso a Internet e ao Controle Académico e uma impressora a laser.

¢) Centro de Processamento de Dados (CPD):

A IES possui um CPD com 15,30 m?, para gerenciamento académico e apoio

administrativo da Diretoria e das Coordenagdes dos cursos da Instituicdo, com 05
computadores e 1 impressora a laser e em rede, com um ar condicionado de 18 mil
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BTU’s, além de 1 scanner de mesa, iluminacdo adequada, mesas, cadeiras, bancadas e
armarios, iluminacao adequada, mesas, cadeiras, bancadas e armarios.

d) Tesouraria:

A IES possui uma tesouraria com 38,59 mz, incluindo nesta area o setor pessoal
e contébil e o setor financeiro e de atendimento, com 4 aparelhos de ar condicionado,
sendo 02 (dois) aparelhos de ar condicionado de 7,5 mil BTU’s e 2 (dois) aparelhos de
ar condicionado de 18 mil BTU’s, com 5 computadores, 04 (quatro) impressoras sendo
3 impressoras a Laser e 1 matricial, além de mesas, cadeiras, armarios e arquivos em
nimero suficiente e iluminaciao adequada.

e) Grafica:

A IES possui uma grifica com uma drea de 14,10 m” para servicos de
Reprografia e FotocOpia para atendimento da parte administrativa e docentes da IES.

b) Direcao:

A Dire¢ao da IES possui uma area de 27,25 m> , no qual serve também como
sala de reunides dos gestores.

5. Salas de docentes:

O Curso de Graduagcdo em Administragdo, bacharelado, possui uma Sala de
Professores para os seus docentes, com mesas, cadeiras, ar condicionado split de 18 mil
BTU’s e com uma area de 19,60 m>.

A salas de professores possuem espacos reservados para pessoas em cadeiras de
rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com
deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as
condicdes de acesso, circulacdo e comunicagio.

6. Coordenacoes:

1) Coordenagdo do Curso de Administracdo, com uma area de 6,50 mz;

2) Coordenacdo de Estigio, com uma area de 9,72m2;

3) Coordenacdo de Monografia, com uma area de 9,72m2;

4) Coordenacdo de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo, com uma area de
4m2; e

5) Coordenacdo de Orientagdo Administrativa, Pedagogica e Profissional, com
uma area de 4,8m2;

6) Coordenacdo de Apoio, com uma area de 9,72m2;

Os Gabinetes/estacdes de trabalho para professores em Tempo Integral - TI da
IES possui espagos reservados para pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com
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mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com deficiéncias auditivas e
visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as condi¢cdes de acesso,
circulagdo e comunicacao.

Toda a estrutura acima descrita tem acustica, iluminagdo, ventilagao, mobilidrio
adequado, bem como a vigilancia é realizada por firma prestadora de servico (Seg.
Eletronic Sist. de Alarme Eireli-EPP), além de pessoal contratado pela IES, enquanto a
limpeza € realizada por pessoal contratado pela IES.

7. Areas de lazer:
A IES possui uma area de convivéncia com 147,63m2, Wi-Fi, televisdo, mesas,
cadeiras, além de uma quadra descoberta de futebol, jogos de mesa e tabuleiro para o

corpo discente proporcionando de forma satisfatéria a pratica de esportes, a recreagcao e
o desenvolvimento cultural do corpo discente da IES.

8. Outras areas:
a) Gabinetes de trabalho:

A IES disponibiliza no 1° andar uma sala de professores e de estudos para
docentes, com a seguinte area 22,08 m>.

b) Sala para a CPA:

A IES possui espago fisico para a Comissdo Préopria de Avaliacio (CPA) com
18,13 m2, além de ar condicionado de 21.000 mil BTU’s, mesa de reunido, cadeiras,
computador, com acesso a Internet banda larga e impressora.

¢) Sala de Orientagao de Apoio Psicopedagdgico ao Discente:

A Institui¢do tem espago fisico para Orientacdo de Apoio Psicopedagdgico ao
Discente, com uma éarea de 4,85 m2, com ar condicionado de 22.000 mil BTU’s, biro,
cadeiras, armarios, computador, com acesso a Internet dedicada e impressora.

A sala de Orientacdo de Apoio Psicopedagogico ao Discente da IES encontram-
se no 2° andar do Prédio dos Cursos de Administracao e de Ciéncias Contabeis.

d) Auditdrio:

A Instituicdo tem auditério, com 151,30 m2, para eventos académicos, com
capacidade para 222 pessoas, com 02 (dois) aparelhos de ar-condicionado split de 60
mil BTU’s, projetor multimidia, com sistema de som, iluminacdo adequada e com
rampa de acesso ao palco.
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e) Cantina:

A IES possui ainda, uma pequena Cantina com 19,15 m” para atendimento para
uso do corpo discente da IES.

A Cantina da IES possui 30 mesas, com 120 cadeiras, sendo 2 mesas, com 08
cadeiras ou mais de 5% (6,66%) do total de mesas acessiveis a pessoas em cadeiras de
rodas.

f) Banheiros:

A IES também possui 34 sanitarios (sendo 25 banheiros individuais ou coletivos,
nao adaptados e 09 adaptados para pessoas com deficiéncia), inclusive para atendimento
para pessoas com deficiéncias fisicas, perfazendo uma érea total de sanitarios de 128,90

2
m”.

g) Nucleo Docente Estruturante — NDE:

. . . 2

A IES ainda possui uma sala para os integrantes do NDE, com 62,23 m”, com

mesa de reunido, cadeiras, com 02 computadores, com acesso a Internet dedicada e
impressora.

h) Sala do Depositario do Acervo Académico - DAA:

. vt ey ~ . 2
A IES disponibiliza uma sala para o Acervo Académico, com 25,58 m”, com
estantes suficientes para o arquivo do acervo académico da IES.

1) Sala de descanso do Corpo Técnico Administrativo:

A IES possui espago para o pessoal do Corpo Técnico Administrativo (limpeza)
para descanso, nos seus intervalos de turnos de trabalho, com uma érea de 4,80 m.

e) Infra-estrutura de Informatica: Laboratérios do Curso de Administragao,
bacharelado, equipamentos instalados:

O Curso de Graduagao em Administracdo dispde de um Laboratério de
Informatica com uma area fisica de 39,33 mz, em rede e com acesso a Internet através
de um link de 30 MEGAS (DEDICADO), com wi-fi, cujo provedor ¢ a SMART, para o
Corpo Discente, com capacidade para atenderl, no minimo, 456 alunos, por dia,
totalizando 2.508 alunos, por semana (de segunda-feira a sabado), disponibilizando, no
minimo, 6 horas didrias, por turno, em cada estacdo (com 38 computadores, observando

" MEMORIA DE CALCULO - 2 alunos x 38 estagdes = 76 alunos a cada 2 horas. Disponibilizando 6
horas manha e 06 horas noite (6 x 76 = 456). Assim, atende 76 alunos/dia a cada 2 horas. Totalizando
2.508 alunos por semana (de segunda-feira a sdbado).
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a proporcdo de 02 alunos por estacdo, a cada 2 horas, 38 estabilizadores, com uma
impressora matricial EPSON LX 300, um nobreak, dois switchs de 24 portas, um
projetor, 76 cadeiras de digitador e 01 quadro magnético) e pessoal técnico-
administrativo (de segunda-feira a sabado).

Os computadores tém prioridade para os alunos trabalharem nas disciplinas de
Tecnologia da Informagdo, Organizacdo de Sistemas e Métodos, Administracdo de
Sistemas e Informagdes e Processo de Informatizagdao Empresarial.

Para os ingressos a partir de 2018, os computadores tém prioridade para os
alunos trabalharem nas disciplinas de Fundamentos de Tecnologia da Informacao,
Organizacdo de Sistemas e Métodos e Administracdo de Sistema da Informacgdo
Gerencial.

O Laboratério de Informatica do Curso de Graduagdo em Administracdo tem
uma propor¢do de 2 alunos por estacdo, ou seja, 2 alunos para 38 computadores, sendo
adequado para as exigéncias de formagdo dos campos de estudos do curso, a pratica
profissional e a prestacdo de servico previsto no Projeto Pedagogico do Curso.

No Laboratério de Informética do curso ha 38 (trinta e oito) microcomputadores,
sendo: 38 (trinta e oito) microcomputadores INTEL CELERON 430 1.8 Ghz — 1 Gb de
RAM - HD 320 Gb, além de 01 Impressora Epson LX-300, 38 Estabilizadores, 02
Switch 24 portas e 01 Projetor Epson Power Lite EMP S3.

g) Redes de informacao:

O Laboratério de Informéatica do Curso de Administracdo funciona de segunda a
sexta-feira das 16:00 horas as 22:00 horas. Aos Sabados, das 8:00 horas as 12:00 horas.

b) Infra-estrutura fisica do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado:
1. Salas de aula:

O Curso de Graduacio em Ciéncias Contabeis conta com uma estrutura de um
prédio dentro da Institui¢do, com 4 pavimentos, com um elevador para 13 pessoas, com
11 salas de aulas, onde 04 destas salas sdo utilizadas para o Curso de Administracio e
04 salas sdo utilizadas para o Curso de Ciéncias Contébeis, 01 sala de aula é ocupada
pelas Coordenagdes do Curso de Ciéncias Contabeis e pelo Setor Psicopedagogico da
IES e as outras 02 (duas) salas de aulas restantes sdo de apoio.

O Prédio pode ser descrito da seguinte forma:
No andar térreo estdo localizadas as salas: 01, com 75,13 m” e capacidade para

70 alunos; 02, com 76,00 m> e capacidade para 75 alunos; 03, com 76,00 m’ e
capacidade para 75 alunos;
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No primeiro andar estdo localizadas as salas: 04, com 75,13 m’ e capacidade
para 70 alunos; 05, com 84,07 m’ e capacidade para 80 alunos; 06, com 77,00 m’ e
capacidade para 75 alunos;

No segundo andar estdo localizadas as salas: 07, com 89,25 m’ e capacidade
para 80 alunos; 08, com 43,41 m’ e capacidade para 40 alunos; 09, com 43,41 m’ e
capacidade para 40 alunos;

No terceiro andar estdo localizadas as salas: 10, com 58,66 m” e capacidade para
55 alunos e 11, com 76,23 m’e capacidade para 75 alunos;

O Curso de Graduag¢dao em Administracdo ocupa as salas 01, 02, 03 e 04.

Para o Curso de Graduacao em Ciéncias Contéabeis a Instituicdo disponibilizou
as salas 05, 06, 07 e 08.

As Coordenagcoes do Curso de Ciéncias Contdbeis e a sala do Setor
Psicopedagogico da IES ocupam a sala 09.

O prédio do Curso de Direito e dos Cursos de Administracdo e Ciéncias
Contabeis sdo interligados por meio de uma passarela no 1° andar.

As salas de aula da IES possuem espacos reservados para pessoas em cadeiras de
rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com
deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as
condicdes de acesso, circulacdo e comunicagio.

Todas as salas deste Prédio, que sdo ocupadas pelos discentes dos Cursos de
Graduacdo da IES, possuem ar condicionado, iluminac¢do adequada, cadeiras para
atender ao tamanho das turmas, mesa e cadeira para o Docente, com microfone, som e
quadro-branco, 8 TVs, 13 projetores para atender os Cursos, além de 13 computadores,
um em cada sala de aula para uso dos docentes.

2. Biblioteca:

A IES disponibiliza de espaco fisico para a Biblioteca de uma drea de 382,18 m?,
com 2 (duas) Bibliotecas: a Pontes de Miranda, que € a principal biblioteca e a Pinto
Ferreira, em homenagem ao seu fundador, além de um acervo destinado a pesquisa.

A Biblioteca Pontes de Miranda tem uma area total de 275,90 mz, sendo que
deste total 118,28 m? sio destinadas ao acervo, com acustica, iluminacgdes, ventilacao,
mobiliario, limpeza adequados, além de estantes, mesas, cadeiras, em nimero adequado,
bem como possui em sua estrutura total 07 ar condicionados, distribuidos da seguinte
forma: 3, de 12 mil BTU’S, 2, sendo dois Split; 2 de 15 mil BTU’s, 01 split de 24 mil
BTU’S e 1 split, de 55 mil BTU’s; além de computadores, impressoras, terminais de
consulta, extintores de incéndio e sinalizagdo.
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O espaco fisico da Biblioteca Pontes de Miranda da Institui¢do, situada na Casa
da Rua Monte Castelo, 90, que se encontra interligada a estrutura fisica educacional da
IES, possui uma érea total de 275,90 mz, que sdo divididos da seguinte forma:

a)

b)

d)

e)

acervo, com 118,28 m2;

02 (duas) salas de estudos individuais, sendo uma com 26,16 m’ e a outra,
com 13,51 mz, com uma area total de 39,67 mz, onde ambas as salas tem
mobilidrio para estudos individuais com 12 mesas, 45 cadeiras, dois (02)
aparelhos de ar condicionados, sendo um ar condicionado Split de 12 mil
BTU’S, além de iluminagdo adequada e com rampa de acesso.

04 (quatro) salas de estudos coletivas, sendo a 1%, com 18,00 m2; a 2% com
19,60 m%; a 3% com 16,95 m” e a 4% com 12,65 m%, com uma érea total de
67,20 m% onde as salas tem mobilidrio para estudos em grupos com 13
mesas, 55 cadeiras, quatro (04) aparelhos de ar condicionado, sendo 02 ar
condicionados Splint; um de 12 mil BTU’S e outro de 22 mil BTU’S e dois
ar condicionados de 15 mil BTU’S, além de iluminac¢do adequada e com
rampa de acesso.

4 banheiro, sendo 01 (um) banheiro para pessoa deficiente, com 3,72 m’ e
outros 3 (trés) banheiros individuais, com as seguintes &areas fisicas: o
primeiro banheiro, com uma area de 2,00 m2; o segundo banheiro, com 2,00
m e o terceiro banheiro, com 3,62 mz, com uma area total de 11,34 mz;

01 espago na Biblioteca Pontes de Miranda reservado para triagem e
tombamento do Acervo, com 5,52 mz;

f) 01 espaco de Convivéncia, circulacdo, escada e jardim, com 33,89 m>.

A Biblioteca disponibiliza, ainda, uma area de 22,50 mz, para acervo destinado a

pesquisa.

A IES possui também a biblioteca Pinto Ferreira, em espaco especial, em
homenagem a seu fundador, na Av. Jodo de Barros, 561, no térreo, com uma area fisica
de 83,78 m”.

A vigilancia é realizada por firma prestadora de servigo (Seg. Eletronic Sist. de
Alarme Eireli-EPP), ha magnetizacdo do acervo, além de pessoal contratado pela IES,
enquanto a limpeza € realizada por pessoal contratado pela IES.

3. Laboratorios:

O Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis, bacharelado, disponibiliza um
(01) Laboratério de Informatica, com uma area fisica de 44,41 mz, em rede e com
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acesso a Internet através de um link de 30 MEGAS (DEDICADO), com wi-fi, cujo
provedor € a SMART, para o Corpo Discente.

4. Instalagdes Administrativas:

As instalagdes académico-administrativas da IES podem ser descritas da
seguinte forma:

a) Biblioteca:
A IES disponibiliza de espaco fisico para a Biblioteca de uma area de 382,18 m?,
b) Secretaria:

A IES possui uma secretaria para atender aos cursos da Institui¢do, com érea
aproximada de 86,62 mz, com um aparelho de ar condicionado de 60 mil BTU's,
acustica e iluminacdo adequada, com mesas, cadeiras, armérios e arquivos em numero
suficiente, bem como ainda ha quatro computadores em rede, além de um terminal de
consulta, com acesso a Internet e ao Controle Académico e uma impressora a laser.

¢) Centro de Processamento de Dados (CPD):

A IES possui um CPD com 15,30 m?, para gerenciamento académico e apoio
administrativo da Diretoria e das Coordenagdes dos cursos da Instituicdo, com 05
computadores e 1 impressora a laser e em rede, com um ar condicionado de 18 mil
BTU’s, além de 1 scanner de mesa, iluminac¢do adequada, mesas, cadeiras, bancadas e
armarios, iluminacao adequada, mesas, cadeiras, bancadas e armarios.

d) Tesouraria:

A IES possui uma tesouraria com 38,59 mz, incluindo nesta area o setor pessoal
e contébil e o setor financeiro e de atendimento, com 4 aparelhos de ar condicionado,
sendo 02 (dois) aparelhos de ar condicionado de 7,5 mil BTU’s e 2 (dois) aparelhos de
ar condicionado de 18 mil BTU’s, com 5 computadores, 04 (quatro) impressoras sendo
3 impressoras a Laser e 1 matricial, além de mesas, cadeiras, armarios e arquivos em
numero suficiente e ilumina¢do adequada.

e) Gréfica:

A IES possui uma grafica com uma édrea de 14,10 m® para servicos de
Reprografia e FotocOpia para atendimento da parte administrativa e docentes da IES.

b) Direcéo:

A Direcdo da IES possui uma area de 27,25 m> , no qual serve também como
sala de reunides dos gestores.
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5. Salas de docentes:

O Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis, bacharelado, tem sala para os

seus docentes com mesas, cadeiras, ar condicionado de 21 mil BTU s e com uma area
2
de 28,95m".

A salas de professores possui espagos reservados para pessoas em cadeiras de
rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com
deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as
condicdes de acesso, circulacdo e comunicagio.

6. Coordenacoes:

1) Coordenagao do Curso de Ciéncias Contabeis, com uma area de 4,83 mz;

2) Coordenacdo de Estigio, com uma area de 5 ,27m2;

3) Coordenacdo de Monografia, com uma éarea de 3,86 mz;

4) Coordenacdo de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo, com uma area de
4,12m% e

5) Coordenacdo de Orientagdo Administrativa, Pedagogica e Profissional, com
uma area de 4,12m2.

As salas de Coordenacdes do Curso de Ciéncias Contabeis encontram-se no 2°
andar do Prédio dos Cursos de Administragdo e de Ciéncias Contabeis.

Os Gabinetes/estagdes de trabalho para professores em Tempo Integral - TI da
IES possui espacos reservados para pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com
mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com deficiéncias auditivas e
visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as condi¢cdes de acesso,
circulagdo e comunicacao.

Toda a estrutura acima descrita tem acustica, iluminacao, ventilagdo, mobiliario
adequado, bem como a vigilancia € realizada por firma prestadora de servico (Seg.
Eletronic Sist. de Alarme Eireli-EPP), além de pessoal contratado pela IES, enquanto a
limpeza € realizada por pessoal contratado pela IES.

7. Areas de lazer:

A IES possui uma area de convivéncia com 147,63m2, Wi-Fi, televisdo, mesas,
cadeiras, além de uma quadra descoberta de futebol, jogos de mesa e tabuleiro para o
corpo discente proporcionando de forma satisfatoria a pratica de esportes, a recreagdo e
o desenvolvimento cultural do corpo discente da IES.
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8. Outras areas:

a) Gabinetes de trabalho:

A IES disponibiliza no 1° andar uma sala de professores e de estudos para
docentes, com a seguinte area 22,08 m>.

b) Sala para a CPA:

A IES possui espago fisico para a Comissdo Préopria de Avaliacio (CPA) com
18,13 m2, além de ar condicionado de 21.000 mil BTU’s, mesa de reunido, cadeiras,
computador, com acesso a Internet banda larga e impressora.

c¢) Sala de Orientagao de Apoio Psicopedagdgico ao Discente:

A Institui¢do tem espago fisico para Orientacdo de Apoio Psicopedagdgico ao
Discente, com uma éarea de 4,85 m2, com ar condicionado de 12.000 mil BTU’s, biro,
cadeiras, armarios, computador, com acesso a Internet dedicada e impressora.

A sala de Orientacdo de Apoio Psicopedagdgico ao Discente da IES encontram-
se no 2° andar do Prédio dos Cursos de Administracdo e de Ciéncias Contabeis.

d) Auditdrio:

A Instituicdo tem auditério, com 151,30 mz, para eventos académicos, com
capacidade para 222 pessoas, com 02 (dois) aparelhos de ar-condicionado split de 60
mil BTU’s, projetor multimidia, com sistema de som, iluminacdo adequada e com
rampa de acesso ao palco.

e) Banheiros:

A IES também possui 34 sanitarios (sendo 25 banheiros individuais ou coletivos,
nao adaptados e 09 adaptados para pessoas com deficiéncia), inclusive para atendimento
para pessoas com deficiéncias fisicas, perfazendo uma érea total de sanitarios de 128,90

2
m”.

f) Cantina:

A IES possui ainda, uma pequena Cantina com 19,15 m” para atendimento para
uso do corpo discente da IES.

A Cantina da IES possui 30 mesas, com 120 cadeiras, sendo 2 mesas, com 08
cadeiras ou mais de 5% (6,66%) do total de mesas acessiveis a pessoas em cadeiras de
rodas.
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g) Nucleo Docente Estruturante — NDE:

) ) . 2

A IES ainda possui uma sala para os integrantes do NDE, com 62,23 m”, com
mesa de reunido, cadeiras, com 02 computadores, com acesso a Internet dedicada e
impressora.

h) Sala do Depositario do Acervo Académico - DAA:

) S a 2
A IES disponibiliza uma sala para o Acervo Académico, com 25,58 m”, com
estantes suficientes para o arquivo do acervo académico da IES.

1) Sala de descanso do Corpo Técnico Administrativo:

A IES possui espago para o pessoal do Corpo Técnico Administrativo (limpeza)

' ) 2
para descanso, nos seus intervalos de turnos de trabalho, com uma éarea de 4,80 m”.

e) Infra-estrutura de Informatica: Laboratorios do Curso de Ciéncias
Contabeis, bacharelado, equipamentos instalados:

O Curso de Graduagdao em Ciéncias Contabeis possui um Laboratério de
Informatica, em rede e com acesso a Internet através de um link de 30 MEGAS
(DEDICADO), com wi-fi, cujo provedor ¢ a SMART para o Corpo Discente, com
capacidade para atenderz, no minimo, 160 alunos, por dia, totalizando 960 alunos, por
semana, disponibilizando, no minimo, 4 horas dirias, em um turno, em cada estagao.

Os computadores tém prioridade para os alunos trabalharem nas disciplinas de
disciplinas de Tecnologia da Informacdo, Administracdo Financeira e Orcamento
Empresarial, Contabilidade e Anélise de Custos, Laboratério Contabil, Pericia Contébil,
Analise e Demonstracdes Contabeis, Auditoria, Trabalho de Conclusio de Curso
(TCC).

Para os ingressos a partir de 2018, os computadores tém prioridade para os
alunos trabalharem nas disciplinas de Fundamentos da Tecnologia da Informacao,
Administracdo Financeira e Orcamento Empresarial, Controladoria e Sistema de
Informacdo Gerencial, Laboratério Contiabil e Contabilidade Fiscal, Pericia e
Arbitragem Contabil.

O Laboratério de Informéatica tem uma proporcao de 2 alunos por cada estagao,
ou seja, 2 alunos para 40 computadores, sendo adequado para as exigéncias de formagao
dos campos de estudos do curso, a pratica profissional e a prestacdo de servi¢o previsto
no Projeto Pedagdgico do Curso.

> MEMORIA DE CALCULO - 2 alunos x 40 estacdes = 80 alunos a cada 2 horas. Disponibilizando 4
horas noite (2 x 80 = 160). Assim, atende 160 alunos/dia a cada 4 horas. Totalizando 960 alunos por
semana (de segunda-feira a sdbado).
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No Laboratério de Informética do curso ha 40 (quarenta) microcomputadores, ,
02 (dois) Switchs de 24 portas, 40 Estabilizadores e 01 Projetor Epson Power Lite EMP
S3.

g) Redes de informacao:

O Laboratério de Informéatica do Curso de Ciéncias Contabeis funciona de
segunda a sexta-feira das 16:00 horas as 22:00 horas. Aos Sabados, das 8:00 horas as
12:00 horas.

¢) Infra-estrutura fisica do Curso de Direito, bacharelado:

1. Salas de aula:

O Curso de Graduagdao em Direito possui uma estrutura propria dentro da
Instituicdo, com um prédio com 05 (cinco) pavimentos, servido por um elevador com
capacidade para 12 (doze) pessoas, com 10 (dez) salas de aula, sendo 04 (quatro) salas
de aula de apoio, distribuidas da seguinte forma:

No pavimento térreo encontra-se um auditério com uma area de 151,30 mz;

No 1°, 2° e 4° Pavimentos ha, em cada andar, 02 (duas) salas de aula, totalizando
06 (seis) salas de aula, cada uma com 75,02 mz;

No 3° pavimento encontram-se 4 salas de aula, distribuidas da seguinte forma:
a) sala de aula 05, com 47,13 m?;
b) sala de aula 06, com 47,28 m*;
¢) salade aula 07, com 40,65 m?;

d) sala de aula 08, com 40,86 m.

Dentro da estrutura educacional da IES, o Curso de Graduacdo em Direito
disponibiliza 04 (quatro) salas (05, 06, 07, 08 e 10) de apoio para os demais Cursos da
IES.

O prédio do Curso de Direito e dos Cursos de Administracdo e Ciéncias
Contéabeis sdo interligados por meio de uma passarela no 1° andar.

As salas de aula da IES possuem espacos reservados para pessoas em cadeiras de
rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com
deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as
condicdes de acesso, circulacdo e comunicagio.
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Toda a estrutura atende em quantidade, adequada dimensdo, limpeza,
iluminagdo, actstica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao;

Todas as salas deste Prédio, que s@o ocupadas pelos discentes dos Cursos de
Graduacdo da IES, possuem ar condicionado, ilumina¢do adequada, cadeiras para
atender ao tamanho das turmas, mesa e cadeira para o Docente, com microfone, som e
quadro-branco, 8 TVs, 13 projetores para atender os Cursos, além de 13 computadores,
um em cada sala de aula para uso dos docentes.

A vigilancia € realizada por firma prestadora de servico (Seg. Eletronic Sist. de
Alarme Eireli-EPP), enquanto a limpeza é realizada por pessoal contratado pela IES.

2. Biblioteca:

A IES disponibiliza de espaco fisico para a Biblioteca de uma 4rea de 382,18 m?,
com 2 (duas) Bibliotecas: a Pontes de Miranda, que € a principal biblioteca e a Pinto
Ferreira, em homenagem ao seu fundador, além de um acervo destinado a pesquisa.

A Biblioteca Pontes de Miranda tem uma area total de 275,90 mz, sendo que
deste total 118,28 m? sio destinadas ao acervo, com acustica, iluminacgdes, ventilacao,
mobiliario, limpeza adequados, além de estantes, mesas, cadeiras, em nimero adequado,
bem como possui em sua estrutura total 07 ar condicionados, distribuidos da seguinte
forma: 3, de 12 mil BTU’S, 2, sendo dois Split; 2 de 15 mil BTU’s, 01 split de 24 mil
BTU’S e 1 split, de 55 mil BTU’s; além de computadores, impressoras, terminais de
consulta, extintores de incéndio e sinalizagdo.

O espaco fisico da Biblioteca Pontes de Miranda da Institui¢do, situada na Casa
da Rua Monte Castelo, 90, que se encontra interligada a estrutura fisica educacional da
IES, possui uma érea total de 275,90 mz, que sao divididos da seguinte forma:

a) acervo, com 118,28 m%;

b) 02 (duas) salas de estudos individuais, sendo uma com 26,16 m’ea outra,
com 13,51 mz, com uma area total de 39,67 mz, onde ambas as salas tem
mobilidrio para estudos individuais com 12 mesas, 45 cadeiras, dois (02)
aparelhos de ar condicionados, sendo um ar condicionado Split de 12 mil
BTU’S, além de iluminagao adequada e com rampa de acesso.

¢) 04 (quatro) salas de estudos coletivas, sendo a 1%, com 18,00 mz; a 2* com
19,60 m%; a 3% com 16,95 m® e a 4%, com 12,65 m>, com uma area total de
67,20 m’, onde as salas tem mobilidrio para estudos em grupos com 13
mesas, 55 cadeiras, quatro (04) aparelhos de ar condicionado, sendo 02 ar
condicionados Splint; um de 12 mil BTU’S e outro de 22 mil BTU’S e dois
ar condicionados de 15 mil BTU’S, além de iluminacdo adequada e com
rampa de acesso.
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d) 4 banheiro, sendo 01 (um) banheiro para pessoa deficiente, com 3,72 m’ e
outros 3 (trés) banheiros individuais, com as seguintes areas fisicas: o
primeiro banheiro, com uma area de 2,00 m2; o segundo banheiro, com 2,00
m” e o terceiro banheiro, com 3,62 mz, com uma area total de 11,34 mz;

e) 01 espago na Biblioteca Pontes de Miranda reservado para triagem e
tombamento do Acervo, com 5,52 mz;

f) 01 espaco de Convivéncia, circulacdo, escada e jardim, com 33,89 m>.

A Biblioteca disponibiliza, ainda, uma area de 22,50 mz, para acervo destinado a
pesquisa.

A IES possui também a biblioteca Pinto Ferreira, em espaco especial, em
homenagem a seu fundador, na Av. Jodo de Barros, 561, no térreo, com uma area fisica
de 83,78 m”.

A vigilancia é realizada por firma prestadora de servigo (Seg. Eletronic Sist. de
Alarme Eireli-EPP), ha magnetizacdo do acervo, além de pessoal contratado pela IES,
enquanto a limpeza € realizada por pessoal contratado pela IES.

3. Laboratorios:

O Curso de Graduagdo em Direito dispde de uma estrutura apropriada, através
do seu Nicleo de Pratica Juridica (NPJ), para utilizacdo do Laboratério de Informatica
com uma area fisica de 55,31 mz, em rede e com acesso a Internet com um link de 30
MEGAS (DEDICADO), com wi-fi, cujo provedor € a SMART, para o Corpo Discente.

4. Instalagdes Administrativas:

As instalagdes académico-administrativas da IES podem ser descritas da
seguinte forma:

a) Biblioteca:

A IES disponibiliza de espaco fisico para a Biblioteca de uma 4rea de 382,18 m?,

b) Secretaria:

A IES possui uma secretaria para atender aos cursos da Instituicdo, com area
aproximada de 86,62 mz, com um aparelho de ar condicionado de 60 mil BTU's,
acustica e iluminacdo adequada, com mesas, cadeiras, armarios e arquivos em numero

suficiente, bem como ainda hd quatro computadores em rede, além de um terminal de
consulta, com acesso a Internet e ao Controle Académico e uma impressora a laser.
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¢) Centro de Processamento de Dados (CPD):

A IES possui um CPD com 15,30 m?, para gerenciamento académico e apoio
administrativo da Diretoria e das Coordenagdes dos cursos da Instituicdo, com 05
computadores e 1 impressora a laser e em rede, com um ar condicionado de 18 mil
BTU’s, além de 1 scanner de mesa, iluminac¢do adequada, mesas, cadeiras, bancadas e
armarios, iluminacao adequada, mesas, cadeiras, bancadas e armarios.

d) Tesouraria:

A IES possui uma tesouraria com 38,59 mz, incluindo nesta area o setor pessoal
e contébil e o setor financeiro e de atendimento, com 4 aparelhos de ar condicionado,
sendo 02 (dois) aparelhos de ar condicionado de 7,5 mil BTU’s e 2 (dois) aparelhos de
ar condicionado de 18 mil BTU’s, com 5 computadores, 04 (quatro) impressoras sendo
3 impressoras a Laser e 1 matricial, além de mesas, cadeiras, armarios e arquivos em
numero suficiente e ilumina¢do adequada.

e) Gréfica:

A IES possui uma grafica com uma édrea de 14,10 m” para servicos de
Reprografia e FotocOpia para atendimento da parte administrativa e docentes da IES.

a) Direcéo:

A Dire¢ao da IES possui uma area de 27,25 m> , no qual serve também como
sala de reunides dos gestores.

5. Salas de docentes:

O Curso de Graduacdao em Direito tem sala para os seus docentes, com mesas,
cadeiras, 02 (dois) ar condicionados split de 12 mil BTU’s e com uma area de 17,36
m®.

A salas de professores possui espagos reservados para pessoas em cadeiras de
rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com

deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as
condig¢des de acesso, circulacdo e comunicacgio.

6. Coordenacdes:

1) Coordenagdo do Curso de Direito, com 17,35 mz;

2) Coordenacdo de Monografia, com 10,68 m2;

3) Coordenagdes de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo e de Atividades
Complementares, com 10,68 m2;

4) Coordenacgao de Atividades Complementares, com 7,87 mz;

5) Coordenacdo de Orientacdo Administrativa, Pedagbgica e Profissional,

com 6,94 m°.
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Ha ainda a sala de Coordenacdo de Estagio, com 15,44 m”, com computador e
impressora matricial, em rede com acesso a Internet, com aparelho de ar condicionado
de BI Split 24 mil BTU's, além de mesas, cadeiras e armarios em nimero suficiente.

Os Gabinetes/estacdes de trabalho para professores em Tempo Integral - TI da
IES possui espagos reservados para pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com
mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com deficiéncias auditivas e
visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as condi¢cdes de acesso,
circulagdo e comunicacao.

Toda a estrutura acima descrita tem acustica, iluminagdo, ventilagao, mobilidrio
adequado, bem como a vigilancia é realizada por firma prestadora de servico (Seg.
Eletronic Sist. de Alarme Eireli-EPP), além de pessoal contratado pela IES, enquanto a
limpeza € realizada por pessoal contratado pela IES.

7. Nucleo de Pratica Juridica (NPJ):

A IES disponibilizou uma estrutura propria para funcionamento do Nucleo de
Pratica Juridica (NPJ), dentro da estrutura educacional da IES, com uma éarea construida
de 165,72 m?,

O NPJ possui um Laboratério de Informéatica, com 55,31 mz; sala para arquivo
de copias de autos findos, com 4,73 m2, com copias completas de autos findos, para o
estudo e debate do Corpo Discente, com aproximadamente 51 copias completas; sala de
Coordenacdo de Estagio, com 15,44 m2; Secretaria, com 9,30 m2, com fichario
individualizado dos alunos na Secretaria do Nucleo de Pratica Juridica, onde as
diferentes atividades de cada um dos alunos sdo controladas e anotadas, tudo
devidamente organizada, com computadores, impressoras € arquivos, com arquivo
individualizado para os alunos, mesas, cadeiras, ar condicionados, inclusive com balcao
para atendimento e rampa de acesso para pessoas com deficiéncia.

Dentro da estrutura do NPJ ha uma sala para atendimento da Defensoria Publica,
com uma area de 13,75 mz, utilizada para atendimento e orientacdo do corpo discente e
os usuarios, em virtude do Convénio celebrado com a Defensoria Publica do Estado de
Pernambuco e a IES para atendimento a Comunidade, inclusive com rampa de acesso
para pessoas com deficiéncia.

Convém salientar que, a orientagdo da Comunidade, na unidade da Defensoria
Puablica do NPJ € realizada pelos discentes, sob a supervisdao de professores do Corpo
Docente do Curso de Direito da IES.

O NPJ abriga ainda, dentro de sua estrutura, em razdo de Convénio com a
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos — SEDSDH tendo como
orgdo executor a Coordenadoria Estadual de Prote¢ao e Defesa do Consumidor, uma
unidade do PROCON/PE para atendimento a Comunidade, com uma éarea de 43,47 m2,
distribuida da seguinte forma: uma sala para atividades e audiéncias reais, com 9,60 mz;
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uma secretaria com 9,60 m”; uma sala de espera, com 6,96 m”~ e uma sala de
atendimento, com 17,31 mz, além de rampa de acesso para pessoas com deficiéncia.

A orientacio a Comunidade na unidade do PROCON/PE da IES é realizada
pelos discentes, sob a supervisdo de advogado contratado pela IES.

O Nicleo de Prética Juridica possui 1 Secretaria, auxiliares de informética para
controle do Laboratério de Informatica, além de prestadores de servigo para seguranga,
além da limpeza ser realizado por pessoal contratado pela IES.

Nos computadores do Laboratério do Nucleo de Pratica Juridica hi, em meio
magnético, um acervo fisico minimo, para consulta rapida e imediata dos Codigos:
Civil, Penal, Processo Civil, Processo Penal, Comercial, Tributario, CLT, além do
Cédigo do Consumidor, Estatuto da Terra, Cédigo de Etica e Cédigo de Transito.

O Nucleo de Pratica Juridica foi idealizado para que os proprios alunos
realizarem a triagem, sob a supervisao do NPJ.

O Laboratorio de Informatica do NPJ, em rede e com acesso a Internet, funciona
de segunda-feira a sabado, com 30 computadores e 1 servidor de rede, observando a
propor¢ao de 2 alunos por estacdo, a cada 2 horas, 30 estabilizadores, com uma
impressora matricial, 60 cadeiras de digitador.

Com relacdo aos computadores disponiveis para os alunos trabalharem no
Estagio, o Laboratdrio do Nicleo de Pratica Juridica tem uma propor¢ao de 2 alunos por
cada estacdo, ou seja, 60 alunos para 30 computadores e 1 servidor de rede.

O Nicleo de Pratica Juridica reservou espaco para que os professores
orientadores possam debater com os alunos as solucdes pretendidas para os diferentes
< 2
casos, através de uma sala, com 13,75 m".
8. Areas de lazer:
. , A 2 R ..

A IES possui uma area de convivéncia com 147,63m”, Wi-Fi, televisdo, mesas,
cadeiras, além de uma quadra descoberta de futebol, jogos de mesa e tabuleiro para o
corpo discente proporcionando de forma satisfatoria a pratica de esportes, a recreagdo e
o desenvolvimento cultural do corpo discente da IES.

9. Outras areas:

a) Gabinetes de trabalho:

A IES disponibiliza no 1° andar uma sala de professores e de estudos para
docentes, com a seguinte area 22,08 m>.
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b) Sala para a CPA:

A IES possui espaco fisico para a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) com
18,13 mz, além de ar condicionado de 21.000 mil BTU’s, mesa de reunido, cadeiras,
computador, com acesso a Internet banda larga e impressora.

¢) Sala de Orientagdo de Apoio Psicopedagdgico ao Discente:

A Institui¢do tem espago fisico para Orientacdo de Apoio Psicopedagdgico ao
Discente, com uma area de 4,85 mz, com ar condicionado de 12.000 mil BTU’s, bir0,
cadeiras, armarios, computador, com acesso a Internet dedicada e impressora.

A sala de Orientacdo de Apoio Psicopedagogico ao Discente da IES encontram-
se no 2° andar do Prédio dos Cursos de Administragcao e de Ciéncias Contabeis.

d) Auditoério:

A Instituicdo tem auditério, com 151,30 mz, para eventos académicos, com
capacidade para 222 pessoas, com 02 (dois) aparelhos de ar-condicionado split de 60
mil BTU’s, projetor multimidia, com sistema de som, iluminacdo adequada e com
rampa de acesso ao palco.

e) Cantina:

A IES possui ainda, uma pequena Cantina com 19,15 m” para atendimento para
uso do corpo discente da IES.

A Cantina da IES possui 30 mesas, com 120 cadeiras, sendo 2 mesas, com 08
cadeiras ou mais de 5% (6,66%) do total de mesas acessiveis a pessoas em cadeiras de
rodas.

f) Banheiros:

A IES também possui 34 sanitarios (sendo 25 banheiros individuais ou coletivos,
nao adaptados e 09 adaptados para pessoas com deficiéncia), inclusive para atendimento
para pessoas com deficiéncias fisicas, perfazendo uma area total de sanitarios de 128,90
m®.

g) Nucleo Docente Estruturante — NDE:

A IES ainda possui uma sala para os integrantes do NDE, com 62,23 mz, com

mesa de reunido, cadeiras, com 02 computadores, com acesso a Internet dedicada e
impressora.
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h) Sala do Depositario do Acervo Académico - DAA:

. e ey ~ . 2
A IES disponibiliza uma sala para o Acervo Académico, com 25,58 m”, com
estantes suficientes para o arquivo do acervo académico da IES.

1) Sala de descanso do Corpo Técnico Administrativo:

A IES possui espago para o pessoal do Corpo Técnico Administrativo (limpeza)

' ) 2
para descanso, nos seus intervalos de turnos de trabalho, com uma éarea de 4,80 m”.

e) Infra-estrutura de Informatica: Laboratorios do Direito, equipamentos
instalados:

O Curso de Graduagdo em Direito dispde de uma estrutura apropriada, através
do seu Nicleo de Pratica Juridica (NPJ), para utilizacdo do Laboratério de Informatica
em rede e com acesso a Internet com um link de 30 MEGAS (DEDICADO), com wi-fi,
cujo provedor € a SMART, para o Corpo Discente com capacidade para atender’, no
minimo, 240, por dia, totalizando 1.320 alunos, por semana (de segunda-feira a sabado),
disponibilizando, no minimo, 4 horas diarias, por turno, em cada estacao.

Nos computadores do Laboratério do Nucleo de Pratica Juridica hia, em meio
magnético, um acervo fisico minimo, para consulta ripida e imediata dos Codigos:
Civil, Penal, Processo Civil, Processo Penal, Comercial, Tributario, CLT, além do
Cédigo do Consumidor, Estatuto da Terra, Cédigo de Etica e Cédigo de Transito.

Os computadores tém prioridade para os alunos trabalharem nas disciplinas de
Estagio I, Estagio II, Informatica Juridica, Metodologia do Trabalho Cientifico e
Trabalho de Curso — TC (Monografia Final).

O Laboratério de Informatica tem uma proporcao de 2 alunos por cada estacdo,
ou seja, 2 alunos para 30 computadores, sendo adequado para as exigéncias de formagao
dos campos de estudos do curso, a pratica profissional e a prestacdo de servi¢o previstos
no Projeto Pedagdgico do Curso.

No Laboratério de Informéatica do NPJ ha 30 (trinta) microcomputadores, sendo:
13 (treze) microcomputadores INTEL CELERON 430 1.8 Ghz — 1 Gb de RAM - HD
320 Gb, 17 (dezessete) microcomputadores INTEL CELERON 847 1.1 Ghz — 2 Gb de
RAM - HD 500 Gb, 01 Impressora Epson LX-300+; 02 Switch 24 portas; 30
Estabilizadores e 01 Projetor.

g) Redes de informacao:

? MEMORIA DE CALCULO - 2 alunos x 30 estacdes = 60 alunos a cada 2 horas. Disponibilizando 4
horas manhi e 4 horas noite (4 x 60 = 240). Assim, atende 240 alunos/dia a cada 4 horas. Totalizando
1.320 alunos por semana (de segunda-feira a sabado).
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O horario de funcionamento do Laboratério de Informatica de Direito, no
Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), é de segunda a sexta-feira, das 07:00 horas as 13:00
horas e das 16:00 horas as 22:00 horas. Aos Sabados, das 8:00 horas as 12:00 horas.

A Entidade Educacional possui rede de acesso a Internet para uso de todos os
segmentos da Comunidade Académica (docentes, discentes e técnico-administrativo).
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1. PLANO DE ATUALIZACAO E MANUTENCAO DO ACERVO DA
BIBLIOTECA:

Os Coordenadores dos Cursos de Graduacdo da IES, por ocasido do inicio de
cada ano letivo, verifica o conteido programatico de cada disciplina e sugere
adaptagdes e/ou atualizagdes nos programas, relativas aos planos politico, legislativo,
jurisprudencial e doutrinario de relevo, solicitando a aquisi¢do e, conseqiientemente, a
expansao do material bibliografico a Diretoria da IES.

A Politica de aquisicdo, expansdo, atualizacdo e descarte do acervo sao
realizadas anualmente, por ocasido do inicio de cada ano letivo, através de indicagdes
bibliograficas dos Corpos Docentes dos Cursos de Graduacdes e as normas editadas
pelo MEC para avaliagdo de Cursos.

Os Coordenadores dos Cursos de Graduacdo da IES, por ocasido do inicio de
cada ano letivo, verifica o conteido programitico de cada disciplina e sugere
adaptacdes e/ou atualiza¢cdes nos programas, relativas aos planos politico, legislativo,
jurisprudencial e doutrinario de relevo, solicitando a aquisi¢do e, conseqiientemente, a
expansao do material bibliografico a Diretoria da IES.

A Politica de aquisicdo, expansdo, atualizacdo e descarte do acervo sdo
realizadas anualmente, por ocasido do inicio de cada ano letivo, através de indicagdes
bibliograficas dos Corpos Docentes dos Cursos de Graduacdes e as normas editadas
pelo MEC para avaliacdo de Cursos.

Ja as indicacdes bibliograficas sdo avaliadas pelas Coordenacdes dos Cursos,
pela Direcdo e pelas Bibliotecarias da Instituicdo, levando-se em consideracdo os
objetivos, o perfil profissiografico, as competéncias e as habilidades de cada Curso,
objetivando o embasamento técnico e tedrico dos respectivos Corpos Discentes dos
Cursos.

Com relagdo a politica de manutencdo do acervo da biblioteca ha duas
Bibliotecérias encarregadas, inscritas no Conselho de Biblioteconomia sob os n® CRB4-
937 e CRB-4/1712, com seus respectivos auxiliares para a conservacdo do acervo da
IES.

Desta forma o docente é orientado pela Coordenagdo do Curso por ocasido da
organizacdo do calendario de aulas do ano letivo, para antes de aplicacdo de sua
bibliografia, observar o acervo bibliografico ja existente na Institui¢do.

Existe assim uma sistemética regular para aquisi¢do, expansdo, atualizacdo e
descarte do acervo considerando as propostas pedagdgicas dos cursos com prioridade
para as bibliografias basicas e complementares em cada Curso da IES, bem como ha
ainda a aquisicao regular para o acervo de revistas e periodicos.
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2. POLITICA DE DESBASTAMENTO E DESCARTE DO ACERVO:

Biblioteca Pontes de Miranda

Politica de Desbastamento e Descarte do Acervo Desbastamento

A Biblioteca da SOPECE utiliza o método de desbastamento no acervo do 4°
andar, em fun¢do da atualizacdo das obras e por questdes de espaco. O material é
enviado ao anexo 01 da Biblioteca, para futura anélise de descarte ou remanejamento.

Os objetivos gerais do processo de desbastamento referem-se a:

a) Orientar e sistematizar as atividades de descarte e ou retirada de material
bibliografico e especial no acervo da biblioteca da SOPECE;

b) Estabelecer critérios para o descarte e/ou remanejamento desse material;

¢) Evitar o crescimento desordenado da colec¢ao;

d) Manter a colecdo com nivel de adequagdo requerido para atender a contento
toda a comunidade académica e atender padrdes estabelecidos pelo MEC.

Remanejamento de acervos

O remanejamento de acervos consiste em retirar obras do acervo para local de
menor acesso, porém igualmente seguro e higienizado, onde possam ser organizados
mais compactamente a fim de que, embora conservados fisicamente, ocupem o menor
espaco possivel.

Descarte

Durante o inventario da Biblioteca € realizada a separacdo fisica daquelas obras
passiveis de descarte, ou seja, obras com conteido sem interesse, desatualizadas,
duplicadas e danificadas, previamente avaliadas pela bibliotecaria. Apds esse processo,
a sugestdo da bibliotecaria é que as obras permanecam, dependendo da area de
conhecimento, acessiveis por um prazo de cinco anos.

Critérios para o descarte

Na Biblioteca da SOPECE, os critérios que servem de parametros para a tomada
de decisao no momento do descarte de livros, folhetos e periddicos e trabalhos de
conclusao de curso sio:

a) Obras desgastadas (danificadas): documentos que apresentam mutilacdes
em condi¢cdes que ndo compensem sua restauracdo, a exce¢ao dos livros raros, classicos
e/ou consagrados;
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b) Titulos duplicados, com baixa demanda: havendo vérios exemplares de
titulos cuja demanda ndo é expressiva e que comprometem o uso adequado do espago e
dos recursos disponiveis, pode-se conservar quatro exemplares de cada na colecao;

¢) Obras obsoletas: o fator tempo (idade da obra) varia conforme a area ou
campo de conhecimento;

d) Edicoes ultrapassadas: obras desatualizadas que foram substituidas por
edicdes mais recentes ou ndo consideradas obras de valor histérico, deve-se conservar
quatro exemplares de cada edicao;

e) Doacoes indesejadas ou nao solicitadas;
f) Obras cujos assuntos nao sao adequados aos interesses dos usuarios;

g) Obras com baixa freqiiéncia de uso: aplicacdo deste critério requer estudos
de avaliacdo de uso da colecdo, baseados na coleta de dados estatisticos do empréstimo
domiciliar (circulagdo externa), da consulta local (circulacdo interna), do empréstimo
entre bibliotecas e da comutacdo. A divulgacdo permanente do acervo é condi¢do
indispensavel para que se possa adotar este critério;

h) Colecoes de periddicos com fasciculos esparsos e isolados, peridodicos de
interesse geral,;

i) Obras remanejadas para depdsito e nao consultadas por cinco anos,
dependendo da area de conhecimento;

j) Trabalho de Conclusao de Curso, monografias de Especializacao:
mediante avaliacdo por parte da bibliotecaria, que, com o aval da Direcdo Académica,
fixa o prazo de 3 anos para esse tipo de material no acervo, de acordo com a sua area de
conhecimento.

Critérios para descarte de material ndo-convencional e audiovisual

Com o surgimento de novas tecnologias, as informagdes digitais tém se
desatualizado cada vez mais ripido, por isso, apds determinado periodo, alguns
materiais se configuram como obsoletos e sem demanda especifica. Assim, caso haja
material deteriorado irremediavelmente pelo uso ou pelo tempo, ou por falta de
componentes, deverd ser descartado e/ou substituido. Os critérios utilizados para
descarte destes tipos de materiais sao:

a) Desuso comprovado do material;

b) Inadequacgdo dos contetdos;

c) Perda de qualidade;

d) Desgaste fisico do material;

e) Obsolescéncia tecnolédgica dos leitores e gravadores.
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Em obras de referéncia, cursos, bancos de dados, algumas vezes a aquisicdo de
um CD-ROM representa ndo a posse total e irrevogavel do material, mas simplesmente
o direito de utilizd-lo durante um periodo de trés anos. No tocante ao material Braille
deve-se considerar sua substituicdo com cautela, tomando-se o cuidado de verificar a
qualidade e pertinéncia da mesma para substituicio de obras antigas por novos
formatos.

Os critérios para descarte para tais tipos de materiais sao:

a) Desuso comprovado do material;

b) Inadequacgado dos contetdos;

c) Substitui¢do por outros formatos eletronicos;

d) Perda de qualidade;

e) Falta de equipamentos convencionais para a sua utilizacdo. E conveniente
salientar que o material substituido por outros formatos eletronicos deve ser
separado do acervo da biblioteca, passando a constituir um acervo distinto,
como € o caso das partituras, quando digitalizadas, e dos vinis, quando
convertidos em CDs.

Critérios para o descarte de periddicos

Com relagdo ao tratamento dado ao acervo de periddicos, serve como parametro
o fato das colecOes inativas por trés anos, nimeros recebidos por doacdes que ndo
contemplam as areas de conhecimento dos cursos da IES ou areas afins, nimeros
duplicados e nimeros danificados pelo tempo e/ou pelo uso inadequado.

Referencias

FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Desenvolvimento e avaliacdo de colecoes. Rio de
Janeiro: Rabiskus, 1993.

VERGUERIO, Valdomiro. Selecdo de materiais de informagdo. Brasilia: Briquet de
Lemos, 1995.
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3. PLANO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS INSTALACOES
FISICAS:

A manuten¢do e a conservacao das instalagdes fisicas da Entidade ficam sob a
responsabilidade do funcionario encarregado dos Servicos Gerais, onde uma de suas
atribui¢des € informar a Tesouraria para que sejam realizados os servigos necessarios
para sua execug¢do para o bom funcionamento dos prédios e instalacdes da Instituicdo.

Os consertos, reparos e pinturas sdo sempre realizados por pessoas fisicas,
prestadores de servigo autdonomos, supervisionado pelo funcionéario encarregado dos
Servicos Gerais. Nao sendo possivel o seu reparo € providenciado firma especializada
para manutencio ou conserto, através de tomada de preco e mediante solicitagdo para
liberacao de verbas pela Tesouraria.

Realizada a tomada de preco e escolhida a empresa especializada, pelo Setor
Contabil € realizada os consertos necessarios para o funcionamento dos prédios e
demais instalagoes da Instituicao.

Com relacdo a vigilancia € realizada por firma prestadora de servico (Seg.
Eletronic Sist. de Alarme Eireli-EPP), além de pessoal contratado pela IES, enquanto a
limpeza € realizada por pessoal contratado pela IES.
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4. PLANO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO NOS DEMAIS
EQUIPAMENTOS DA IES:

Nos demais equipamentos da Entidade Educacional sdo realizados revisoes
periddicas de manutencdo, por firma especializada. Nao sendo possivel a sua
manutencao, atualizacdo ou recuperacao € providenciado novo equipamento, através de
tomada de preco e solicitagdo de liberacao de verbas pela Tesouraria.
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5. PLANO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DOS EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA:

A manuten¢do e conservacdo dos equipamentos de Informética da Instituicdo
estdo sob a responsabilidade do Centro de Processamento de Dados (CPD) da IES, que
tem funcionério especializado em hardwares, inclusive com ferramentas especificas de
trabalho, para imediata manutencdo e conservacdo dos equipamentos de informatica
existentes.

Quando ndo possiveis a sua manutencao e conservacao interna, o equipamento é
encaminhado pelo CPD para conserto em firma especializada ou sua reposi¢do, através
de tomada de preco e mediante solicitacdo para liberacdo de verbas pela Tesouraria para
o rapido funcionamento do equipamento.

Os Laboratérios de Informéatica s@o supridos com material de consumo
mensalmente ou, excepcionalmente, através de solicitacdo do seu responsavel para
liberacdo de verbas pela Tesouraria.
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5.1. PLANO DE EXPANSAO E ATUALIZACAO DOS SOFTWARES:

Com relagdo a expansdo e atualizacdo dos softwares estdo condicionadas as
necessidades pedagdgicas das disciplinas dos Cursos, dos seus padroes de Qualidade e a
atualizacdo do programa no mercado.

Para tanto, a Coordenacao do Curso ou docente(s) da disciplina(s) justifica(m) e
solicita(m) a aquisicdo do(s) programa(s) indicado, expondo a sua necessidade ou
atualiza¢@o ao mercado de trabalho, sendo incorporado, entdo, ao acervo da IES.

Ja o plano de expansdo e atualizacdo dos equipamentos estd condicionado ao
prazo minimo de substituicio ou reposi¢cdo dos equipamentos, sendo observado na
Instituicdo, o prazo de 03 anos para cada estagdo, quando nao € possivel a atualiza¢ao
de sua configura¢c@o ou ndo recuperavel pela manuten¢do, bem como pelas necessidades
pedagégicas das disciplinas dos Cursos, pelas necessidades dos seus padroes de
Qualidade e pela atualizagdo do hardware no mercado, em conformidade com o plano
de atualizacdo tecnolégica.

Neste contexto, a Coordenacdo do Curso ou docente(s) da disciplina(s)
justifica(m) e solicita(m) a aquisicdo do(s) equipamento(s) indicado, expondo a sua
necessidade ou atualizagdo ao mercado de trabalho, sendo incorporado, entdo, ao
patrimodnio da IES.



