ANEXO V

ESTATUTO DA SOPECE
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ESTATUTO DA
SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE CULTURA E ENSINO Ltda. -
SOPECE

CAPITULO I
DA SOCIEDADE E SEUS FINS

Art. 1° - Fica alterada, na forma do presente Estatuto, a Sociedade Empresaria sob
forma de Sociedade Limitada, com a denominag¢do de SOCIEDADE PERNAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO Ltda. - SOPECE, com fins lucrativos, com foro e sede nesta
cidade do Recife, Estado de Pernambuco.

Art. 2° - A Sociedade referida no artigo anterior tem por finalidade:

a) criar e manter escolas de nivel médio e superior;

b) promover cursos de aperfeicoamento, especializa¢do, extensdo, atualizacdo,
reciclagem, pos-graduagdo com mestrado e doutorado, seqiienciais, educacio a distancia,
educagdo especial e a de formacdo de profissionais da Educagdo, ou outros cursos de
qualquer natureza, de acordo com as necessidades e interesses da comunidade;

c¢) fundar uma Biblioteca, uma Editora e um Centro de Pesquisa;

d) promover oficialmente a fundacdo de escolas de ensino superior no Recife e em
Pernambuco;

e) celebrar convénios com Entidades Publicas, Privadas e de Ensino, com o fim de
receber auxilios e manter intercimbio cultural.

Paragrafo tnico - A Sociedade, no atendimento aos seus objetivos, podera extender
a sua acdo através de escolas, cursos e servicos a todo Estado de Pernambuco.

Art. 3° - Para que a Sociedade cumpra o disposto no art. 2° deste Estatuto, toda vez
que fundar uma escola sob sua responsabilidade, lavrara uma Ata da fundagdo, a qual sera
assinada pela Diretoria da Sociedade.

Pardgrafo unico - Essa Ata serd transcrita no registro de titulos e documentos para
que produza os efeitos legais.

Art. 4° - A Sociedade criada por este Estatuto serd por tempo indeterminado, s
podendo extinguir-se pela vontade expressa da maioria de trés quartos dos socios que tém
direito a voto.
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CAPITULO I

@

DOS SOCIOS

Art. 5° - A Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE compde-
se de socios fundadores, efetivos € beneméritos.

§ 1°- Sdo fundadores os socios que subscreverem o presente Estatuto.
§ 2° - Os sdcios efetivos e beneméritos serdo indicados pelos socios fundadores.

§ 3° - Sdo beneméritos os que doarem a Sociedade, quantia superior a R$ 50.000,00
(cinglienta mil reais) sem nenhum direito ao patrimo6nio da Sociedade.

Art. 6° - Constitui obrigacao indeclindvel dos socios:

a) cumprir o presente Estatuto, bem como todos os atos emanados da Assembléia
Geral;

b) envidar todos os esforcos no sentido de que a Sociedade cumpra seus fins,
desempenhando, cada um, os cargos para os quais foram eleitos ou designados;

¢) comparecer as Assembléias Gerais convocadas nos termos do presente Estatuto.

Art. 7° - Sdo direitos dos socios fundadores:

a) tomar parte ativa nas Assembléias Gerais;

b) apresentar propostas, discutir as que forem submetidas a apreciacdo da
Sociedade, por quem de direito e votar;

¢) inteirar-se da situacdo financeira e econdmica da Sociedade, através do exame de
sua contabilidade, quando lhe aprouver;

d) votar e ser votado para qualquer cargo administrativo na Sociedade;

e) receber remuneracdo pelos trabalhos exercidos na Entidade Mantenedora, nos
Cursos e Faculdades fundados, que sera fixada pela Diretoria;

f) transformar a Sociedade, pela unanimidade, em qualquer outro tipo de
Sociedade.

CAPITULO III

DAS DELIBERACOES SOCIAIS

Art. 8° - As Assembléias Gerais compdem-se dos socios fundadores e efetivos,
cabendo a todos o direito de voto, mas a elegibilidade para os cargos da Diretoria cabe tdo
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somente aos socios fundadores, ou aos socios efetivos autorizados por determinacdo dos
socios fundadores.

@

§ 1° - dependem da deliberacdo dos sécios fundadores e efetivos, além de outras
matérias indicadas na lei ou no contrato:

I - a aprovacgdo das contas da administracao;

II — a designacdo dos administradores, quando feita em ato separado;

III — a destitui¢ao dos administradores;

IV — 0 modo de sua remuneracio, quando ndo estabelecido no contrato;

V — a modificacdo do contrato social;

VI - a incorporagdo, a fusdo e a dissolucio da sociedade, ou a cessac@o do estado
de liquidagao;

VII — a nomeacao e a destituicdo dos liquidantes e o julgamento das suas contas;

VIII - o pedido de concordata.

§ 2° - O quorum para aprovagao sera:
I — pela maioria dos presentes dos sécios fundadores e efetivos para:

a) aprovagao das contas da administracio;
b) anomeacio e a destituicao dos liquidantes e o julgamento das suas contas.

II - por 2/3 dos sécios fundadores e efetivos:

a) adesignacdo de administradores nao socios;
b) a destitui¢do de s6cio nomeado administrador no contrato.

III — por 3/4 dos socios fundadores e efetivos:

a) a modificacido do Contrato Social;
b) a incorporagdo, a fusdo e a dissolucio da sociedade, ou a cessacdo do estado de
liquidacdo.

IV — por mais da metade dos socios fundadores e efetivos:

a) adesignacdo e a remunera¢do dos administradores, bem como a sua destitui¢ao;

b) o pedido de concordata;

c) a exclusdo do so6cio que esteja pondo em risco a continuidade da empresa, em
virtude de atos de inegivel gravidade.



287
sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E  ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3.04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

V — pela unanimidade dos sdcios fundadores e efetivos:

@

a) para transformacdo da sociedade.

CAPITULO IV

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 9° - A Assembléia Geral funcionard em sessdo pleniria com a presenga, em
primeira convoca¢io; com no minimo trés quartos dos sécios fundadores e efetivos, e na
segunda convocagdo; com qualquer nimero; ndo podendo as convocagdes ter um espaco
inferior 2 meia hora, entre uma e outra.

§ 1° - O Soécio fundador pode ser representado na assembléia por outro socio
fundador, ou por advogado, mediante outorga de mandato com especificacdo dos atos
autorizados, devendo o instrumento ser levado a registro, juntamente com a ata.

§ 2° - Nenhum sdcio, por si ou na condi¢do de mandatario, pode votar matéria que
lhe diga respeito diretamente.

§ 3° - Salvo disposi¢do em contrario, as deliberagdes serdo tomados pelo voto da
maioria dos presentes, sempre ressalvados os direitos dos socios fundadores.

Art. 10 - Havera reunides ordindrias da Assembléia Geral, obrigatoriamente, nos
quatro meses seguintes a ao término do exercicio social, quando se tomara conhecimento de
todas as ocorréncias de interesse da Sociedade.

§ 1° - Também haverd reunides extraordindrias de Assembléia Geral sempre que o
Diretor-Presidente julgar conveniente convocé-las ou quando solicitadas por trés quartos
dos socios com direito a voto.

§ 2° - Neste caso, a Assembléia Geral sera realizada dentro de trés dias.

Art. 11 - Os sdcios fundadores e efetivos t€ém o direito de voto nas reunides da
Assembléia Geral, mas somente os sOcios fundadores sdo elegiveis para os cargos de
administragao.

§ 1° - Os socios efetivos podem ser eleitos para os cargos da administracdo da
Sociedade somente quando houver permissio ou delegacdo de poderes para tal
elegibilidade, autorizada pelos sdcios fundadores.
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§ 2° - O modo de constituicdo e o funcionamento dos 6rgaos deliberativos serdo
definidos por decisdo da Assembléia Geral.

ap

Art. 12 - As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Diretor-Presidente da
Sociedade, eleito na forma deste Estatuto.

Art. 13 - A Assembléia Geral compete:

a) eleger a sua Diretoria;

b) criar comissdes de Financas e Técnicas, permanentes ou temporarias,
determinando-lhes as atribuicdes;

c) dar interpretacdo aos artigos deste Estatuto e resolver tudo quanto haja de
0missao nos mesmos;

d) fiscalizar os atos da Diretoria através da tomada de contas no tempo e na forma
estabelecida por este Estatuto;

e) extinguir a Sociedade;

f) alterar as disposicOes estatutdrias, através da Assembléia Geral, observando o
Capitulo IV, deste Estatuto, a fim de atender as necessidades imediatas e a legislacdo
especifica;

g) aprovar as contas da Faculdade;

h) a Assembléia Geral deve se reunir pelo menos uma vez no ano, nos quatro meses
seguintes ao término do exercicio social.

CAPITULO V

DA DIRETORIA

Art. 14 - A Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE sera
administrada por uma Diretoria composta de:

Um (1) Diretor - Presidente;
Um (1) Diretor Vice-Presidente;
Um (1) Secretario Geral;

Um (1) Tesoureiro.

§ 1° - Compete ao Diretor-Presidente a administracdo geral da Sociedade, o contato
com as autoridades publicas e particulares, assim como a representagdo ativa e passiva,
judicial e extrajudicialmente da entidade.

§ 2° - O Diretor-Presidente além do voto singular, terd direito a um voto de
qualidade.
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Art. 15 — Os cargos de Diretoria serdo preenchidos por eleicdo quadrienal, por
escrutinios secretos ou por aclamacdo, conforme a preferéncia dos soécios presentes,
respeitando-se o disposto nos arts. 8° e 11.

@

§ 1° - Qualquer dos socios que ocupe cargo na direcdo da Sociedade, pode ser
reeleito quantas vezes a Assembléia Geral achar conveniente.

§ 2° - No caso de vaga em qualquer dos cargos, assumird o substituto legal, até o
fim do mandato, fazendo-se, porém, nova eleicdo para completar o tempo restante, quando
0 cargo nao tiver substituto nas condi¢des acima.

Art. 16 - A Diretoria compete:

a) executar as deliberacdes de Assembléia Geral,

b) deliberar sobre a aplicacdo dos recursos da Sociedade, de acordo com as
necessidades de cada escola ou curso que a Sociedade mantiver;

¢) nomear, através de ato do Diretor-Presidente, os Diretores das escolas e
coordenadores de cursos fundados pela Sociedade, bem como os funcionéarios dos mesmos;

d) nomear, através de ato do Diretor-Presidente, os professores e funcionarios
administrativos da Sociedade;

e) impor penalidades disciplinares a funcionarios;

f) apresentar, a Assembléia, no fim de cada semestre, uma relacio dos fatos
ocorridos neste periodo;

g) submeter a Assembléia Geral, até no ultimo dia do més de dezembro, o balancete
geral da administracdo, a fim de ser discutido e aprovado;

h) nomear os Diretores das Escolas por Portaria, titulo constitutivo de nomeacao e a
dos funcionérios por contrato exarado em livro proprio.

Art. 17 - A Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE, por
intermédio de sua Diretoria, convidard profissionais de reputada capacidade moral e
intelectual para reger cadeiras de sua especializa¢do nas Escolas mantidas pela Sociedade.

CAPITULO VI
DO PRESIDENTE EMERITO
Art. 18 - Em reunido de Assembléia Geral Extraordinaria, a Sociedade

Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE, por deliberacdo da maioria absoluta
dos seus socios fundadores poderd escolher um deles, em votacdo secreta, para exercer o
cargo vitalicio de Presidente Emérito desta Sociedade.
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§ 1° - Para que possa ser escolhido o Presidente Emérito € preciso que o membro da
Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE preencha os seguintes
requisitos:

@

a) ja tenha exercido por mais de um ano a presidéncia efetiva da Sociedade;
b) tenha prestado relevantes e reconhecidos servigos a Sociedade e as suas Escolas;
¢) seja pessoa de reconhecido saber e reputacdo ilibada.

§ 2° - Embora ndo seja impedido de ser um dos diretores da Sociedade
Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE, o Presidente Emérito fara parte da
Mesa da Diretoria, tendo ainda o direito de convocar quaisquer reunides da dita Diretoria
ou de Assembléia Geral da Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE,
assegurando-lhe a preferéncia para presidi-la, se lhe convier e incumbindo-lhe a presidéncia
de todas as sessoes e solenidades, sejam da Sociedade, sejam de suas Escolas, inclusive de
colacdo de grau, desde que esteja presente as mesmas.

CAPITULO VII

DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 19 - O patrimonio da Sociedade seréd constituido:

a) das contribuic¢des dos soécios fundadores a serem fixadas pela Assembléia Geral;

b) dos bens moveis e imoveis que a Sociedade adquirir por qualquer titulo;

¢) dos emolumentos, taxas e anuidades cobrados aos alunos das Escolas que
mantiver;

d) das subvencdes e auxilios dos poderes publicos;

e) da ajuda financeira de particulares;

f) de rendas proveniente das prestacdes de servicos pela Sociedade.

Art. 20 - O patrimdnio social destina-se a manter as institui¢des € as que vierem a
ser fundadas pela Sociedade, bem como a aquisi¢do de gabinetes, laboratorios, bibliotecas e
outras obras de natureza pedagdgica.

Art. 21 - As subvengdes e auxilios dos poderes publicos destinados a qualquer
instituicdo mantida pela Sociedade sejam concedidos em nome desta ou de cada Escola,
serdo recebidos pela Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE e
aplicados de acordo com a finalidade estabelecida nas leis que concederem o auxilio ou
subvencao.
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Art. 22 - Os lucros apurados em balangos trimestrais ou anuais, a critério de escolha
da Presidéncia da Mantenedora, serdo distribuidos e repartidos 50% (cinqiienta por cento)
entre os socios, proporcionalmente, as cotas integralizadas de participacdo de cada um no
capital social e 50% (cinqgiienta por cento) deverd(do) ser depositado(s) e aplicado(s) em
Instituicao(des) Financeira(s), para investimentos futuros ou prejuizos acumulados;

@

§ 1° - Os prejuizos acumulados em balancos trimestrais ou anuais, a critério de
escolha da Presidéncia da Mantenedora, serdo repartidos e deduzidos, se houver, 50%
(cinqiienta por cento) de reservas financeiras existentes na Sociedade e os restantes 50%
(cinqlienta por cento), com os sdcios, proporcionalmente, até o limite das cotas
integralizadas de participacdo de cada um no capital social;

§ 2° - Na hipétese de apurados prejuizos em balancos trimestrais ou anuais, a
critério de escolha da Presidéncia da Mantenedora, € ndo havendo reservas financeiras
existentes na Sociedade, entdo os prejuizos apurados serdo repartidos entre 0s sOcios,
proporcionalmente, até o limite das cotas integralizadas de participagdo de cada um no
capital social, no periodo escolhido dos referidos balancos;

§ 3° - Aplicam-se também ao caput deste artigo e seus paragrafos, a realizacdo de
eventos e ao Processo Seletivo.

CAPITULO VIII

DO ANO FINANCEIRO E REFORMA DO ESTATUTO

Art. 23 — O Exercicio Social da Sociedade encerrar-se-a no dia 31 (trinta e um) de
dezembro de cada ano.

Paragrafo tnico - A Sociedade devera:

I - elaborar e publicar, em cada exercicio social, demonstra¢des financeiras
certificadas por auditores independentes, com a aprovacao da Assembléia Geral;

IT - submeter-se, a qualquer tempo, a auditoria pelo Poder Publico.
Art. 24 - Este Estatuto podera ser reformado a qualquer momento por proposta de
trés quartos (3/4) dos sdcios fundadores e efetivos que o requeiram, por escrito, a Diretoria,

para que esta convoque a Assembléia Geral para este fim.

Paragrafo tnico - Nenhuma reforma podera afetar os direitos dos sdcios fundadores
consignados neste Estatuto, nos arts. 8° e 11.
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Art. 25 - A responsabilidade dos socios € limitada ao valor de suas quotas no
Capital Social, ndo respondendo os socios subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas em
nome da Sociedade.

@

Paragrafo tnico — As deliberacdes infringentes deste Estatuto ou da Lei tornam
ilimitadas a responsabilidade dos que expressamente a aprovaram.

Art. 26 - Para os cargos novos € os que vierem a vagar, terdo preferéncia, para
ocupé-los, os socios fundadores.

CAPITULO IX

DA EXCLUSAO DOS SOCIOS

Art. 27 - Qualquer dos sdcios fundadores no interesse da Sociedade podera ser
excluido por deliberagdao de outros socios fundadores, constituindo-se justo motivo para
despedida forcada: a) provocagdo de dissidio entre os socios que torne insuportivel a vida
administrativa da Sociedade; b) ndo cumprimento de alguma das obrigacdes para com a
Sociedade e para com os sdcios fundadores; ¢) quando decair da confianca dos outros
socios fundadores por insolvabilidade, auséncia, abandono ou fuga para lugar ndo sabido;
d) incontinéncia de conduta ou procedimento desabonador de reputagdo; e) provocacdo de
inimizade com qualquer dos sdcios fundadores ou de discérdia entre eles com
desinteligéncias freqiientes; f) utilizacdo em Eventos do nome da Sociedade, Razdo Social,
Marca, Instalagcdes ou Patriménio em proveito proprio, sem autorizacdo expressa, de 2/3
(dois tercos) dos Sdcios Fundadores; g) quando efetuar a abertura de contas bancarias, em
nome proprio, com o recebimento de pectnio oriundo de Eventos salvo com autorizacdo
expressa de 2/3 (dois tercos) dos Socios Fundadores; h) quando exigir a dissolu¢do da
Sociedade e outros quiserem nela continuar; 1) outros fatos analogos que possam obstruir a
vida administrativa da Sociedade.

§ 1° - Com sua exclusdo, o Socio fundador terd direito a indenizacdo de sua parte
nos haveres da Sociedade.

§ 2° - O Sécio fundador excluido terd acesso ao exame de copia do balancete e de
todos os documentos necessarios para a sua resposta, podendo requerer vistoria e auditoria

sobre os balancetes j4 aprovados pela Assembléia Geral.

§ 3° - A exclusdo do Sécio fundador devera ser procedida da seguinte maneira:
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a) processo administrativo e plena defesa; b) deliberada a exclusdo do sécio, dois
Socios Fundadores comunicardo o fato ao mesmo, por carta protocolada com A.R ou por
Notificacdo Judicial, especificando os motivos que ocasionaram a decisio; ¢) em seguida os
sOcios remanescentes alterardo o Contrato Social, arquivando o instrumento de alteragdo no
Cartorio de Titulos e Documentos.

@

CAPITULO X

DA RETIRADA DOS SOCIOS

Art. 28 - A retirada dos socios fundadores ndo dissolvera a sociedade, nem
determinara a sua liquidagdo.

§ 1° - O pagamento dos haveres do(s) socio(s) fundadores que se retiraram efetuar-
se-4 em 24 parcelas, mensais, iguais e sucessivas, acrescidas de juros a taxa de 1% (hum
por cento) ao més, vencendo-se a primeira das prestacdes 30 (trinta) dias apds a data da
efetiva apuracdo dos haveres do socio que se retirou.

§ 2° - Fica desde ja acordado entre os socios fundadores, que na hipdtese de um dos
socios fundadores, que se retirar da Sociedade, possuir bens imdveis em comum, em uso ou
locados pela Sociedade, o sécio que se retirar, somente retomard o bem apds 5 (cinco) anos,
recebendo, neste periodo os alugueis sempre corrigidos pelo valor de mercado e de acordo
com o ultimo Contrato de Locacdo firmado, quando o s6cio pertencia a Sociedade.

§ 3° - Havendo bens imdveis em comum, a preferéncia para locagdo, uso ou compra
serd sempre dos socios fundadores remanescentes da Sociedade.

Art. 29 - Qualquer socio que deixar espontaneamente a Sociedade ou dela venha a
ser afastado por processo administrativo no qual se comprovem atos contrarios aos
interesses sociais, ndo terd direito a qualquer indenizacao.

Paragrafo unico - O so6cio que se retirar na forma deste artigo, terd direito ao
reembolso de qualquer quantia que tenha em poder da Sociedade, decorrente de
empréstimo ou pro-labores escriturados a seu crédito por servigos administrativos ou
docentes prestados a Sociedade.

Art. 30 - Quando a Sociedade tiver de fazer qualquer contrato de natureza
econdmica com um socio que ocupe lugar na Diretoria, esse contrato sera assinado pelos
demais diretores, por parte da Sociedade, com exclusdo do sécio interessado, o qual
assinard como parte contratante, pessoalmente, ou por seu representante legal.
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Art. 31 — O Soécio fundador quando houver modificagdo do contrato, fusdo da
sociedade, incorporacdo de outra, ou dela por outra, terd o sécio fundador que dissentiu o
direito de retirar-se da sociedade, nos trinta dias subseqiientes a reunido, de conformidade
com os §§ 1°, 2°e 3°do Art. 28.

@

CAPITULO XI

DA DISSOLUCAO DA SOCIEDADE

Art. 32 — Dissolve-se a sociedade quando ocorrer:

I — o consenso unanime dos sécios fundadores;

IT — a deliberacdo dos socios fundadores, por maioria absoluta;

III — a falta de pluralidade dos s6cios, ndo reconstituida no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias;

IV — a extin¢do, na forma da lei, de autorizacdo para funcionar.

Art. 33 — A sociedade pode ser dissolvida judicialmente, a requerimento de qualquer
dos sdécios fundadores, quando:

I — anulada a sua constituicao;
II — exaurido o fim social, ou verificada a sua inexequibilidade.

CAPITULO XII
DA LIQUIDACAO DA SOCIEDADE

Art. 34 - Se por qualquer motivo estranho ao desejo dos sécios fundadores da
Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE, vier esta a se extinguir, o
seu patrimonio liquido reverterd em favor dos s6cios fundadores, ou, no falecimento destes,
aos seus sucessores legitimos ou testamentarios.

Art. 35 - O Presidente da Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda -
SOPECE representard a Sociedade, judicial e extra-judicialmente.

CAPITULO XIII

DO RELACIONAMENTO ENTRE A ENTIDADE MANTENEDORA
E AS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
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Art. 36 - A Entidade Mantenedora respeitard como limite de sua atuacdo a
liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria dos 6Orgaos
deliberativos e executivos de cada instituicdo de ensino superior, cada uma com as suas
respectivas competéncias.

Art. 37 - A Entidade Mantenedora € responsédvel perante as autoridades publicas e o
publico em geral pelas condi¢des materiais e financeiras necessarias e suficientes ao
adequado funcionamento de cada Instituicdo de Ensino Superior que lhe seja subordinada.

Art. 38 - A Entidade Mantenedora poderd delegar parte da administracio financeira
e orcamentaria ao Diretor-Presidente, mediante determinacdo da Assembléia Geral.

Art. 39 - Dependem da aprovacdo da Entidade Mantenedora quaisquer decisdes dos
orgdos colegiados de cada Instituicdo de Ensino Superior que importem em aumento de

despesas.

Art. 40 - A Entidade Mantenedora centralizara a sua atividade ficando com uma
tesouraria Unica para todas as institui¢des e cursos.

CAPITULO X1V

DA SOCIEDADE EMPRESARIA COM FINS LUCRATIVOS SOB A FORMA DE
SOCIEDADE LIMITADA

Art. 41 - A sociedade girara sob a denominac¢do social de Sociedade Pernambucana
de Cultura e Ensino LTDA. - SOPECE com sede a Av. Jodo de Barros, 561, Boa Vista,
Recife/PE.

Art. 42 - A sociedade tem como objetivo social os definidos no art. 2° deste
Estatuto.

Art. 43 - A sociedade tem como capital social a importancia de R$100.000,00 (cem
mil reais), dividido em 100.000 (cem mil) cotas de R$ 1,00 (um real) cada uma, que sera
integralizada quando houver determinacdo da Diretoria em moeda corrente e legal do Pais,
ficando assim distribuidos entre os s6cios:

a) O socio Luiz Pinto Ferreira integraliza, em moeda corrente e legal do Pais,
25.000 (vinte e cinco mil) cotas, totalizando R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

b) A sécia Osita Moraes Pinto Ferreira integraliza, em moeda corrente e legal do
Pais, 25.000 (vinte e cinco mil) cotas, totalizando R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);
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¢) O sécio Luiz Alfredo Moraes Pinto Ferreira integraliza, em moeda corrente e
legal do Pais, 25.000 (vinte e cinco mil) cotas, totalizando R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais);

@

d) A sécia Maria Regina Davina Pinto Ferreira integraliza, em moeda corrente e
legal do Pais, 25.000 (vinte e cinco mil) cotas, totalizando R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais).

Art. 44 - O prazo de duragdo da sociedade € o estabelecido no art. 4° e o exercicio
social iniciara de acordo com o previsto no art. 23 deste Estatuto.

Art. 45 - A responsabilidade dos sdcios encontra-se delimitada no art. 25 e o seu
Paragrafo Unico deste Estatuto.

Art. 46 - A geréncia e uso da denominagdo social serdo exercidos pelo Diretor-
Presidente da Sociedade que se incumbira de todas as operacgdes e representard a sociedade
ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente, ficando expressamente proibido, por
qualquer sécio fundador, o uso do nome social em fiangas, avais, endossos de terceiros e
tudo mais que for estranho e contrario ao instrumento social.

Art. 47 - O Diretor-Presidente e demais socios que trabalharem na sociedade terdao
direito a uma retirada mensal a titulo de Pré-labore, que serdo fixados de comum acordo,
obedecendo aos limites estabelecidos pela legislagdo do Imposto de Renda.

Art. 48 - Os lucros apurados e os prejuizos acumulados serdo realizados em
conformidade com o art. 22 e os seus §§ 1°, 2° e 3°.

Art. 49 - A sociedade podera extender as suas atividades, nos moldes deste Estatuto,
conforme o art. 2°, Pardgrafo tnico.

Art. 50 - Em caso de falecimento, interdicdo, desisténcia ou inabilitacdo de um dos
sOcios, a sociedade ndo se dissolverd, cabendo aos sécios remanescentes a preferéncia de
aquisicdo das quotas ou aceitacdo do ingresso de um novo sécio, um herdeiro ou um
sucessor do socio falecido. Em qualquer caso, os herdeiros, sucessores ou o sdcio
desistente, terd direito ao recebimento dos haveres, de acordo com um balanco geral
elaborado para tal fim, sendo o resultado distribuido ou suportado em igualdade de
condicdes pelos sécios, baseado no capital social atualizado da sociedade.

Art. 51 - Para a incorporacgdo, a fusdo e a dissolu¢do ou a cassacio do estado de
liquidacdo da sociedade sera necessario a aprovacao de 3/4 dos sdcios fundadores.
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CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 52 - A atual Diretoria, escolhida por elei¢do dos socios fundadores, exercera o
mandato por um quadriénio a contar da legalizagdao da Sociedade.

Paréagrafo dnico - O mandato da Diretoria € de quatro (4) anos.

Art. 53 - Os filhos dos s6cios falecidos poderdo freqilientar gratuitamente os cursos
mantidos pelas Escolas da Sociedade, desde que o requeiram e tenham a aprovacdo da
Assembléia Geral.

Art. 54 - Fica eleito o foro da Cidade do Recife, Estado de Pernambuco, para
qualquer acdo fundada ou omissa neste presente Estatuto.

Art. 55 - Os sOcios declaram, sob as penas da Lei, que ndo estdo incursos em
qualquer dos crimes previstos em Lei ou nas restricdes que possam impedi-los de exercer
atividades civis.

Art. 56 — Os socios autorizam a transferéncia de registro do Contrato Social da
Sociedade do 2° Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos para o Registro Publico de
Empresas Mercantis (Junta Comercial do Estado de Pernambuco - JUCEPE).

Art. 57 — Fica alterada a natureza juridica de Sociedade Civil para Sociedade
Empresaria sob a forma Limitada.

Art. 58 - Estando assim acordes todos os socios fundadores mandam digitar o
presente Estatuto, que todos assinam para o fim de competente registro no Cartorio de

Titulos e Documentos da Comarca do Recife.

Recife, 15 de dezembro de 2004.
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FUNDADORES.

LUIZ PINTO FERREIRA, brasileiro, casado, professor, C.P.F./M.F. n° 001.191.134-49,
C.I. SSP/PE n° 49.718, residente a Rua Herminia Lins, 25, Recife/PE.

OSITA MORAES PINTO FERREIRA, brasileira, casada, professora, C.P.F./M.F. n°
002.400.604-15, C.I. SSP/PE n° 216.133, residente a Rua Herminia Lins, 25, Recife/PE.

LUIZ ALFREDO MORAES PINTO FERREIRA, brasileiro, casado, advogado,
C.P.F/M.F. n° 362.046.094-91, C.I. SSP/PE n° 1.665.730, residente a Rua Bardo de
Itamaracé, 379/901, Espinheiro, Recife/PE.

MARIA REGINA DAVINA PINTO FERREIRA, brasileira, divorciada, professora,
C.P.F./M.F. n° 173.073.334-49, C.I. SSP/PE n° 1.162.369, residente a Rua Afonso Celso,
n°® 182/501, Parnamirim, Recife/PE.

DIRETORIA

Diretor-Presidente - Luiz Pinto Ferreira; Diretor Vice-Presidente: Osita Moraes Pinto
Ferreira; Secretario Geral - Luiz Alfredo Moraes Pinto Ferreira; Tesoureira - Maria Regina
Davina Pinto Ferreira, todos ja qualificados.

VISTO:
Dr. Luiz Pinto Ferreira - Advogado - OAB/PE n° 591




