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CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 1° ANO

DISCIPLINA: INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA: 60 horas/aula

TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatoria

ANO DE APLICACAO: 2018

EMENTA

Ciéncia da Administragc@o: conceitos, técnica. Arte e praticas administrativas; fundamentos.
Administragdo Empirica e Administracdo Cientifica; A administracdo ambiental e
sustentavel; evolucdo e tendéncias; objetivos. Atividades-fim. Relagdes com outras ciéncias.
Principios da burocracia. Chefia e lideranca. Teoria da chefia e assessoramento. Técnicas de
influenciacdo de pessoas. Processo decisério. Comando por integragdo, comunicagdo e
controle. A cibernética. Coordenacdo por instrugdes rigidas e por ideias dominantes.
Controle. Informética. Pesquisa. Posi¢do de futurologia. Planejamento. Organizacdo.
Analise do trabalho e analise do trabalhador. Atividades auxiliares, Recursos Humanos.
Objeto e objetivos da Administragdo de Pessoal. Geréncia de pessoal. Cargos e salarios. O
Processo classificatorio. Administracio de Material e Administracdo Patrimonial.
Administracio Documental. Tecnologia a servico da burocracia. Relagdes Humanas:
Probleméticas das Relacdes Etnico-Raciais e dos Direitos Humanos nas Empresas. Relagoes
Publicas. Divulgacdo e Publicidade. Administracdo Publica e Administracdo Privada.

1. OBJETIVOS

1.1.Condensar o conhecimento do alunado a respeito dos principios de administracdo de
forma macro.

1.2. Incentivar a pesquisa do alunado sobre como tais teorias e praticas administrativas estao
sendo aplicadas nas organizagdes empresariais atuais.

1.3. Desenvolver nos discentes a capacidade de compreensdo das diferentes areas
organizacionais.

1.4. Desenvolver as relacdes humanas.

2. CONTEUDOS

2.1. As fung¢des organizacional;
2.2. Processos Administrativos (planejar, organizar, direcionar e controlar);
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2.3. Bases histéricas da administracio;

2.4. Abordagem Classica da Administragao;

2.5. Abordagem Humanistica da Administracao;

2.6. O ambiente organizacional;

2.7. Comunicacio;

2.8. A tomada de decisdo em administragdo, poder e autoridade;
2.9. Etica, Responsabilidade Social, Ambiental e Sustentavel;
2.10. Cultura Organizacional;

2.11. Novas configura¢des organizacionais: publica e privada.
2.11.1. Administragao Cientifica.

2.11.2. A Administra¢do como Ciéncia.

2.11.3. Principios Administrativos.

2.11.4. A Administracdo do Futuro.

2.11.5. Organizacdo Racional do Trabalho - ORT.

2.12. Planejamento.

2.12.1. Importancia, Natureza e Propdsitos do Planejamento.
2.12.2. Método e Principios do Planejamento.

2.12.3. Fases do Planejamento.

2.12.4. Tipos de Planejamento.

2.13. Organizagdo

2.13.1. Organizacdo Formal.

2.13.2. Hierarquia, Autoridade e Responsabilidade.

2.13.3. Departamentalizacao.

2.13.4. Classificacao das Estruturas.

2.13.5. Tipos de Atividades.

2.13.6. Centralizacdo e Descentralizagéo.

2.13.7. Meios de Formalizacao.

2.13.8. Comunicacgdo através de Documentos.

2.13.9. Relatoérios.

2.13.10. Layout.

2.13.11. Arquivos.

2.13.12. Patologia Organizacional.

2.13.13. Niveis Hierarquicos e Chefes em Demasia.

2.13.14. Excesso de Organizagdo.

2.14. Direcéo.

2.14.1. Conceito e Natureza.

2.14.2. Meios e Processos usados pela Direcdo.

2.14.3. Fundamentos.

2.14.4. Principios Basicos de Diregao.

2.14.5. Autoridade e Responsabilidade da Dire¢do.
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2.14.6. Técnicas de Direcéo.
2.14.7. Meios de Chefia.

2.14.8. Os Processos Decisorios.
2.15. Coordenacao.

2.15.1. Significado e Importancia da Coordenagao.
2.15.2. Critérios de Coordenacéo.
2.15.3. Principios de Coordenagio.
2.15.4. Meios de Coordenacio.
2.15.5. Condig¢des Essenciais.
2.16. Controle.

2.16.1. Conceitos.

2.16.2. Principios.

2.16.3. Técnicas.

2.16.4. Tipos.

3. METODOLOGIA

3.1. Aulas expositivas.

3.2. Férum de Debates.

3.3. Estudos de casos.

3.4. Resenha Critica.

4. RECURSOS

4.1 Quadro branco;

4.2 Projetor;

4.3 Computador com acesso a Internet dedicada.

5.AVALIACAO

5.1. Provas escritas.
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6.BIBLIOGRAFIA
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