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CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 1° ANO

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DO DIREITO PUBLICO E EMPRESARIAL
CARGA HORARIA: 60 horas/aula

TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatdria

ANO DE APLICACAO: 2018

EMENTA

Nocdes de Direito Publico e Privado. Direito objetivo e subjetivo. Direito Positivo. Fontes
do Direito. Aplicacdo e interpretacdo do Direito. Integracdo do Direito. Conflito de Leis no
tempo e no espago. A Constituicdo brasileira e seu conteldo. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais do Homem: direitos humanos, étnicos raciais, acessibilidade e direto ao meio
ambiente. A Administracdo publica e suas normas. O processo civil e penal. Direito
Financeiro e Orcamentario. A Legislacdo do Trabalho e da Acessibilidade. O Direito
Comercial, o comerciante, sociedade comercial, titulos de créditos, faléncias, Direito Civil,
Direito de Familia, contratos, obrigagdes, coisas, sucessdes. Relacdo dos Direitos Humanos
e de Género.

1. OBJETIVOS

1.1. Conceituar e classificar Direito Publico e Direito Privado.

1.2. Identificar as fontes do Direito.

1.3. Conhecer a Constituicdo Brasileira e seus os seus Principios de Garantias Fundamentais
do Homem.

1.4. Conceituar e classificar o Direito.

1.5. Conceituar e classificar as sociedades comerciais.

1.6. Conhecer as noges basicas do Direito do Trabalho e ao Meio Ambiente do Trabalho.
1.7. Conhecer as nogdes basicas do Direito do Consumidor.

1.8. Relacdo dos Direitos Humanos e de Género.

2. CONTEUDOS

2.1. Instituicdo de Direito Publico e Privado. Apresentacdo da matéria.

2.2. Conceituacgdo de Direito - Moral e Direito - Direito Objetivo - Direito Subjetivo.
2.3 Direito Positivo e Direito Natural. Direito Publico e Direito Privado; distingoes.
2.4 As Fontes de Direito.

2.5 As Lei. A importancia das Leis. Elaboragdo/Hierarquia/Interpretacdo/ Eficacia.
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2.5. Direito Publico e seus ramos. Direito Constitucional e Direito Administrativo.
2.6. Teoria Geral do Estado. Nogdes de Estado.Nogdes de Governo e Pressupostos.
2.7. Elementos do Estado e do Governo. As formas de Estado e de Governo.

2.9. Direito Constitucional. Dos Principios Constitucionais de Direitos Humanos. As
Constituigdes do Brasil. Importancia. Os Poderes.

2.9.1 Orgéos dos Estado. Os Direitos e Garantias Fundamentais.

2.9.2 Direito Administrativo.Orgéos da Administracdo. Descentralizacio.

2.9.3 As Autarquias /As Empresas Publicas/Sociedades de Economia Mista.

2.9.4 As Fundagdes/Os Ministérios/Os Tribunais de Contas/A Fiscalizacéo.

2.9.5 Atos da Administracdo. Atos Administrativos. Principios de Licitacao.

2.9.6 FuncOes da Administracdo. Bens Publicos.

2.8. Direito Privado. Ramos do Direito Privado.

2.11. Sujeito. Pessoa Inicio da Personalidade Juridica. Capacidade e Incapacidade.
2.12. Classificacdo das Pessoas. Pessoa Fisica. Pessoa Juridica. Emancipacao.

2.13. Objetos do Direito. Bens. Conceito. Classificagdo dos Bens. O Bem de Familia.
2.14. Atos e fatos Juridicos. Os atos nulos e os atos anulaveis.

2.15. Requisitos para validade dos Negocios Juridicos. Forma e Prova dos Atos.
2.16. Atos llicitos. Prescricao. Decadéncia.

2.17. Direito das ObrigacGes. Modalidades das Obrigacdes.

2.18. Mora. Clausula Penal. Consignacdo em Pagamento.

2.18.1. Perdas e Danos. Responsabilidade Civil e

2.18.2. Os Contratos. Classificacdo dos Contratos.

2.18.3. Da locacdo de Coisas e de Servigos. Da Gestdo de Negocios.

2.18.4. Das Sociedades Civis. Da Parceria Rural. Dos Contratos de Seguro.

2.18.5. Das Obrigacdes ou Declaragéo Unilateral de VVontade/Concurso de Credores.
2.18.6. Do Seguro de Vida/Do Jogo e da Aposta.

2.19. Direito das Coisas. A Propriedade, 0 Dominio e a Posse.

2.20. Os Direitos Reais e Direitos Pessoais. A Posse e a Propriedade.

2.21. Os Direitos Reais sobre as Coisas Alheias e Direitos Reais de Garantia.

2.22. Condominio/Aspectos Gerais.

2.23. Direito de Familia. Conceitos e importancia para a Sociedade.

2.24. Casamento/Concubinato/Unido Estavel.

2.25. Graus de Parentesco. Filiacdo. Patrio Poder. Adocdo. Tutela e Curatela.

2.26. Regime de bens entre os Conjuges/Deveres da Sociedade Conjugal.

2.27. Dissolucao da Sociedade Conjugal/Separacao/Divércio/Alimentos.

2.28. Direito das Sucessdes. Sucessao Legitima e Testamentaria. Testamentos.
2.29. Inventario e Partilha. Arrolamento.

2.30. Direito Comercial. Comércio. Estabelecimentos Comerciais. Sociedades.
2.31. Incorporagéo/Transformagéo/Fusdo e Extingédo das Sociedades Comerciais.
2.32. Titulos de Crédito. Letras de Cambio/Duplicatas/Warrant/Notas Promissérias.



Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3.04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido p/ Portaria n°® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n°® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

2.33. Concordatas e Faléncias.

2.34. O Direito do Trabalho. Os Contratos de Trabalho.

2.35. O Trabalhador Auténomo. O Trabalhador Rural. O Trabalhador Doméstico.
2.36. As Convencgdes Coletivas de Trabalho. As Varas de Trabalho e Tribunais.
2.37. A importancia do Preposto nas Audiéncias Trabalhistas. O Sindicalismo.
2.38. Funcionario Publico/Funcionario Celetista.

2.39. Problemas de demiss@es. Justa Causa. Demiss@o Voluntaria. Parcelas Devidas.
2.40. Direito previdenciario. Generalidades. Contribuicdes. Beneficios. Acidentes.
2.41. Direito Acidentario. Doencas Profissionais.

2.42. Direitos do Consumidor. O Codigo de Defesa do Consumidor.

2.42.1. Das Préticas Comerciais/Da Protecdo Contratual.

2.42.2. Da defesa do Consumidor em Juizo.

2.42.3. Das Acdes de Responsabilidade do Fornecedor de produtos e Servigos.
2.42.4. Do Sistema Nacional de defesa do Consumidor.

2.42.5. Da responsabilidade dos Administradores de Empresa em Juizo.

2.44. Relacdo dos Direitos Humanos e de Género.

3. METODOLOGIA

3.1. Aulas expositivas.
3.2. Férum de Debates.
3.3. Dinamica de Grupo.
3.4. Seminarios.

3.5. Estudos de Casos.
3.6. Resenha Critica.

4. RECURSOS

4.1. Quadro branco.

4.2. Projetor.

4.3. Computador com acesso a Internet de banda dedicada.
5. AVALIACAO

5.1. Provas escritas.

6. BIBLIOGRAFIA

6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA
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BRANCATO, R. Institui¢bes de direito publico e privado. 14.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.
DOWER, N. G. B. Institui¢des de direto publico e privado. 14.ed.Séo Paulo: Saraiva, 2014.

MARTINS, Sergio Pinto. Instituicdes de direito publico e privado. 14.ed.Sdo Paulo: Atlas,
2014.

6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARTINS, F.. Curso de direito comercial. 24.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

NEGRAO, R. Manual de direito comercial e de empresa: titulos de crédito e contratos
empresariais. 2.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

RECHSTEINER, B. W. Direito internacional privado. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.



