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CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 1° ANO

DISCIPLINA: FILOSOFIA E ETICA PROFISSIONAL
CARGA HORARIA: 60 horas/aula

TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatoria

ANO DE APLICACAO: 2018

EMENTA

Os conceitos fundamentais da filosofia. Contribuir fundamentalmente para o
questionamento da realidade do homem na sociedade e na empresa, da acdo moral, dos
valores e da liberdade. Vivéncia dos fundamentos sociais e organizacionais e suas
contribuicdes para a empresa e seu inter-relacionamento com a sociedade. Aspectos
filosoficos da problematica ambiental. Etica: objeto, objetivo, conceito. A Etica e os
Direitos humanos. Problemas Morais e éticos. Comportamento ético. Etica profissional na
organizacdo. A Etica e sua relacdo com as questdes étnico-raciais. Exercicio profissional do
administrador e contador. As Organizagdes e a questdo da Acessibilidade. Responsabilidade
Moral e Sustentabilidade Ambiental nas organizacdes. Cédigo de Etica Profissional do
Administrador. Cédigo de Etica Profissional do Contador. Orgdos controladores. Relagdo
Filosoficas e Eticas dos Direitos Humanos, Género, Raciais, Indigenas e Ambiental.

1. OBJETIVOS

1.1 Conceituar filosofia e analisar sua divisao.

1.2 Identificar e apreciar as questdes e problemas filosoficos.

1.3 Classificar as ciéncias naturais e ciéncias humanas.

1.4 Determinar os fundamentos éticos e culturais.

1.5 Etica Profissional.

1.6. Formas Eticas.

1.7. Relacao Filoséficas e Eticas dos Direitos Humanos, Género, Raciais, Indigenas e
Ambiental.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1 A Filosofia e seus conceitos fundamentais.

2.1.1 O que € a filosofia?

2.1.2 Argumentacao e racionalidade

2.1.3 A descoberta da racionalidade: os principios histéricos da filosofia
2.2 Filosofia e racionalidade: O homem e a compreensdo da realidade.
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2.2.1 Mito e realidade

2.3 O homem na realidade social e suas relagdes com a filosofia.

2.4 A filosofia e as organizagoes.

2.4.1 Aspectos Filosoficos da relagdo entre organizacdes e sociedade
2.5 Aspectos Filosoficos da Problematica Ambiental

2.6 Introdugdo a Etica: seus conceitos, objeto e objetivo.

2.7 A Etica, A Filosofia e os Direitos Humanos

2.8 Problemas Morais e Problemas Eticos

2.9 O Comportamento Etico

2.9.1 Eticas de Virtudes

2.9.2 Eticas Deontoldgicas

2.9.3 Eticas Consequencialistas

2.10 A Etica e sua relacdo com as questdes étnico-raciais.

2.11 A Etica Profissional: Conceito e Aplicacdes

2.12 O Exercicio profissional ético do administrador e contador.
2.13 As Organizagdes e a questdo da Acessibilidade.

2.14 Responsabilidade Moral e Sustentabilidade Ambiental nas organizacdes.
2.15 O Cédigo de Etica Profissional do Administrador.

2.16 O Cédigo de Etica Profissional do Contador.

2.17 Orgdos Controladores.

2.18 Relacdo Filosoficas e Eticas dos Direitos Humanos, Género, Raciais, Indigenas e
Ambiental.

3. METODOLOGIA

3.1. Aulas expositivas.
3.2. Férum de Debates.
3.3. Dindmica de Grupo.
3.4. Seminérios.

3.5. Estudos de Casos.
3.6. Resenha Critica.

4. RECURSOS
4.1.Quadro branco;
4.2 Projetor;

4.3. Computador com acesso a Internet dedicada.

5.AVALIACAO
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5.1. Provas escritas.
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