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A Comissio Propria de Avaliagio (CPA) da FACULDADE DE CIENCIAS
HUMANAS DE PERNAMBUCO/'SOPECE, em conformidade com a legislagio vigeme do
SINAES. conduz os processos de avaliagio internos desta instituigdo com o objetive de
contribuir para o desenvolvimento da Educagdo Superior e disponmibilizar informagdes ao
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP.

O plangjamento estrategico da autoavaliagdo realizada pela IES em 2016 wtilizou
primariamente a ferramenta do questiondrio eletrinico na web, disponivel no sistema da IES. Os
questionanos foram elaborados com respostas aberias ¢ fechadas de forma a permitir que os
usudrios pudessem coninbwir com sugestdes e criticas aos pontos fores e deficientes da
mstituigio, alem de melhor prover o processo avaliative com os dados e informagdes
pertinentes na avaliagio institueional.

Esta CPA contou com o assessoramento téenico dos professores Pedro de Menezes
Carvalhe e Alysson Silva Santos,

A Comissdo Propria de Autoavaliagdo Institucional - C P A. das Faculdades de Ciéncias
Humanas de Pernambuco apresenta este relatorio parcial de atividades da autoavaliagdo do ano
de 2016, 0 qual se constitui como referencial composto por um conjunto de documentos e
relatorios das acdes avaliativas, para todos os envolvides com o Processo de Avaliagio
Institucional e comprometidos com a melhoria permanente da gualidade da Educagio Superior
desta Instituigdo de Ensino Superior - [ES.

Definidos os objetivos. pelo projeto de Autoavaliagdo Institucional da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco. os objetivos. metas e agdes deste periodo sdo delineados em
continuidade ao processo de avaliagho iniciado em 2004, sob diretrizes do SINAES e apreciagiio
da Comissio Nacional de Avaliagio de Educagio Superior - CONAES, nies termos da Lei n®
10.86] de 14042004,

A CPA vale-se dos canais de comunicagdo institucionais, tais como lista de contates do
outlook ¢ e-mail especifice (cpaiisopece.br).

O planejamento estrategico da autoavaliagdo realizada pela IES em 2016, manteve a
mesma estratégia realizada nos anos anteriores, com questionario eletrdnico na web da IES, com
respostas abertas que permitissem aos usuanos oferecerem indicagdes para as suas eficiéncias e
suas deficiéneias ¢, ainda, o methor forma de execuglio ¢ apuragio da autoavaliagio, realizamos
em 2016, audiencia publica com os discentes, doventes. tecnicos admimistrativos ¢ a sociedade.
nos dias 07062016 ¢ 30/1 172016, para discussao aberta da avaliagao internar da IES ¢ debate
de pontos estratégico de estudo.



Portante, os membros da CPA se reumiram com o pessoal wWemco-administrative do
cemiro de processamento de dades da TES para a execugio do Projeto de Avaliagio da IES ¢
solicitamos o apoio dos Coordenadores dos Cursos da [ES e o apoio dos Diretdrios Académico
dos Cursos de Graduagdo da IES, para uma tentativa de melhor avaliar as dimensdes da
autcavaliagdo, decidiv-se junto aos Coordenadores dos Cursos da 1ES que a avaliagio seria
realizada de forma objetiva ¢ subjetiva para uma melhor verificagio do comexto ¢ correlagio
cofm lemas emergentes inclusos no ENADE ¢ DAB.



A Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, mantida pela Sociedade
Pemambucana de Cultura e Ensino Lida. - SOPECE foi registrada em 14 de abril de 1982,
como sociedade sem fins lucrativos, tendo se transformade em sociedade com fins lucrativos
em |7 de julho de 1998,

Como Institui¢io de Ensino Superior (IES), a Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco iniciou as suas atividades com a autorizagio do seu Curso de Administragio,
bacharelado, através da Portaria n® 95.320. de 02 de dezembro de 1987 publicada no Didro
Oficial da Unido em 03 de dezembro de 1987, com 100 vagas totais, anuais, sendo 50 vagas, no
turno diurno ¢ 50 vagas. no tumo noturno.

Em 1992, o Curse de Administragdo, bacharelado da IES foi reconhecido pela
Portaria n® 1.065 de 13 de julho de 1992, publicada no Didrio Oficial da Unide em 15 de julho
de 1992, com 100 vagas totais, anuais, sendo na época, 50 vagas pela manhd ¢ 50 vagas pela
noite, de acordo com o Parecer de Reconhecimento n® 314/92, aprovado em 07 de maio de 1992
(Processo de Reconhecimento n® 23023.001602/90-14), cujo relator foi o Conselheiro José
Luitgard de Moura Figueiredo.

Entre os anos 1993 a 1996, a IES encaminhou, junto i antiga Delegacia do Ministério
da Educagio de Pernambuco (DEMEC/PE), solicitagdo ao Conselho Nacional de Educagio
(CNE) para a ampliagio de 25% (vime e einco por cento) das vagas totais, anuais, do Curso de
Administragio. bacharelado da [ES. O pleito foi com base no aumento da demanda de
inscrighes,  existente na época, nos Processos Seletivos (Vestibulares) do Curso de
Administragdo, bacharelado da IES, sendo acolhido pelo CNE.

A refenida solicitagdo resultou na ampliagio para 125 vagas totais, anuais, no Curso de
Administragdo, bacharelado da IES, sendo as ditas vagas distribuidas da seguinte forma: 30
vagas, no turne diumo ¢ 75 vagas, no tumo noturno.

Deste periodo até a presente data, o nimero de vapas totais, anuais, do Curso,
permaneceu inalterado, com 125 vagas totais, anuais, com 30 no o diurno ¢ 75 no wrno
notumae,

O Curso de Administragio, bacharelado ofereceu vanos Curses de Pos-Graduagao em
Admimstragdo desde o ano de 1996, em nivel de especializagio, como Gestio Empresanial ¢ em
Marketing Estratégico com versiio internacional ¢ no ano de 1998 foi implantado o Curso de
Especializaglo em Administragio Hospitalar.



Em mato de 2012, o Curso de Administragio, bacharelado da IES retomou seus Cursos
de Pos-Graduagio lato sensu oferecendo Gestio Publica.

No ano de 201 3, o Curso de Admunistragio, bacharelado da 1ES obteve nova renovagio
de reconhecimento de Curso, atraves da Portaria n® 703, de |8 de dezembro de 2013, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 19 de dezembro de 2013, com 125 vagas, anuais, sendo 50 vagas,
no turng divrmo ¢ 75 vagas, no turmo noturno,

Mo ano de 1996, a Institmgio de Ensino Superior implantou o Curso de Direito.
bacharelado. de natureza senada, com duragio de 5 (cinco) anos, sendo oferecidas stualmente
120 vagas, anuais, sendo 60 vagas, no turno diumnoe e 60 vagas, no turno noturno.

O Curso de Direito, bacharelado fo1 autonzado em 04 de janciro de 1996 pela Ponaria
do Presidente da Republica n.® 1,734 ¢ iniciou suas atividades em 26 de margo de 1996, sendo
reconhecido no ano de 2000, pela Portaria n° 382 de 22 de margo de 2000, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 24 de margo de 2000

Em abril de 2011, o Curso de Dirento, bacharelado da IES implantou a Pos-Graduagio
{arter venyy na dred,

Mo ano de 2013, o Curso de Direito, bacharelado da 1ES obteve a sua renovagio de
reconhecimento de Curso, através da Portaria n® 608, de 19 de novembro de 2013, publicada no
Diario Oficial da Unido de 20 de novembro de 2013, com 120 vagas, anuais, sendo 60 vagas, no
wmo diume ¢ 60 vagas, no wmo noturme.

No ano de 2016, o Curso de Direito, bacharelado da IES obteve a sua rénovagio de
reconhecimento de Curso, através da Portaria n® 639, de 21 de outubro de 2016, publicada no
Didrio Oficial da Unide de 24 de outubro de 2016, com 120 vagas, anuais, sendo 60 vagas, no
wrne diumo ¢ 60 vagas. no WMo newmo.

O Curso de Ciéncias Contdbeis, bacharelado foi autonzado em 1998, pela Pontaria
n" 221, de 06,0398, DOU, de 10.03.98, iniciou suas atividades no ano de 1999, com 80 vagas,
anuais, 40 vagas, no tume diurno e 40 vagas, no wme notumo,

O Curso de Ciéncias Contibeis, bacharelado da IES deu entrada, no dia 20 de juneiro de
2003, ae Processo n® 2003 1000690, SIDOC 23000.001373/2003-54, solicitando o pedido de
reconhecimento do seu Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado. bm dezembro de 2003, a IES
recebeu 1n loco a Conussdo de Avaliagio do Curso ¢ em janerro de 2004, o MEC disponibilizou
o refatorio da Comissao de Avaliagao de Condigoes de Fnsino do INEP, objetivando seu
reconhecimentn, abtendn os seguintes conceitos na avaliagho do INEP* “Conceito Bom (CH)™,
“Conceito Bom (CB)” ¢ “Conceito Muito Bom (CMB)", nos indicaderes Carpo Docene,
Orgamzagio Dhdatico-Pedagomea ¢ Instalagdes, respectivamente.



Em dezembro de 2004, o Curso de Ciéncias Contdbeis, bacharclado da IES fol
reconhecido pela Portaria n® 4.091 de 13 de dezembro de 2004, publicada no Diario Oficial da
Unido de 14 de dezembro de 2004, com 80 vagas. anuais, todas no turno noturno,

No ano de 2011, o Curso de Ciéncias Contabess. bacharelado da IES obteve a sua
renavagdo de reconhecimento de Curso, atraves da Pontana n® 312, de 02 de agosto de 2011,
publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de agosto de 2011, com 80 vagas, anuais, todas no
turmo noturno.

Em cada curso da Instituigdo ha as seguintes Coordenagoes: Coordenagies de Cursos,
Coordenagdes de Estagios, Coordenagdes de Pesquisa, Produgdo Cientifica ¢ Extensdo,
Coordenagdes de Monografia ¢ Coordenacdes de Orientagio Administrativa, Pedagogica e
Profissional, com baias ou salas, computadores ¢ impressora em rede a disposigdo dos seus
Coordenadores.

Alualmente. as estruturas dos Cursos da Instituigio, todos bacharelados estio
organizadas obedecendo ao sistema seriado anual, com duragdo de quatro anos para os Cursos
de Administragdo ¢ de Ciéncias Contabeis e de cinco anos, para o Curso de Direita, todos em
funcionamento, presenciais e oferecidos na Sede da Instituigdo, na Av. Jodo de Barros, 561, Boa
Vista, Recife/PE,

A mudanga para a nova matriz curricular pars 4 (quatro) anos nos Cursos de
Administragio e de Ciéncias Contdbeis, no ano de 2003, deveu-se a nova orientaglo pedagogica
de integralizagio destes Cursos observada jumio ao MEC e, consequentemente, para se aduptar a
reahdade do mercado local.

Dentro deste contexto, para se adaptar a realidade do mercado local, os trés Cursus de
bacharelado da Instiwsigio deverio promover um amplo debate junto as suas comunidades
académicas, para definir os seus respectivos regimes académicos, mantendo ou modificando o
atual regime seriado anual pars seriado semestral.

Os Cursos de Graduagio da IES atuaram junto as comumdades do Corrego da Areia.
Corrego do Boleiro, Corrego do Indcio ¢ Comrego da Josélia, executando atividades comi:
Cursos. Palestras, Feiras, etc.. ¢ também aluou junto & Comunidade de Santo Amare. no Bairro
da Boa Vista, através de Convénio de cooperagdio tecnica com o Governo de Pernambuco para a
realizagio de procedimentos de mediaglo comunitdria, com foco nas comunidades de baixa
renda, supervisionado pelo Nicleo de Pratica Juridiea - NPJ.

Firmou Convénio, em 01 de julho de 2013, com a Secrewria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos - SEDSDH 1endo como orgdo executor a Coordenadona Estadual de
Protegdo ¢ Defesa do Consumidor (PROCONPE), supervisionado pelo Nicleo de Pratica
Juridica - NPJ.



Atualmente os Cursos da IES atuam ambém em parceria com 0 Projeto Crianga Cidada
para implementagio de auxilio & biblioteca do Projeto Vila propercionando um efetivo
envolvimento de seus docentes ¢ discentes com a comunidade, por meio de programas de
assessoria. atividades de formagdo continuada e evenios extracurriculares periodicos.

IV - LOCALIZACAO

Pemambuce ¢ um dos 26 estados brasileiros, situado no centro-leste da Regido
Nordeste. com uma drea de 98.311.6 km2 | um relevo de planicie litoranea, com virzeas e lagos,
planalto no centro ¢ depressdes a oeste e a leste.

O estado faz limite com a Paraiba, Ceard, Alagoas, Bahia ¢ Piaui ¢ tem sua costa
banhada pelo Oceano Atlintico, Também faz parte do territério pernambucane, o arquipélago
de Fernando de Noronha, 4 542 km da costa.

Nas Gltimas trés décadas, Pernambuco mudou o seu perfil econdmico deixando de ser
agricola ¢ s¢ transformou em cemtro de servigos, coméreio, turisme e informatica. Desde o
Século XVI, a cana-de-agucar tem papel relevante na economia. mas comega a dar lugar a
plantagdes de flores na Zona da Mata e a fruticultura irrigada. sobretudo na regido de Petrolina,
onde se cultiva uva, manga ¢ melancia.

Na dlima década, consolidam-se os sctores de ponta da economia pernambucana,
sobretudos aqueles atrelados ao setor de servigos (turismo, informiitica, medicing) e estabelece-
s¢ uma tendéncia constante de modermizagio da administragdo publica.

Grandes imvestimentos previstos em setores como ¢ petroquimico, o biotecnolégico, o
farmacéutico ¢ o awomotive devem impulsionar ainda mais & economia do estado, que vem
crescendo acima da media nacional.

O PIB pemambucano vem se mantendo estavel mesmo com a crise financeira nacional
em 2016. Em 1999, ¢ concluida a pnmeira etapa do Complexo Industrial ¢ Porwdrio de Suape ¢
continua a sua expansdo em 2014,

O Complexo Industrial ¢ Portudrio de Suape tem potencial para triplicar o PIB
pernambucano até 2030, Pemnambuco tem um dos principais polos de desenvolvimento de
softwares do Brasil, ciado em 2000, conhecido como Porto Digital, O polo € localizado na ilha
que deu origem a cidade do Recife, situado no bairre do Recife e resultos da implementagio de
puliticas publicas em parceria com a iniciativa privada, umiversidades ¢ drgaos de fomento.

Atualmente, Pemambuco ¢ o segundo polo industrial da regiao, so licando atras da
Bahia. No atusl contexto, o estado de Perambuco ¢ governado per trés poderes: o executivo,



representade  pele Governador do  Estado: o legislativo, representado pela Assembléia
Legislativa de Pernambuco: ¢ o judiciano. representado pelo Tribunal de Justica do Fstado de
Pernambuco. Tambem e permitida a participagdo popular nas decisdes do governo através de
referendos ¢ plebiscrtos,

A atual consttwigdo do estado de Pernambuco foi promulgada em 5 de outubro de 1989,
acrescida das alteragdes resultantes de posteriores emendas constitucionais. O Poder Executivo
pernambucano esti centralizado no Governador do Estado. que ¢ eleito em sufrigio universal e
voto direto ¢ secreto, pela populagdo, para mandato de quatro anos de duragio, podendo ser
reeleito para mais wn mandato por igual periodo. Sua sede ¢ o Palacio do Campo das Princesas,
construido em 1841 pelo engenheiro Morais Ancora a mando do entdo Governador Francisco do
Rego Barros.

O Poder Legislativo pernambucano € unicameral, constituido pela Assembléia
Legislativa de Pemambuco, localizado no bairro de Boa Vista. na cidade do Recife. Fla ¢
constituida por 49 deputados, gue sdo eleitos a cada guatro anos. No Congresso Nacional, a
representagdo pemambucana ¢ de trés senadores e 25 deputados federais. O Poder Judiciario ¢
exercido pelos juizes e possui a capacidade e a prerrogativa de julgar. de acordo com as regras
constituctonais ¢ leis criadas pelo poder legislativo,

Ao lado destes setores. o Estado desde v surgimenio do Complexo Indusirial ¢ Portuirio
de Suape, abrangendo as cidades dv Cabo de Santo Agosunho ¢ de Ipojuca, na Regido
Metropolitana do Recife, conta, em volta deste Polo, com um crescente florescimento de
Indastrias, de Comércio e de servigos.

O Complexo Industrial ¢ Poruario de Suape € considerado um dos principais
investimentos do pais. O Complexo possui uma area de 13.500 hectares distribuida em zonas
Portudria, Industrial, Administrativa ¢ Servigos, de Preservagdo Ecologica ¢ de Preservagio
Cultural. Suape possui infracstrutura terrestre propria, com ferrovias e rodovias e, além disso, o
Complexo conta ainda com fornecimento de gas natural, energa eléinca, agua bruta e agua
tratada. O Porto apresenta uma estrutura moderna, com profundidade emre 155m e 20.0m ¢
enorme potencial de expansio. Ji sdo mais de 100 empresas em operagio, responsavels por
mais de 25 mul empregos diretos ¢ outras 50 empresas em implantagdo, tais como inddstrias de
produtos quimicos, metal-mecanica, naval e logistica, que vio fortalecer os polos de geragdo de
energia. grandis liquidos ¢ gases, alimentos ¢ energia colica, além de abrir espagos em outros
segmentos como imetal-mecinico, grios e logistica. Tudo isso somado supera 40 bilhdes de
reals em myvesumentos. gera 13 mil novos empregos e mais de 40 mil empregos na construgdo

civil,

No Complexo Industrial ¢ Portudrio de Suape estd localizado o Esmleiro Atlintico Sul,
com capacidade de processamento de 160 mil wneladas de ago/ano, 1 milhdo e 620 mil metros



quadrados de terreno, arca industrial coberta de 130 mil metros quadrades ¢ um dique seco de
400 metros de extensiio, 73 metros de largura ¢ 12 metros de profundidade. O dique e servido
por dois porticos Goliaths de |.500 toneladas/cada. dois guindastes de 50 toneladas/cada e dois
de 35 toneladas cada. O Estaleiro Atlantico Sul possui também um cais de acabamento com 730
metros de extensdo, equipado com dois guindastes de 35 wneladas, Outros 680 metros de cais
sdo wilizados para a construgdo de plataformas offshore. Sua infraestrutura, tecnologia ¢ porte
dos sguipamentos permitem reduzir o tempo de edificagio, posicionando o Estaleiro no seleto
time das plantas mavais de quara geraglo, juntamente ao lado dos estaleiros asidticos,
considerados a vanguarda da construgio naval mundial. E o amico estaleiro brasilerro a figurar
nesta classificagio.

No Complexo Industrial e Portudano de Suape havera a criagdo da Refinana de Petroleo
Abreu e Lima, que acarretard um investimento inicial na ordem de 4 bilhdes de dolares, com
micio das obras de rerraplanagem em 2007 e a nova previsio operacional para o final de 2014,
com seu pleno funcionamento a partir do primeiro tnmestre de 2015,

A refinaria terd a capacidade para processar 230 mil bamns didrios de pewdleo ¢
abastecera toda a Regido Nordeste. O empreendimento tem potencial para geragdo de 240 mil
postos de trabalho, considerando os diretos, indiretos ¢ os gerados pelo efeito renda, nos quatro
anos de implantagio ¢ recolherd impostos estaduais ¢ municipais na ordem de 970 milhdes de
dolares anualmente. Apos o inicio de operagdo haverd uma grande necessidade de profissionais
nas dreas de Administragdo. de Contibeis ¢ de Dircito, aptos para atuarem nas dreas, que
surgirdo em tomo do Complexo Industrial ¢ Portudrio de Suape.

ldentificou-se ainda no Estado, um aumento significativo de Instituigdes de Ensino
Superior, 0 que scarretard uma grande necessidade de profissionais habilitados na drea de
Ciéncias Sociais Aplicadas (como por exemplo, em Admimistragio, em Ciéncias Contabeis e em
Direitw). aptos para stuarem também neste segmento de mercado. Os Projetos Pedagogicos dos
Cursos (PPC) da IES contemplam o respeito as diferengas ¢ a diversidade humana.

A diversidade se impde como uma condigdo para o alcance da universalidade ¢ da
indivisibilidade dos Direnos Humanos. A fundamentagio filosofica da educagio inclusiva
defende que as pessoas precisam ser tratadas da mesma forma, respeitando-se a limitagio de
cada uma.

Wesic contexto ¢ que se encontram inseridos os Cursos de bacharelado da IES, que
ahjetivam a formagio de profissionais habilitados nas suas respectivas areas de formagao, com
wma base generalista, dotados de competéneias e habilidades, gue permitam suprir as
necessidades destes mercados.



V- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Tabela: Siglas e Competéncias de Conselhos, Nicleos ¢ Comissies da FCHPE:

Sigla

Competéncias

CPA

Comissdo
Propria de
Avaliagio

E & comissio (formada per representante dos docentes, discentes, do
corpo-tecnico-administrativo @ da sociedade civil organizada)
responsdvel por coordenar @ aricular o processo de autoavaliagio
mstitucional, acompanhar o processo de Avaliagio Interna dos
Cursos, elaborar os relatonos dos processes de Avaliagio,
sensibilizar a comunidade académica para a importancia da
autcavaliagdo ¢ divelgar os resultados consolidados da avaliagio
institucional, anualmente, por diversos meios ¢ obngatonamente na
pagina cletrénics da [ES.

Conselho

E o Orgdo Colegiado Superior da 1ES ou a Instincia de Decisio
Supenor dotado das séguintes competéneias: | - apreciar ¢ aprovar o
Regimento da Faculdade e suas alteragdes, submetendo- os do drgio
federal competente nos termos da legislagio vigente: 11 - aprovar o

plane anual de Auvidades da Faculdade. observado o Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDT); 111 - aprovar a realizagio de
cursos de aperfeigeamento, especiahizagdo. extensdo, mesirado ¢
doutorado. mediante, quando for o case, de prévin autorizagio do
orgdo federal competente nos termus da legislagio vigente, bem
como também aprovar os seus respectivos planos; 1V - sugerir
medidas gue visem ao aperfeiyeamenty e desenvolvimento das
atividades da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinenies
que the sejam submetidos pela Diregdo da Faculdade, entre outras
amrtbuigdes.

CEPE

Conselho de
Ensino,
Pesquisa ¢
Extensio

Regulamemar as atvidades de pesquisa ¢ de extensio, o
desenvalvimento de estagios supervisionados, trabalhos
manograficos de graduacio ¢ atividades complementares ¢ deliberar
sabre projetos ¢ programas gue lhes torem submetidos pelo Diretor,
com parecer da Coordenadoria do curso respective;

NDE

Nucleo Docente
Estruturante

Apompanhar e atuar nos progessos de concepgio consolidagio e
continuy atuslizacdo dos projetos pedagogices de cada curso,

exervendo hderanga académica no dmbiio dos seus respectivos
Cursos, pereebida na produgio de conhecimenios na drea. no

desenvolvimento do ensine, € em oulras dimensdes entendidas como

importantes pela Instituicdo, e atuando sobre o desenvoly imento dus

Cursos da Entidade. E composto por membros do corpo docente de

cada curso.

NP

Nucleo de
Pritica Juridica

E um espago reservado para os alunos entrarem em contato com a
pratca juridica de maneira real, com aendimenio 4 populagic
carente, com atuagio no PROCON e via convénw com a Defensoria
do Estado de Pernambuco ou com atuagio de forma simulada, a partir
de estudo de casos supervisionados pelos Professores Orientadores,
Ha tambeém o acompanhamento do estigio externo, realizado por
meiv do Termo de Convénio, firmado entre os escritdrios de
advocacia, empresas e entidades publicas com a IES,

NAID

Nucleo de
Acessibilidade,
Inclusio e

Implementar ¢ desenvolver as politicas institueionars sugenidas no
Projeto de Acessibilidade da LES ¢ os processes de acessibilidade,
inclusdo ¢ Direitos Humanos da 1ES, Portanto ¢ responsdvel pela
organizagio Je aydes institucionats gue garantam a inclusiio de
pesseas com defivciéneia & vida académica ¢ pulitcas de Direitos
Humanos. eliminando barreiras pedagogicas. arquitetdnicas € na
comunicagio e informagio, promovendo o cumprimento dos
requisitos legais de acessibilidade contribuindo para a orgamizacio da
politica Inclusiva da 1ES. O NAID ¢ composto pele Diretor, pelo
Coordenador da CPA, por um representanie dos Coordenadores ou

por um representante de uma das coordenagies de apown dos cursos ¢




Pur um representante do corpo ieenico- administrativo,

Niucleo de
Implementar ¢ desenvolver as politicas, projetos. agdes institucionas
Estudos Afro- de educagdo das Relagdes racius e estudo de Historia e

NEABI b Culwra Afro-Brasifeira, Africana ¢ Indigena, com incentivo 4
Brasileiro pesquisa, bem como, agdes de combate & discriminacdo ¢ ao racismao,
Indigenas Formado por Docentes ¢ Discentes,

Comissdo de Implementar e desenvolver as politicas mstnucionais de sducagio
ambigntal. Neste sentido promover o desenvalvimenta da Faculdade
CSA | Sustentabilidade de Ciéncias Humanas de Pernambuco de forma sustentavel ¢
integrada ao contexto ambiental do seu entorno. ao viabilizar, por
Ambiental exemplo, a disposigio adequada dos residus solidos, além da
promogdo i conservar as edificagdes antigas da IES.

Comissdo de
CIt < Impiementar ¢ desenvolver as politicas. projetos, agdes institucionars
I Iniciagdo relacionadas 4 pesquisa, ¢ sobretudo apoiar o Programa de Iniciagio
Cientifica Cientifica e i Pesquisa Institucional,
. Responsével ao atendimento ao discente no acompanhamento do
p Comissio Programa Universidade para Todos na IES. O Prouni tem como
C : finalidade a concessdo de bolsas de estudo imegrais e parciais em
Prouni cursos de graduagio e sequenciais de formagio especifica, em
mstituigies de ensino supenor privadas,
Vi- METODOLOGIA

Utilizou-se @ seguinte metodologia na avaliagdo: cada uma das 10 dimensdes do contoy
com guatro (04) opgdes de respostas pelos usuanos (Comunidade Académica) relacionadas com
as dimensdes, no seguinte comtexto: a Ruim/Fraca; Regular, Boa ¢ Excelente, o usuano
indicana que a Instituigéo nde possuia. nem implementou ou ndo programou o item indagado na
dimensdo, precisando viabilizi-lo. Ji na resposta Regular o usudnio indicana que a Entidade,
embora possuisse o item indagado na dimensdo ou o tenha programado, mas niio se
encontravam implementados ou ndo estavam adequadamente funcionando, sendo necessdrio
serem implementados ou readequados. Nesta resposta foi possivel o usudrio justificar a(s)
deficiéncials) do item. Com relagdo 4 resposta Boa. o usudnie indicou que a Instituigdo
implementou o item indagado na dimensdo e que se encontravam adequadamente funcionando.

No periedo indicado 2 autcavalisgdo (04022016 a 30/11:2016), teve o CPD da IES
utilizado como instrumentos para disponibilizar o material da autoavaliagio, a Comunidade
Académica (usuanos). os computadores dos Laboratérios de Informatica dos 03 (trés) Cursos da
IES (77 estagdes), com programas de Informdtica especificos para apuragio da autoavaliagdo,
desenvolvidas pela propria [ES, bem como ainda, adaptou e wtilizou o home page da 1ES no
processo de awoavaliagio (Acadweb), onde cada usudrio da Comunidade Académica teve
acesso lambém a autoavaliagio pela Intranet ou por meio da ouvidoria na Internet
(www sopece br),

Uma wvez coletados os resullados da autocavahiagdo realizada junto a Comunidade
Académica pelo CPD, este matenal foi enviado em relatorios para apuragio do sistema que se




encarregou da venficagio e tabulagdo dos dados colldos. sendo processado e transformado os
resultados apurados das Dimensdes e seus Anexos, em Tabelas, com os seus respectivos
percentuars das suas respostas e suas justificativas,

Essas wbelas, com os percentuais das respostas e justificativas das Dimensdes e seus
anexos foram encaminhadas pelo Centro de Processamento de Dados & CPA para anilise,
tratamento de dados de acordo com a missdo ¢ os objetivos da [ES, objetivando a elaboracdo e
publicagio do presente relatorio parcial,

As respostas fechadas das dimensdes foram analisadas e tratadas da seguinte forma-
onde se verificou maior incidéncia de respostas interpretado como “ruim” e desta forma.
considerada como um item de fragilidade da Instituigdo, precisando ser implementada
melhorias,

Ji as respostas com mador incidéneia de respostas bom ¢ regular fol considerada como
“regular”, mas necessitando ser mais bem readequada, sendo um item de passivel de verificagdo
pela Instituigio precisando ser melhorada ou aperfeigoada.

Com relagio & questdes com maiores incidéncias de respostas regulares foram
interpretadas como “boa”, sendo considerada como um ponto forte ou uma potencialidade da
IES.

Ainda com relagio as respostas abertas das dimensdes, em formas de justificativas nas
respostas boas, que possibilitou aos usuarios justificar as deficiéncias do item. todas foram
analisadas ¢ mesmo ndo atingindo o comexto predomunante no tem avahado nas Dimensdes
respectivas, todas as justificativas voltadas ao contexto educacional, ass Projeros Pedagégicos. a
mussdo ¢ os objetivos da [ES ou aquelas justificativas relacionadas tanto com a methoria. quamo
como as falhas nos Cursos foram colocadas como observagdo abaixo das tabelas apuradas e
colocadas & disposigio dos Coordenadores dos Cursos para uma melhor reflexio, sendo,
entretanto, desconsideradas dquelas gue ndo apresentaram justificativas objetivas wo contextu
educacional para efeito do relatdrio parcial,

Por fim foi apresentado o relatorio de autoavaliagio ao colegiado da IES, publicado o
relatorio parcial na Internet ¢ os seus resultados colocados a disposivio dos imteressados na
Secretaria da Faculdade, com restrigdes aos itens de carater sigiloso das informagdes nelas
contidos. Entretamo. cada um dos avaliados recebeu sua avaliagho individual nos sewres
especificos da IES, ou seja, os Técnico-Administrativos junto ao Departamento de Pessoal € os
Docentes jumto @ Coordenagdo de Orientagio Administrativa, Pedagogica ¢ Profissional dos
Cursos, sendo tratado individualmente com cada docente.

As avaliagdes dos Professores serio tratadas individualmente com cada um, com
abordagem da CPA ¢ dos respectivos NDE ¢ Coordenadores, os demais temas também foram e



serdo tratados em solemdade publica ne Auditorio da 1ES, na abertura das primeiras Atividades
Complementares — AC, de 2016,

A CPA award na mvestigagio ¢ andlise de processos internos da FCHPE/SOPECE,
alem de exercer a representagio externa da instituighio. Ha representagdio igualitiria de diversos
setores INfernos e exiermos, como o corpo docente, corpo discente, corpo Wenico-administrativo
¢ sociedade civil.

A Comissdo busca dados sobre os individuos, eguipes, setores e atividades
desenvolvidas pela FCHPE'SOPECE e, dessa forma, possa compreender melhor as dimensdes
indicadas pela legislagio CONAES/SINAES/INEPMEC. A CPA enfatiza aspectos ligados a
niveis de compromissa, de participagio, de trabalho em equipe, de parcerias com outros setores.
de comunicagdo ¢ de cumprimento das metas planejadas coletivamente,

As avaliagdes dos dados investigados pela CPA baseiam-s¢ na lettura de documentos
(Projeto Politico de Curso/PPC, Plano de Desenvolvimento Institucional/PDI e de relatorios de
Area), nas analises de dados coletados por formulanio especifico, relatorios das avaliagdes do
MEC ¢ da OAB ¢ nas discussdes em oo da ariculagio destes com as dimensies estabelecidas

pelo MEC

Ha uma pagina da CPA no website da FCHPE/'SOPECE destinada a informar o papel
desta no desenvolvimento institucional ¢ sensibilizar a comumidade académica interna de sua
relevincia. Ela pode ser acessada na aba CPA no website da mstituigdo (hitp://www sopece.br)
ou diretamente | via http://sopece edu.br/"page_id=13878).

V11 - FUNCIONAMENTO DA OUVIDORIA

A Ouvidoria ¢ um canal de comunicagio que atende pessoas das comunidades interna e
externd, que tenham algum tipo de divida, critica ou sugesiiio relacionadas aos assuntos da IES.
Para acessar a ouvidoria, pode-se encaminhar uma comunicagio na tela imicial do Portal da IES
www. sopece br.

A fungdo de ouvidoria ¢ desempenhada por um grupo de funciondrios ¢ professores
tremados ¢ especializados no atendimento das demandas recebidas pessoalmente, por telefone e
por meio eletronico, Esse grupo recebe, avalia, encaminha e acompanha o trimite junto aes
setores competenies, sob a supervisdo, onentagio e acompanhamento do owvidor. No ambito
mterno. o dialogo com o publico (colaboradores ¢ alunos) & desenvolvido por mstrumentos
diretos.

Ainda como canal de permanente didlogo com os diversos segmentos da comunidade
académica, estd 4 participagio ativa ¢ direta de representamtes discentes @ docentes em



colegiados de curso, NDE, além da realizagdo de reunides periodicas com alunos representantes
de sala, entre outras represemiages.

Vale salientar que os procedimentos referentes 4 ouvidona sio inter-relacionados
diretamente com a CPA gue, semestralmente. analisa os relatorios consolidados pelo referido
setor, atihizando seus resultados como indicadores a serem trabalhados no planejamento
nstitucional. Embora & ouvidoria tenha como foco as informagdes. sugestdes e criticas, o
trabalho conjunto com a CPA se fundamenta basicamente nas sugestdes ¢ criticas, enquanto que
as informagdes siio trabalhadas diretamente nos diversos setores institucionais,



VIl = DESENVOLVIMENTO
PLANEJAMENTO,
Convénios

O Curso de Direito conta com virios convénios, sendo o mais expressivo o assinado
com 4 Defensoria Piblica do Estado de Pemambuco, que permite avs alunos da pratica juridica
uma vivéncia real das normas juridicas, Além do mais, 1al convénio permite uma presenga
social da instituigdo, visto que a comunidade carente da regido metropolitana do Recife conta
com uma estrutura integrada, acessivel ¢ atuante na defesa de seus direitos. Além do citado
convénio merece destacar o celebrado com o PROCON-PE.

A permanente preparagio profissional, a afirmagio da autonomia téenica ¢ intelectual
do aluno. o desenvolvimento do conhecimento ¢ a produgio saberes teenologicos necessirios a
situagdes novas requerem habilitagles diferenciadas para imtervir no mundo de forma
responsavel, Por este motivo. na matriz curmcular. a incluem-se disciplinas como:

I. Libras como disciplina optativa ¢ ofertada de modo presencial;

2. Direito Ambiental come disciplina obrigatoria como reflexo das Politicas de
educagido ambiemal. além de o tema circular o curso de maneira transversal e continua,
cmfutme-mmiﬁmmfemm&mn&lmkaiﬁcu,mpﬂmtm
a produgdo de trabalhos académicos voltados a tematica;

3.Dirento Agrario. como forma de permitir ao estudante o conhecimento de um campo
especifico no Direito ¢ que. em vinude das questdes latifundidrias, assume extrema importéncia;

4. Arbitragem e Mediagdo, Dirento do Consumidor, Direito ¢ Informatica, Programagio
para Advogados, psicologia juridica come disciplinas e atividades complementares inovadoras
que refletem questdes culturais de extrema importincia de atividades cientificas e profissionais
para a atuagdo em dmbito nacional.

Nesse sentido, relativamente ao mercado de trabalho, a realidade profissional dos
cgressos também ¢ objeto de reflexdio e provoca impactos na conducio da formagdo académica
da FCHPE'SOPECE. Apos a conclusdo de cada turma, o Nucleo de Pritica Juridica, por meip
da Supervisdo de Estagio e Colocagio Profissional realiza pesquisas semestrais para identificar
as opgdes profissionais dos alunos.



Programa de Monitoria

A faculdade contou no periodo de 2016 com 03 alunos participantes do programa de

monitoria.
Tabela: Alunos participantes do Programa de Monitoria
) Dhreito
José Barbosa da Silva Jnior Direito IR
Constitucional
: : Direito
Fabio Francisco de Souza Direno
Penal
Dhireito do
Lidiane Gomes Lira Direto
Trabalho
Iniciagio Cientifica

Ja consolidado nos anos amenores. o Programa de Imiciagio Cientifica (PIC)
contemplou a participagdo de |8 (dezoito) projetos de pesquisa aprovados no pela Comissdo de

Iniciagdio Ciemtifica.

Tabela: Projetos aprovados no Programa de Iniciagio Cientifica (P1C) 2016

A aplicabilidade da Lei n®
11.340/2006 (Lei Mania da
lzabella Maria Leal o
Penha) as mulheres Claudia Simonne
) . Cabral de Mello Carmaion i
transgeneres transexuas pelos ; ameiro vela
; ; : (Mat. 13020353)
| tribunais superiores: um
1
estudo juridico-antropologico
A importancia cultural Amanda Ferreira
Claudia Simonne
brasileira — estudo sobre Cavalcante . I
: Cameiro Gouveia
Olinda (Mat. 1502125)




Sandra Ferreira

(Mat. 1202032)

Mareels Rangel Paes de
Lira (Mat. 1202182)

A Eutandsia no Direito e . Claudia Simonne
‘avalcanti
Internacional Camneiro Gouveia
(Mat. 1302043)
- S S José Barbosa da Silva
O Direito Previdenciario na i Claudia Simonne
unior
Constituigdo Federal de 1988 Cameiro Gouveia
(Mat. 1402070)
O Luck Egalitarianism na Bruno Antonio Marques — Gt
: tor Hedler Siquei
Filosofia do Direito de Ronald Justino o " _—
Dworkin (Mat, 1502005)
Direito a acessibilidade
, Marilucia de Oliveira
Proposto na Lei |0098/2000 ¢ » : Heitor Hedler Siqueira
as¢oncelos
na Lei 13.146/2015, de " Canpes
: {Mat, 0902062)
06:072015
. Ubiratan Barbosa
Arbitragem nos Contratos Fisaaioa Roberta Maropo de
Admmistrativos Oliveira Queiroz
{Mat. 1302048)
R Matias de
A legnimidade da incidéncia i i ;:tm
Douglas Santia veira Janior
das tarifas TAC e TEC nos i - s
contratos de financiamento de =
. (Mat, 1402032) Carlos Alila Pierre de
veiculos
Lima (co-orientador)
O descumprimento da Aglailson Amaury da
. ' wai . Marfisa Cysneiros de
desapropriagio pela fungdo Paixdo
socioambiental da propriedade (Mat. 1202087)
Amanda Pimentel Lopes
de Oliveira
(Mat. 1202086)
Alignagdo Paremal: pais e Eudezia Maria Duda Marfisa Cysneiros de
filhos na sociedade moderna Magalhdes Barros




Jose Mario Ramos

Consideragdes sobre as teorias J—— A ——
da decisdo juridica R e
(Mat. 1302062)
Isabela Goulart de
Politicas criminais de protegdo |  Vasconcelos Azevedo
aos direitos da mulher como (1302066)
espécie do género direitos Alvaro Duarte
humanos: pretensdo punitiva | Manayra Monteiro Alves
da Lei 11.340/2006 do Nuascimento
(Mat. 1302011)
A importincia dos controles Luiz Carlos Alves de
. - Nilson de Caldas
Intermnos nas empresas’ o caso Andrade M F :
atos Ferreira
Petrobras (Mat. 1504042)
Jane Claudia Lima
Marketing Verde no (Mar. 1301029)
: = Artonia Dutra de
gerenciamento organizacional Arnid
0
¢ em defesa do meio ambiente | Jessica Silva de Mesquita u}
(Mat. 1301015)
Andre Dimiz Cerqueira
Os protocolos de seguranga na Leite
rodugdo de embala Mat. 1501015
. y . gﬂn { h Antonia Dutra de
impactam no meio ambiente
. ) Araujo
positivamente ou Thanagra Cristina P.S.
negativamente? Medeiros
(Mat. 1501039)
Felipe Barros de Amorim
Silva
Consumo consciente em
: : iMat. 1501007) :
defesa do meio ambiente: uma Antonia Dutra de
andlise estratégica sobre o Aratijo
_ v ) Rafaelly Wanderley
apelo dos cinco sentidos .
Ferreira

{Mat. 1201012)




um estudo sobre os meétodos,
aplicabilidade e eficacia

Aprendizagem organizacional:

Leonardo Silva de Souza
(Mat. 1301047)

Mirella Meireles
(Mar. 1301050)

Washington Luiz do
Nascimento Neto
(Mat. 1301032)

Ubiracy Monteiro

Psicologia Juridica: punir ou

socializar?

Jeu Delmondes de
Carvalho
(Mat. 1402165)

Mario Pedrosa Percira
(Mat. 1302173)

Antomo Marlos Ferreira
Duarte
(Mat. 1402023

Ubiracy Monteiro

Pos-graduagio

A FCHPE/SOPECE visando ampliar 0 seu campo de awacdo vem promovendo
consianiemente cursos de pos-graduagdo (lato sensu) nas areas do conhecimento correlatas aos

seus curds de graduagdo.

No ano de 2016 foram ofertados 4 (quatro) cursos de pos-graduagio, com um total de

199 alunos distribuidos nos 4 {quatro) cursos oferecidos.

Publicagies

A Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco conta com 3 (trés) periddicos na
forma de revistas ciemtificas, que publicam artigos claborades por colaboradores imernos e

externos.




Tabela: Periodicos Cientificos Mantidos pela Faculdade de Ciéncias Humanas de

Pernambuco - 2016
José Filguetra
Revisia de Administracio TEEIR | 806-8839
Fore
Revista do Curso de Ciéncias Jose Filgueira
: 1807-250x
Comtabeis Forte
Heitor Hedler
Revista do Curso de Direito Siqueira 1981-0687
Campos

Visando fomentar a pesquisa cientifica a FCHPE/'SOPECE requereu ISBN para a edigio
de livros, 0 que permitira a publicagdo de trabalhos realizados pelos professares em cursos de
pos-graduagio (especializagio, mestrado e dowtorado), bem como demais trabalhos
desenvolvidos.

Além do mais, encontra-se em estruturagdo um site para que a revista juridica seja
publicada de forma on-line, permutindo e facilitando o acesso do seu conteddo. Além da revista
Juridica ja existente, encontra-se em criagdo uma revista especifica para os Trabalhos de
Conclusio de Curso que sejam selecionados, bem ¢omo, outra revista voltada para as atividades
de pesquisa.

IX - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A autoavahagic da FCHPE'SOPECE cumpre a Lei 0" 10.861 2004 gue mstituiu o
Sistema Nacional de Avaliagio da Educagdo Superior (SINAES) ¢ segue as disposicdes da
Portaria do MEC n® 2.051/2004, bem como as oriemtagdes da Comissio Nacional de Avaliagio
da Educagdo Supenior (CONAES).

A FCHPE/SOPECE concebe a CPA como comunto de agdes que auxiliam na gestdo
dos diversos setores da institmigdo para desenvolvimento, aperfeigoamento e transparéncia dos
processos académicos e administrativos necessdrios i exceléneia do ensino ¢ da pesquisa no

Para dar ciéncia ao INEP dos processos de ensino e pesquisa ¢ de sua responsabilidade
social, a CPA coleta dados, sistematiza informagdes e produz relatorios a partir da composigio
representativa dos diversos setores instilucionais, a fim assegurar a participaglio de todos os
segmentos da comumdade umversitana ¢ da sociedade civil organizadu.



Os resultados da invesugagdo da CPA possibilitam reflexio e didlogo entre setores e
agentes ¢ permitem diagnosticos mais profundos da realidade institucional, n identificagio de
suas demandas. o estabelecimento de metas para o planejamento dos anos posteriores.

A gestdo FCHPE/SOPECE apoia-se na cultura da avaliagio e do planejamento voltada
para a idesa de que a autonomia da escola deve ser estruturada por sua proposta pedagogica.

O plano de desenvolvimento institucional, ancorado nas analises da CPA, abre
perspectivas para melhorar a qualidade das politicas e praticas mstitucionais. A CPA influencia
os rumos académicos na articulagdo das diretrizes ¢ das orientagdes requeridas pela missio
institucional para a tomada de decisdes da escola.

O wabalho da CPA tem sido pnmordial pars o fortalecimento do propésito avaliativo
assumido desde a origem da FCHPE/SOPECE. tanto na medids em que colabors para a
diminuicdo de resisténeias a investigagio, de receios a criticas e de posturas individualistas para
4 conguista e a conflanga do desejo de participar da construgdo politica e pritica e da integragdo
de ¢sforgos para a realizagdo de um trabatho coletivo.

A CPA incentiva democritica e coletivamente o compromisse Licite, o engajamento de
todos na tomada de decisdes para as agdes que qualificam a FCHPE/SOPECE como referéncia
no ensine do direito & na formagio de liderangas para pensar o Brasil do século XXI.

A historia € as caracteristicas da escola, sua missdo institucional, o aprimoramento da
realidade apresemtada, a conquista das finalidades, os objetivos pretendidos, o teor dos
comteudos ¢ temas abordados, os procedimentos metodologicos de ensino e de pesquisa
constituem-se objetos de investigagio pela CPA, que fornece subsidios para o planejamento
estratégico da FCHPE'SOPECE.

As necessidades da CPA da FCHPE/SOPECE sio suplamtadas wanto pela infracstrutura
destinada pela mstituigdo (salas ¢ auditorios para reumides e semindrios, recursos audiovisuais,
unpressio de materiass, lista de e-mail mstitucional por setor, divulgagdo dos resultados, paging
na web para divulgagio dos resultados entre ovutros) como pela cooperagiio de alunos,
professores, funciondrios, gestores na coleta dos dados analisados.

Ohjetivos gerais da CPA da FCHPE/SOPECE

S0 objetivos centrais da CPA:
| Informar ae INEP dados sobre a FCHPE/'SOPECE;

2. Impulsionar melhorias na qualidade da graduagio, da pos-graduagio ¢ da pesquisa no
campo do direito;



3. Fontalecer a concepgdo de avaliagdo como construgdo coletiva e processual;
4. Potencializar a eficacia mstitucienal e a efetividade académica ¢ social;

5. Reforgar o compromisso ¢ as responsabilidades sociais da FCHPE SOPECE frente ao
cenano educacional ¢ vientifico do campo do direite

Objetivos especificos da CPA da FCHPE/SOPECE

S30 objetivos especificos da CPA:
I, Avaliar a stituigio como uma totalidade integrada;
2. Analisar a coeréncia entre a missdo ¢ as politicas institucionais realizadas;

3. Fornecer subsidios para a gestio académica ¢ administrativa para o desenvolvimento
nstitucional;

4. Dar ciéncia & comunidade académica das gualidades e problemas presentes. bem
como dos desafios futuros para a tomada de decisdo ¢ a construgio de mecanismos de agio
o

5. Favorecer a tomada de decisio dos dirigentes da Instituigio em relagio @ melhoria
continua de qualidade dos servigos desenvolvidos;

6. Identificar as potencialidades institucionais para a manutengdo dos projetos
académicos e administrativos:

7. Analisar os limites e possivers causas de problemas presentes nos processos
académicas e administrativos;

8. Conscientizar o corpo docente ¢ técmco-administrativo do papel da avaliagio na
condugdo do trabalho institucional;

9. Incentivar as relagdes de cooperagio entre vs diversos setores da instituigdio;
10, Favorecer o vinculo da Institwigdio com a comunidade académica;

11, Apreciar a relevincia ciemifica e social das atividades e produtos oferecidos pela
mstituigio;

12. Prestar contas & sociedade das ugdes formativas e de pesquise desenvolvidas pela
FCHPE/SOPECE.

Espera-se que os relatonos da CPA FCHPESOPECE subsidiem a gestao acadénica ¢
administrativa relativa:



L. Ap Projeto pedagégico dos cursos de graduagio e pos-graduagio;

2. A inserglo de seus profissionais no mercado de trabalho (aceitagio da sua proposta
do perfil do egresso);

3. Ao quadro docente ¢ ao quadro téenico-administrativo em face da quantidade.
qualidade, formaglo, experiéncia profissional, produgio académica, politica de pessoal,
politicas de incentivo 4 carreira etc.;

4. A infraestrutura fisica e recursos tecnoldgicos (biblioteca, laboratorios, salas de aul,
auditonos etc,) adeguados a0 ensino ¢ a pesquisa no campo do direto;

S. A palitica de ensino ¢ pesquisa em acordo Ministério da Educagio e da Cultura
(MEC});

6. A missdo institucional para o desenvolvimento do pais ¢ referéncia a0 ensino do
direito.

A CPA promove reflexdes sobre a cultura, as politicas de ensino e de pesquisa, bem
como sobre as praticas institucionais pautadas no didlogo entre setores, com vistas a integragio,
autonomia e construgdo de parcerias inovadoras ¢ questionadoras para que didlogos sejam
produzidos ¢ novas priticas incorporadas. Os movimentos adotados pela instituigio resultam de
seu compromisso em afirmar avangos no ambito do processo de ensino aprendizagem e
formagdo pesquisa que atestem a exceléncia da FCHPE/SOPECE.

X - ACOES REALIZADAS

As reumdes ocorrem, aproximadamente, 3 (trés) vezes por semestre. com produgio de
atas, mantendo-s¢ a comunicagio por meio de mensagens de pareceres parciais pelos membros
da CPA e, postenormente, a transformagio destes no presente relatono final

A CPA adota os seguintes procedimentos de pesquisa; um formulario aplicado ao corpe
discente para coleta de dados sobre disciphinas, professores, material diditico ¢ awoavaliagio ¢
outro, a funcionanos técnico-adnmunistrativos, gestores e professores.

O primeiro identifica a percepedo dos alunos acerca da gualidade de ensino ofertado ¢ o
segundo disingui o grau de conhecimento e satisfagio dos funciondrios acerca da instituigdo.

A avaliaglo pela CPA se vale dos seguintes dados fornecidos pelos alunos e coletados

I Desempenho do corpo docente;

2. Interesse ¢ valor das disciplinas curriculares € atuvidades complementares;



3. Qualidade do matenal didduco ¢

4. Compromisso ¢ participagio discente

Quanto aos dados obtidos por intermédio dos funciondrios, indaga-se sobre:

I. Conhecimento da missdo institucional, do PDL, do PPl ¢ da CPA;

2. Participagio (costumo dar sugestdes para a melhonia do trabalho em equipe)

3. Colaboragdo (A realizagio de meu trabalho depende so de mim)

4. Parceria (Minhas fungdes sdo exercidas em parceria com outras pessoas)

5. Comunicayie (preciso me comunicar com outros setores para realizar meu trabalho);

O trabalho da CPA inicia-se pela retomada do relatério parcial do ano anterior para
balango das agdes institucionais ¢ dos resultados encontrados pela autoavaliagio entre a CPA ¢ a
diretoria da instituiglo € pard encaminhamentos futuros. O corpo diretor investe na
possibilidade de atengdo ds demandas imstitucionais, a partir do acesso aos relatorios da CPA ¢
aos dados coletados por formuldrios aplicados alunos, professores e funcionanos.

A avahagdo junto aos discentes da graduagio realiza-se, aproximadamente, um més
antes da finalizagio do ano letive, Quanto ao formulario aphicado a docentes, corpo gestor ¢
funciondrios 1éenico-administrative, a pesquisa recolhe os dados no final do ano por intermédio
de procedimentos de pesquisa,

Para seguir o roteiro proposto pelo INEP, a CPA cumpriu a seguinte proposta de
trabalho:

Etapan —————» Retomads ao relatano do ano antenor
Proposta de plane de trabalke anual
Divulgacho para a comunidade academicy

Bpeg ———b DNefinigaa das datas drmmﬁn dos membros da CPA
Criagio de pautas de discussio
Elaboragio de atas

Btapaz —————+ Coleta, tabulagan e analise dos dados
i Consolidacio dos dados

Producino de selaténos prrciats
Aprecincio dos relatorios parcius pelos msmlros da CPA

Construgao de relatine final
Etapas —————+ Postagem no - MEC
Publicagio wo site da FCHPE



DADOS DE 2016

Ensino de graduagio
Mo ano de 2016 a FCHPE/SOPECE contou com 897 alunos matriculados, sendo:

Tabela: Composigio dos Cursos de Graduagio da FCHPE 2010

Admimistragdo T4 J
Ciéncias Contabeis 106 ]
Direito 717 !
TOTAL 597 1

Grifico: Composigio dos Cursos de Graduagiio da FCHPE 2016

® Administragio

Ciencias
Contiabeis

® [Hreito

Ensino de pos-graduagio

A pos-graduagdo conta com 4 (quatro) curses. sendo: uma turma de Direito Processual,
duas turmas de Direito Plblico ¢ uma turma de Gestdo Publica,

s 4 (quatro) cursos oferecidos, contam ¢om um total de 199 alunos, sendo distribuidos
da seguinte forma:

Tabela: Cursos de Pés-Graduacao Oferecidos e Quantitativo de Alunos/2016

Direito Processual 4]
"Gestao Pablica 20
| Direito Piblico (2° turma) 112
Direito Pablico (3° turma) 26
TOTAL 199




Grifico: Composicio dos Cursoes de Pos-Graduacio da FCHPE/2016

Dhirwite
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Pesquisa

A FCHPE/SOPECE desenvolve ativamente a realizagdo de pesquisas. Conta com uma
Comissdo de Iniciagio Cientifica. responsdvel pela elaborugio do edital e monitoragio do
Programa de Iniciagdo Cientifica (PIC). A composigioe da Comissio de Iniciagio Cientifica de
2016, conforme Poraria n. 24/2015:

Tabela: Composi¢io da Comissdio de Iniciacio Cientifica

- Comissio de Iniciagdo Cientifica T Docente
01 Presidente Marfisa Cysneiros de Barros
02 Membro Heintor Hedler Sigueira Campos
03 Membro Nilson de Caldas Mattos Ferreira
04 Membro José Filgueira Forte
05 Suplente Luiz Andrade Oliveira
06 Suplente Silvio de Albuguergue Santos

No periodo de 2016 foram ofertadas através do Programa de Iniciagio Cientifica (PIC)
14 bolsas de estude na forma de desconto na mensalidade do curso para a execugio de 19
projetos;



Tabela: Projetos e Bolsas de Iniciaciio

Cientifica - 2016

A aplicabilidade da Lei
i® 11.340:2006 {Let
Maria da Penhs) as Izabella Maria
mulberes o Leal Cabral de | Claudia Simenne | Aprovade sem
Iransgeneres/ Iransexuais Mello Carnerro Gouvela balsa
pelos tribunais (Mat, 1302053)
superiores; um estudo
il i
A importancia cultural Amanda Ferreira
Si A
brasileira — estudo sobre Drireste Cavaleante M (;:nm e
Olinda (M, 1502128) | ™ e
e Sandra Ferreira 5T
A Eutanasia no Direitg o i Claudia Simonne | Aprovado sem
Diretto Cavalcanti
Imernacional 3 Carneiro Couveia butsa
(Mat, | 302043)
O Direito Aprovado
= José Barbosa da o .
Previdenciario na o g Claudia Simonng | 01 bolsa - José
anstiugio (Mst. 1402670) Carneito Gouveia | Barbosa Iva
1988 Jumior
O Luck Egahitarianism Bruno Antonio T
- d
na Filesefia do Direito Direito Marques Justino SR ﬁﬂf:iﬂm
tqueira Campos s
de Ronald Dworkin (Mat. 150200%)
Direito & acessibilidade .
" Lei Marilucw de
F rOpOsio mE
ol el . Oliveira Heitor Hedler Aprovado sem
100982000 ¢ na Lei Direito u . " o
13.146/2015, de M:“m"‘_"*m’”t Nigusizg Campore sa
06/07/2015 b "
ado
. Ubi Aprovado com
Arbitragem nos Roberta Maropo 01 bolsa -
Contratos Dureita S de Oliverra Litnratan
. Figueiredo ,
o (Mat 1302048) T W
Fiaieiod
A legitimidade da Rogues Matias de
meidéncia das tarifas Ohiveira Jamior
Fefto Santiago :
contratos de ’ Carlos Atila bosla
(Mat. 1402032) ;
financiamenio de Pierre de Lita
velculos {eo-onentador)




] Aprovado com

od ; ds B
| _ Marfisa 01 bolsa -
desapropriagdo pela — Amaury da e i
fungdo socioambiental Paixdo ’ _ v "
da i {Mat. 1202087 i '
propriedade . .!
=
Pimentel Lopes
de Olvera
{Mat. 1202086)
Aprovado com
Alienagio Parental: puis Marfisa @ bolsa -
- | Esnberia: Mistia ,
¢ filhos na socredade Direno Duds Magalhass Cysneiros de Arrands
modérna Barros Pimentel Lopes
(Mat. 1202032) —
ﬁﬂllﬁm
Marcela Rangel
Paes de Lira
(Mat, 1202182)
Consideraydes sobre as c 01 bolsa - José
teonas da decisdo Diretta ” . Alvaro Duarte Mario Ramos
) de Arafjo i
Juridica Correia de
{Mat. 1302062) )
Aralijo
Isabela Goulan aa
Aprovade com
Pl sriciloini do de Vi "
protegio aos dirertos da Azevedo S
Isabela Goularn
mulher coma espécie do (1302066)
: de Vasconeelos
génern direitos [Hrenn Alvare Duarte i
humanos: pretensio Manayra -
punitiva da Lei Monteiro Alves .
Monteiro Alves
11,340/ 2006 do Nascimenio -
do Nascimento
(Mat 1302011)
A importincia dos Luiz Carlos Aprovado com
coniroles intemes nas Ciéncias Alves de Nilson de Caldas | ()] bolsy — Luiz
EINPresas: o Caso Contabeis Andrade Matos Ferreira | Carlos Alves de
Perrobras {Mat 1504042) Andrade
Marketing Verde no Lima Aprovade com
ECrenciamerito Mat. 1301029) 02 balsas - Jane
S - ¢ Antonia Dutra de Gkt
organizacional ¢ em Admunistragio " Claudss Lima
defiesa da mewn bessica Silva de ¢ Jessica Silva
ambiente Mesquita de Mesquita

(Mar 1301015)




André Diniz

s protocelos de Cerqueira Leite
seguranca na produgio Mar 1501015)
*m_ - mm‘& Aprovado sem
Impactam no mew Thanagra Araljo bolsa
ambienie positivamente Cristina P S,
ou negativamente Medeiros
(Mai. 130103%)
Felipe Barros de
Consumo consciente PRRS— Aprovado com
em defesa do meo P L) ) 01 bulsa -
ambienie: uma andlise | Administragio *“’““‘_‘f'f““"‘ Rataelly
St ;"““’ A Wanderley
apelo dos cinco sentidos N Ferreira
(Mat. 1201012)
de Souza _
(Mat. 1301047} b
Aprendizagem R
. l e Leonardo Silva
estudo sobre os Administragio | (Mat. 1301050) | Ubaracy Monteiro SR
e eficacia Washington Luiz ki
avain o
e Nascimento
(Mar. £301032)
Jed Delmondes
de Carvatho
(Mar 1402165)
Psicologia Juridica: i ovado sem
s Administragdo .hm Ubrracy Monteiro Aﬁﬂ:ﬂt
{Mat 1302473)
Antonio Marlos
Ferreira Duarte

{Mat. 1402023




Educagiio a distincia

Durante o ano e 2016, principalmente no segundo semestre, a instituicio iniciou, por
meio de suas coordenagdes. estudos voltados ao desenvolvimento de ensino & distdncia,
Visando. principalmente, permitir que parcela das horas relacionadas as disciplinas presenciais

seja ofertada 4 distdncia.

O Estudo encontra-se em fase inicial, pois o sistema s ser wiilizado ainda ndo fora
projetado. Uma vez que, se estar tentando adaptar os mecanismos virtuais existentes ds

necessidades institucionais.

Corpo docente e Plano de Carreira Docente

Durante o periodo de 2016 o corpo docente da instituigdo contou com:

Tabela: Corpo Docente da FCHPE/2016

CAMPOS

ACACIO FRA N CR DETRABALS

"ACIO NCISCO CRUZ DE -

OLIVEIRA Especialista HORISTA
AILTON VIEIRA DA CUNHA Doutor INTEGRAL
ALEXA CORREA SOARES Especialista HORISTA
ALYNE DE ANDRADE DE
OLIVEIRA BEZERRA Mestre INTEGRAL
ALYSSON SILVA DOS SANTOS Doutar INTEGRAL
ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA Mestre PARCIAL
ANTONIA DUTRA DE ARAUJO Mestre HORISTA
ANTONIO ERNANDO CORREA i
NOVAES Especialista HORISTA
ARTUR GEORGE DE ANDRADE
PEREIRA Mestre PARCIAL
BENEVOLO ALVES GALINDO Mestre
CARLOS ADONAI FERREIRA | Especialista PARCIAL
E}"‘M“:DS ATILA PIERRE DE| oo o o PARCIAL
CLAUDIA SIMONNE CARNEIRO
GOUVEIA Mestre HORISTA

' DJAIRO DIAS DE ANDRADE Mestre PARCIAL
FABIO JOSE VIANA SILVEIRA Especialista PARCIAL
FERNANDO JOSE PEREIRA DE
ARALUO Doutor PARCIAL
iliiﬂ 10 AUGUSTO FONTES DL —— PARGIAL
HEITOR HEDLER SIQUEIRA — BARCIAL




HUGO  VINICIUS CASTRO

JUMENEZ Mestre PARCIAL
_ISRAEL DE OLIVEIRA BARROS Mestre INTEGRAL
JACKSON BORGES DE ARAUIO Mestre

JOSE EDIVALDO DA SILVA Mestre PARCIAL
JOSE FILGUEIRA FORTE Mestre INTEGRAL
JOSELITO JOSE DA SILVA Especialista PARCIAL
LEONARDO BRASIL MENDES Mesire HORISTA
_LUCIANO JOAO DE SANTANA Mestre INTEGRAL
LUIZ ANDRADE OLIVEIRA Especialista PARCIAL
_MARCO ANTONIO GRANHA Mestre PARCIAL

T

gir.:\l}g() AURELIO FARIAS DA Espuiiliing HORISTA
MARFISA CYSNEIRO BARROS Doutora PARCIAL
?ﬁﬁ DE LOURDES LOPES Brpoctelin PARCIAL
"MARINA FIDELIS JERONIMO DE

OLIVEIRA Moestre PARCIAL
NADIELLI MARIA DOS SANTOS :
G&L‘-'Aﬂ Mestre PARCIAL
NELMA  RAMOS MACIEL o

QUAIOTTI Especialista HORISTA
NILSON DE CALDAS MATTOS

FERREIRA Mestre PARCIAL
PEDRO MENEZES DE
CARVALHO Mestre INTEGRAL
ROBERTA CORREA DE ARALJO Doutora PARCIAL
ROBERTA MAROPO DE

OLIVEIRA Mestre HORISTA
SILVIO DE ALBUQUERQUE

SANTOS Mestre INTEGRAL
SUELY GONCALVES Especialista HORISTA
TOME BARROS MONTEIRO DE

FRANCA Mestre HORISTA
UBIRACY NEVES MONTEIRO Doutora INTEGRAL

No entanto, durante 0 ano letivo alguns professores foram desligados:

Tabela: Docentes desligados da FCHPE em 2016

M DOCENTE TITULACAG

ALVARO HENRIQUE ARAUJO DUARTE Mestre
DANIEL CARLOS NUNES Especialista

_ IVAN DANTAS DE ANDRADE Mestre
JORGE BERNARDO DE OLIVEIRA Mestre
LORENA RUFINO FERRFIRA BESSA Doulora
MARIA CREUZA DE ARAUIO Doutora
ROQUE DE BRITTO ALVES Doutor

ROQUES MATIAS DE OLIVEIRA

Mestre |




VANUZIA MARIA NEVES Mestre
YURI FRANKLIN MARINHO Especialista |

—

‘; RUTH PESSOA GONDIM Doutora ]

Corpo discente
O corpo discente ¢ formado por 897 alunos. sendo:
Tabela: Composigiio dos Cursos de Graduacio da FCHPE/ 2016

CURSO ALUNGS |
Administragdo 74 '
Ciéncias Contabeis | 106

Direito 717

TOT 297

I_TD AL 9 |

Grifico: Composi¢io dos Cursos de Graduagio da FCHPE 2016

® Administragio

Ciencias
Contibeis

™ [ireito

Infraestrutura fisica

O periodo de 2016 foi um ano marcante para a faculdade. pois inumeras obras de
acessibilidade podem set observadas, Houve um investimento total no valor de RS %K 533,96
(Gitenta e oite mil, quinhentos e rinta e trés reais ¢ NOVENla € seis centavos) em obras que visam
adequar a estrutura j4 existente ds novas diretrizes de acessibilidade.

Deve-se destacar 0s investimentos na COMStRUCao ¢ uma passarcla, visando ligar os
blocos de Direito ¢ de Adrministragio Contabilidade & a aquisiglo de um clevador para ser
instalado no bloco utilizado pelos cursos de Administragio: Contabilidade.



O twtal de investimentos efetuados pela FCHPE/SOPECE na implementagio das
Politicas do PDI. entre os anos de 2000 e 2016 alcangaram o montante de 1.335.162.57 (hum
nﬁﬂﬂu.mmen'huuimunﬁl.wmemmzdﬁs reais e cinguenta e sete centavos),

mrmnmm&immiommpﬂaffammﬁmwépﬁade
Avaliagio) da IES.

Esses recursos foram distribuidos da seguinte forma:

ANO 'ITENS DE | VALORES (RS)
ACESSIBILIDADE

2016 Projeto  de  Caleulo | 2.815.50
Estrutural da Passarela

2016 Piso Tatil 13.815.10 B

2016 Passarela Metilica 12.265.50

2016 Montagem da  Passarela | 8,004.72
Metilica

2016 Pagamento de 3$0% de 1.786.00
Placas de Inox

2016 1" parcela da Compra do 20.000,00
Elevador

2016 Projeto de Arquitetura da 13.139,00
Passarela  Metilica
Elevador Vertical

2016 Matenial de Construgao 6.392.50

2016 Servigos de Serralharia 4.752,00

2016 Compra  de  Bacias | 1,135,00 1
Samtarias  para  pessoa
deficiente

2016 Compra de portas ¢ caixas 215940
de porta

2016 Mio de obra | 2.269.24

FT)TAL (RS) | 88.533,96

Nmmmmmmmmmmmmmm destacamos a
construgdo de uma passarela ligando os dois blocos existentes, 0 que permitird a [luéncia de
a!mmmmmmwﬁnﬂﬁa.



Alem do mais, deve-se ms‘almrﬂinicindaimtﬂwﬁﬂdrmnelcVMMHHW
mmmmcmdecmhhili&d:emm.uwlhcilﬂminmdm
t:Wm,MeﬂmemeMm&:ufmﬁuﬁum

Por fim, também deve-se ressaltar a existéncia do piso tatil e das placas indicativas no
sistema braile. Sendo sugerida a instalagdo de um elevador para o prédio de Administragdo.

Recursos de apoio

Vimdupﬁnﬂﬁrmmimmmﬂusmathimm,%ndmm&
acessibilidade listadas, foi instalado nos equipamentos de informatica wm software que permite
a leitura de textos para deficientes visuais. Para methorar o acesso, ambém foi instalado fone de
ouvido nas miquinas destinadas aos deficientes visuais.

ter acesso ds salas de informatica da instituigio,

Biblioteca

Em investimentos na Biblioteca em exemplares em exemplares de livros: compra entre
2010 ¢ 2016 de 5498 exemplares de livios (biblioteca basica e complementar) para os trés
cursos da [ES, onde investiu o equivalente a RS 359, 126.33 (irezenios ¢ cinguenta e nove mil,
cento e vm:mmhecmumwmvm}.

Relativamente a0 ano de 2016 foram adquiridos 422 exemplares totalizando um
investimento no valor de RS 43,078,25 (quarenta ¢ trés mil, setenta ¢ oito reais ¢ vinte ¢ cinco
cenlavos),

ANO EXEMPLARES VALORES (RS)

2010 384 23.048,96

2011 1.861 109.701.09 b

2012 2 166,60

2013 1348 84.631.23

2014 1.359 89,000,584

2018 122 9.49936

2016 4 43.078,25 i

Total geral em exemplares | § 498 Toul  Geral em RS |
359.126,33




i com relagdo & investimentos na Bibliotecu em periodicos: compra entre 2010 e 2016
Ppara 08 trés cursos da IES. no montante de RS 122.782.25 (cento ¢ vinte e dois mil, setecentos e
oitenta ¢ dos reais € vinle ¢ cinco centavos),

Numdcmmainvmm:mpﬂmmﬂmuuu valor de RS 1613218

CANO VALORES (RS) N
2010 23.990,30

2011 24338 81

2012 10.135.,00

2013 14.145,11

2014 1829536

2015 15.754,39 o
2016 16.132,18
Total Geral 122.782.25

OAB

Visando methorar a aprovagio da nstituigdo, a faculdade vem se preparando para no
pﬁiadude!ﬂﬁmamﬁzmdcmvumm: cncontra-se em desenvolvimento um

m.mﬁnﬁuﬂum:mdﬂnmhmﬁcum.m“simmdMn
projeto de apoio ae discente, resolveu acrescentar pontos de apoio a0 egresso

thtmmméwmimmnm.mmteapﬁﬁmﬁmuméw
dcm:muamavmms:dcmirm c:mnamdémic;c.vm“mwndrnhm
excreido alividades como monitoria oy pesquisa cientifica. Sendo assim. a partir do periodo de
2017 a FCHPE/SOPECE iniciard um Projeto em que permitira que egressos sejam selecionados
Ppara exercerem atividades de monitoria e Pesquisa cientifica de forma voluntiria.




Alem do mais, a coordenagdio vem exercenda ummm:pimar:ﬂi;zm;iudemms
de pesquisa para cursos de mestrado, hmmmilinimhdmnhmmmumm
de conhecimento. Professores como MSe. Pedro Carvalho, Msc. Heitor Hedler, Mse. Silvio
Santos e Dr. Alysson Santos atendem frequentemente  pedidos de apoio de  alunos,
Recentemente, alguns alunos foram cursar mestrado em outros paises,

&:ﬂnmwmmmml?&aﬂhﬁuﬁzmmMMM.Mus
professores do Nucleo de Pratica Juridica — NPJ irdo esclarecer duvidas € auxiliar 0s egressos
ndo estruturagio de Seus escritorios juridicos.

Forum dos representantes

Nﬂpeﬁadumzﬂlﬁ}nfmddm injciwummcmrhmmdndefbtmdﬂs
mmm.deemHMManqwamrdrmmmmﬁmcmnmmm
das salas para discutir projetos a serem executados.

Na ocasido algumas Hem:msimpﬂrﬁempdﬂracriaﬁadc um ¢spago para estudo
emm;miwiﬂdﬂmemmmlm?mmmioms 100 do Prof. Pinto Ferreira,
a requalificagdo do NPJ, apoio 4 publicagio dos discentes, a existéncia de atividades a distincia.

No final dv ano, foi requendo @os representantes um documento onde eles possam
relatar as mudangas sentidas no periodo de 2016.2 ¢ 4s que deveriam ocorrer no periodo de
2017,

Projeto Social: ummmmh?:umwmﬁmﬂﬂﬂmue
auxilio juridico de pessoas idosas
Os professores Pedro Carvalho e Alysson Santos foram procurados por um grupo de



O prot. Pmcmmwﬁuauﬁmdumﬂ Tibério para a formagio da

dcmnvuhhmndcmsmcummmwmmimam idosa, além da
formagdio de convénios mﬂmﬂhljmﬁicumdtﬁzﬂdm inaﬂmudnpopuhm idosa,”,

Modificagdes sugeridas para o ano de 2017

- atualizagio das cadeiras de sala de auly

- retirada dos televisores das salas de aula

= esiruturagio do projeto de ensing 4 distiancia

- eriagio de novas publicagdes Instilucionais

- requalificagio da secretaria

- reestruturagdo do sistema académico

- eriagdo de comissdo para a reforma do PDI, devendo contar representantes do corpo
docente. discente, diretoria e técnico,

- Instalagdo de rampa de entre prédios.

- Inclusdo da possibilidade de regisiro de nome social ¢ a reconhecimento da dentidade
de género de Pessous travestis ou transexuais nos termos do DECRETO N 8727, DE
<K DF ABRIL DE 2016,



XI- DESENVOLVIMENTO

Conforme o cronograma estabelecido pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) foi
miciado a autoavaliagdo interna, no primeiro semestre, onde foram aplicados gquestiondrios em
todos o segmentos da Comunidade Académics nos Laboratérios de Informdtica dos Cursos da
IES. bem como estes questionarios também foram disponibilizados pela Internet através da
hume page da IES.

O desenvolvimento foi arganizado em 03{cinco) tapicos, correspondente aos 05{cinco)
€ix0s que contemplam as 10(dez) dimensdes dispostas no art. 3 da Lei n* 10.861, que instituiy
O SINAES, todas as dimensdes, com o5 seus itens foram avaliados, por meio de questionarios,
sendo constatado pelos resultados obtudos, conforme Anexos, que a Instituicio, de um modo
geral, possur uma forte potencialidade que precisa ser mantida ¢ hd como melhorar ¢ crescer
amnda mais, como pode mensurar na tabulagdo abaixo:

4) Plancjamento ¢ Avaliagio Institucional (Eixe 1), que compie a dimensdo 8
(Planejamento ¢ Avaliagiio):

| Questioniirio de Avaliagio Interna: Dimensao §
Hé a adequagiio e a efetividade do (plano estratégico) planejamento geral da Instituigdo

¢ sua relagdo com o Projeto Pedagégico Institucional ¢ com os Projetos Pedagogicos
dos cml;'

Fraca 0,1%
Regular 21.3%
Boa 6Y.4%,

| Sem Resposta 9.1%

Questionirio de Avaliagio Interna: Dimensan § ]
Ha procedimentos de avaliagio ¢ acompanhamento do plancjamento Institucional,

especialmente das atividades educativas?

Fraca B.1%

RM 29.6% 34
- Boa | 57,0%
- Sem Resposta [ 7.2%

b) Desenvolvimento Institucional (Eixo 2), que compie as dimensdes 1 (Missio e
Plano de Desenvolvimento Institucional) ¢ 3 (Responsabilidade Social da
Instituigdo):

estiondrio de A Interna: Dimensdo | =)
As finalidades, os objetivos ¢ os compromissos da Instituigdo encontram-se explicitados
em documentos oficiais, tais como no Regimento Unificado, nos Projetos Pedagogicos
dos Cursos ¢ no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDIy?

Fraca [ 0.0%
Regular 10,0%
B‘Dﬂ 83.0% ]

Sem Resposta 7.0% |




Questionirio de Avaliago Interna: Dimensao | 5!
Na concretizagdo das praticas pedagogicas e administrativas e suas relagdes com os

objetivos centrais dg Instituigio sio identificados resultados, dificuldades, caréncias.
|possibilidades e potencialidades”

Fraca 13,09, _

[ Regular 36,0% N
Bﬂi 434.0’%

Sem Resposta B.0% |

B Questiondrio de Avaliagio Interna: Dimensio | |
As caracteristicas basicas do PDI ¢ as suas relagdes com o contexto social e econdmico

encontram-se de acordo com o contexto €m que a Instituigdo estd inserida?
l

Fraca 1,1%
Regular 7.1%
= Boa 71.4% =
i Sem Resposta 14.3% =
Questiondrio de Avaliagiio Interna: Dimensio |

Ha articulagio entre 0 PDJ o © Projeto Pedagégico Institucional (PPI) no que diz
respeito as atividades de ensing, pesquisa, extensio, gestdo  académica. gestio
institucional ¢ avaliagdo institucional?

Fraca 0,0%

Regular 12,0%

4= Boa 80, 7%
Sem Resposta 7.2%

'Hd twransferéncia de conhecimento ¢ importincia social das mpﬁes universitirias e

impactos das atividades ientificas, técnicas ¢ culturais, para o desenvolvimento
regional e nacional?

- Fraca ] 7.1% N

i Regulsr 22,9% -
Boa 43.0%

i Sem Resposta 8,0% _

Hi natureza das “om 0 setor publico, com o setor produtivo & com o mercado
de trabalho ¢ com instituigdes sociais, culturais ¢ educativas de todos os niveis?

n Fraca 14.3% -
- Regular 42,9%
| Boa 28.6%
i~ Sem Resposta 14.3%,

promogdo da cidadania, de
atengdo a setores sociais excluidos, politicas de acdo afirmativa etc.?

Fraca | 20,0%
Regular | 50,0%
Boa 20.0%

- Sem Resposta 10,0%,




¢) Politicas Académicas (Eixo 3), que
Ensino, a Pesquisa ¢ a extensio

Atendimento aos Discentes):

tmﬁeu&henﬁn!{?ﬂﬂcnmn
L!{Cm-nkﬂhmum]tﬂ{mm:le

participativos de construcdo do conhecimento? |
= Fraca 0,0%a
Regular 14,3%
Boa 78,6%
Sem Resposta 7.1%
Questionirio de Avaliagio Interna: Dimensio 2 ]
Hd pertinéncia do curriculo do curso (concepgdo e pratica). tendo em vista os objetivos
institucionais, as demandas sociais (clentificas, econdmicas, culturais, elc.) e as
 necessidades individuais? !
Fraca 0.0%
Regular 14.3%
Boa ! 80.6%
Sem Resposta | 5,1%

Interna; Dimensio 2

0 que estimulam a melhoria do ensino, a

formagdo docente. o apoio o estudante, a intedisciplinariedade, as inovagdes didatico-

| pedagigica ¢ o uso das novas teenologias no

ensing’
Fraca 1.3%
Regular 20,1%
- Boa T |.4“V’|
k- Sem Resposta 7.1%
Questiondrio de Avaliagio Interna: Dimensio 2 i
Ha relevancia social e cientifica da

pesquisa em relagdo aos objetivos institucionars,
tendo como referéncia as publicagdes cientificas, téenicas e artisticas, patentes,
produgio de teses, organizacio de eventos cientificos, realizagio de intercambios ¢
cooperagio com outras instituicdes nacionais e internacionais, formagio de grupos de

isa, politica de investigagio e politica de difusdo dessas produgdes?
Fraca 14,3%
RL‘EPIHT 20.4%,
Boa 58,1%
Sem Resposta | 7.1% 3
| estiondrio de Avaliagio Interna: Dimensio 2 B
A Institigio posswi veiculos de divulgagdo imelectual, artistica e cultural do corpo
docente e técnico-administrativo (como revistas, jornais, etc.)? |
i Fraca [ 0.0%
Rfsuj-ﬂ' 50,00
Bou 42.9% =1
[ Sem Resposta 7.1%




= Questionario de Avaliagio Interna: Dimensag 2 |
Hi vinculos e contribuigdes de pesquisa na Institwigdo para o desenvolvimento
local/regional?
n Fraca T, 1%
Regular 35,.7%
Boa 50,0%
L Sem Resposta 7.1%
i Questionirio de Avaliagio Interna; Dimensao 2 ]
Ha na Instituigio politicas ¢ praticas institucionais de pesquisa para a formagio de
Pesquisadores (inclusive iniciagio cientifica)? ]
Fraca 0.0%
Regular 30,6%
Boa §5.1% N
Sem Resposta 14.3%
i Questionario de Avaliagio Interna: Dimensao 2
_Hi na Instituicdo anticulagdo da pesquisa com as demais atividades académicas?
Fraca 1 0,0%
Regular 28.6%
Boa 60,3%,
[ Sem Resposta | 11,1%

Questiondrio de Avaliagio Interna; Dimensag 2 |
Quais os critérios para o desenvolvimento da pesquisa,

para a participagio dos
pesquisadores em eventos académicos, para a publicagio ¢ para a divulgagio dos
trabalhos?
Fraca 7,1%
Regular 35.7%
Boa 50,00
[ Sem Resposta T.1% i

Questionirio de Avaliagio Interna: Dimensao 3 ]
Ha nucleo de extensio no curso de

graduagdo da Instituigdo, com estrutura propria
(coordenagdo propria, Nucleo de Pratica Juridica) ¢ responsavel (Coordenador) pela sua
condugio?
Fraca 7.1%
Regular 28,6%
Boa 57.1%
Sem Resposta 7, 1% =3
Questionirio de Avaliagio Interna: Dimensao 2 |
Ha a concepeio da extensao ¢ de intervengdo social afirmada no PDD
Fraca 0.0%
s Regular | 42.9% i
Boa 30,00,
== Sem Resposta 7.1%
estionario de A

Interna: Dimensao 2
COmM O ensing e a pesquisa ¢ com as
| necessidades ¢ demandas do entomo social?




Fraca 7.1% ]
L Regular 35.7% ]
| Boa 42 9%,
Sem Resposta | 14,3%,
drio de A Interna: Dimensiio 2
Ha participagio dos estudantes nas agdes de extensdo e mtervengio social e o respectivo
Impacto em sua formagdo?
- Fraco 7.1% =]
Regular 64,37,
Bom 21.4%
Sem Resposta 7.1%
uestionario de Avali Interna: Dimensio 4
Ha estratégias, recursos e qualidade da comunicagdo intema e externa? =
Frace 0,0%
Regular : 42.9%
| Boa 50,0%
Sem Resposta 7.1%
[ Questionario de Avaliagdo Interna: Dimensio 4
Quais sdo 0s meios de comunicagdo utilizados pela IES?
Fraca ‘T, 1%
Regular 38,7%
Boa 50,0%, =
[ Sem Resposta 7,1%
i~ Questionirio de Ay Interna: Dimensio 4 ]
'Como avalia a imagem publica da instituigdo nos meios de comunicagio social? .
Fraca | 0,0%
Reg’l_.lhr 21.4%
Boa 71,4% |
| Sem Resposta 7.1% =

e Questiondrio de Avaliagho Interna: Dimensae §
Hé politicas de acesso, selegdo e permanéncia de estudantes {eritérios wtilizados,
mnmhmnm padagéa_icln (Coordenagio Mﬁva Fﬁdagégt'ca‘ e

puiblicas e com o contexto social?

Fma -.". 1%
- Regular 0,0%
Boa 85.7% i

Sem Resposta 7.1%




Ha politicas de participagio dos estudantes em atividades de ensino (estigios, mioria),
iniciagio  cientifica, extensdo, avaliagio institucional, atividades de intercambio
_estudantil?

_ Fraca 1%
e Regular 14.3%
L= Boa 71,4% _|
L Sem Resposta L 7.1%
Questiondrio de Avaliagio Interna: Dimensio 9 ]

Hd mecanismos/sistemdticas de estudos e andlise dos dados sobre ingressantes,
evasio/abandono, tempos médios de conclusdo, formaturas, relagio professor/aluno e
outros estudos tendo em vista a melhoria das atividades educativas?

Fraca 1.1%

I Regular 57,1%

. Boa 28.6%,

= Sem Resposta T.1% _
Questiondrio de Avaliagio Interna: Dimensig 9 |y

Hi acompanhamento de cgressos ¢ de criagio de oportunidades de formagio
continuada?

Fraca 14. 3% =1

Regular 50,0%

B Boa 28.6%
Sem Resposta | 7.1% -

Questionario de Avaliagdo Interna: Dimensio 9
Ha insergdo profissional dos S egressps”?

| Fm | l.,"-a/n .
Regular 45,7%,
| Boa 35.8%
Sem Resposta 1.0%
= Questionirio de Avaliagio Interna: Dimensio 9

Ha a participacio dos egressos na vida da Institui¢do?

Fraca 11,3%,
Regular 52,9%
Boa 28, 7%

| Sem Resposta 7.0% =

d) Politicas de Gestiio (Eixo 4), que compie as dimensdes 5 (Politicas Pessoal), 6
(Organizagio e Gestio da Instituigio) e 10 (Sustentabilidade Financeira):

Questionario de Avaliagio luterna: Dimensao 5

Hd planos de carreirg regulamentados  para docentes o lunciondrios  tecnigo-
_administrativos com critérios claros de admissio e de progressio?

Fraca 14,3%
Regular 42.9% |
Boa 35.7% |

el

L Sem Resposta 7.1%




Quest iondrio de Avaliacio Interna: Dimensio § | |
Hd programas de qualificagdo profissional ¢ de melhoria de qualidade de vida de

docentes e funciondrios teenico-administrativos”?

ana | i4,3 %o
Rtﬁgh.l’ 30,0
Boa 28.6%
|_ Sem Resposta 7,1% .

[ Questiondrio de Avaliagio Interna: Dimensao §
Ha clima institucional. relagdes inter-pessoais, estrutura de poder, graus de satisfagio

pessoal e profissional?

E-= F raci | 0.0%

e Regular 14.3%
Boa T8,6%

e Sem Resposia ! 7.1%

Questiondrio de Avaliagiio Interna: Dimensio 6
i uﬁxislémiadephfmdegﬂﬁa €/ou plano de metas: com adequagio

Ha o funcionamento dos
representantes do corpo
colegiados?

Ha na instituigio
da gestdo ao cumprimento dos objetivos ¢ projetos institucionais € 4 coeréneia com a
estrutura organizacional oficial e real”

Fraco ' 0.0%

Regular 35.7%

Bom 50,0%

L Sem Resposta , 14.3%,
Interna: Dimensio 6 |

orgdos colegiados ng Instituigio, a sua composicio possui
discentes ¢ existem atribuigbes  definidas  dos Orgdos

i Fraca [ 7,1% ]

Regular 35.7%

- Boa 50,0%
Sem Resposta 7.1% |

& de Av Interna: Dimensio 6
Ha uma inter-relagdo do uso da gestdo (administrativa ¢ pedagogica) e as tomadas de

decisdes institucionais em relagio as finalidades educativas?

Tl Fraca 0,0%
Regular 21.4% s

b Boa 04, 3%
Sem Resposta 14.3% N

Questiondrio de Avaliagio Interna: Dimensio 6 ]
_Ha o uso da gestdo e@Mﬁmhlmu @ solugdes?

Es Fraca [ 7.1% -
Regular | 42,99,
L Boa 42,9%
Sem Resposta T.1%




Questioniirio de Avaliagio Interna: Dimensio 6

Hamndmde;mnicipmdoumresmg

stdo normativa?

Fraca 7. 1%

s Regular 35.7%
Boa 50,0% -

Sem Rﬂpﬂsm | T.1%

d investimento na comunic

_ Questionario de avaliagio interno: 6
H

agdo e circulagdo da informagio com fMuéncia em todos os

niveis?
Fraco | 7.1%
Regular 35.7%

= Bom 30,0% N

i Sem Resposta 7.1%

Es Questiondrio de Avaliagio Interna: Dimensao 10 |
Hd sustentabilidade financeira da Instituigdo e politicas de captagio e alocagio de
recursos”?

Fraca 0.0%

| Regular 28.6% —
HBoa 64.3%
Sem Resposta 7,1%

= Questionario de Avaliagio Interna; Dimensio 10|
Hé politicas direcionadas 4 aplicagdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e

extensdo?
Fraca 0,0% &
Regular 28.6%
Boa 64.3%
Sem Resposta 7.1% i
Questionario de Avaliagiio Interna: Dimensio 10
Hé no PDI uma relagio entre a proposta de desenvolvimento da IES ¢ o orcamento
previsto?
Ffﬂl;‘ﬂ | 'ﬂ,ﬂ%r
Regular 21,4% =]
Boa 71.4%
Sem Resposta T.1%
| Questionirio de Avaliagio Interna: Dimensio 10
As obrigagdes trabalhistas estio sendo cumpridas”
Fraca 0,09
= Regular 0,0%
[Es Boa 92.9%
g Sem Resposta T.1%




__Questionirio de Ava

Os salarios

liagio Interna: Dimensdo 10

dos docentes ¢ dos técnicos-administrativos  estao  sendo pagos |
regularmente”?
T Fraca 0.0%
Regular 0,0%
e Boa 92.9%,
Sem Resposta 7.1% N

Questiondrio de Avaliagdo Interna: Dimensio 10 |
fisico para arualizagio e adequagdo das instalacdes no

Hé uma politica de espPago

atendimento das demandas da [ES? |
Fraca 1%
Regular 7.1%
L Boa T8,6%
Sem Resposta 7,1%

¢) Infraestrutura Fisica (Eixo 5), que compde a dimensio 7 (Infraestrutura Fisica):

Questiondrio de Avaliagio Interna;: Dimensdo 7 ]
Hé adequagio da infra-estrutura da Instituigio (salas de aula, biblioteca, laboratorios,

areas de lazer, equipamentos de informati

ca, rede

das atividades de ensino, pesquisa e ex

tensdo?

dcinfbm:acabescnutms}mﬁmcéu

Fraca 0,0%
Regular 21.4% 2
Boa 71.4%
Sem Resposta | 7,1%

Questiondrio de Avaliagio Interna: Dimensio 7

Ha politicas institucionais de conservagdo, atalizagio,

seguranga ¢ de estimulo a

utilizagdo dos meios em tungdo dos fins?

Fraca 0,0% =]
Regular 21.4%
Boa 64.3%,
Sem R-Qspﬂﬁu 14,3%,

i __Questiondrio de Avaliagio Interna: Dimensio 7 ]
Hi a utilizagio da infra-estrutuca no desenvolvimento de priticas pedagogicas
movadoras?

Fraca 0.0% |

- Eﬂr 21,4%

Boa T1.4% - 3

[ Sem Resposta T.1%

Pelos dados coletados foi possivel estabelecer coeréncia entre os dados

formatados ¢ as dimensaes indagadas. convem registrar

que os discentes avaliaram

todos os docentes da IES, o que permitira uma visdo dinanuca do ensino/aprendizagem

entre o Como  Docente/Discente. por parte dos

vordenadores de  Orientagio



Administrativa, Pedagogica ¢ Profissional dos Cursos da Entidade ¢ do NDE dos
respectivos Cursos,

Eni um contexto geral da avaliagdo administrativa 2016, temos o seguinte quadro
das dimensdes pesquisadas, em meédia geral:

" Questionirio de Avaliagdo Interna: Dimensao |
A missio e o plano de desenvolvimento institucional?

Fraca ﬂ',ﬂ-fn

Rep:!a.r 21 ,45'/0

= Boa 78.6%

| Sem Resposta 0,0%

L Fraca | 0,0%
Regular | 20,0%
= Boa 80.0%,
L Sem Resposta 0,0
N —Questiondrio de Avaliagio Interna; Dimensay 3
Fl'lﬂl ﬁ,ﬁ&‘i
Regular | 21.4%
- Boa ! 78.6%
L Sem Resposta 0.0% 1
Questiondrio de Avaliagio Interna: Dimensio 4 i
A comunicagdo com a sociedade? |
L Fraca 10.0%
Regular 15.0%
Boa 75,0%
{ Sem Resposta 0.0
P _ Questionirio de Avaliagio Interna: Dimensig 5
. Fraca 0,0%
Regylnr 22.&-‘?&
Boa 77.6%
E Sem Resposta (1,0% ,
_Questiondrio de Avaliagio Interna: Dimensio 6 ot
Fraca 0,0%
Regular 15,4%
Hoa 82.6%
= Sem Resposta 2.0% ]




Questionirio de Av Interna: Dimensio 7

- Fraca 0,0%
Regular 20,0%
Boa 80,0%,

L Sem Resposta 0.0%
Questionirio de Avaliacio Interna: Dimensio 8

L Fraca 0,00
Regular 10.0%

- Boa 90.%
! Sem Resposta | 0,0%,
Questionirio de Avaliagiio Interna: Dimensio 9

& Fraca 0.0%
R;CELEI' 21.4%

Boa T8.6%

ko Sem Resposta 0.0%

Questionirio de Avaliagio Interna; Dimensao 10 =3

Fraca | 0,0%

Regular 20.0%

Boa 80,09

[ Sem Resposta 0.0%

Um resumo que demonstra a satisfagdo dos servigos prestados. tanto dentro do
corpo discente, como docente, técnico administrativo ¢ da comunidade em geral, que
vem se beneficiando e elogiando os servigos prestados pelo PROCON/SOPECE, por
exemplo, que oferece atendimento so consumidor ¢ orientagdo juridica. realizado pelos
alunos do curso de Direito, sob a supervisio de Professores.

XII - ANALISE DOS DADOS ¥ DAS INFORMACOES

Com relagio a0 anexo da auwavaliagdo verificaram-se potencialidades nas
dimensdes: (Corpo Discente), (Corpo Docente) e (Corpo Técnico Administrativo),

Observou-se no (Corpo Docente), que os itens avaliados obtiveram em sua
grande maioria conceitos “Bom" ¢ “Regular™,

Com relagdo a Mercado de Trabalho e Orgdo de Classe a CPA obteve dados
desta avaliagdo, coletados nos Convénios e Termos de Estagios dos  Alunos,
colecionados nas pastas dos respectivos alunos e por meio de Questiondrios de egresso,
retratando a crise econdmica de assoly 0 Pias ¢ estd refletindo no alio indice de
desemperro e dificultando o apoio ao egresso. Tendo a CPA concluido que o mercado
encontra-se aguecido na regido, com a expansio do polo de GOIANA, com o



surgimento de grandes indGstrias, como a fabrica da FIAT, a Emobrus. entres outras
fabricas derivadas das grandes. criando um grande campo de trabalho gue requer mio
de obra qualificada. As Coordenagbes celebraram Convénios com Orglos de classe no
intuito de proporcionar estagio e aproximar a IES dos respectivos drgios. como OAB,
CFA e CRC.

Com os anexos (Corpo Tecnico-Administrativo) ¢ (avaliagdo do Docente, na
parie realizada pelo Discente) a CPA decidiu que os seus resultados ndo seriam
disponibilizados na integra, tendo em vista o cardter sigiloso das informagdes nele
contido, entretanto, cada um dos avaliados poderd ter acesso a sua avaliagio individual
hos setores especificos da IES, ou seja, os Teécnico-Administrativos junto ao
Departamento de Pessoal ¢ os Docentes junto a Coordenagio de Orientagio
Administrativa, Pedagogica e Profissional dos Cursos.

Em relagdo & avaliagio do ENADE, foram aplicados guestionarios, tendo em
vista que os Cursos da [ES foram avaliados pelo ENADE em 2015,

Na avaliagdo dos discentes com relagdo aos setores ¢ coordenagdes foi registrada
uma media de 30% de conceito “excelente™. 43% de conceito “bom™, 20% de conceito
“regular”, 5% de conceito “ruim™ e 2% de conceito “sem resposta”.

XI1I - RESULTADOS:
Resultados da autoavaliagio do Corpo Discente:

Os resultados apontados na sua grande maioria foram dados como Bom ou
Regular, com um indice medio inferior a 6% de Ruim, porem ndo desprezadas e tratadas
€ apontada & contestagdo posto, porem existe grande satisfagiio, como nos itens
(Biblioteca), (Auditério), (Corpo Docente) entre outros a exemplo dos anos anteriores,

Resultados da autoavaliario do corpo Técnico Administrative:

Foram disponibilizados pela CPA questiondrios a comunidade cientifica do seu
entorno social, visando avaliar o desempenho dos alunos captados junto a IES, por essas
entidades, bem como, também, foram colocados 4 disposigio questiondrios aos orgdos
de classe vinculados aos cursos da IES, além da publicidade do Plano de Cargos e
Salarios da [ES. que esté na pagina virtual da 1ES,

Na mesma  oportumnidade  foram disponibilizados a0 Como  Técnivo-
Administrativo questiondrios. onde eles podiam avaliar o desempenho individual de
outro Teenico-Administrativo nos diversos Setores da IES ¢ aos discentes foram



disponibilizados  questiondrios para avaliarem os docentes em cada disciplina
ministrada. Esses dois Gltimos questiondrios ndo foram disponibilizados na Intemer,
tendo em vista o cardter confidencial das informagdes nelas contidas. no entanto, cada
avaliado pode ter acesso ao resultado da sua avaliagdo individual em Setores especificos
da IES, ou seja, os Técnico-Administrativos Junto ao Departamento de Pessoal e 08
Docentes jumo a Coordenagio de Oriemagao Administrativa, Pedagogica e Profissional
dos Cursos,

Resultado da autoavaliagio do Corpe Docente:

Uma vez terminada a autoavaliardo imterna ¢ publicados os seus resultados,
fizeram parte de um processo de discussio e reflexdio relativa 4 politica pedagogica, is
tomadas de decisdes buscando o fortalecimento ou o redirecionamento de agbes e de
peliticas institucionais e sociais.

O uso dos resultados da autoavaliagio exercerd reflexos diretos na delinigio de
politicas institucionais a serem adotadas pela Instituigdo, inclusive com preposigdes
para o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ¢ caberd a instincia superior da
IES a responsabilidade pela (re)definigio e implementagio das politicas académicas que
este processo avaliativo possa contribuir,

O Orgio Colegiado Superior da Instituicdo, Nicleo Docente Estruturante - NDE
¢ 0 Conselho Superior com a participagdo do Corpo Docente ¢ representatividade do
Como Discente, podendo o Corpo Téenico-Administrative participar de suas decisdes,
realizar sugestdes para serem discutidas ¢ votadas pelo Conselho Superior e
encaminhados a Diregdo, inclusive para a implementagio de politicas institucionais,
ouvinde sempre os respectivos NDEs.

Diante da autoavaliagdo acima realizada foram detectadas potencialidades em
todas as Dimensoes verificadas, entretanto, foi detectada a necessidade de atvalizacio
de algumas insausfagdes que representa percentual inferior & 6% na media e apos
andlise da CPA na maioria trata-se de ponderagdo particular de casos isolados, Como
exemplo, temos a bibliotecs da 1ES que apresentou indice de satisfagio maxima. A 1ES
conta com trés laboratorios, com um total de 77 maquinas novas interligadas a Internet,
que servem de apoio de estudo, pesquisa o aulas, quando requisitado pelo Professor, ¢
serve de apoio 4 biblioteca.



Gﬁmﬂwmfmmcaminhadmmmmpmumsﬂﬂﬁﬂ:mm
respectivos docentes e iécnicos administrativos, para debate ¢ avaliagdo individual e
corregéo de eventual erro cometido, bem como buscar a evolugdo do ensino que hoje ¢
dindmico ¢ evolutivo, buscando sempre a integracio como forma de elevagio
educacional.

Convém registrar que o5 discentes avaliaram os Professores, 0 que permitird
uma visdo dindmica do ensino/aprendizagem entre o Corpo Docente/Discente, por parte
dos Coordenadores de Orientagio Administrativa, Pedagogica e Profissional dos Cursos
da Entidade.

A Importincia do anexo ¢ fundamental para o processo ensino-aprendizagem,
poisémﬁsdeie&queupodcriuﬂnuirmmidemﬁcsmbuaptmﬂmtudn
disciplina, transmissdo do conhecimento, relacionamento professor/aluno, metodologias
€ 0 proprio aperfeicoamento do Corpo Docente,

Fm avaliagdo preliminar, alguns pontos foram colocados em debate em
audiéncia publica, como a necessidade de inclusdo de avaliagdes objetivas nas
avaliaghes periodicas da [ES, ficando determinado. como ja foi feito desde o inicio de
2013 dando sequéncia em 2016, que 20% das avaliagdes sendo feita com questoes
objetivas, com foco ao ENADE ¢ QAB. este tltimo 0o caso do curso de Direito, ficando
dentro do que estipula o Projeto Pedagogico da IES, que faculta ao Professor realizar até
20% de atividades extras nas avaliagdes periodicas.

Os resultados gerais da avaliagio montam grande base de eficiéneia da IES e
apoio a comunidade em geral, como podem ser confirmados nos anexos, os NDEs 1ém
sido de grande avan¢o nas qQuestoes académicas, jumtamente com a ouvidoria que
apontam falhas pontuais que sio tratadas ¢ solucionadas em um curto espago de tempo.

XIV - ACOES COM BASE NA ANALISE

Os resultados obtidos no Processo de Avaliagdo da IES foram transformados no
presente Relatorio Parcial, com as suas respectivas tabelas e sendo divulgado para a
Comunidade Académica e para o entorno social através da home page da 1ES, com as
restrighes ja mencionadas em seu dados individuais, principalmente nas avaliagdes
pessoas dos Docentes, por parte dos alunos.

A avaliacdo de 2016 for bastante positiva a exemplo dos anos anteriores, embora
muito semelhante, mas as sugestdes tornaram-se realidade neste ano, e, refletido na



satisfagio dos usudrios, 0 que mostra os resultados praticos ¢ a eficdcia das avaliaces
anteriores, 0 que se demonstra com o aumento de alunos da IES e elevacio dos seus
conceitos de 1GC, CC e OAB.

Atendendo plenamente o previsto pela legislagio vigente proposta pelo
CONAES, que visam a construir uma culturs de avaliagdo que possibilite uma
permanente atitude de tomada de consciéncia sobre sua missio e finalidade académica ¢
social. Diante dos resultados apontados, concluindo que a SOPECE sustenta scus
aspectos de garantia da Sustentabilidade Académica sob o controle e vem apresentando
resultados satisfatorios, cumprindo desta forma seu plancjamento estratégico previsto
no PDI, com objetivos claros ¢ bem definidos de atendimento ds expectativas sociais,

Em consonincia com as atividades plancjadas pela CPA. serio adotadas
estratégias para a identificacio das potencialidades e fragilidades ¢ o estabelecimento de
metas e sugestdes para agdes de natureza administrativa, politica, pedagogica e técnico-
cientifico, para a implementagdo a curto ¢ médio prazo.

Como agdo de cuno prazo, temos a modermnizagdo da acessibilidade ¢ do
combate a incéndio da IES, com mstalagdo de passarela e de mais um elevador no
predio de Administracio e Contabeis.

Cﬂnmi;io{iemédiupmm.alﬁﬂpmmumiumamiﬂaﬂntmusm
conteddo programatico, para identificar temas EMETgentes que possam enriquecer o
aprendizado superior.

O Plano de Cargo e Salério da IES, homologado pelo Ministério do Trabalho,
vem trazendo uma possibilidade de ascensio dos funciondrios ¢ docentes dentro da [ES,
possibilitando um maior emprenho ¢ dedicagdo a [ES, via de consequéncia uma maior
cficiéncia na prestagdo educacional.

O relatério parcial serd postado Junte a0 MEC dentro do prazo previsto a
Comissdo Nacional de Educagdo Superior (CONAES),

A CPA fari reunides para divulgagdo dos resultados e estudos dos resultados de
melhoria,

As agdes concrewss oriundas dos resultados dos processos avaliativos serdo
divulgadas 4 comunidade interna e externa a fim de promover uma reflexdo sobre o



“Processo de Avaliagio™, que poderd acarretar melhorias na qualidade dos servigos de
exceléncia oferecida pela IES,

XV - CONSIDERACOES FINAIS

A Comissio Propria de Avaliagio da SOPECE/FCHPE. iniciou os trabalhos do
Ciclo de Autoavaliagdo Institucional tom o grande desafio de aperfeigoar o processo e
firmar a cultura de avaliagio, com vistas 4 efetividade da gestdo administrativa,

Nessa missdo, a CPA se fortaleceu a0 ser reestruturada, passando a se valer de
seus esforgos, na primeira etapa do processo de avaliagio, com um novo Coordenador
da CPA, que optou pela continuidade da disponibilizagdo online de questionario a
comunidade, com questdes relacionadas a planejamento ¢ avaliagdo institucional.
desenvolvimento institucional, politicas académicas, politicas de gestdo ¢ infraestrutura
fisica, enfocando todas as dimensges,

Os resultados ora apresentados nos permitem analisar individualmente os itens
avaliados, por meio das tabelas.

As conclusdes sobre os principais sucessos e desafios serio apresentadas apos a
realizagio de analises geral ¢ comparativa por dimensdo, com o processamento
estatistico dos dados e atribuigdo de indices s respostas obtidas,

No que diz respeito 4 participacio da comunidade. a meta prevista no Plano de
Desenvolvimento Institucional ¢ de 20%. Apesar de wdo o empenho, com vasta
campanha de divulgagio e sensibilizacdo, com o objetivo de se alcangar maior
participagdo na pesquisa, os resultados obtidos ficaram aquém do esperado.

No universo de aproximadamente 1 000 individuos, contando a pés-graduacdo,
se dispuseram a participar, 0 que equivale a 10,10% de participagio. E importante
observarmos que, apesar da diferenga de 1 pontos percentuais para menos no namero de
participantes em relagdio a0 ano anterior, o universo teve aumento de individuos.

Augmmhaumvﬂmwgpmmmm@id@smdc
gmdua;;iommfmlmmpeln Coordenagdes de Curso,

Dessa forma, caberd 4 Comissio Permanente de Avaliagio ¢ de Cursos a
definigdo dos instrumentos, sistemidtica ¢ cronograma de avalisgdo. Com base em
resultados preliminares, as Comissdes Coordenadoras avaliario o desenvolvimento dos



acompanhamento ¢ avaliagio dos cursos de graduacio,

A terceira etapa abordarg o conteddo relativo is etapas anteriores, explicitando
uma andlise global em relagio a0 PDI e aos eixos avaliados no processo, que sera
apresentada em 2017,

Recife/PE, 30 de dezembro de 2016
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