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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

1. PERFIL INSTITUCIONAL
1.1 — Breve historico da IES:

A Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE foi registrada
em 14 de abril de 1982, como sociedade sem fins lucrativos, tendo se transformado em
sociedade com fins lucrativos em 17 de julho de 1998.

Como Instituicdo de Ensino Superior (IES), a Faculdade de Ciéncias Humanas
de Pernambuco iniciou as suas atividades com a autorizacdo do seu Curso de
Administracdo, bacharelado, atraves da Portaria n® 95.320, de 02 de dezembro de 1987
publicada no Diario Oficial da Unido em 03 de dezembro de 1987, com 100 vagas
totais, anuais, sendo 50 vagas, no turno diurno e 50 vagas, no turno noturno.

Em 1992, o Curso de Administracdo, bacharelado da IES foi reconhecido pela
Portaria n°® 1.065 de 13 de julho de 1992, publicada no Diario Oficial da Unido em 15 de
julho de 1992, com 100 vagas totais, anuais, sendo na época, 50 vagas pela manha e 50
vagas pela noite, de acordo com o Parecer de Reconhecimento n°® 314/92, aprovado em
07 de maio de 1992 (Processo de Reconhecimento n°® 23023.001602/90-14), cujo relator
foi o Conselheiro José Luitgard de Moura Figueiredo.

Entre os anos 1993 a 1996, a IES encaminhou, junto a antiga Delegacia do
Ministério da Educacdo de Pernambuco (DEMEC/PE), solicitagdo ao Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) para a ampliacdo de 25% (vinte e cinco por cento) das
vagas totais, anuais, do Curso de Administracdo, bacharelado da IES. O pleito foi com
base no aumento da demanda de inscri¢des, existente na época, nos Processos Seletivos
(Vestibulares) do Curso de Administracdo, bacharelado da IES, sendo acolhido pelo
CNE.

A referida solicitagéo resultou na ampliacdo para 125 vagas totais, anuais, no
Curso de Administracdo, bacharelado da IES, sendo as ditas vagas distribuidas da
seguinte forma: 50 vagas, no turno diurno e 75 vagas, no turno noturno.

Deste periodo até a presente data, 0 nimero de vagas totais, anuais, do Curso,
permaneceu inalterado, com 125 vagas totais, anuais, com 50 no turno diurno e 75 no
turno noturno.

O Curso de Administragdo, bacharelado ofereceu vérios Cursos de Pods-
Graduagdo em Administragdo desde o ano de 1996, em nivel de especializagdo, como
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Gestdao Empresarial e em Marketing Estratégico com versdo internacional e no ano de
1998 foi implantado o Curso de Especializacdo em Administracdo Hospitalar.

Em maio de 2012, o Curso de Administracdo, bacharelado da IES retomou seus
Cursos de Pos-Graduacéo lato sensu oferecendo Gestao Publica.

No ano de 2013, o Curso de Administracdo, bacharelado da IES obteve nova
renovacao de reconhecimento de Curso, através da Portaria n° 703, de 18 de dezembro
de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de dezembro de 2013, com 125
vagas, anuais, sendo 50 vagas, no turno diurno e 75 vagas, no turno noturno.

Em 2017, o Curso de Administracdo, bacharelado da IES obteve mais uma vez a
sua renovacdo de reconhecimento de Curso, através da Portaria n° 267, de 3 de abril de
2017, publicada no Diério Oficial da Uni&o de 04 de abril de 2017, com 125 vagas.

No ano de 1996, a Instituicdo de Ensino Superior implantou o Curso de Direito,
bacharelado, de natureza seriada, com duracdo de 5 (cinco) anos, sendo oferecidas
atualmente 120 vagas, anuais, sendo 60 vagas, no turno diurno e 60 vagas, no turno
noturno.

O Curso de Direito, bacharelado foi autorizado em 04 de janeiro de 1996 pela
Portaria do Presidente da Republica n.° 1.734 e iniciou suas atividades em 26 de margo
de 1996, sendo reconhecido no ano de 2000, pela Portaria n® 382 de 22 de marco de
2000, publicada no Diério Oficial da Uni&o de 24 de margo de 2000.

Em abril de 2011, o Curso de Direito, bacharelado da IES implantou a Pds-
Graduacao lato sensu na area.

No ano de 2013, o Curso de Direito, bacharelado da IES obteve a sua renovacgédo
de reconhecimento de Curso, através da Portaria n°® 608, de 19 de novembro de 2013,
publicada no Diario Oficial da Unido de 20 de novembro de 2013, com 120 vagas,
anuais, sendo 60 vagas, no turno diurno e 60 vagas, no turno noturno.

Em 2016, o Curso de Direito, bacharelado da IES obteve nova renovacdo de
reconhecimento de Curso, através da Portaria n°® 639, de 21 de outubro de 2016,
publicada no Diério Oficial da Unido de 24 de outubro de 2016, com 120 vagas, anuais.

No ano de 2017, o Curso de Direito, bacharelado da IES obteve mais uma vez a
sua renovacgdo de reconhecimento de Curso, através da Portaria n° 267, de 3 de abril de
2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de abril de 2017, com 120 vagas.
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O Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado foi autorizado em 1998, pela
Portaria n.° 221, de 06.03.98, DOU, de 10.03.98, iniciou suas atividades no ano de
1999, com 80 vagas, anuais, 40 vagas, no turno diurno e 40 vagas, no turno noturno.

O Curso de Ciéncias Contébeis, bacharelado da IES deu entrada, no dia 20 de
janeiro de 2003, ao Processo n° 2003.1000690, SIDOC 23000.001373/2003-54,
solicitando o pedido de reconhecimento do seu Curso de Ciéncias Contabeis,
bacharelado. Em dezembro de 2003, a IES recebeu in loco a Comisséo de Avaliacdo do
Curso e em janeiro de 2004, o MEC disponibilizou o relatério da Comissao de
Avaliacdo de Condigdes de Ensino do INEP, objetivando seu reconhecimento, obtendo
os seguintes conceitos na avaliacdo do INEP: “Conceito Bom (CB)”, “Conceito Bom
(CB)” e “Conceito Muito Bom (CMB)”, nos indicadores Corpo Docente, Organizagao
Didatico-Pedagogica e Instalagdes, respectivamente.

Em dezembro de 2004, o Curso de Ciéncias Contébeis, bacharelado da IES foi
reconhecido pela Portaria n.° 4.091 de 13 de dezembro de 2004, publicada no Diario
Oficial da Unido de 14 de dezembro de 2004, com 80 vagas, anuais, todas no turno
noturno.

No ano de 2011, o Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado da IES obteve a
sua renovacdo de reconhecimento de Curso, através da Portaria n°® 312, de 02 de agosto
de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de agosto de 2011, com 80 vagas,
anuais, todas no turno noturno.

Em cada curso da Instituicdo ha as seguintes Coordenagdes: Coordenacbes de
Cursos, Coordenacdes de Estagios, CoordenacGes de Pesquisa, Producdo Cientifica e
Extensdo, Coordenacdes de Monografia e Coordenacdes de Orientacdo Administrativa,
Pedagdgica e Profissional, com baias ou salas, computadores e impressora em rede a
disposicdo dos seus Coordenadores.

Atualmente, as estruturas dos Cursos da Instituicdo, todos bacharelados estdo
organizadas obedecendo ao sistema seriado anual, com duragédo de quatro anos para 0s
Cursos de Administracdo e de Ciéncias Contabeis e de cinco anos, para o Curso de
Direito, todos em funcionamento, presenciais e oferecidos na Sede da Instituicdo, na
Av. Jodo de Barros, 561, Boa Vista, Recife/PE.

A mudanga para a nova matriz curricular para 4 (quatro) anos nos Cursos de
Administragdo e de Ciéncias Contabeis, no ano de 2003, deveu-se a nova orientagao
pedagogica de integralizacdo destes Cursos observada junto ao MEC e,
consequentemente, para se adaptar a realidade do mercado local.

Dentro deste contexto, para se adaptar a realidade do mercado local, os trés
Cursos de bacharelado da Instituicdo deverédo promover um amplo debate junto as suas
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comunidades académicas, para definir os seus respectivos regimes académicos,
mantendo ou modificando o atual regime seriado anual para seriado semestral.

Os Cursos de Graduacdo da IES atuaram junto as comunidades do Cdrrego da
Areia, Corrego do Boleiro, Corrego do Inacio e Cdrrego da Josélia, executando
atividades como: Cursos, Palestras, Feiras, etc., e também atuou junto a Comunidade de
Santo Amaro, no Bairro da Boa Vista, através de Convénio de cooperacdo técnica com
0 Governo de Pernambuco para a realizagdo de procedimentos de mediagéo
comunitaria, com foco nas comunidades de baixa renda, supervisionado pelo Nucleo de
Préatica Juridica — NPJ.

Em substituicdo ao convénio de cooperacgdo técnica entre a IES e o Governo do
Estado de Pernambuco através da Secretaria Executiva de Justica e Direitos Humanos -
SEJUDH foi firmado, em 29 de marco de 2011, Convénio com a Céamara de
Conciliacdo e Arbitragem nas Relacbes Comerciais e Consumo - CCONAR para
implementacdo do Centro de Mediacdo e Arbitragem na SOPECE objetivando a
resolucdo alternativa de conflitos, incluindo arbitragem, mediacdo, negociacdo e
conciliagdo, sob a supervisdo do Nucleo de Préatica Juridica (NPJ).

Em permuta ao Convénio com 0 CCONAR, a IES firmou Convénio, em 01 de
julho de 2013, com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos —
SEDSDH tendo como 6rgdo executor a Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa
do Consumidor (PROCONY/PE), supervisionado pelo Nucleo de Préatica Juridica — NPJ.

No ano de 2015 foi renovado o Convénio com a Associacdo Beneficente Crianca
Cidada - Projeto Vila.

Em 2016 foi firmado Convénio com a Defensoria Plblica do Estado de
Pernambuco (Atendimento a Comunidade).

No ano de 2017 foi renovado o Convénio com a Secretaria de Justica e Direitos
Humanos — SDH/PE (Orgdo Executor/PROCON/PE), bem como firmado Convénio
com o Instituto Maria da Penha — IMP e com a Secretaria da Mulher.

Atualmente os Cursos da IES atuam também em parceria com a Federagdo das
Industrias do Estado de Pernambuco — FIEPE, através do projeto “Nossa Escola”,
desenvolvendo trabalhos na area de extensdo de Educagdo, de Direitos Humanos e de
Tecnologia (incluséo digital), bem como o Convénio com o Projeto Crianca Cidada para
implementacdo de auxilio a biblioteca do Projeto Vila, além dos Convénios com a
Secretaria de Justica e Direitos Humanos — SDH/PE (Orgio Executor/PROCON/PE),
com a Defensoria Publica do Estado de Pernambuco (Atendimento a Comunidade), com
a Defensoria Publica do Estado de Pernambuco (Atendimento a Comunidade) e com o
Instituto Maria da Penha — IMP proporcionando um efetivo envolvimento de seus
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X

docentes e discentes com a comunidade, por meio de programas de assessoria,
atividades de formagéo continuada e eventos extracurriculares periédicos.

1.2 - Misséo:
A Instituicdo de Ensino Superior tem como Misséo Institucional:

| - a formacdo de diplomados nas diferentes areas de conhecimentos
proporcionando aptiddes em setores profissionais, participando no desenvolvimento da
sociedade brasileira;

Il - a realizacdo do trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criacdo cultural, promovendo a
divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;

I1l - a extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade, mediante a promogéo de
aperfeicoamento cultural profissional e da prestacdo de servigos especializados;

IV - estimular a criagéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

V - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacGes ou de outras formas de comunicacéo;

VI - promover a acessibilidade e estimular as politicas de inclusdo social,
adotando medidas que incitem o desenvolvimento igualitario de alunos, de professores,
de funcionérios e, quando possivel, da comunidade externa;

VIl - promover a educacgdo das relacdes étnico-raciais e para o ensino de historia
e cultura afro-brasileira e africana e indigena e direitos humanos;

VIl - implementar as politicas de educagdo ambiental no &mbito do
desenvolvimento das atividades académicas e administrativas.

A IES tem como missdo promover a educacdo ambiental de maneira integrada
aos programas educacionais que desenvolve.

1.3 - Objetivos e Metas da Instituicéo:
a) Objetivos da IES:

A IES tem como objetivo geral proporcionar aos discentes uma formacgéo que
abranja os seguintes aspectos:
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1 - Formar Administradores, Contadores e Bacharéis em Direito que atendam
com competéncia, as necessidades e expectativas do mercado de trabalho;

2 - Proporcionar uma interacdo da Instituicdo de Ensino Superior com as
empresas, Orgdos Publicos, entidades privadas e escritorios dentro das respectivas
Areas de Conhecimentos;

3 - Incentivar e articular o ensino, pesquisa e extensdo que estejam
comprometidos com a realidade e com as peculiaridades regionais;

4 - Manter intercambio permanente de informacdo cientifica com outras
Instituigdes de Ensino Superior;

5 - Planejar e executar Projetos de Pesquisas na comunidade local e cientifica;

6 - Contribuir com o aprimoramento da formagdo do administrador, como
cidaddo e profissional, para que colabore na elevacdo das condi¢bes de vida em
sociedade;

7 — Integrar um processo de avaliacdo mais ampla e continuada dos seus Cursos
incentivando ac¢des voltadas a melhoria da qualidade de ensino;

8 — Contribuir para que os seus Cursos garantam aos seus graduados a posse de
formagdo generalista-humanistica de habilidades e conhecimentos técnicos gerais e
especificos; e

9 - Subsidiar o estabelecimento de novos parametros e redirecionamento
continuo do processo de ensino e aprendizagem.

b) Metas da IES:

A IES, dentro de seu atual contexto, volta-se a contratacdo ou a qualificacdo do
corpo docente, com titulagdo em Stricto Sensu (Doutores) para atingir os niveis 4 e 5
nas avaliagbes in loco do MEC; o estudo de viabilidade para abertura de Cursos de
Ensino a Distancia (EAD) na IES para atender a demanda das novas geracOes e a nova
realidade de mercado de trabalho; a abertura de novos cursos de graduacdo, pos-
graduacéo lato sensu e/ou sequenciais, preferentemente, com aproveitamento dos turnos
matutino (manh&) e vespertino (tarde), além do turno noturno na estrutura da IES; a
abertura de cursos de extenséo, preferentemente, com o aproveitamento dos docentes da
IES, voltado as demandas do mercado local e regional; o estudo de viabilidade técnica e
financeira para compra de outro elevador no prédio mais antigo da IES para
modernizagdo da infraestrutura fisica da Entidade Educacional; a modificacdo do
regime seriado anual para seriado semestral, com adapta¢cdes no Regimento Geral da
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IES, na estrutura fisica e na estrutura administrativa para melhorar a competividade da
Entidade Educacional, junto ao mercado educacional; e a criagdo de uma rubrica no
plano de contas para o estudo da viabilidade técnica e financeira para construcdo de
Estacionamento para os Corpos Docente e Técnico-Administrativo e de salas de aulas
para ampliacdo e modernizacgéo da Infra-Estrutura da IES.

Nas ultimas décadas passadas, os dirigentes da IES investiram, em volta do
entorno fisico da Instituicdo, na compra de 03 (trés) imdéveis (na Rua Dr. Leopoldo Lins,
111, no Lote do terreno n° 7-A — também na Rua Dr. Leopoldo Lins, 93 e na Rua Monte
Castelo, 90 — todos no Bairro da Boa Vista, nesta cidade), bem como no ano de 2002
providenciou projetos arquitetébnicos e ingressou também em 2002, com acdo de
retificagdo de area (Processo n° 1.2002.040074-9, na 22 Vara de Sucessdes e Registros
Publicos da Capital), junto ao Poder Judiciario e, ainda, em 2002, ingressou-se com o
Processo Urbanistico n® 07.006102.02.7 (no Lote do terreno n° 7-A — na Rua Dr.
Leopoldo Lins, 93 e na Rua Monte Castelo, 90 — no Bairro da Boa Vista, nesta cidade),
junto ao DIRCOM, na Prefeitura da Cidade do Recife (PCR), destinados a locagdo da
Entidade Educacional, objetivando atender as metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) para a criagdo de uma rubrica no plano de contas
para a viabilidade técnica e financeira da construcéo de Estacionamento para 0s Corpos
Docente e Administrativo previsto para concretizacdo nos proximos Planos de
Desenvolvimento Institucionais.

As metas estabelecidas para Educacdo Ambiental na IES estdo previstas no
Anexo [ do “Plano de Desenvolvimento de Politica Ambiental para IES”, que sdo as
seguintes: 1 - Manual de Boas Praticas Sustentaveis; 2 - Treinamento e sensibilizacdo
da equipe de funcionarios; 3 - Treinamento e sensibilizacdo dos alunos; 4 - Controle do
uso da energia — eficiéncia energética; 5 - Controle de consumo e reuso da agua; 6 -
Sistemas de Salde e Segurancga; 7 - Parcerias com outras IES e/ou entidades para
desenvolver a questdo ambiental; 8 - Organizacdo de eventos na area ambiental; 9 -
Construcbes e reformas na instituicdo seguindo padrGes sustentaveis; 10 -
Desenvolvimento de Projetos de Pesquisa/lniciacdo Cientifica na IES; 11 -
Disseminacdo de Projetos dentro da Instituicdo; e 12 - Plano de acdo para melhoria
continua.

¢) Valores Institucionais:
A IES tem como imprescindiveis os seguintes valores institucionais:
Etica - conduta necessaria a quem se propde a dirigir uma Instituicio de

educacdo e que implica respeito aos direitos dos outros, na lisura no trato dos
recursos/bens, na transparéncia dos atos administrativos e académicos;
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Democracia - como o melhor caminho para uma instituicdo em que a opinido é
quase sempre produto da reflexdo pela representacéo de seus pares;

Pluralismo - aceitagdo de pontos de vista e de modos diferentes de abordar o
real, a convivéncia entre contrarios, a polémica e o dialogo como exercicio da critica;

Autonomia - consolidacdo do carater comunitario preservando a necessaria
autonomia no exercicio de sua Missdo;

Solidariedade - concepcdo de educacdo com especial responsabilidade na
construcdo de um homem mais solidario e um mundo mais humano, compreendendo o
Homem como primeira finalidade das estruturas econémicas, sociais, politicas e
juridicas;

Comprometimento — com a responsabilidade social, ambiental, cultural,
politica e dos direitos humanos, com a comunidade em que esta inserida, por meio de
acOes educacionais, desenvolvendo com seus estudantes o desempenho critico e eficaz
da cidadania, formando cidad&os responsaveis, capazes de exercer a lideranga de grupos
sociais dos quais participem, priorizando solucdes éticas, criativas e democraticas
capazes de superar os problemas com os quais venham a se defrontar para a melhoria e
0 progresso do Brasil,

Preservacao - dos interesses coletivos prevalecendo sempre sobre 0s interesses
individuais; e

Sustentabilidade - a IES através da gestdo corporativa garantindo os resultados
sem a perda da qualidade.

1.3.1 — Descricéo dos objetivos e quantificacdo das metas:

Neste contexto, a IES estabeleceu os seguintes objetivos e metas para seus
Cursos:

1) contratacdo ou a qualificagdo do corpo docente, com titulagdo em Stricto Sensu
(Doutores) para atingir os niveis 4 e 5, previsto entre 2018 a 2022;

2) estudo de viabilidade para abertura de Cursos de Ensino a Distancia (EAD) na
IES, entre 2018 a 2021,

3) abertura de novos cursos de graduacdo, pés-graduagdo lato sensu e/ou
sequenciais, preferentemente, com aproveitamento dos turnos matutino (manhd) e
vespertino (tarde), além do turno noturno na estrutura da IES, entre 2018 a 2022;
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4) abertura de cursos de extensdo, preferentemente, com o aproveitamento dos
docentes da IES, voltado as demandas do mercado local e regional, entre 2019 a 2020;

5) estudo de viabilidade técnica e financeira para compra de outro elevador no
prédio mais antigo da IES, entre 2020 a 2021;

6) modificacdo do regime seriado anual para seriado semestral, com adaptacdes:
no Regimento Geral da IES, na estrutura fisica e na estrutura administrativa, entre 2020
a 2022,

7) ampliacdo das instalaces fisicas: criacdo de uma rubrica no plano de contas
para o estudo da viabilidade técnica e financeira para construcdo de Estacionamento
para 0os Corpos Docente e Técnico-Administrativo e de salas de aulas para ampliacdo e
modernizacdo da Infra-Estrutura, entre 2018 a 2022.

A |ES objetiva a modernizagdo de sua infra-estrutura fisica, incluindo em uma
primeira etapa, a criacdo de uma rubrica no plano de contas para o estudo da viabilidade
de construcdo de uma area de estacionamento interno para os Corpos Docente e
Técnico-Administrativo para, em seguida, em uma segunda etapa promover a sua
construcdo e, em seguida, em uma terceira etapa, concretizar a substituicdo da parte
antiga de sua infra-estrutura por outra de melhor qualidade, incluindo nesta segunda
etapa, a ampliacdo da biblioteca, refeitorio, laboratérios de informatica, secretarias de
graduacdo, salas de professores, salas de docentes e coordenacOes, grafica, tesouraria,
salas de aula, entre outros setores da sua Infra-Estrutura.

Com relacdo ao Projeto do Estacionamento da Instituicdo, conforme Anexo I,
para os Corpos Docente e Técnico-Administrativo possui 3 pavimentos para ser
construido em uma area de terreno de 762,26 m?, com 84 vagas de estacionamento,
divididos da seguinte forma:

| - Pavimento semi-enterrado, com 519,12 m?;
Il - Pavimento térreo, com 545,09 m?;

111 - Pavimento vazado 1, com 433,77 m?.
Total da area em m?; 1.497,98 m?.

Para atingir esta meta, a IES através de seus socios tem investido na ampliacéo
de seus espagos fisicos na compra de imoveis, em volta do seu Complexo Educacional
para atender de imediato as necessidades fisicas dos seus atuais Cursos e, também, de
forma mediata, visando a ampliacdo de sua area fisica para construcdo de sua futura
infra-estrutura fisica.

Neste sentido, a Entidade Educacional através de seus dirigentes investiram, em
volta do seu entorno fisico, na compra de 03 (trés) imoveis (na Rua Dr. Leopoldo Lins,
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111, no Lote do terreno n® 7-A — também na Rua Dr. Leopoldo Lins, 93 e na Rua Monte
Castelo, 90 — todos no Bairro da Boa Vista, nesta cidade) objetivando atender as metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para a sua futura
concretizacdo e possibilitar a viabilidade técnica e financeira da construgdo de
Estacionamento para os Corpos Docente e Administrativo, inclusive com uma rubrica
no plano de contas, previsto para o periodo de 2016 a 2017.

A Instituicdo de Ensino Superior tem como expectativa, em longo prazo, de
criacdo de novos Cursos de Graduacdo, nas diversas areas de conhecimento,
objetivando a criacdo de uma futura Universidade: a Universidade Pinto Ferreira - UPF.

1.4 - Area(s) de atuacio académica:

Com relacdo as é&reas de atuacdo académica dos Cursos, a IES procura
desenvolver objetivos estratégicos, taticos e operacionais para atingir um nivel de
exceléncia na prestacdo dos servigos educacionais oferecidos, tendo como meta
principal a implementacao de estratégias administrativas, contabeis, juridicas, didaticas,
tedricas e praticas para atender a demanda do mercado de trabalho local e regional
possibilitando a formacdo, a capacitacdo e a insercdo de profissionais no mercado de
trabalho apto para exercerem fungbes de Administradores; Empreendedores;
Consultores; Empresarios; Executivos; Professores; Gerentes de areas funcionais das
empresas; Contadores; Auditores; Advogados; Magistrados; Promotores de Justica;
Defensores Publicos e Procuradores.

Dentro deste contexto objetiva-se a formacdo de profissionais com uma
estrutura teérica ampla e densa, com valores humanisticos, voltados a realidade social,
com conhecimentos instrumentais indispensaveis a sua atuacdo técnica cotidiana, com
capacidade de exercerem as mais diversas funcGes administrativas, contabeis e juridicas,
sejam como profissionais liberais, sejam em Empresas publicas e privadas, voltada a
realidade do mercado de trabalho do Estado e da Regido.

2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI

2.1 - Insercéo Regional:

Pernambuco é um dos 26 estados brasileiros, situado no centro-leste da Regido
Nordeste, com uma érea de 98.311,6 km?, um relevo de planicie litoranea, com varzeas
e lagos, planalto no centro e depressdes a oeste e a leste.

O estado faz limite com a Paraiba, Ceara, Alagoas, Bahia e Piaui e tem sua costa

banhada pelo Oceano Atlantico. Também faz parte do territério pernambucano, o
arquipélago de Fernando de Noronha, a 542 km da costa.
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Nas Ultimas trés décadas, Pernambuco mudou o seu perfil econdmico deixando
de ser agricola e se transformou em centro de servigos, comércio, turismo e informaética.
Desde o Século X VI, a cana-de-agucar tem papel relevante na economia, mas comeca a
dar lugar a plantagdes de flores na Zona da Mata e a fruticultura irrigada, sobretudo na
regido de Petrolina, onde se cultiva uva, manga e melancia.

Na ultima década, consolidam-se o0s setores de ponta da economia
pernambucana, sobretudos aqueles atrelados ao setor de servigos (turismo, informaética,
medicina) e estabelece-se uma tendéncia constante de moderniza¢do da administracdo
publica.

Grandes investimentos previstos em setores como 0 petroguimico, 0
biotecnologico, o farmacéutico e o automotivo devem impulsionar ainda mais a
economia do estado, que vem crescendo acima da media nacional. O PIB pernambucano
se expandiu 15,78% em 2010.

Em 1999, é concluida a primeira etapa do Complexo Industrial e Portuario de
Suape e continua a sua expansdo em 2014. O Complexo Industrial e Portuério de Suape
tem potencial para triplicar o PIB pernambucano até 2030.

Pernambuco tem um dos principais polos de desenvolvimento de softwares do
Brasil, criado em 2000, conhecido como Porto Digital. O polo é localizado na ilha que
deu origem a cidade do Recife, situado no bairro do Recife e resultou da implementacéo
de politicas publicas em parceria com a iniciativa privada, universidades e érgaos de
fomento.

Atualmente, Pernambuco é o segundo polo industrial da regido, so ficando atras
da Bahia.

No atual contexto, o estado de Pernambuco é governado por trés poderes: o
executivo, representado pelo Governador do Estado; o legislativo, representado pela
Assembléia Legislativa de Pernambuco; e o judiciario, representado pelo Tribunal de
Justica do Estado de Pernambuco. Também é permitida a participagdo popular nas
decisdes do governo atraves de referendos e plebiscitos.

A atual constituicdo do estado de Pernambuco foi promulgada em 5 de outubro
de 1989, acrescida das alteracGes resultantes de posteriores emendas constitucionais.

O Poder Executivo pernambucano esta centralizado no Governador do Estado,
que é eleito em sufragio universal e voto direto e secreto, pela populagéo, para mandato
de quatro anos de duracdo, podendo ser reeleito para mais um mandato por igual
periodo. Sua sede é o Palacio do Campo das Princesas, construido em 1841 pelo
engenheiro Morais Ancora a mando do entdo Governador Francisco do Rego Barros.
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O Poder Legislativo pernambucano € unicameral, constituido pela Assembléia
Legislativa de Pernambuco, localizado no bairro de Boa Vista, na cidade do Recife. Ela
é constituida por 49 deputados, que sdo eleitos a cada quatro anos. No Congresso
Nacional, a representacdo pernambucana é de trés senadores e 25 deputados federais.

O Poder Judiciério é exercido pelos juizes e possui a capacidade e a prerrogativa
de julgar, de acordo com as regras constitucionais e leis criadas pelo poder legislativo.

Pernambuco tem forte tradicdo politica: em 2012, por exemplo, foi a segunda
unidade da federagdo com maior nimero de parlamentares influentes no Congresso
Nacional, superada apenas por Sdo Paulo.

Segundo dados levantados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), Pernambuco conta em 2016, com 185 municipios e uma populacdo de
9.410.336 (nove milhdes, quatrocentos e dez mil, trezentos e trinta e seis) habitantes
(est. 2016), sendo que deste total, a cidade do Recife, sua capital, tem a maior populacao
com 1.625.583 (hum milh&o, seiscentos e vinte e cinco mil, quinhentos e oitenta e trés)
habitantes, seguida das cidades do Jaboatdo dos Guararapes, com 691.125 (seiscentos e
noventa e um mil, cento e vinte e cinco) habitantes, de Olinda, com 390.144 (trezentos e
noventa mil, cento e quarenta e quatro) habitantes, de Caruaru, com 351.686 (trezentos
e cinglienta e um mil, seiscentos e oitenta e seis) habitantes, de Petrolina, com 337.683
(trezentos e trinta e sete mil, seiscentos e oitenta e trés) habitantes, de Paulista, com
325.590 (trezentos e vinte e cinco mil, quinhentos e noventa) habitantes, do Cabo de
Santo Agostinho, com 202.636 (duzentos e dois mil, seiscentos e trinta e seis)
habitantes, de Camaragibe, com 155.228 (cento e cinglenta e cinco mil, duzentos e
vinte e oito) habitantes, de Garanhuns, com 137.810 (cento e trinta e sete mil, oitocentos
e dez) habitantes e de Vitdria de Santo Antdo, com 136.706 (cento e trinta e seis mil,

setecentos e seis) habitantes.
(Fonte:http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacdo/estimativa2016/estimativa_dou.)

A Regido Metropolitana do Recife (RMR), criada em 1973 e reunindo 14
municipios (1. Jaboatdo dos Guararapes; 2. Olinda; 3. Paulista; 4. Igarassu; 5. Abreu e
Lima; 6. Camaragibe; 7. Cabo de Santo Agostinho; 8. Sdo Lourenco da Mata; 9.
Aracoiaba; 10. Ilha de Itamaracéd; 11. Ipojuca; 12. Moreno; 13. ltapissuma; e 14.
Recife), é a quinta mais populosa entre as capitais, com 3,6 milhdes de pessoas, de
acordo com o Censo de 2010.

Cerca de 80,2% dos habitantes do estado moram em zonas urbanas. A densidade
demogréafica estadual é de 89,5 hab./km2. A composicdo étnica da populagédo
pernambucana é constituida por pardos (53,3%), brancos (40,4%), negros (4,9%) e
indios (0,5%), de acordo com o Censo 2010 do IBGE. (www.pe.gov.br).

Nos ultimos 10 anos, tem-se observado no Estado de Pernambuco, um grande
incremento na area de Informatica, surgindo também, paralelamente, um préspero setor
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de propaganda e apresentando um grande crescimento no setor de servicos, além de
possuir um expressivo polo Médico no cendrio nacional e uma vocacdo natural para o
turismo, sendo considerado um dos maiores centros turisticos do Pais.

Segundo pesquisa da Embratur de 2008, entre as capitais nordestinas, a cidade
do Recife, esta entre as cidades brasileiras mais visitadas por estrangeiros.

Ao lado destes setores, o Estado desde o surgimento do Complexo Industrial e
Portuario de Suape, abrangendo as cidades do Cabo de Santo Agostinho e de Ipojuca,
na Regido Metropolitana do Recife, conta, em volta deste Polo, com um crescente
florescimento de Industrias, de Comeércio e de servicos.

O Complexo Industrial e Portuario de Suape € considerado um dos principais
investimentos do pais. O Complexo possui uma area de 13.500 hectares distribuida em
zonas Portuaria, Industrial, Administrativa e Servicos, de Preservacdo Ecologica e de
Preservacdo Cultural. Suape possui infraestrutura terrestre prépria, com ferrovias e
rodovias e, além disso, o Complexo conta ainda com fornecimento de gas natural,
energia elétrica, 4gua bruta e 4gua tratada. O Porto apresenta uma estrutura moderna,
com profundidade entre 15,5m e 20,0m e enorme potencial de expansao.

Ja sdo mais de 100 empresas em operacdo, responsaveis por mais de 25 mil
empregos diretos e outras 50 empresas em implantacdo, tais como industrias de
produtos quimicos, metal-mecanica, naval e logistica, que vao fortalecer os polos de
geracdo de energia, granéis liquidos e gases, alimentos e energia edlica, além de abrir
espacos em outros segmentos como metal-mecanico, grdos e logistica. Tudo isso
somado supera 40 bilhdes de reais em investimentos, gera 15 mil novos empregos e
mais de 40 mil empregos na construcao civil.

No Complexo Industrial e Portuario de Suape estd localizado o Estaleiro
Atlantico Sul, com capacidade de processamento de 160 mil toneladas de ago/ano, 1
milhdo e 620 mil metros quadrados de terreno, area industrial coberta de 130 mil metros
quadrados e um dique seco de 400 metros de extensdo, 73 metros de largura e 12 metros
de profundidade. O dique ¢ servido por dois pérticos Goliaths de 1.500 toneladas/cada,
dois guindastes de 50 toneladas/cada e dois de 35 toneladas/cada.

O Estaleiro Atlantico Sul possui também um cais de acabamento com 730
metros de extensdo, equipado com dois guindastes de 35 toneladas. Outros 680 metros
de cais s@o utilizados para a construcdo de plataformas offshore. Sua infraestrutura,
tecnologia e porte dos equipamentos permitem reduzir o tempo de edificacéo,
posicionando o Estaleiro no seleto time das plantas navais de quarta geracgéo,
juntamente ao lado dos estaleiros asiaticos, considerados a vanguarda da construgdo
naval mundial. E o Gnico estaleiro brasileiro a figurar nesta classificacao.



% 21

<)

S’ sopece
% SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRAGAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

No Complexo Industrial e Portuario de Suape havera a criagdo da Refinaria de
Petréleo Abreu e Lima, que acarretard um investimento inicial na ordem de 4 bilhGes de
ddlares, com inicio das obras de terraplanagem em 2007 e a nova previsdo operacional
de concluséo da obra para junho de 2018, do primeiro conjunto de Refino (conhecido
como primeiro trem), em operacdo parcial desde novembro de 2014 e a conclusdo do
projeto do segundo conjunto de Refino, prevista para 2021.

A refinaria terd a capacidade para processar 230 mil barris diarios de petrdleo e
abastecera toda a Regido Nordeste. O empreendimento tem potencial para geracao de
240 mil postos de trabalho, considerando os diretos, indiretos e os gerados pelo efeito
renda, nos quatro anos de implantacdo e recolherd impostos estaduais e municipais na
ordem de 970 milhdes de ddlares anualmente. Ap6s o inicio de operacdo haverd uma
grande necessidade de profissionais nas areas de Administracdo, de Contabeis e de
Direito, aptos para atuarem nas areas, que surgirdo em torno do Complexo Industrial e
Portuério de Suape.

Identificou-se ainda no Estado, um aumento significativo de Instituicdes de
Ensino Superior, 0 que acarretard uma grande necessidade de profissionais habilitados
na area de Ciéncias Sociais Aplicadas (como por exemplo, em Administracdo, em
Ciéncias Contabeis e em Direito), aptos para atuarem também neste segmento de
mercado.

Os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) da IES contemplam o respeito as
diferencas e a diversidade humana. A diversidade se impde como uma condi¢do para o
alcance da universalidade e da indivisibilidade dos Direitos Humanos. A fundamentacéo
filosofica da educacdo inclusiva defende que as pessoas precisam ser tratadas da mesma
forma, respeitando-se a limitagcdo de cada uma.

A IES possui implantada uma Comissdo local de Acompanhamento e de
Controle Social do Programa Universidade Para Todos — PROUNI, com funcéo
preponderante de acompanhamento, averiguacdo e fiscalizacdo da implementacéo local
do PROUNI, com Regimento Interno préprio, aprovado pelo Conselho Superior da IES.

A IES inclui, em seus documentos normativos e de planejamento, como o
Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (art. 7°, incisos X, XI
e XIII) com objetivos explicitos de combate ao racismo e as discriminagfes e de
reconhecimento, valorizacao e respeito das historias e culturas afro-brasileira e africana,
assim como procedimentos para sua consecucao.

A IES, com base na legislagdo ambiental e em praticas comprometida com a
construcdo de uma sociedade justa e sustentivel, fundamentada nos valores da
liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade,
sustentabilidade e educacdo como direito de todos e todas tem se posicionado como
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espaco educador sustentavel, incluindo em sua proposta curricular dos seus trés Cursos
com a existéncia de componentes curriculares na &rea de educacdo ambiental, bem
como possui uma Comissdo de Sustentabilidade Ambiental — CSA responsavel pela
implementagdo da “Politica Ambiental na IES” objetivando implementar um espaco
educador sustentavel, com uma gestdo democratica, responsavel também por
“Acompanhar a disponibilidade de novos produtos e equipamentos, para a necessidade
da IES, que sejam menos prejudiciais ao meio ambiente”, além de opinar ainda, pela
realizacdo de “construgdes e reformas na instituicdo seguindo padrdes sustentaveis.”
para tornar a IES uma referencia de sustentabilidade socioambiental.

A Gestdo da IES é orientada, em torno da Lei n° 9.795/1999, do Decreto n°
4.281/2002 e da Resolugdo CNE/CP n° 2/2012, que tratam da Educacdo Ambiental e
orienta os objetivos e principios da Educacdo Ambiental, sendo a Comissdo de
Sustentabilidade Ambiental — CSA responsdvel pela sua implementacdo na IES,
conforme o “Plano de Desenvolvimento de Politica Ambiental para IES” e seu Anexo |.

A Educacdo Ambiental permeia todo o planejamento e as acBes da IES,
inclusive construgdes ¢ reformas na institui¢do seguindo padrdes sustentdveis.”, de
acordo com a Lei n°® 9.795/1999, do Decreto n° 4.281/2002 e da Resolugdo CNE/CP n°
2/2012, estabelecidos no PDI e, a EA permeia o planejamento e as acOes da IES, de
acordo com uma abordagem definida no PDI e, ainda, sob a supervisdo da Comissdo de
Sustentabilidade Ambiental — CSA responsdvel pela sua implementacdo na IES,
conforme o “Plano de Desenvolvimento de Politica Ambiental para IES” e seu Anexo |.

A IES, por meio de seus Cursos, considera a Educagdo em Direitos Humanos
(EDH) de forma transversal, no PDI/PPI, no Regimento da IES, no modelo de ensino,
pesquisa e extensdo, no modelo de gestdo e nos diferentes processos de avaliagao.

A IES tem como um dos seus objetivos promover a Educacdo em Direitos
Humanos nas areas dos cursos que ministra, conforme determina o art. 2°, inciso VII do
seu novo Regimento Geral. Ha comprovacao com documentacdo em cadernetas de aulas
das atividades realizadas, nas disciplinas relativas ao tema sendo ministradas nos
Cursos, a saber: a) As disciplinas que contemplam a Educacdo em Direitos Humanos,
no Curso de Administracdo, bacharelado da IES sdo: Introducdo & Administracéo,
Portugués e Comunicacdo Empresarial, Sociologia e Cidadania, Teoria Geral da
Administracdo, Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos do Direito Publico e
Empresarial, Introducdo a Economia, Atividades Complementares I, Atividades
Complementares Il, Atividades Complementares Ill, Atividades Complementares 1V,
Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Legislacdo Empresarial e Trabalhista, Formacao
de Empreendedorismo, Organizacdo de Sistemas e Métodos, Fundamentos de
Tecnologia da Informacdo, Administracdo da Produgdo, Administragdo Financeira e
Orcamento Empresarial, Contabilidade de Custos, Gestdo de Pessoas, Gestdo
Ambiental, Teoria dos Jogos, Gestdo Hospitalar, Estagio Supervisionado I, Estagio
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Supervisionado Il, Planejamento e Gestdo Estratégicas, Tdpicos Avancados em
Administracdo, Lingua Brasileira de Sinais — Libras e Gestdo Hoteleira, além de
Palestras; b) As disciplinas que contemplam a Educacdo em Direitos Humanos, no
Curso de Ciéncias Contébeis, bacharelado da IES sdo: Contabilidade Introdutoria e
Intermediaria, Introducdo a Economia, Portugués e Comunicacdo Empresarial,
Fundamentos do Direito Pablico e Privado, Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos
da Sociologia e Cidadania, Introducdo a Administracdo, Atividades Complementares I,
Atividades Complementares I, Atividades Complementares Ill, Atividades
Complementares IV, Fundamentos da Tecnologia da Informacao, Estatistica e Métodos
Quantitativos, Contabilidade de Custos, Legislacdo Empresarial e Trabalhista,
Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Formacdo de Empreendedorismo, Teoria da
Contabilidade, Administracdo Financeira e Orcamento Empresarial, Contabilidade
Internacional, Contabilidade Ambiental e Sustentabilidade Empresarial, Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, Contabilidade para Micro e Pequenas Empresas,
Contabilidade para Entidade do Terceiro Setor, Legislacdo Tributaria, Estagio
Supervisionado |, Estdgio Supervisionado I, Contabilidade e Orcamento Publico e
NocOes Atuariais, Contabilidade Avancada, Controladoria e Sistema de Informacao
Gerencial e Contabilidade Hoteleira, além de Palestras; e c) A disciplina que contempla
a Educacdo em Direitos Humanos, no Curso de Direito, bacharelado da IES é: é Direito
Constitucional I, além de Palestras e Atividades Complementares.

As propostas e praticas institucionais sdo coerentes com 0s principios da
Educacdo em Direitos Humanos (dignidade humana, igualdade de direitos;
reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades; laicidade do Estado;
democracia na educacéo, e sustentabilidade socioambiental).

Os direitos humanos estdo incorporados na cultura e gestdo organizacional, no
modo de mediacdo de conflitos, na forma de lidar e reparar processos de violacbes
através de ouvidorias e comissdes de direitos humanos, na representacgdo institucional e
intervencdo social junto &s esferas publicas de cidadania.

Neste contexto é que se encontram inseridos os Cursos de bacharelado da IES,
que objetivam a formacéo de profissionais habilitados nas suas respectivas areas de
formacdo, com uma base generalista, dotados de competéncias e habilidades, que
permitam suprir as necessidades destes mercados.

2.1.1 - Mecanismos de Insercio Regional:

Como mecanismos de insercdo regional, a IES sugere aos seus Docentes a
verificacdo desta realidade e sua adequagdo aos seus conteudos programaéticos, de
acordo com a viabilidade e a possibilidade de suas disciplinas, bem como que sejam
selecionados temas atuais e emergentes dentro da realidade local e regional,
aproveitando a flexibilidade existente na grade curricular dos seus Cursos em Tdpicos
Avangados e, dentro do possivel, que sejam lecionados também nas disciplinas eletivas,
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temas atuais e relevantes permitindo-se aos discentes verificarem o que se passam nos
diferentes contextos da sociedade e de suas organizagoes.

Neste contexto de insercdo regional deve-se ainda promover a integracdo da
pesquisa e da extensdo com o ensino para adequacao e preparacdo do Corpo Discente ao
mercado de trabalho que os espera, além de planejar futuros cursos de extensdo e de
Pds-Graduacdo focados em temas ligados, por exemplo, ao Petroleo, a informatica, a
gestdo hospitalar e a0 meio ambiente, haja vista a criagdo de novos postos de trabalho e
a necessidade de capacitacdo técnica de pessoal nestes setores.

2.2 - Principios filosoficos e tedricos-metodologicos gerais que norteiam as praticas
académicas da Instituigéo:

2.2.1 - Visdo do mundo contemporaneo e o papel da educacéo superior em
face da nova conjuntura globalizada e tecnoldgica:

Dentro de uma sociedade contemporanea gque vivencia um processo econdmico e
social que estabelece uma integracdo entre os mais diferentes paises e pessoas do
mundo, onde as pessoas, 0S governos e as empresas trocam idéias, realizam transacoes
financeiras e comerciais e espalham aspectos culturais pelos quatros cantos do planeta
através de uma rede de conexdes, que deixam as distancias cada vez mais curtas,
facilitando as relagcBes culturais e econémicas de forma répida e eficiente, a
globalizacdo extrapola as relagbes comerciais e financeiras e alcanca a Educacgdo
Superior, que também faz parte deste processo, cabendo a ela 0 compromisso de gerar o
saber, que esta relacionado com a verdade, a justica e a igualdade. A verdade, como
base para a constru¢cdo do conhecimento, a justica onde se ampara a relacdo entre os
homens e a igualdade como a parte fundamental da estabilidade social. Com a educacao
superior deve-se buscar a qualificacdo profissional e promocdo do desenvolvimento
politico, econdmico, social e cultural.

Para acompanhar as constantes transformac6es politicas, sociais e econémicas
em acontecimento a educacdo superior devera utilizar-se também como ferramentas de
ensino a Internet e softwares, como apoio as atividades presenciais, por apresentar uma
grande quantidade e diversidade de informacGes no mundo atual, objetivando a
formagéo dos seus discentes as constantes mudangas do mercado de trabalho e como
uma etapa final para sua formagdo cultural e profissional como cidaddo, além de
encaminha-lo para as fungBes de investigacdo cientifica, producdo e difusdo do
conhecimento.
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2.1.2 - Principios filosoficos gerais:

A finalidade da educacéao estd em guiar o homem no desenvolvimento dinamico
no curso do qual se constituira como pessoa humana, dotada das armas do
conhecimento, do poder de julgar e das virtudes morais, transmitindo-lhe ao mesmo
tempo o patrimdnio espiritual da nacéo e da civilizagdo as quais pertence e conservando
a heranca secular das geracoes.

Desta forma, as Entidades Educacionais tém um elevado sentido e uma grande
missdo a cumprir em nossa Sociedade, desde que sejam voltados para o ensino, a
pesquisa, a extensdo, a formacdo cultural, a tecnoldgica e o treinamento profissional.

Uma vez idealizada e organizada a sua estrutura, elas constituem uma peca
essencial no contexto da realidade social, preparando o individuo e a sociedade para
vencer as dificuldades do meio, sendo um importante instrumento estratégico para o
desenvolvimento de um povo.

No Ensino Superior ha padrdes de qualidade no ensino que desenvolvem um
importante papel para a qualidade do ensino e o sucesso da educacgdo, tais como
material didatico e recurso tecnolégico acessivel para alunos, laboratérios de
informaética, bibliotecas atualizadas, infra-estrutura adequada, tudo formando um
complexo indispensavel para a manutencdo do elevado padréo de qualidade educacional
e indispensavel também, para o processo democratico de engrandecimento da pessoa
humana.

No Brasil, uma série de iniciativas tem sido realizadas visando a promover a
participacdo plena das pessoas com deficiéncia em todos os aspectos da vida,
evidenciando a necessidade de tornar o ambiente académico acessivel a toda populagdo
e a necessidade de serem desenvolvidos espacos que contemplem a diversidade humana
e considerem as especificidades das pessoas com deficiéncia. A filosofia da Educagéo
Inclusiva tem seus principios baseadas na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.
A diversidade se impde como uma condigdo para o alcance da universalidade e da
indivisibilidade dos Direitos Humanos. A fundamentacdo filoséfica da educacdo
inclusiva defende que as pessoas precisam ser tratadas da mesma forma, respeitando-se
a limitacdo de cada uma. A idéia de uma sociedade inclusiva se fundamenta numa
filosofia que reconhece e valoriza a diversidade, como caracteristica inerente a
constituicdo de qualquer sociedade. Partindo desse principio e tendo como horizonte o
cenario ético dos Direitos Humanos, sinaliza a necessidade de se garantir 0 acesso e a
participacdo de todos, a todas as oportunidades, independentemente das peculiaridades
de cada individuo e/ou grupo social. Os principios da filosofia da educacéo inclusiva
sdo: 1. A construcdo da identidade pessoal, social e a igualdade na diversidade; 2.
Construcdo da Cidadania; 3. Exercicio da cidadania e promocdo da paz;, e
4. Atencdo as pessoas com necessidades especiais.
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Para cumprir a sua vocacgdo, desenvolver a sua missdo e atingir suas metas a IES
devera se voltar para os padrdes de qualidade do ensino, procurar ampliar a Titulacdo do
Corpo Docente dos seus Cursos, com a contratacdo de docentes com Mestrado ou
Doutorado, implementar a Organizacdo didatico-pedagdgico dos seus Cursos através
dos seus Coordenadores, estabelecer cronogramas de implementacdo de seus Projetos
Pedagdgicos, do Plano de Desenvolvimento Institucional e ainda, viabilizar a
modernizacédo de sua infra-estrutura fisica.

Os Coordenadores dos Cursos sdo pecas fundamentais na implementacdo e
conducdo dos Projetos Pedagdgicos dos seus respectivos Cursos, pois cabem a estes a
responsabilidade de articular, conduzir e executar a constru¢do de todo um processo de
ensino-aprendizagem do corpo discente, bem como de cumprir e zelar pelas Diretrizes
Curriculares estabelecidas para os seus Cursos e seus respectivos Padrdes de Qualidade,
além da responsabilidade de enderecar o futuro profissional apto a enfrentar o
competitivo mercado de trabalho que os aguarda.

Convem ressaltar a importancia do corpo docente no desenvolvimento do perfil
profissiogréafico, onde atraves das metodologias utilizadas desenvolvem as habilidades
previstas nos Campos de Estudos e Eixos de formacdo dos Cursos para se atingir o
perfil generalista desejado.

2.2.2 - Principios tedricos-metodologicos gerais:

Dentro do processo de ensino e aprendizagem o docente deve procurar trabalhar
0 conteudo através da abordagem cognitivista partindo de um conhecimento gradual de
nocOes e operacOes possibilitando que o aluno cresca tanto intelectualmente, como
emocionalmente em cada nivel de conhecimento alcancado, procurando situacdes de
desequilibrio para o aluno, por meio de simula¢des da realidade, de modo que permita o
ensaio, possibilite o erro, incentive a pesquisa e a investigacdo para que 0 mesmo
busque conhecer e compreender a solugdo dos problemas apresentados.

O docente devera ter mente ainda que a constru¢do do conhecimento em seus
diversos niveis devera ser articulada com valores humanisticos, como um modo de
inserir o discente com a realidade social e interagir com o mundo.

Objetiva-se com o trabalho do contetdo programético e interdisciplinar,
proporcionar o discente a entender a matéria estudada, para que este amplie e
desenvolva o seu proprio conhecimento sobre a disciplina.

Vale salientar ainda, que ao assegurar que o Estagio Supervisionado seja
realizado voltado a compreensdo dos temas tedricos com a realidade pratica, o torna um
instrumento privilegiado de consolidacdo do papel do futuro profissional.
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Desta forma, busca-se didatica e pedagogicamente, a formacao de uma estrutura
tedrica ampla e densa do profissional, além do desenvolvimento de conhecimento
instrumental indispensavel a sua atuacdo técnica cotidiana, voltada a realidade do
mercado de trabalho do Estado e da Regido.

Para concretizacdo de sua proposta de ensino a IES sugeriu a seguinte
Metodologia de Ensino aos seus Docentes para serem aplicados junto ao Corpo
Discente dos seus Cursos:

Verificagdo da importancia social dos conteudos no periodo da sele¢do dos
mesmos e a sua aderéncia com a Ementa e as Diretrizes Curriculares de cada Curso,
editadas pelo MEC.

Os contetidos devem ser ainda compativeis com a carga horéria destinada a cada
curso e o docente deverd observar a Portaria especifica, publicada pelo MEC, que
dispde sobre os objetivos do Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE)
do respectivo Curso de Graduacdo da Instituicao.

Os objetivos sdo o que o docente espera em termos de resultados de
aprendizagem dos alunos.

Desta forma para um melhor desenvolvimento das concepcdes de processos de
ensino e de aprendizagem sugerem-se exemplos para se dinamizar as Atividades de
Ensino, onde os conteldos poderdo ser desenvolvidos pelos docentes em sala de aula,
da seguinte forma:

a) Aulas Expositivas:

- “A aula expositiva consiste numa prelecao verbal utilizada pelos professores
com o objetivo de transmitir informagdes a seus alunos.”

Na moderna Didéatica do Ensino Superior a aula expositiva propicia a inovacao,
objetivando desenvolver “(...) atividades de pesquisa e estudo individual, bem como a
busca de informacédo e dados novos para os debates em aula. Uma aprendizagem ativa e
um processo de descobertas dirigidas sdo enfatizados. Incentiva-se também uma
aprendizagem interativa em pequenos grupos. Discutem-se temas e assunto s atuais, de
forma abrangente, complexa e que integra seus diversos aspectos. Integram-se
efetivamente teoria e pratica, conhecimento e realidade. (...)”

b) Férum de Debates:

- E discutir sobre determinado tema.
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Vale salientar que, nesta Atividade de Ensino nao objetiva (...) “a aprendizagem
especifica de alguma coisa, mas a transferéncia do que foi aprendido.”

O docente podera dividir a classe em dois grupos, viabilizando conhecimentos
prévios necessarios para a formulacdo do problema (uma leitura de texto, uma prelecéo,
demonstracdo ou dramatizacdo), onde, por exemplo, um grupo defendera uma
determinada posicao e 0 outro grupo contestara o seu posicionamento.

O papel do professor na discussao com a classe toda “(...) ndo consiste em
manipular o grupo de maneira que este siga passos predeterminados e alcance
conclusdes preestabelecidas, mas em ajudar o grupo a progredir mediante a divisdo do
problema em suas partes componentes, que poderdo ser resolvidas em etapas. Sua
funcdo é mais a de formular os problemas que a de sugerir solugbes. O professor
procura guiar a discussdo através de certas linhas, mas ndo conduzi-la para longe do
interesse e aceitagcdo do grupo.”

Esta atividade “(...) requer do docente uma série de habilidades didaticas, para
iniciar a discussdo, para fazer perguntas, para estimular a participacdo e vencer as
resisténcias dos alunos.”

c¢) Dinamica de Grupo:
- E, também, debater sobre um determinado problema.

“Esta estratégia consiste em fracionar um grupo grande em pequenos grupos de
modo a facilitar a discussdo.” A classe ¢ dividida em “(...) grupos de seis pessoas (...) ”
para discutir “(...) um assunto durante seis minutos. Na verdade, estes niimeros ndo sao
fixos; os grupos podem ter quatro a seis membros e o tempo destinado a discussdo pode
chegar até uns dez minutos.”

“(...) Para que a estratégia do fracionamento possa ser adotada com bons
resultados, € necessario que os alunos identifiguem claramente os objetivos da
discussdo e estejam preparados para serem concisos em suas intervengdes. Convém
também, que o grupo escolha, logo no inicio da discussdo, um representante para
proceder ao relator das conclusdes no final. O professor podera auxiliar os grupos
movimentando-se entre eles para prestar esclarecimento e avaliar o seu progresso. Se
for necessario o tempo podera ser prorrogado, mas o professor devera avisar acerca de
seu esgotamento um minuto antes. O professor cuidard também para que todos os
grupos apresentem suas conclusdes ao ‘grupao’ (todos os alunos da classe) (...)”, por
intermédio do representante do grupo.
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d) Seminarios:

- “Num sentido bastante amplo, o seminario € constituido por um grupo de
pessoas que se retinem sob a coordenacdo de um especialista com o objetivo de estudar
um tema.

Nos cursos superiores, 0 seminario se desenvolve geralmente no ambito de uma
classe, sendo o seu coordenador o professor de uma disciplina especifica. Este professor
elabora um calendario para as apresentacdes dos trabalhos e orienta-os acerca da
procura de fontes, tais como: livros, revistas, relatérios de pesquisa, pessoas e
instituicGes. Muitas vezes o professor também auxilia os alunos no sentido de organizar
0 assunto e planejar a apresentacdo. No final da apresentacdo cabe-lhe ainda coordenar a
sessdo de critica e fazer comentarios acerca da exposicao.

Para que um seminario cumpra o seu papel, que é mais o de ser fonte de idéias
que meio de informacdo, cumpre observar alguns requisitos. Primeiramente é necessario
que o aluno ou grupo responsavel pela apresentacdo esteja convencido de que o mais
importante no seminario nao ¢ “expor o tema”, mas criar condigdes para a sua
discussdo. Por essa razdo, convém que os trabalhos sejam apresentados por escrito com
copias suficientes para todos os alunos, distribuidas com antecedéncia.

Cuidados especiais devem ser tomados pelo professor na fase que sucede a
apresentacdo. Ele deve assumir primeiramente o papel de coordenador do grupo de
discuss@o.” “(...) E no final do seminario, cabe-lhe fazer comentérios sobre a exposi¢éo.
Estes comentarios serdo certamente de natureza critica, mas sobretudo orientadora.”

e) Estudo de Caso:

- “O estudo de caso consiste em apresentar fatos ou resumos narrativos de
situacdes ocorridas em empresas, 6rgdos publicos ou em outras instituicdes com vistas a
sua andlise pelos alunos. A situacdo € apresentada sem qualquer interpretacao, podendo
incluir declaragcbes das personagens envolvidas, organogramas, demonstrativos
financeiros, cdpias ou trechos de relatérios ou, simplesmente, descricdes verbais. Os
alunos, individualmente ou em grupo, passam a trabalhar, podendo consultar as fontes
que desejarem. As solucBes, apreciacbes ou criticas dos alunos séo finalmente
apresentadas a classe e discutidas, para que seja apontadas as mais validas.

29 ¢

O estudo de caso ¢ muito empregado (...)” “(...) para analise de problemas e
tomada de decisdes. Recomenda-se sua utilizagcdo para proporcionar ao aluno uma
vivéncia dos fatos que possam ser encontrados no exercicio da profissdo e para habitua-
los a analisar situacfes sob seus aspectos positivos e negativos antes de tomar uma
decisdo.”
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f) Resenha Critica:

- “De um modo geral, resenhar consiste em examinar e apresentar o contetido de
obras prontas, acompanhado ou nio de avaliagdo critica. (...)” (...) “E, (...)” “excelente
exercicio inicial de autonomia intelectual, uma vez que o exame de obras ja prontas
oportuniza treinamento de compreensdo e critica, além do contato mais aproximado
com bons autores e com o pensamento ja elaborado, o que, para o iniciante, servira de
modelo interessante de producdo cientifica.

As partes essenciais de uma resenha séo:

Identificacdo da obra — Fichamento, que inclui: autor, titulo, imprenta, total de
paginas resenhadas.

Credenciais do autor — Os créditos: Formacdo, publicacGes, atividades
desenvolvidas na area.

Contetido — As idéias principais, pormenores importantes, pressupostos para o
entendimento do assunto.

Conclustes — Localizacdo (onde se encontram na obra) e breve explicacdo das
conclusdes do autor.

Critica — Determinacdo historica e metodolégica (cientifica, jornalistica,
didatica) da obra, contribuicdes importantes, estilo, forma, méritos, consideracdes
éticas.”

9% ¢

Desta forma: “(...) Critica ¢ a ‘resenha de texto’, (...)” “com énfase na critica.

().

O docente apresenta um determinado texto a classe, com algumas consideracoes
gerais sobre um assunto, solicitando aos alunos uma Resenha Critica sobre o tema,
determinando o total maximo de péginas, a fonte e o tamanho da fonte para o trabalho.

O docente deve-se atentar nas diferentes necessidades que demandem
atendimento especial, que por sua especificidade, a diversificagdo da metodologia
utilizada serd fundamental na participacdo e aprendizagem de estudantes com
necessidades educacionais especiais.
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2.3 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO:

2.3.1 - Perfil de egresso:

Os Cursos de Graduacdo da IES estabeleceram os seus Perfis Profissiograficos,
em todos 0s casos com uma base generalista:

a) O Curso de Graduagdo em Administracdo da Instituicdo deve viabilizar que o
formando possa atingir, durante o transcorrer do Curso, pelo menos, as seguintes
caracteristicas para a sua futura vida profissional: uma formacdo ampla, objetivando que
o profissional atue em areas diversificadas, facultando-lhes aprofundarem-se em areas
especificas do mercado de trabalho, em futuros Cursos de Pds-Graduagdo, além de
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizacao,
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificagdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes
tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

b) ja o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis da Instituicdo deve viabilizar
que o formando possa atingir, durante o transcorrer do Curso, pelo menos, as seguintes
caracteristicas para a sua futura vida profissional: uma formacdo ampla, objetivando que
o profissional atue em &reas diversificadas, facultando-lhes aprofundarem-se em areas
especificas do mercado de trabalho, em futuros Cursos de Po6s-Graduacdo, além de
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizacao,
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacbes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes
tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

c) O Curso de Graduagdo em Direito da Instituicdo deve viabilizar que o
formando possa atingir, durante o transcorrer do Curso, pelo menos, as seguintes
caracteristicas para a sua futura vida profissional: uma formacgédo ampla, objetivando que
o profissional atue em areas diversificadas, facultando-lhes aprofundarem-se em areas
especificas do mercado de trabalho, em futuros Cursos de Pos-Graduacdo, aléem de
apresentar solida formacdo geral, humanistica e axiol6gica, possuir capacidade de
analise, dominio de conceitos e da terminologia juridica, ter adequada argumentacéo,
interpretacdo e valorizacdo dos fenémenos juridicos e sociais, e apresentar uma postura
reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem
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autébnoma e dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacao da
justica e do desenvolvimento da cidadania.

2.3.2 — Selecao de conteudos:

A IES sugere aos seus docentes, em cada um dos seus Projetos Pedagdgicos dos
seus Cursos (PPC(s)), que na Selecdo dos Conteudos devera indicar o que ha de mais
recente na area e a producdo histérica do que foi produzido, observando a Ementa da
disciplina, o Perfil do Egresso pretendido por cada Curso e a Portaria especifica do
ENADE (Exame Nacional de Desempenho do Estudante), publicada pelo MEC, relativa
a cada Curso.

Neste contexto deverd ser observada a contribuicdo social que o contetdo
programatico pode fornecer ao aluno para a sua formacéo profissional como cidadéao e a
sua responsabilidade com a sociedade nos ambitos local, regional e nacional, além de
que se deve confrontar o contedo programatico, permanentemente, com a realidade
econémica-politica-cultural dos alunos e com o Perfil Profissiografico pretendido pelos
Cursos, objetivando internalizar no egresso, a valorizagdo do ser humano e da sua
dignidade, tornando-o capaz de combater as injusticas sociais impostas pela ordem
vigente;

Também é sugerido aos docentes, que para construir o perfil profissiografico dos
bacharéis em Administracdo, em Ciéncias Contabeis e em Direito devem procurar
enfatizar a interagdo aluno-docente-conhecimento, buscando em torno dos contetidos
basicos dos Programas de Cursos concretizar a acdo pedagogica, por meio de aulas
expositivas, foruns de debates, dindmicas de grupo, seminarios, estudos de caso e
resenhas criticas, possibilitando que os docentes mantenham os discentes atualizados
sobre o que se passa nos diferentes contextos da sociedade e das organizaces.

Dentro do processo de ensino e aprendizagem o docente deve procurar trabalhar
0 conteudo ainda, através da abordagem cognitivista partindo de um conhecimento
gradual de nocdes e operacOes possibilitando que o aluno cresca tanto intelectualmente,
como emocionalmente em cada nivel de conhecimento alcangado, procurando situagoes
de desequilibrio para o aluno, por meio de simulacbes da realidade, de modo que
permita 0 ensaio, possibilite o erro, incentive a pesquisa e a investigacdo para que 0
mesmo busque conhecer e compreender a solugdo dos problemas apresentados.

O docente devera ter mente ainda que a construcdo do conhecimento em seus
diversos niveis devera ser articulada com valores humanisticos, como um modo de
inserir o discente com a realidade social e interagir com o mundo.
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Objetiva-se com o trabalho do conteddo programatico e interdisciplinar,
proporcionar o discente a entender a matéria estudada, para que este amplie e
desenvolva o seu proprio conhecimento sobre a disciplina.

Vale salientar ainda, que ao assegurar que o Estagio Supervisionado seja
realizado voltado a compreensao dos temas tedricos com a realidade prética, o torna um
instrumento privilegiado de consolidacdo do papel do futuro profissional.

Desta forma, busca-se didatica e pedagogicamente, a formagdo de uma estrutura
tedrica ampla e densa do profissional, além do desenvolvimento de conhecimento
instrumental indispensavel a sua atuacdo técnica cotidiana, voltada a realidade do
mercado de trabalho do Estado e da Regido.

2.3.3 — Principios metodologicos:

Para a concretizacdo das habilidades para atingir o perfil desejado nas disciplinas
dos Curriculos Plenos dos Cursos de Graduacdo da Instituicdo, inclusive nas disciplinas
de Topicos Avancados, de Contabilidade Avancada e de Estagio Supervisionado,
sugerem-se a utilizacdo de metodologias apropriadas, de acordo com as disciplinas de
cada Curso, constantes do Anexo Il (A, B, C, D e E).

2.3.4 - Processo de Avaliacao:

No sistema de avaliacdo dos Cursos de Graduacdo da IES, os exercicios
escolares sd8o em numero minimo de 2 (dois), por periodo letivo, conforme a carga
horéaria da disciplina, constando de provas escritas.

Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que ndo obtenha frequéncia a, e no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas e demais atividades programadas.

Na hipotese de obter nota de aproveitamento inferior a 7,0 (sete) nas notas dos
exercicios escolares, o aluno realizara exame final, no fim do ano letivo, de acordo com
a carga horaria da disciplina e das normas regimentais.

E promovido a série seguinte o aluno aprovado em todas as matérias/disciplinas
da série cursada, admitindo-se ainda a promogdo com dependéncia em até 2 (duas)
matérias ou disciplinas desta série.

Em cada ano letivo ndo pode o aluno beneficiar-se do regime de dependéncia em
mais de 2 (duas) matérias ou disciplinas, facultando-se-lhe, se for o caso, a escolha
daquelas em que o fara e tendo-se por definitiva a reprovacdo nas demais.
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N&o se admite nova promocao, com dependéncia de matérias ou disciplinas da
série ndo imediatamente anterior, ressalvada a hipétese do ndo oferecimento da matéria
ou disciplina.

E permitida uma unica segunda chamada de cada matéria ou disciplina, da série
do curso, por semestre letivo, desde que requerida por atestado médico ou for¢a maior a
Coordenacdo do Curso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, da realizacdo do exercicio
escolar, cuja efetivacdo ocorrera, logo apds o segundo e quarto exercicios.

E vedada a revisio de provas, uma vez que, apds a correcdo e antes da
publicacdo das notas, a prova é comentada e apresentada ao aluno pelo professor em
sala de aula.

Terminado o comentario da prova pelo professor em sala de aula, o professor
recolherd a prova apresentada ao aluno e a entregara a Secretaria da Faculdade para
publicacdo das notas e o arquivo das provas.

Registre-se que, a regra Regimental para a avaliagdo final do ensino e da
aprendizagem em cada disciplina é a prova escrita, entretanto, admitem-se outras
formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem, quando previstas nos Campos de
Estudos e nos Eixos de Formacdo e desde que estabelecidas nos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos da IES.

Nos procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem, o
docente deve-se atentar nas diferentes necessidades que demandem atendimento
especial, a flexibilidade no tempo, por exemplo, se aplica em situagdes de deficiéncia
que, por sua especificidade, provocam um desenvolvimento mais lento que aquele
considerado normal e fazem com que o estudante necessite de um tempo diferenciado
para realizar a mesma atividade que os demais.

E fundamental que os processos avaliativos, tanto quanto os procedimentos
metodoldgicos estejam em consonancia com situacBes de deficiéncia, por sua
especificidade, para que se tenha a efetividade pedagdgica.

Na hipotese da previsdo de outras formas de avaliacdo final de ensino
estabelecido nos campos de Estudos/Eixos de Formacédo dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos, além das provas escritas, serdo realizadas, desde que ndo ultrapassem a 20%
(vinte por cento) do valor da prova escrita, salvo na hipotese das disciplinas de Trabalho
de Curso (TC), de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), de Métodos e Técnicas de
Pesquisas, de Metodologia Cientifica, de Metodologia do Trabalho Cientifico, de
Laboratorio Contabil e Contabilidade Fiscal e de Estagio Supervisionado, onde ha a
necessidade do docente definir a sua forma de avaliacdo, como: relatdrios, projetos de
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estagios e de monografia, estudos de casos, seminarios e provas escritas e/ou objetivas
(excepcionalmente, em resolucdes de questdes da OAB e do ENADE).

2.3.5 - Plano para atendimento as diretrizes pedagogicas, estabelecendo 0s
critérios gerais para definicdo de:

1) Inovacgbes consideradas significativas, especialmente quanto a
flexibilidade dos componentes curriculares:

Com relacdo a flexibilidade dos componentes curriculares ha as disciplinas de
Tépicos Avancados em Administracdo, em Direito e em Ciéncias Contébeis, onde ha a
preocupacdo de atualizar e flexibilizar a grade curricular, com topicos que permeiam 0s
Campos de Estudos e os Eixos de Formacdo, adaptando os Cursos as constantes
transformacfes da atual sociedade moderna, permitindo-se assim, uma oxigenagao
curricular, através destas disciplinas, com ementa e bibliografia livre possibilitando aos
docentes e a comunidade académica, a partir das Coordenadorias de Cursos, verificarem
0s conteldos programaticos mais atuais e relevantes, que possam ser lecionados para
manter o corpo discente atualizado sobre os diferentes contextos da sociedade e das
organizagoes.

Nestes topicos de estudos terdo ementa e bibliografia livre, definidos,
anualmente, a partir de decisdo do Conselho Superior, respeitando o perfil e os focos
definidos para os cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis e de Direito da
Instituicdo de Ensino Superior.

No caso de estudantes com necessidades educacionais especiais, requeridas
pelas diferentes necessidades que demandem atendimento especial, o docente deve
operacionalizar a flexibilidade no tempo, haja vista que por sua especificidade,
provocam um desenvolvimento mais lento que aquele considerado normal e fazem com
que o estudante necessite de um tempo diferenciado para realizar a mesma atividade que
o0s demais, onde o docente poderé solicitar o apoio do NAID.

2) Oportunidades diferenciadas de integralizagdo curricular dos cursos:

Os Cursos de Graduacdo da IES oferecem um elenco de disciplinas
complementares optativas e de disciplinas eletivas em sua Organizacdo Curricular, que
possibilitam oportunidades diferenciadas de integralizagéo do Curso.

As disciplinas complementares Optativas do Curso de Graduagdo em
Administragdo da IES, que possibilitam a integralizacdo da carga horaria, incluem 05
(cinco) disciplinas complementares optativas, de um elenco de disciplinas que serdo
oferecidas pela Instituicdo, que deverdo ser escolhidas pelo corpo discente, totalizando
3.180 horas/aula.
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Das Disciplinas Complementares Optativas o aluno deverd cursar 300
horas/aula, ou seja, 5 (cinco) disciplinas complementares optativas de 60 horas/aula,
para integralizacdo da carga horaria total do curso de 3.000 horas/aula do Curso de
Graduagdo em Administragéo.

Com relacdo as disciplinas eletivas pertinentes ao Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis, que permitem a integralizacdo da carga horaria, incluem 04 (quatro)
disciplinas eletivas, de um elenco de disciplinas que serdo oferecidas pela Instituicéo,
que deverao ser escolhidas pelo corpo discente, totalizando 3.180 horas/aula.

Destas disciplinas eletivas o0 aluno devera cursar 240 horas/aula, ou seja, 4
(quatro) disciplinas eletivas de 60 horas/aula, para integralizacdo da carga horéria total
do curso de 3.000 horas/aula do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis.

Ja com relacdo as disciplinas complementares optativas do Curso de Graduacgéo
em Direito, que possibilitam a integralizacdo da carga horaria, incluem 04 (quatro)
disciplinas complementares optativas, de um elenco de disciplinas que serdo oferecidas
pela Instituicdo, que deverdo ser escolhidas pelo corpo discente, totalizando 3.700
horas/aula.

Das disciplinas complementares optativas, o aluno deverd cursar 120
horas/aulas, ou seja, 4 (quatro) disciplinas complementares optativas de 30 horas/aulas,
para integralizacdo da carga horaria total do curso de 3.700 horas/aula do Curso de
Graduacao em Direito.

Nas 3.700 horas/aulas da carga horéaria total estdo incluidos o Estagio de Pratica
Juridica e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias Uteis,
de acordo com as normas gerais aplicaveis.

3) Atividades praticas e estagio:
a) Atividade pratica profissional:

H& o acompanhamento dos discentes dos Cursos de Graduagdo em
Administracdo e em Ciéncias Contébeis da IES, nos Estagios externos Supervisionados
em Empresas, escritorios de Contabilidade, departamentos ou servicos de 0Orgéos
publicos, entidades ou associa¢des, todos devidamente conveniados junto a cada
Coordenagdo de Estagio destes Cursos, importando, em qualquer caso, na supervisao
das atividades e na elaboracdo de relatorios que deverdo ser encaminhados a
Coordenagdo de Estigio para a avaliacdo pertinente, em conformidade com os
Regimentos do Estagio Supervisionado dos Cursos de Graduagdo em Administracédo e
em Ciéncias Contébeis da Instituicao.
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As atividades desenvolvidas pelo Estagio, dos Cursos de Graduacdo em
Administracdo e em Ciéncias Contabeis decorrentes de convénios, sdo eminentemente
praticas e supervisionadas pelos Coordenadores do Estagio Supervisionado destes
Cursos, objetivando aos seus discentes atingir uma vivéncia da pratica dos
conhecimentos adquiridos no decorrer dos seus Cursos, bem como para a adaptacdo do
futuro profissional de Administracdo e de Contabilidade as reais necessidades dos seus
respectivos mercados de trabalho.

Também h& o acompanhamento do discente dos Cursos de Graduacdo em
Direito, no Estagio externo Supervisionado ou Estagio Profissional de Advocacia,
podendo, em parte, contemplar convénios com outras entidades ou instituicbes e
escritorios de advocacia, devidamente credenciados junto a OAB e conveniados junto a
Coordenacdo do Estagio, na prépria Instituicdo de Educacdo Superior, por meio do seu
Nucleo de Pratica Juridica, que devera estar estruturado e operacionalizado de acordo
com regulamentacdo propria, aprovada pelo seu 6rgdo colegiado competente, podendo
ser celebrado convénio com a Defensoria Publica para prestacdao de assisténcia juridica
suplementar; em servicos de assisténcia juridica de responsabilidade da Instituicdo de
Educago Superior por ela organizados, desenvolvidos e implantados; nos Orgéos do
Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e das Procuradorias e
demais Departamentos Juridicos Oficiais; em escritérios e servigos de advocacia e
consultorias juridicas, importando, em qualquer caso, na supervisdo das atividades e na
elaboracdo de relatérios que deverdo ser encaminhados a Coordenacéo de Estagio, para
a avaliacdo pertinente, em conformidade com o Regimento do Estagio Supervisionado
do Curso de Graduagdo em Direito da IES.

As atividades desenvolvidas no Estagio externo Supervisionado ou Estagio
Profissional de Advocacia no Curso de Graduacdo em Direito também decorrentes de
convénios sdo eminentementes praticas e supervisionadas pelo Nucleo de Prética
Juridica.

Em todos os casos o discente somente sera considerado Estagiario, para efeito de
estagio obrigatorio, mediante a apresentacdo do “Termo de Compromisso” e
“Convénio” ou “Acordo de Cooperacao”, celebrados conforme a legislacéo, entre a
Unidade Concedente e a Faculdade, ficando explicita, as condi¢bes do estagio, a
inexisténcia de vinculo empregaticio, a obrigatoriedade do seguro de acidente ao
estagiario na vigéncia e cumprimento do estagio, bem como a durabilidade do estagio
(cronograma e carga horéria), bem como o estudante s6 podera cumprir a condi¢do de
estagiario a partir do momento em que estiver matriculado e cursando o 3° ano do curso
para os Cursos de Graduacdo em Administracdo e em Ciéncias Contébeis e cursando o
4° ano do curso de Graduagdo em Direito (confirmacdo homologada pela Coordenagéo
Académica da Faculdade).
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b) Estagio:

Com relacdo ao estagio nos Cursos de Graduacdo em Administracdo e em
Ciéncias Contabeis, este é obrigatdrio para o estudante matriculado a partir dos dois
ultimos anos e faz parte do curriculo pleno de cada Curso, com um total de 300
horas/aula para cada Curso, de atividades praticas simuladas e reais do estagio de
pratica administrativa e Contabil desenvolvidas pelo aluno, para formacéo e capacitacao
de Administradores, Contadores, Auditores, Empreendedores, Consultores,
Empresarios, Executivos, Gerentes e demais atividades inerentes a Administracdo e as
Ciéncias Contéabeis e suas aplicacdes sob controle e orientagdo do Coordenador de
Estagio, bem como se exige a execucdo de um plano de estagio e de um Relatorio de
atividades do estdgio supervisionado, objetivando informar as atividades
organizacionais desempenhadas pelo estagiario no periodo de execucéo do estagio.

Nos Cursos de Graduacdo em Administracdo e em Ciéncias Contabeis o
estudante matriculado em qualquer periodo destes cursos, exceto os ultimos anos dois
anos, poderé fazer, se assim desejar, estagio ndo obrigatério.

E importante ressaltar que, o Estagio Supervisionado é um componente
curricular direcionado a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados,
inerentes ao perfil generalista do formado, bem como que podera ser realizado na
propria instituicdo de ensino, tendo ainda como uma ferramenta fundamental o
laboratdrio de Informatica, com programas de informatica que auxiliem a desenvolver
as diversas ordens préaticas correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias
Administrativas e Contabeis.

As principais atividades desenvolvidas pelo Estagio nos Cursos de Graduacgédo
em Administracdo e de Graduacdao em Ciéncias Contabeis podem ser decorrentes, tanto
de atividades a serem realizadas na prépria instituicdo de ensino, como também de
convénios, mas em ambos 0s casos sao eminentemente préaticas e supervisionadas pelo
Coordenador de Estagio Supervisionado, objetivando ao discente atingir uma vivéncia
da pratica dos conhecimentos adquiridos no decorrer dos Cursos, bem como para a
adaptacdo dos futuros profissionais de Administracdo e de Ciéncias Contébeis as reais
necessidades dos seus mercados de trabalho.

As atividades de estagio nos Cursos de Graduagdo em Administracdo e de
Graduagdo em Ciéncias Contabeis poderdo ser reprogramadas e reorientadas de acordo
com os resultados teorico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que a
Coordenagdo de Estagio, responsavel pelo acompanhamento, superviséo e avaliacdo do
estadgio curricular possa o considerar concluido, resguardando, como padrdo de
qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.
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No Curso de Graduacdo em Direito, o Estagio de Pratica Juridica,
supervisionado pela instituicdo também é obrigatério para o estudante matriculado a
partir dos dois ultimos anos e faz parte do curriculo pleno, com um total de 300
horas/aula de atividades praticas simuladas e reais do estigio de préatica juridica
desenvolvidas pelo aluno, sem utilizacdo de aulas expositivas, para treinamento das
atividades de advocacia, Ministério Publico, Magistratura e demais profissdes juridicas
e ainda, para o atendimento ao publico sob controle e orientacdo do Coordenador do
Estagio, bem como exige-se a execucdo de um plano de estagio e de um relatério de
atividades do estagio supervisionado, aléem de Caderneta de Estagio individual para cada
estagiario para controle da atuacdo em audiéncias e sessOes reais, objetivando informar
as atividades organizacionais desempenhadas pelo estagiario no periodo de execuc¢édo do
estagio.

No Curso de Graduagdo em Direito o estudante matriculado em qualquer
periodo do curso, exceto os Ultimos anos dois anos, também podera fazer, se assim
desejar, estagio ndo obrigatorio.

O Estagio Supervisionado é componente curricular obrigatdrio, indispensavel a
consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do formando,
devendo cada instituicdo, por seus colegiados proprios, aprovar o correspondente
regulamento, com suas diferentes modalidades de operacionalizacéo.

O Estéagio Supervisionado podera ser realizado:

| - Na propria Instituicdo de Educacdo Superior, por meio do seu Nucleo de
Pratica Juridica, que devera estar estruturado e operacionalizado de acordo com
regulamentacdo propria, aprovada pelo seu 6rgdo colegiado competente, podendo ser
celebrado convénio com a Defensoria Publica para prestacdo de assisténcia juridica
suplementar;

Il - Em servigcos de assisténcia juridica de responsabilidade da Instituicdo de
Educacdo Superior por ela organizados, desenvolvidos e implantados;

Il - Nos Orgdos do Poder Judiciario, do Ministério Plblico, da Defensoria
Publica e das Procuradorias e demais Departamentos Juridicos Oficiais;

IV - Em escritorios e servigos de advocacia e consultorias juridicas.

As atividades de estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de acordo
com os resultados teorico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que a
Coordenagdo de Estagio, responsavel pelo acompanhamento, superviséo e avaliacdo do
estagio curricular possa considera-lo concluido, resguardando, como padrdo de
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qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio das diversas carreiras contempladas
pela formac&o juridica.

Vale salientar que o Professor Coordenador de Estagio devera planejar
(agendando previamente esta programacdo no inicio de cada ano letivo) e promover a
integracdo do Estagio com os docentes das disciplinas tedricas do Curso, quando estes
ministrarem seus conteddos tedricos, possibilitando viabilizar a realizagdo de atividades
simuladas e préticas na estrutura do Nucleo de Prética Juridica (como por exemplo,
estudos de caso para elaboracbes de peticBes, recursos, mandado de seguranca, habeas
corpus, queixa-crime, denuncias, etc.).

Para esta integracdo e organizacdo destas atividades simuladas e préaticas na
estrutura do Nucleo de Pratica Juridica € indispensavel a interacdo com os docentes das
disciplinas teoricas do Curso, no sentido de inserir, tanto no planejamento dos seus
Programas de Cursos e seus respectivos cronogramas, como de quantificar a carga
horaria destas atividades a serem realizadas na estrutura do Nucleo de Prética Juridica,
para adequé-las, inclusive para o uso dos equipamentos disponiveis do Laboratorio de
Informatica com as disciplinas que possuem prioridade de utilizacdo dos equipamentos
do Nucleo de Prética Juridica.

Neste contexto sugere-se aos docentes, no sentido de organizacdo do Estagio,
que os planos de ensino das disciplinas, tanto as tedricas, como as praticas e seus
respectivos cronogramas estejam previstas atividades simuladas, préaticas, visitas
orientadas, técnicas de conciliagdo, mediacdo e arbitragem, participacdo em atividades
reais de assisténcia juridica e analise de autos findos.

Ha ainda, o acompanhamento do discente, no Estagio externo Supervisionado
ou Estégio Profissional de Advocacia, podendo, em parte, contemplar convénios com
outras entidades ou instituicGes e escritorios de advocacia, devidamente credenciados
junto a OAB e conveniados junto a Coordenacdo do Estagio, na prépria Instituicdo de
Educacdo Superior, por meio do seu Nucleo de Préatica Juridica, que devera estar
estruturado e operacionalizado de acordo com regulamentagdo propria, aprovada pelo
seu orgdo colegiado competente, podendo ser celebrado convénio com a Defensoria
Publica para prestagdo de assisténcia juridica suplementar; em servigos de assisténcia
juridica de responsabilidade da Instituicdo de Educagdo Superior por ela organizados,
desenvolvidos e implantados; nos Orgdos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e das Procuradorias e demais Departamentos Juridicos Oficiais; em
escritérios e servigos de advocacia e consultorias juridicas, importando, em qualquer
caso, na supervisdo das atividades e na elaboracdo de relatérios que deverdo ser
encaminhados a Coordenacdo de Estagio, para a avaliacdo pertinente, em conformidade
com o Regimento do Estagio Supervisionado do Curso de Graduacdo em Direito da
IES.
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Para concretizacdo desta atividade do Estagio Supervisionado, os Cursos de
Graduagdo em Administracdo e em Ciéncias Contabeis dispdem cada um, de uma
Coordenacdo de Estagio para concretizacdo destas atividades, sob a égide, cada um, de
Regimentos do Estagio Supervisionado, dos Regulamentos e dos Regimentos internos
de utilizacdo dos Laboratérios de Informatica, em rede e com acesso a Internet para o
Corpo Discente.

Para os discentes do Curso de Graduagdo em Administracdo hd um Laboratorio
de Informatica para o Curso, em rede, com capacidade para atender, no minimo, 456
alunos, por dia, totalizando 2.508 alunos, por semana (de segunda-feira a sabado),
disponibilizando, no minimo, 6 horas diarias, por turno, em cada estacdo (com 38
computadores, observando a propor¢do de 02 alunos por estagdo, a cada 2 horas, 38
estabilizadores, com uma impressora matricial EPSON LX 300, 02 (dois) switchs de 24
portas, um projetor, 76 cadeiras de digitador e 01 quadro magnético) e pessoal técnico-
administrativo.

Com relacdo aos computadores disponiveis para os alunos trabalharem nas
disciplinas ha uma propor¢cdo de 2 alunos por estacdo, ou seja, 2 alunos para 38
computadores.

Ja para os discentes do Curso de Ciéncias Contabeis hd um Laboratorio de
Informatica para o Curso, em rede, com capacidade para atender, no minimo, 160
alunos, por dia, totalizando 960 alunos por semana (de segunda-feira a sabado),
disponibilizando, no minimo, 4 horas diarias, no turno noturno, em cada estacdo (com
40 computadores, observando a proporcdo de 02 alunos por estacdo, a cada 2 horas, 40
estabilizadores, com uma impressora matricial, 02 (dois) switchs de 24 portas, 80
cadeiras de digitador e 01 quadro magnético) e pessoal técnico-administrativo.

Com relacdo aos computadores disponiveis para os alunos trabalharem ha uma
proporcéo de 2 alunos por estacdo, ou seja, 2 alunos para 40 computadores.

Os discentes do Curso de Graduacdo em Direito para concretizagdo do Estagio
de Préatica Juridica dispGe de uma estrutura apropriada para a realizacdo destas
atividades, através do seu Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), sob a égide do Regimento
do Estagio Supervisionado, do Regulamento e do Regimento interno de utilizacdo do
Laboratorio do Nucleo de Préatica Juridica, contando com uma Secretaria propria,
incluindo fichéario individualizado dos alunos, biblioteca, Laboratorio de Informatica,
em rede, com capacidade para atender, no minimo, 240 alunos, por dia, totalizando
1.320 alunos por semana (de segunda-feira a sabado), disponibilizando, no minimo, 4
horas diarias, por turno, em cada estagdo (com 30 computadores e 1 servidor de rede,
observando a proporgao de 2 alunos por estacdo, a cada 2 horas, 30 estabilizadores, com
uma impressora EPSON LX-300+, trés (03) switchs de 24 portas, um projetor, 60
cadeiras de digitador e 01 quadro magnético), pessoal técnico-administrativo, além de
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sala para audiéncia simulada e ainda, sala para atividades relacionadas ao Estagio, com
TV e Video, &rea para atendimento ao pessoal da Assisténcia Juridica, arquivo de autos
findos, além de espaco reservado aos docentes para atendimento e acompanhamento dos
alunos, computadores em rede e com acesso a Internet para o Corpo Discente.

Com relacdo aos computadores disponiveis para os alunos trabalharem ha uma
proporcéo de 2 alunos por estacédo, ou seja, 60 alunos para 30 computadores e 1 servidor
de rede.

As principais atividades desenvolvidas pelo Estagio, dos Cursos de Graduagdo
em Administracdo e em Ciéncias Contabeis, que podem ser decorrentes também de
convénios, sdo eminentemente praticas e supervisionadas pelos Coordenadores do
Estagio Supervisionado destes Cursos, objetivando aos seus discentes atingir uma
vivéncia da prética dos conhecimentos adquiridos no decorrer dos seus Cursos, bem
como para a adaptacdo do futuro profissional de Administracdo e de Contabilidade as
reais necessidades dos seus respectivos mercados de trabalho.

J& as principais atividades desenvolvidas pelo Estagio, do Curso de Graduagdo
em Direito, que podem ser decorrentes também de convénios, sdo eminentementes
praticas e supervisionadas pelo Nucleo de Pratica Juridica, sendo obrigatdria as
seguintes atividades: redacdo de pecas processuais e profissionais, rotinas processuais,
assisténcia juridica e atuacdo em audiéncias e sessdes reais, visitas a 6rgdos judiciarios,
prestacdo de servicos juridicos (podem ser computados, apenas até um terco da carga
horaria do Estagio), técnicas de negociacdo coletiva, arbitragens, conciliacdo e
mediacdo, analise de autos findos, o estudo de analise do Estatuto da Advocacia e da
OAB e do Cddigo de Etica e Disciplina, resolucido de questdes de deontologia e
legislacdo profissional, relatérios de audiéncias e sessfes judiciarias reais, pratica de
atuacdo juridica oral, bem como outras atividades necessarias para atingir uma vivéncia
da préatica dos conhecimentos adquiridos no decorrer do Curso, bem como para a
adaptacdo do futuro profissional de Direito as reais necessidades do mercado de
trabalho.

Vale salientar que os Professores Coordenadores dos Estagios promovem a
integracdo do Estagio com as disciplinas teoricas dos Cursos no sentido de quantificar a
carga horaria no plano de curso destas disciplinas para a realizacdo de atividades
simuladas e praticas.

E obrigatorio nas atividades do Estagio para constar, nos planos de ensino das
disciplinas praticas, que existam atividades simuladas, praticas e visitas orientadas.

A Coordenacdo de Estagio do Curso de Graduacdo em Direito realiza a préatica
de atividades juridicas simuladas envolvendo a pratica com o0s conteudos tedricos
ministrados, bem como ha cronograma de visitas a diferentes 6rgaos do Poder Judiciario



% 43

Q@ sopece
% SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRAGAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

(justica comum, justica especial, tribunais, penitenciarias, etc.) e ainda, a realizacdo de
praticas de audiéncias simuladas, com a orientacdo do Coordenador do Estagio,
objetivando internalizar nos alunos técnicas de conciliacdo (aproximar as partes),
mediacdo (assumir pessoalmente o dever de propor uma solucéo satisfatéria para ambas
as partes) e arbitragem (decidir, definitiva e pessoalmente, em nome e por delegacao das
partes).

Estas atividades préticas envolvem atendimento aos clientes, as conciliagbes e
mediacdes, a elaboracdo de pecas processuais ou de documentos privados, assim como
0 acompanhamento dos processos.

O Est4gio possui convénio com o Ministério Publico e a Magistratura que
possibilitem aos alunos vivenciar atividades préaticas.

A Coordenacdo do Estagio encontra-se atualmente empenhada, em realizar
convénios, junto as Procuradorias e a ONG(s), para prestar assessoria juridica e a
organizacio do Orgdo de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON/PE e a
Defensoria Publica para atender o entorno da comunidade da IES em seus problemas
juridicos.

Preocupa-se ainda, a Coordenacdo do Estagio em verificar a participacdo dos
alunos em cada esfera judicante de assistir a determinado numero de horas de
audiéncias e sessdes judiciarias, com apresentacdo de relatérios e o seu devido
arquivamento, nas pastas dos alunos, apds o debate da experiéncia dos alunos com 0s
respectivos professores orientadores destas praticas de Estagio.

Exige-se a execucao de um plano de estagio e de um relatorio de atividades do
estagio supervisionado, além de Caderneta de Estagio individual para cada estagiario
para controle da atuacdo em audiéncias e sessdes reais, objetivando informar as
atividades organizacionais desempenhadas pelo estagiario no periodo de execucdo do
estagio, com a exigéncia, de forma expressa, de tais relatérios no Plano de Ensino.

H& seminarios no NPJ, com grupos de até 20 alunos, coordenado por um
professor-orientador, onde cada aluno deve relatar um processo analisado, identificando
suas etapas, apreciando os rumos tomados, sugerindo alteracdes, etc., sendo 0 mesmo
debatido pelo grupo, com a exigéncia, de forma expressa, de tais analises no Plano de
Ensino.

Hé& programacéo da Coordenacédo de Estagio envolvendo Jaris Simulados com os
alunos, bem como simulagdes de sustentacdo oral, e ainda, atividades que envolvem os
alunos, devidamente orientados, auxiliando a comunidade do entorno da IES em seus
problemas juridicos, através dos Convénios com os Orgdos de Protecdo e Defesa do



% 44

<)

S’ sopece
% SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRAGAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

Consumidor - PROCONY/PE e com a Defensoria Publica, supervisionado pelo Nucleo de
Prética Juridica — NPJ.

4) Desenvolvimento de materiais pedagdgicos:

Os Coordenadores de Orientacdo Administrativa, Pedagdgica e Profissional dos
Cursos planejam cursos de capacitacdo aos seus docentes, através de Métodos e
Técnicas de Ensino, para o desenvolvimento da capacidade reflexiva e interpretativa dos
discentes, por meio de estudos de caso, dramatiza¢fes, mini-aulas, debates e resenha
critica e a utilizacdo adequada de materiais pedagdgicos, como o uso da internet, dos
projetores e de computadores possibilitando o desenvolvimento e aperfeicoamento de
materiais pedagdgicos.

5) Incorporacdo de avancos tecnolégicos:

A Incorporacdo de avangos tecnoldgicos estd condicionada as necessidades
pedagogicas das disciplinas dos Cursos, dos seus padrfes de qualidade e a atualizagdo
do programa no mercado.

Para tanto, a Coordenacdo do Curso ou docente(s) da disciplina(s) justifica(m) e
solicita(m) a aquisicdo do(s) acervo, do programa(s) e do equipamento indicado,
expondo a sua necessidade ou atualizacdo ao mercado de trabalho, sendo incorporado,
entdo, ao patriménio da IES.

Todos os equipamentos dos Laboratorios de Informética existentes estdo em
rede, com acesso a Internet e a IES estd atualizando os seus equipamentos de
informatica para a seguinte configuracdo basica: processador Celeron ou similar,
memoria RAM minima de 2 Gb, espaco minimo do disco-rigido de 250 gb e sistema
operacional Windows 7, conforme Anexo I11.

2.3.6 - Politicas de Ensino:

Os Professores Coordenadores dos Cursos de Graduagdo da IES deverdo
promover nos seus respectivos Cursos a integracdo do ensino, da pesquisa, da extensao
e da pratica.

As Coordenacdes dos Cursos de Graduacdo da IES deverdo primar, que 0S seus
respectivos Projetos Pedagdgicos com as suas organizagdes curriculares, possuam
conteudos que revelem inter-relagdes com a realidade nacional e internacional, segundo
uma perspectiva historica e contextualizada de sua aplicabilidade no ambito das
organizacOes e do meio atraves da utilizacdo de tecnologias inovadoras e que atendam
interligadamente aos Campos de Estudos/Eixos de Formacéo.
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Para atingir este contexto, as Coordenacdes dos Cursos da IES programaréo
reunides com os docentes das disciplinas por Campos de Estudos/Eixos de Formacéo e
em grupos da mesma matéria entre as diferentes materias, verificando em cada uma das
disciplinas: a Ementa, o contelido programatico, a forma de avaliacdo, a bibliografia e
seus cronogramas, inclusive do horario de uso do Laboratorio de Informatica,
observando também a Misséo, os objetivos, o Perfil Profissiografico, as metodologias,
as habilidades desejadas pelo Curso e a sua compatibilidade com o Projeto Pedagdgico,
possibilitando a integracdo disciplinar destas Ementas, dos conteudos, das formas de
avaliacdo, das bibliografias e dos cronogramas das disciplinas dos Campos de
Estudos/Eixos de Formacgdo, bem como ainda, o estabelecimento de eventos nas areas
de ensino, de pesquisa e de extensdo, como: seminarios, simpdsios, congressos,
monitoria, projetos de extensdo (assessorias administrativa, contabil e juridica junto a
comunidade) e iniciacdo cientifica, de tal modo que permeiem todos os Campos de
Estudos/Eixos de Formacdo existentes, respeitando o limite da carga horéria
determinada nas atividades complementares, objetivando-se a integracdo das matérias
pelo estabelecimento de ligacBes entre a teoria e a pratica, com o apoio do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros - NEABI, incidindo fontes de conhecimento de origem
africana, a fim de selecionarem-se conteddos e procedimentos de ensino e de
aprendizagem, bem como também com o auxilio da Comissdo de Sustentabilidade
Ambiental — CSA, onde objetivam também realizar a atualizacdo curricular e o
desenvolvimento de material didatico-pedagdgico e, ainda, com a participacdo do
Ndcleo de Acessibilidade, Incluséo e Direitos Humanos (NAID).

E importante ressaltar que, a verificagdo e a integraco dos cronogramas de aulas
em cada uma das disciplinas, contemplando o uso do Laboratério de Informatica e a
determinacdo da Metodologia, em conformidade com os Projetos Pedagogicos, por
Campos de Estudos/Eixos de Formacgdo, bem como o cumprimento dos Mecanismos de
Controle dos contetdos programaticos e da constante atualizacdo da bibliografia das
disciplinas e a sua compatibilidade com os objetivos propostos pelo curso €
fundamental para a realizacdo da Interdisciplinariedade.

A integragdo entre teoria e préatica sdo estabelecidas com as reunides realizadas
semestralmente pelos Coordenadores dos Cursos de Graduagdo da IES objetivando a
verificagdo das Ementas, dos conteldos programaticos, das bibliografias, das
metodologias e a integracdo das disciplinas dos Campos de Estudos/Eixos de Formagao
para o estabelecimento de ligacfes de complementariedade entre as matérias do Curso,
de acordo com o estabelecido nos Projetos Pedagdgicos de cada Curso, bem como
também, com as sugestdes para eventos ou atividades complementares, integrando as
matérias dos Campos de Estudos/Eixos de Formagdo e programando a distribuicdo da
carga horaria, equitativamente destas atividades.

Objetiva-se assim, a abordagem da teoria possibilitando que o discente
vislumbre as dimensfes praticas que delas decorrem, determinando casos hipotéticos
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em avaliacdes (questdes praticas em provas de avaliacdo) e interagindo com a realizagdo
de atividades eminentemente praticas (estudos de caso, com elaboracBes de petices,
recursos, mandado de seguranca, habeas corpus, queixa-crime, dendncias, etc., em
consonancia com o conteddo ministrado na disciplina tedrica) no Estagio
Supervisionado, no Laboratério Contabil e Contabilidade Fiscal e no Nucleo de Pratica
Juridica, sendo necessario, portanto a insercdo destas atividades previstas nos
programas e nos cronogramas das disciplinas tedricas do Curso e de quais atividades
praticas serdo realizadas pelos discentes, inclusive com o agendamento prévio desta
programacdo no inicio de cada ano letivo, nos Laboratdrios de Informatica dos Cursos,
bem como ainda devera ser incentivada a participacdo dos Corpos Docente e Discente
em atividades de Extensdo, a realizacdo de iniciacdo cientifica, por meio de realizacédo
de concursos de Monografias e 0 incentivo & pesquisa.

As Coordenagbes dos Cursos, em conjunto com os Professores Coordenadores
do Estagio e os Professores Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensédo
discutirdo e aprovardo a programacéo sugerida de eventos, escolhidos por ocasido das
reunides realizadas semestralmente pelos Coordenadores dos Cursos de Graduagdo da
IES para o estabelecimento de ligagdes de complementariedade entre as matérias do
Curso, para em seguida, concretizarem a integracdo de atividades voltadas e dosadas em
trés niveis: ensino, pesquisa e extensdo, com o apoio do Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros - NEABI, incidindo fontes de conhecimento de origem africana, a fim de
selecionarem-se contetidos e procedimentos de ensino e de aprendizagem, bem como
também com o auxilio da Comissdo de Sustentabilidade Ambiental — CSA, onde
objetivam também realizar a atualizagdo curricular e o desenvolvimento de material
didatico-pedagdgico e, ainda, com a participacdo do Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo
e Direitos Humanos (NAID).

Estes eventos sdo definidos e programados, dentro do calendario escolar,
envolvendo toda a comunidade académica dos Cursos, em atividades como: seminarios,
simpdsios, congressos, monitoria, projetos de extensdo (assessoria administrativa,
contabil e juridica junto a comunidade), pesquisa, iniciacdo cientifica e participacdo dos
Corpos Docente e Discente.

Desta forma, sugere-se aos docentes a preparar a sua Organizacdo de Ensino em
sete etapas:

1°) coleta de informacdes, sobre o Perfil Profissiografico de cada Curso de
Graduacao da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, onde serdo ministrada
as suas aulas. Este dado contribuira para que o docente prepare seu Plano de Curso
adequando-o aos interesses e as necessidades dos alunos;

2°) elaboracdo dos objetivos, € o0 que se objetiva atingir em termos de
aprendizagem do aluno;



% 47

<)

S’ sopece
% SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRAGAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

3°) a selecdo dos contetidos, onde o docente indicara o que ha de mais recente na
area e a producdo histérica do que foi produzido, observando a Ementa da disciplina, o
Perfil do Egresso pretendido por cada Curso e a Portaria especifica do ENADE (Exame
Nacional de Desempenho do Estudante), publicada pelo MEC, relativa a cada Curso.
Neste item, devem ser observadas as contribui¢cdes sociais do ensino, que o conteudo
pode fornecer ao aluno para a sua formacgdo profissional como cidaddao e a sua
responsabilidade com a sociedade nos ambitos local, regional e nacional, além de que se
deve confrontar o conteddo, permanentemente, com a realidade econdmica-politica-
cultural dos alunos e com o Perfil Profissiografico pretendido pelo Curso, objetivando
internalizar no egresso, a valorizacdo do ser humano e da sua dignidade, tornando-o
capaz de combater as injusticas sociais impostas pela ordem vigente;

4°) definicdo das atividades de ensino, que sdo as formas de trabalhar o conteido
em sala de aula e extra-classe, como aula expositiva, estudo de caso, dindmica de grupo,
forum de debate, etc.;

5°) selecdo de material, o docente deve observar na Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco, junto ao Coordenador ou na Secretaria do Curso, quais 0S
materiais disponiveis e formas de seu acesso, ou, 0 que o professor pode utilizar na sua
pratica, como por exemplo, quadros, video, projetor, retroprojetor, computador, etc.;

6°) avaliagdo, deve abranger toda a acdo docente e refletir os objetivos
estabelecidos no planejamento, pois é pela avaliacdo que o docente revisara, ampliara e
reorganizard a sua acao, com a finalidade de melhorar a sua qualidade de ensino. Nos
Cursos de Graduacdo da Instituicdo, exigem-se Provas Escritas na Avaliacdo, salvo
nas disciplinas de Trabalho de Curso (TC), de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC),
Método e Técnica de Pesquisa, Metodologia Cientifica, Metodologia do Trabalho
Cientifico, Laboratério Contabil e Contabilidade Fiscal e Estagio Supervisionado, onde
hd a necessidade do docente definir a sua forma de avaliacdo, como: projetos de
monografia, relatorios, estudos de casos, seminarios e provas escritas e/ou objetivas
(excepcionalmente, em resolugdes de questdes da OAB e do ENADE). O docente tem
que observar, que deverd entregar, impreterivelmente, o resultado da correcdo das
provas escritas de sua disciplina, na Secretaria do Curso, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apos a realizacdo das mesmas, haja vista que ha todo um processo de organizacao
a ser feito (como por exemplo: lancamento das notas em cada ficha dos discentes,
digitacdo das notas na Informatica, conferéncia e correcao das notas) para divulgacéo do
resultado da avaliacdo de cada aluno e para a propria Organizacéo do Curso;

7°) bibliografia, o docente deve indicar obras atualizadas e classicas como fontes
de referéncias de sua disciplina, indicando 03 livros textos béasicos, que contemple todo
0 Programa de Curso e, ainda, 03 livros complementares, levando em consideracdo os
objetivos, o perfil profissiografico, as competéncias e habilidades do Curso. A
organizacdo da Bibliografia no Plano de Curso deve seguir as normas da ABNT
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(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), bem como devera observar, antes da
indicacdo de obras de referéncias de sua disciplina, tanto o acervo bibliogréafico ja
existente na Biblioteca do Curso e ainda, anexar ao Programa de Curso, o Cronograma
das aulas de todo o ano letivo da disciplina (discriminando as datas de ministragédo
mensal dos conteldos programaticos das aulas, inclusive contendo os dias das
avaliacdes das Unidades e metodologias utilizadas).

Convém salientar também, no tocante a bibliografia, que o docente deve atentar-
se a adequacdo da bibliografia indicada e a abordagem de seus componentes
curriculares a temas relacionados as politicas de Educacéo das Relagbes Etnico-raciais e
para 0 Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, de Educacao
Ambiental, de Desenvolvimento Nacional Sustentavel, de Educacdo em Direitos
Humanos e, ainda, com énfase a realidade local e regional.

E importante ressaltar ainda, que a responsabilidade social é uma diretriz
relevante na missdo social da IES nos seus Cursos, onde em suas relacbes com a
comunidade, este vinculo se materializa, como por exemplo, na forma de Convénios
e/ou Parcerias com empresas, 6rgaos publicos, associagdes de classe, organizagdes sem
fins lucrativos, onde a IES tem como responsabilidade: atuar junto com escolas e
entidades carentes, ministrando cursos sem qualquer remuneragdo financeira e
identificando necessidades ndo satisfeitas no mercado para viabiliza-las em cursos de
extensdo e de aperfeicoamento, além de projetar a imagem da IES na Sociedade.

Na atual sistematica educacional, ndo se pode deixar de orientar que, nos
processos de avaliacdo de cursos ha de se estimular a participacdo dos discentes no
acompanhamento e na avaliagdo dos PPCs, onde o corpo discente ndo se limita a fazer
parte do processo educativo, mas tomar parte desse processo, resultando numa atuacao
efetiva realizada dia a dia ao longo do curso, mediante postura critica, reflexiva e
questionadora diante das diversas situacfes vivenciadas resultando, num espaco de
reflexdo e construcdo coletiva dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs).

O docente devera ter em mente, que a entrega e a atualizagdo do Plano de Curso
contendo a bibliografia constard da pagina eletronica da Instituicdo, que ficara
disponivel para consulta e avaliagdo pelo Ministério da Educacdo (MEC), bem como
servira como fonte de consulta pelo Corpo Discente, por pessoas interessadas e pelas
Comissbes de Awvaliagdes de Cursos, alem de refletir o grau de organizacdo e
atualizacdo do docente em sua disciplina.

J& com relagdo aos objetivos da Educacdo Ambiental na IES, o Regimento Geral
determinou no seu art. 2°, inciso VIII, o seguinte: “VIII - implementar as politicas de
educacdo ambiental no &mbito do desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas. A IES, com base na legislagdo ambiental e em praticas comprometida
com a construcdo de uma sociedade justa e sustentavel, fundamentada nos valores da
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liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade,
sustentabilidade e educacdo como direito de todos e todas tem se posicionado como
espaco educador sustentavel, incluindo em sua proposta curricular dos seus trés Cursos
com a existéncia de componentes curriculares na area de educacdo ambiental, bem
como possui uma Comissdo de Sustentabilidade Ambiental — CSA responsavel pela
implementagdo da “Politica Ambiental na IES” objetivando implementar um espaco
educador sustentavel, com uma gestdo democratica, responsavel também por
“Acompanhar a disponibilidade de novos produtos e equipamentos, para a necessidade
da IES, que sejam menos prejudiciais ao meio ambiente”, além de opinar ainda, pela
realizacdo de “construcdes e reformas na instituicdo seguindo padrdes sustentdveis.”
para tornar a IES uma referencia de sustentabilidade socioambiental.

Convem registrar, que a abordagem curricular de Educacdo Ambiental nos
Cursos da IES enfatiza a natureza como fonte de vida e relaciona a dimensdo ambiental
a justica social, aos direitos humanos, a saude, ao trabalho, ao consumo, a pluralidade
étnica, racial, de género, de diversidade sexual, e a superacdo do racismo e de todas as
formas de discriminacdo e injustica social.

A abordagem curricular de Educacdo Ambiental € integrada e transversal,
continua e permanente em todas as areas de conhecimento, componentes curriculares e
atividades escolares e académicas, sendo permanente acompanhada pela Comissdo de
Sustentabilidade Ambiental — CSA e, em conformidade com a Resolugdo CNE/CP n°
2/2012.

A abordagem curricular de Educacdo Ambiental estabelecida no PDI possibilita
o aprofundamento do pensamento critico-reflexivo mediante estudos cientificos,
socioeconémicos, politicos e historicos a partir da dimensdo socioambiental,
valorizando a participacdo, a cooperagdo, 0 senso de justica e a responsabilidade da
comunidade educacional, onde sdo aplicadas metodologias de ensino como Forum de
debates e estudos Caso, bem como iniciagdo cientifica, além de Palestras valorizando a
participacdo do Corpo discente, da Comunidade Académica e da sociedade civil.

Ainda com relacdo a Politica Ambiental, o0 maior objetivo €é tentar criar uma
nova mentalidade com relacdo a como usufruir dos recursos oferecidos pela natureza,
criando assim um novo modelo de comportamento, cuja responsabilidade de sua
implantacéo é a Comissdo de Sustentabilidade Ambiental — CSA. A educagdo ambiental
€ um exercicio para a participacdo comunitéria e ndo individualista.

Desta forma, os principios da Politica Ambiental da IES séo as seguintes:

| - Atender a legislagdo, resolucbes e regulamentos ambientais aplicaveis as
caracteristicas da IES;
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Il - Implementar um sistema de gestdo ambiental (SGA);
I11 - Racionalizar o uso de agua e a energia;
IV - Coleta de aguas pluviais para aproveitamento na limpeza da Infraestrutura;

IV - Acompanhar a disponibilidade de novos produtos e equipamentos, para a
necessidade da instituicdo, que sejam menos prejudiciais ao meio ambiente; e

V - Preservar a natureza existente na area fisica da IES.
Ja os objetivos da Politica Ambiental da IES séo:

| - Integrar o desenvolvimento econémico e tecnoldgico com a preservacdo do
meio ambiente;

Il - Prevenir a poluicdo e preservar o ambiente em todas as atividades e
colaborar, quando possivel, para preservar o ambiente em nivel municipal, regional e
estadual;

1l — Atender as expectativas ambientais da comunidade académica e da
sociedade em geral;

IV - Colaborar para um ambiente saudavel para todos;

V - Diminuir ao maximo os impactos ambientais causados internamente; e

VI — Viabilizar a inser¢do da Educacdo Ambiental na Instituicdo, articulando-a
com a realidade, com 0s compromissos sociais € com as acdes concretas que realiza,
solidificando um vinculo direto com a estrutura administrativa da IES.

Neste contexto, a IES instituiu uma Comissé@o de Sustentabilidade Ambiental —

CSA interna, conforme Portaria n® 52/2016 objetivando implementar uma politica de: |
- Integrar o desenvolvimento econdmico e tecnologico com a preservacdo do meio

ambiente; Il - Prevenir a poluicdo e preservar o ambiente em todas as atividades e
colaborar, quando possivel, para preservar o ambiente em nivel municipal, regional e
estadual; Il — Atender as expectativas ambientais da comunidade académica e da

sociedade em geral; IV - Colaborar para um ambiente saudavel para todos; V - Diminuir
ao maximo os impactos ambientais causados internamente; e VI — Viabilizar a insercao
da Educagdo Ambiental na Instituicdo, articulando-a com a realidade, com o0s
compromissos sociais e com as agles concretas que realiza, solidificando um vinculo
direto com a estrutura administrativa da IES.
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A comprovacdo da Educacdo Ambiental nos Cursos da IES, encontram-se nas
seguintes disciplinas dos Cursos da IES: a) Administracdo: Introducdo & Administracao,
Portugués e Comunicacdo Empresarial, Sociologia e Cidadania, Teoria Geral da
Administracdo, Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos do Direito Publico e
Empresarial, Introducdo a Economia, Atividades Complementares I, Atividades
Complementares 11, Atividades Complementares |11, Atividades Complementares 1V,
Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Legislacio Empresarial e Trabalhista,
Contabilidade Geral, Formacgéo de Empreendedorismo, Fundamentos de Tecnologia da
Informacdo, Administracdo da Producdo, Administracdo Financeira e Orgcamento
Empresarial, Gestdo Ambiental, Gestdo Hospitalar, Planejamento e Gestdo Estratégicas,
Gestdo de Pequenas e Médias Empresas, Administracdo de Recursos Materiais e
Logistica, Auditoria em Administracdo e Gestdo Hoteleira; b) Ciéncias Contébeis:
Introducdo a Economia, Portugués e Comunicacdo Empresarial, Fundamentos do
Direito Plblico e Privado, Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos da Sociologia e
Cidadania, Atividades Complementares I, Atividades Complementares Il, Atividades
Complementares 1ll, Atividades Complementares [V, Contabilidade Geral,
Fundamentos da Tecnologia da Informacdo, Legislacdo Empresarial e Trabalhista,
Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Formacdo de Empreendedorismo, Teoria da
Contabilidade, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Administracdo Financeira e
Orcamento Empresarial, Contabilidade Ambiental e Sustentabilidade Empresarial,
Mercado de Capitais, Contabilidade para Micro e Pequenas Empresas, Contabilidade
Rural, Contabilidade para Entidade do Terceiro Setor, Auditoria, Pericia e Arbitragem
Contabil, Contabilidade Hoteleira e Tépicos Avancados em Contabilidade; e c) Direito:
Direito Ambiental e Direito Constitucional I. A Educagdo Ambiental permeia todo o
planejamento e as acOes da IES, inclusive “construgdes e reformas na instituigdo
seguindo padrdes sustentaveis.”, de acordo com a Lei n® 9.795/1999, do Decreto n°
4.281/2002 e da Resolucdo CNE/CP n° 2/2012, estabelecidos no PDI e, a EA permeia o
planejamento e as acdes da IES, de acordo com uma abordagem definida no PDI e,
ainda, sob a supervisdo da Comisséo de Sustentabilidade Ambiental — CSA responsavel
pela sua implementag¢dao na IES, conforme o “Plano de Desenvolvimento de Politica
Ambiental para IES” e seu Anexo 1.

A |ES realiza eventos sobre Educacdo Ambiental como tematica central e que
estdo relacionados com os principios e objetivos da Educacdo Ambiental.

A capacitacdo de recursos humanos da IES estd voltada a “incorporacao da
dimensdo ambiental na formacéo, especializa¢do e atualizagéo dos educadores de todos
os niveis e modalidades de ensino”.

Com a Educacdo Ambiental, a IES objetiva o dialogo com a comunidade interna
e externa objetivando a “producdo de conhecimentos sobre condi¢des e alternativas
socioambientais locais e regionais e a intervencdo para a qualificagdo da vida e da
convivéncia saudavel”.
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A IES garante “a democratizacdo e o acesso as informagdes referentes a area
socioambiental”’, a Comunidade Académica e a Sociedade Civil, através do sua
Comissao de Sustentabilidade Ambiental — CSA, responsavel pela Educacdo Ambiental
na IES, sob a superviséo da Coordenag6es dos Cursos.

A IES estimula “a mobilizacdo social e politica e o fortalecimento da
consciéncia critica sobre a dimensdo socioambiental’, onde a Comissdo de
Sustentabilidade Ambiental — CSA realiza Palestras e debates sobre o tema
socioambiental franqueada a Sociedade Civil e a Comunidade Académica.

A IES incentiva “a participacdo individual e coletiva permanente e responsavel,
na preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade
ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.”.

A IES designou uma Comissao de Iniciacdo Cientifica composta de docentes dos
seus trés Cursos, conforme Portaria n® 24/2015, onde s&o reservadas 02 (duas) vagas na
selecdo de iniciacdo cientifica para temas na area de sustentabilidade socioambiental,
onde ha o incentivo a pesquisa e a apropriacdo de instrumentos pedagdgicos e
metodoldgicos que aprimorem a préatica discente e docente e a cidadania ambiental.

A IES tem a Educacdo Ambiental nas disciplinas dos seus Cursos, a saber: a)
Administracdo: Introducdo a Administracdo, Portugués e Comunicacdo Empresarial,
Sociologia e Cidadania, Teoria Geral da Administracdo, Filosofia e Etica Profissional,
Fundamentos do Direito Publico e Empresarial, Introducdo a Economia, Atividades
Complementares |, Atividades Complementares Il, Atividades Complementares I,
Atividades Complementares IV, Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Legislagdo
Empresarial e Trabalhista, Contabilidade Geral, Formacdo de Empreendedorismo,
Fundamentos de Tecnologia da Informagédo, Administracdo da Producgdo, Administracao
Financeira e Orcamento Empresarial, Gestdo Ambiental, Gestdo Hospitalar,
Planejamento e Gestdo Estratégicas, Gestdo de Pequenas e Médias Empresas,
Administracdo de Recursos Materiais e Logistica, Auditoria em Administracdo e Gestdo
Hoteleira; b) Ciéncias Contabeis: Introducdo a Economia, Portugués e Comunicacao
Empresarial, Fundamentos do Direito Publico e Privado, Filosofia e Etica Profissional,
Fundamentos da Sociologia e Cidadania, Atividades Complementares I, Atividades
Complementares 11, Atividades Complementares 1ll, Atividades Complementares 1V,
Contabilidade Geral, Fundamentos da Tecnologia da Informacdo, Legislacédo
Empresarial e Trabalhista, Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Formacdo de
Empreendedorismo, Teoria da Contabilidade, Estrutura das Demonstragdes Contabeis,
Administracdo Financeira e Orgcamento Empresarial, Contabilidade Ambiental e
Sustentabilidade Empresarial, Mercado de Capitais, Contabilidade para Micro e
Pequenas Empresas, Contabilidade Rural, Contabilidade para Entidade do Terceiro
Setor, Auditoria, Pericia e Arbitragem Contabil, Contabilidade Hoteleira e Tdpicos
Avancados em Contabilidade; e c) Direito: Direito Ambiental e Direito Constitucional |.
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A IES tem como um dos seus objetivos também promover a Educacdo em
Direitos Humanos nas areas dos cursos que ministra, conforme determina o art. 2°,
inciso VII do seu novo Regimento Geral. Ha comprovacdo com documentacdo em
cadernetas de aulas das atividades realizadas, nas disciplinas relativas ao tema sendo
ministradas nos Cursos, a saber: a) As disciplinas que contemplam a Educacdo em
Direitos Humanos, no Curso de Administracdo, bacharelado da IES sdo: Introdugédo a
Administracdo, Portugués e Comunicacdo Empresarial, Sociologia e Cidadania, Teoria
Geral da Administracio, Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos do Direito Plblico
e Empresarial, Introducdo a Economia, Atividades Complementares I, Atividades
Complementares 11, Atividades Complementares |11, Atividades Complementares 1V,
Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Legislacdo Empresarial e Trabalhista, Formacao
de Empreendedorismo, Organizacdo de Sistemas e Métodos, Fundamentos de
Tecnologia da Informacdo, Administracdo da Producdo, Administracdo Financeira e
Orcamento Empresarial, Contabilidade de Custos, Gestdo de Pessoas, Gestdo
Ambiental, Teoria dos Jogos, Gestdo Hospitalar, Estagio Supervisionado I, Estagio
Supervisionado Il, Planejamento e Gestdo Estratégicas, Topicos Avangados em
Administracdo, Lingua Brasileira de Sinais — Libras e Gestdo Hoteleira, além de
Palestras; b) As disciplinas que contemplam a Educacdo em Direitos Humanos, no
Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado da IES s&o: Contabilidade Introdutoria e
Intermediaria, Introducdo a Economia, Portugués e Comunicacdo Empresarial,
Fundamentos do Direito Pablico e Privado, Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos
da Sociologia e Cidadania, Introducdo a Administracdo, Atividades Complementares I,
Atividades Complementares IlI, Atividades Complementares Ill, Atividades
Complementares 1V, Fundamentos da Tecnologia da Informacdo, Estatistica e Métodos
Quantitativos, Contabilidade de Custos, Legislacdo Empresarial e Trabalhista,
Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Formacdo de Empreendedorismo, Teoria da
Contabilidade, Administracdo Financeira e Orcamento Empresarial, Contabilidade
Internacional, Contabilidade Ambiental e Sustentabilidade Empresarial, Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, Contabilidade para Micro e Pequenas Empresas,
Contabilidade para Entidade do Terceiro Setor, Legislagdo Tributéria, Estagio
Supervisionado |, Estagio Supervisionado Il, Contabilidade e Orcamento Publico e
NocOes Atuariais, Contabilidade Avancada, Controladoria e Sistema de Informacao
Gerencial e Contabilidade Hoteleira, além de Palestras; e ¢) A disciplina que contempla
a Educacdo em Direitos Humanos, no Curso de Direito, bacharelado da IES é: Direito
Constitucional I, além de Palestras e Atividades Complementares.

A IES, por meio de seus Cursos, considera a Educacdo em Direitos Humanos
(EDH) de forma transversal, no PDI/PPI, no Regimento da IES, no modelo de ensino,
pesquisa e extensdo, no modelo de gestdo e nos diferentes processos de avaliagéo.

A |IES analisa a realidade criticamente, permitindo que as diferentes visdes de
mundo se encontrem e se confrontem por meio de processos democraticos e
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procedimentos éticos e dialogicos, visando sempre o enfrentamento das injusticas e das
desigualdades.

A IES fomenta atividades de extensdo em Direitos Humanos, atendendo néo
apenas a necessidade formativa como também de intervencdo por meio da aproximacéo
com 0s segmentos sociais em situacdo de exclusdo social e violacdo de direitos, assim
como 0s movimentos sociais e a gestdo publica.

Os direitos humanos estdo incorporados na cultura e gestdo organizacional, no
modo de mediacdo de conflitos, na forma de lidar e reparar processos de violacOes
através de ouvidorias e comissdes de direitos humanos, na representacdo institucional e
intervencdo social junto &s esferas publicas de cidadania.

A atualizagdo dos curriculos considera os niveis dos cursos da IES e
especificidades das modalidades e a diversidade sociocultural dos estudantes, bem como
suas comunidades de vida, os biomas e os territorios que se situam.

O tratamento pedagdgico dos curriculos dos Cursos da IES é diversificado,
permitindo reconhecer e valorizar a pluralidade e as diferencas individuais, sociais,
étnicas e culturais dos estudantes, promovendo valores de cooperacdo, de relacdes
solidarias e de respeito ao meio ambiente.

A IES tem todos os espacos e relacdes que ocorrem no ambiente educacional
direcionados pelos principios da Educacdo em Direitos Humanos e desenvolvem-se por
meio de processos democraticos participativos e transparentes, sendo supervisionados
pelo Ndcleo de Acessibilidade, Incluséo e Direitos Humanos (NAID).

O NAID supervisiona também as politicas de direitos humanos, desenvolvidas
nos cursos, que tratam da equidade e diversidade de género e do combate a violéncia
contra a mulher (Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006).

As propostas e as praticas que promovem os Direitos Humanos estdo presentes
tanto na formacdo inicial e continuada dos/as profissionais da educacdo (docentes e
corpo técnico administrativo).

As propostas e praticas institucionais sdo coerentes com 0s principios da
Educacdo em Direitos Humanos (dignidade humana, igualdade de direitos;
reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades; laicidade do Estado;
democracia na educacéo, e sustentabilidade socioambiental).

A IES inclui, nos conteudos de disciplinas e em atividades curriculares dos
cursos que ministra, a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais, e conhecimentos de
matriz africana e/ou que dizem respeito a populagao negra.
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A IES inclui bibliografia relativa a historia e cultura afro-brasileira e africana, as
relacbes étnico-raciais, aos problemas desencadeados pelo racismo e por outras
discriminacdes, e a pedagogia, anti-racista nos programas de concursos publicos para
admisséo de professores.

A IES inclui, em seus documentos normativos e de planejamento, como o
Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (art. 7°, incisos X, XI
e XIII) com objetivos explicitos de combate ao racismo e as discriminacGes e de
reconhecimento, valorizacao e respeito das historias e culturas afro-brasileira e africana,
assim como procedimentos para sua Consecucao.

O Regimento Geral da IES (art. 121, § 1° e 8 2°) contém normas sobre o0
tratamento a ser dispensado a professores, alunos, servidores e empregados portadores
de deficiéncia, com o objetivo de coibir e reprimir qualquer tipo de discriminagéo, bem
como as respectivas sancdes pelo descumprimento dessas normas, assim como O
Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas prevé o seguinte (art.
7°, inciso XIII): “(...) encaminhar aos setores competentes e aos 6rgaos colegiados da
IES, situacOes de racismo e de discriminagGes que ocorram na IES, buscando criar
situacbes educativas em que as vitimas recebam apoio requerido para superar o
sofrimento e 0s agressores, orientacdo para que compreendam a dimensdo do que
praticam e ambos, educacdo para 0 reconhecimento, valorizacdo e respeitos muatuos;”,
assim como o Regimento da Diretoria da Faculdade consta preceito também neste
sentido (art. 9°, alinea a), inciso XVII).

Neste contexto, o Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas determina no seu Art. 7°, inciso XlIl, onde o NEABI tem os seguintes
objetivos: “XIII. Monitorar, examinar ¢ encaminhar aos setores competentes € aos
6rgdos colegiados da IES, situacGes de racismo e de discrimina¢Bes que ocorram na
IES, buscando criar situacfes educativas em que as vitimas recebam apoio requerido
para superar o sofrimento e 0s agressores, orientacdo para que compreendam a
dimensdo do que praticam e ambos, educacdo para o reconhecimento, valorizacéo e
respeitos mutuos.

Ha ainda o Setor Psicopedagogico da IES, onde as vitimas possam receber apoio
requerido para superar o sofrimento e 0s agressores orientacdo para que compreendam a
dimensdo do que praticam e ambos, educacdo para o reconhecimento, valorizacéo e
respeito mutuos.

Uma vez identificado essas situacBes, o fato serd apurado por Processo
Administrativo e aplicada as sanc¢des cabiveis, de acordo com o Regimento da IES e, se
for o caso, o encaminhamento ou serd realizada orientagdo da vitima, do fato tipico
apurado, conforme o tipo da acao penal, seja privada, condicionada ou incondicionada,
aos Orgaos competentes para que sejam tomadas as providencias cabiveis.
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A IES possui um setor especifico na Biblioteca da IES, de um Acervo especifico
de obras e materiais relativos a divulgacao de valores, pensamentos, jeitos de ser e viver
dos diferentes grupos étnicos-raciais brasileiros, particularmente dos afrodescendentes,
além de realizar exposicdes anuais sobre o0 tema.

A IES promove a divulgacdo matérias didaticos junto a Comunidade Académica
que abordam a pluralidade cultural e a diversidade étnico-racial da nagédo brasileira, e
corrigem distor¢es e equivocos em obras ja publicadas sobre a historia, a cultura, a
identidade dos afrodescendente, sob a orientacdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
e supervisdo das Coordenac6es de Cursos da IES.

A Comissdao Prépria de Avaliacdo (CPA) acompanhou a adequagdo dos
mecanismos de avaliacdo das suas condicdes de funcionamento ao disposto no parecer
CNE/CP n° 3/2004, com a inclusdo nos formulérios de itens relativos a curriculo,
atendimento aos alunos, projeto pedagdgico, plano institucional de quesitos que
contemplam as orientacGes e exigéncias nele formuladas.

Por fim, o docente devera contemplar a transversalidade da Educacdo Especial
no Curso, a flexibilidade no tempo, por suas especificidades, as metodologias e 0s
procedimentos de avaliagdo nos processos de ensino e aprendizagem utilizados nas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, bem como que os
processos avaliativos, tanto quanto os procedimentos metodoldgicos estejam em
consonancia com situacfes de deficiéncia, por sua especificidade para que se tenha a
efetividade pedagégica, além de se atentar ainda, que o Laboratdrio de Informética dos
Cursos deve se adequar aos respectivos curriculos dos seus Cursos.

Com a relacdo a pesquisa e a iniciacdo Cientifica nos Cursos de Graduacédo, 0s
Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo de cada Curso deverdo
incentivar a pesquisa, objetivando o prolongamento da atividade de ensino e como
instrumento para a realizacdo de iniciacdo cientifica, cujo resultado nao fique restrito ao
Trabalho de Curso (TC) ou ao Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) para prepara-lo
para atuar em empresas do mercado local e habilita-lo a viabilizar o seu proprio
negacio.

Na contribuicdo social, por meio da pesquisa, devera se levar em consideracéo a
sua contribuicdo em relacdo a incluséo social e em areas tematicas de desenvolvimento
econdmico e cultural, de defesa do meio ambiente, de memdria cultural e de producédo
artistica e do patrimonio cultural.

Neste item, deve ser observada a contribuicdo social que o conteudo
programatico pode fornecer ao aluno para a sua formacéo profissional como cidaddo e a
sua responsabilidade com a sociedade nos ambitos local, regional e nacional, aléem de
que se deve confrontar o conteldo programatico, permanentemente, com a realidade
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econémica-politica-cultural dos alunos e com o Perfil Profissiografico pretendido pelo
Curso objetivando internalizar no egresso, a incluséo social, a defesa do meio ambiente,
da memdria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural, bem como a
formacdo de cidaddos éticos, comprometidos com a construcdo da paz, da defesa dos
direitos humanos e dos valores da democracia, além da responsabilidade de gerar
conhecimento mundial visando atender aos atuais desafios dos direitos humanos, como
a erradicacdo da pobreza, do preconceito e da discriminacéo.

Para tanto, os Professores Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e
Extensdo contardo com a Coordenacdo de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo e o
apoio do Nucleo de Pratica Juridica como suporte para o fomento e acompanhamento de
pesquisas nos Cursos, tornando-a uma atividade permanente e institucionalizada.

Neste contexto, busca-se viabilizar as atividades de pesquisa em Administracao,
em Contabilidade e em Direito prépria ou indisciplinar, propiciando, de forma direta ou
através de intercambios:

a) a formacdo de grupos de pesquisa com participacdo discente em programas de
iniciacdo cientifica;

b) a integracdo da atividade de pesquisa com 0 ensino;

c) a manutencdo de periodicos para publicacdo da producdo intelectual de seus
corpos docente e discente.

Para atingir este contexto, o Coordenador de Pesquisa, Producdo Cientifica e
Extensdo contard com o auxilio, através de sua mantenedora, de uma bolsa de iniciacdo
cientifica mensal para os discentes envolvidos na producdo cientifica, no valor de 30%
do salario minimo vigente ou de acordo com a disponibilidade financeira da IES.

Os Docentes envolvidos em Projetos de Pesquisa nos Cursos de Graduacdo da
IES deverdo atingir, no minimo, 15% (quinze por cento) do Corpo Docente, apoiados
tanto pela Instituicdo ou por outro 6rgdo de fomento, objetivando sempre a publicacéo
na Revista anual do Curso, do resultado da producdo de seus corpos docente e discente,
bem como apresentacdo da Pesquisa resultante em conferéncias e demais eventos
cientificos-culturais nos Cursos.

Os Projetos de Pesquisa deverdo ter mérito cientifico, viabilidade técnica e
possibilitar ao aluno bolsista a vivéncia de praticas cientificas com a articulagdo de
conceitos teoricos/praticos e apresentar Plano de Trabalho detalhado e cronograma de
Execucdo individual e diferenciado por aluno.
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Para realizacdo dos Projetos de Pesquisa 0 Docente devera ter a titulacdo de
Doutor (poderdo solicitar no maximo até 03 bolsas) e Mestre (poderdo solicitar no
maximo até 02 bolsas), com producéo cientifica comprovada nos ultimos trés anos, com
regime de trabalho igual ou superior a 10 horas.

A selecdo dos projetos de pesquisa € encaminhada, através de requerimento, aos
Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo: a) pelos alunos,
interessados em participar em projetos de pesquisa; e b) pelo Professores: 1)
interessados em incentivar a vocacao cientifica entre estudantes de Graduacdo, mediante
a participagdo em projetos de pesquisa, valorizando a criatividade, a organizacdo e o
pensar cientifico; 2) com interesse de preparar os melhores alunos para Pos-Graduacao;
3) em estimularem pesquisadores a engajarem estudantes de graduacdo no processo
académico, otimizando a capacidade de orientacdo a pesquisa; e 4) interessados em
promover um maior conhecimento das realidades Administrativas, Contabeis, Juridicas,
sociais e econémicas do Nordeste e, ainda do incremento de inovacdes cientificas e
tecnoldgicas.

Para os alunos sera exigido: 1) estar cursando 0 2° ano e ndo esta cursando 0s
ultimos anos dos Cursos de Graduacdo da IES 2) ter disponibilidade de 20 horas
semanais para as atividades de pesquisa; 3) ter média de aprovacao igual ou superior a
7,0 (sete), sendo admitidas, até no maximo, duas reprovaces em disciplinas ja cursadas
com aproveitamento; 4) caso possua vinculo empregaticio ou estagio, apresentar
declaracdo do empregador ou Coordenador do Estagio comprovando disponibilidade de
20 horas semanais para desenvolver atividades de pesquisa; 5) ndo possuir outra
atividade remunerada ou que venha a receber remuneracdo da SOPECE e caso possua,
fazer a opcdo por escrito, junto aos respectivos Coordenadores; 6) encontrar-se
matriculado e cursando; 7) assinatura de Termo de Compromisso do bolsista.

O Termo de Compromisso do(s) bolsista(s), onde deve(ra): a) seguir
rigorosamente as atividades programadas pelo orientador, como também o calendario de
atividades do programa; b) apresentar, impreterivelmente, na Gltima semana de cada
més (Sala de Coordenacdo de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo) a ficha de
acompanhamento mensal, juntamente com o cronograma individual e diferenciado, para
ndo ocasionar a suspensdo do pagamento e o cancelamento automatico da bolsa; c)
apresentar resultado parcial e final da pesquisa, sob a forma de Painel e/ou Exposigéo
Oral, na Semana de Iniciacdo Cientifica; d) executar plano de trabalho e cronograma
individual diferenciado; e) apresentar relatorio técnico-cientifico individual e
diferenciado por ocasido do final da vigéncia de sua bolsa; f) fazer referéncia a sua
condigé@o de bolsista da SOPECE em trabalhos apresentados e publicagdes; g) enviar
para a Coordenacdo de Pesquisa, Producéo Cientifica e Extensdo copia de certificados
de participacdo em eventos com trabalhos apresentados, como também aceitacdo em
programas de pds-graduacdo; e h) autorizacao, por escrito, para publicacdo da Pesquisa,
juntamente com o Professor Orientador nas Revistas Académicas dos Cursos.
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Pelos Docentes serdo exigidos: 1) o Titulo do Projeto; 2) a Identificacdo do(s)
candidato(s) a bolsista(s); 3) o Plano de Trabalho individual e diferenciado do(s)
candidato(s) a bolsista; 4) o Cronograma de atividades individual e diferenciado do(s)
candidato(s) a bolsista; 5) a Descricdo do Projeto, incluindo bibliografia, objetivos
gerais, objetivos especificos, palavras-chave, a Justificativa e a Metodologia; 6) 0s
Resultados esperados (as hipdteses de comprovagdo); 7) os Impactos previstos pelo
Projeto e a sua importancia para os desenvolvimentos Administrativos, Contabeis,
Juridicos, cientificos, econdmicos, sociais e ambientais; 8) o tempo de duracdo da
pesquisa (ndo superior a um ano); 9) o prazo de entrega; e 10) o Cronograma fisico
detalhado (candidato(s) a bolsista(s)), inclusive para publicacdo e apresentacdo da
Pesquisa, de acordo com as normas da ABNT, bem como a previsdo de despesas da
Pesquisa; e 11) a assinatura de Termo de Compromisso do Orientador.

O Termo de Compromisso do(s) Orientador(es), onde deve(ra): a) fazer o aluno
cumprir rigorosamente as atividades previstas no projeto e no Calendario de Atividades
do programa; b) apresentar um subtitulo ao Plano de Trabalho de cada bolsista
vinculado ao Projeto; ¢) orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho cientifico,
incluindo a elaboracdo de relatérios e material para apresentacdo dos resultados na
Jornada de Iniciacdo Cientifica e outros eventos; d) acompanhar o bolsista em sua
apresentacdo no processo de avaliacdo na Semana de Iniciacdo Cientifica; ) informar a
Coordenacdo de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo, caso o bolsista integre outro
6rgdo com atividade superior a 20 horas semanais, como também o seu destino apds a
utilizacdo da bolsa (egresso); f) apresentar documentacdo e informacdo sempre que
solicitado; e Q) autorizacdo, por escrito, para publicagdo em conjunto da Pesquisa,
juntamente com o(s) bolsista(s) nas Revistas Académicas dos Cursos.

Vale salientar que, os Projeto de Pesquisa e/ou 0s seus desdobramentos em
Capitulos devem constar, obrigatoriamente, o(s) nome(s) do(s) Orientador(es) e do(s)
bolsista(s), por ocasido da publicacdo nas Revistas dos Cursos.

A selecdo dos projetos de pesquisa é conduzida por uma comissdo formada pelo
Diretor da IES pelo Professor Coordenador do Estagio e pelo Professor Coordenador de
Pesquisa, Producdo Cientifica e Extens&o.

Indicado e aprovado o Projeto de Pesquisa pela Comissdo deverd o Professor
Coordenador de Pesquisa, Producédo Cientifica e Extensdo providenciar a assinatura do
Termo de Compromisso de entrega do projeto com a IES, constando as condicOes e
forma para elaboracdo do Projeto, em conformidade com a ABNT e a liberacdo dos
recursos previstos.

J& com relagdo a extensdo nos Cursos de Graduagdo, os programas de extensdo
da IES contam com o suporte das Coordenacles de Pesquisa, Producdo Cientifica e
Extensdo e com o Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), para divulgar as atividades de
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Extensdo dos Cursos da Instituicdo e a existéncia de Professores Coordenadores de
Pesquisa, Producéo Cientifica e Extensdo, responsaveis e encarregados de viabilizarem
e acompanharem 0s programas de extensdo como atividades permanentes e
institucionalizadas dos Cursos.

Na contribuicdo social, por meio da extensdo, devera se levar em consideracdo
areas tematicas de Comunicacdo, da Cultura, da Educacdo, da Saude, dos Direitos
Humanos, do Meio Ambiente e da Tecnologia e do Trabalho.

Com relagdo as exigéncias da legislacdo de ensino, a IES tem atendido as
exigéncias da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, publicada no Diario Oficial da
Unido de 23 de dezembro de 1996, com a redacdo dada pelas Leis n® 10.639, de 09 de
janeiro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de janeiro de 2003, onde
altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias e n° 11.645,
de 10 de marco de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de marcgo de 2008,
que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”, como também na Resolucdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de
2004, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de junho de 2004, onde Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, fundamentada no Parecer
CNE/CP n° 3, aprovado em 10 de marco de 2004, pelo Conselho Nacional de Educacao
(CNE).

As disciplinas contempladas nestas legislacdes sdo: Introducdo a Administracao,
Portugués e Comunicacdo Empresarial, Sociologia e Cidadania, Filosofia e Etica
Profissional, Atividades Complementares I, Atividades Complementares I, Atividades
Complementares I1l, Atividades Complementares 1V, Estatistica, Legislacdo
Empresarial e Trabalhista, Fundamentos de Tecnologia da Informacdo, Administracao
da Producdo, Administracdo Financeira e Orcamento Empresarial, Contabilidade de
Custos, Administracdo de Marketing, Gestdo de Pessoas, Teoria dos Jogos, Gestéo
Hospitalar, Topicos Avancados em Administracdo e Gestdo Hoteleira, no Curso de
Administracdo, bacharelado; Portugués e Comunicagdo Empresarial, Fundamentos do
Direito Publico e Privado, Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos da Sociologia e
Cidadania, Introducdo & Administracdo, Atividades Complementares I, Atividades
Complementares Il, Atividades Complementares 11, Atividades Complementares 1V,
Fundamentos da Tecnologia da Informacdo, Estatistica e Métodos Quantitativos,
Contabilidade de Custos, Legislacdo Empresarial e Trabalhista, Psicologia e
Desenvolvimento Pessoal, Teoria da Contabilidade, Administragdo Financeira e
Orcamento Empresarial, Contabilidade Ambiental e Sustentabilidade Empresarial,
Contabilidade para Entidade do Terceiro Setor, Controladoria e Sistema de Informacao
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Gerencial e Contabilidade Hoteleira, no Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado; e
Antropologia, Sociologia (Geral e Juridica) e Direito Constitucional I, no Curso de
Direito, bacharelado.

A IES atende ainda as seguintes disposi¢des legais e normativas:

a) o disposto na Portaria n° 1.224, de 18 de dezembro de 2013, publicada no
Diario Oficial da Unido de 19 de dezembro de 2013, que Institui normas sobre a
manutencdo e guarda do Acervo Académico das Instituicbes de Educacdo Superior
(IES) pertencentes ao sistema federal de ensino;

b) a legislacdo de Protecdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
conforme o disposto na Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, publicada no Diéario
Oficial da Unido de 28 de dezembro de 2012, que Institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do
art. 98 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990;

c) as disposicdes da Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999, publicada no Diério
Oficial da Unido de 28 de abril de 1999, que disp&e sobre a educacdo ambiental, institui
a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias, como também no
Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002, publicado no Diario Oficial da Unido de 26
de junho de 2002, onde regulamenta a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui
a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, e d& outras providéncias e ainda, na
Resolugdo CP/CNE n° 2, de 15 de junho de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido
de 18 de junho de 2012.

Os componentes curriculares que atendem estas legislacdes sdo: Introducdo a
Administracdo, Portugués e Comunicacdo Empresarial, Sociologia e Cidadania, Teoria
Geral da Administracdo, Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos do Direito Publico
e Empresarial, Introdugdo a Economia, Atividades Complementares 1, Atividades
Complementares |1, Atividades Complementares |11, Atividades Complementares 1V,
Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Legislacio Empresarial e Trabalhista,
Contabilidade Geral, Formacgédo de Empreendedorismo, Fundamentos de Tecnologia da
Informacdo, Administracdo da Producdo, Administracdo Financeira e Org¢amento
Empresarial, Gestdo Ambiental , Gestdo Hospitalar, Planejamento e Gestdo
Estratégicas, Gestdo de Pequenas e Medias Empresas, Administracdo de Recursos
Materiais e Logistica, Auditoria em Administracdo e Gestdo Hoteleira, no Curso de
Administracdo, bacharelado; Introducdo a Economia, Portugués e Comunicagédo
Empresarial, Fundamentos do Direito Publico e Privado, Filosofia e Etica Profissional,
Fundamentos da Sociologia e Cidadania, Atividades Complementares I, Atividades
Complementares 11, Atividades Complementares 1ll, Atividades Complementares 1V,
Contabilidade Geral, Fundamentos da Tecnologia da Informacdo, Legislacdo
Empresarial e Trabalhista, Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Formagdo de
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Empreendedorismo, Teoria da Contabilidade, Estrutura das Demonstragdes Contabeis,
Administragdo Financeira e Orgamento Empresarial, Contabilidade Ambiental e
Sustentabilidade Empresarial, Mercado de Capitais, Contabilidade para Micro e
Pequenas Empresas, Contabilidade Rural, Contabilidade para Entidade do Terceiro
Setor, Auditoria, Pericia e Arbitragem Contabil, Contabilidade Hoteleira e Tdpicos
Avancados em Contabilidade, no Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado e Direito
Ambiental e Direito Constitucional I, no Curso de Direito, bacharelado;

d) adotou no que foi cabivel para a IES, a legislacdo de Desenvolvimento
Nacional Sustentavel, conforme o disposto no Decreto n° 7.746, de 05 de junho de
2012, publicada no Diéario Oficial da Unido de 06 de junho de 2012, que Regulamenta o
art. 32da Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer critérios, praticas e
diretrizes para a promoc¢do do desenvolvimento nacional sustentavel nas contrataces
realizadas pela administracdo publica federal, e institui a Comisséo Interministerial de
Sustentabilidade na Administracdo Publica — CISAP e também adotou no que foi
cabivel para a IES (as sugestdes de boas praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo
de materiais), a Instrucdo Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, publicada no
Diario Oficial da Unido de 14 de novembro de 2012;

e) as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (EDH),
conforme o disposto no Parecer CNE/CP n° 8/2012 e no Parecer CP/CNE n° 8,
aprovado em 06 de marco de 2012, publicado no Diéario Oficial da Unido de 30 de maio
de 2012, que originou a Resolucdo CP/CNE n° 1, de 30 de maio de 2012, publicado no
Diério Oficial da Unido de 31 de maio de 2012;

f) na Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, publicado no Diario Oficial da
Unido de 08 de agosto de 2006, que cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do 8§ 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da
Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres e da Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher; dispde sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o Cddigo Penal e a Lei de
Execucdo Penal; e d& outras providéncias; e

g) alvara de Funcionamento, emitido em 14 de marco de 2018, concedido pela
Prefeitura do Recife. Secretaria de Mobilidade e Controle Urbano. Secretaria Executiva
de Licenciamento e Urbanismo. A validade do alvara concedido é de 60 meses, com
validade até 07 de fevereiro de 2023.

Convem salientar também que, cabe a educacdo superior ajudar a construir e a
desenvolver politicas estratégicas de agdo afirmativa que possibilitem a inclusdo, o
acesso e a permanéncia de pessoas com deficiéncias, segmentos geracionais e étnico-
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raciais, de género, de orientacdo sexual e religiosa, dentre outros, nas Instituicdes de
Ensino Superior (IES).

Séo principios da Educacdo em Direitos Humanos o combate a discriminacéo, a
promocdo da igualdade entre as pessoas e a afirmacao de que os direitos humanos sao
universais, indivisiveis e interdependentes. A cultura do respeito a diversidade
considerando os diferentes perfis educacionais presentes na perspectiva inclusiva,
atende aos principios da Educacdo em Direitos Humanos.

As disciplinas contempladas sdo: Introducdo a Administracdo, Portugués e
Comunicacdo Empresarial, Sociologia e Cidadania, Teoria Geral da Administracao,
Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos do Direito Puablico e Empresarial,
Introducdo a Economia, Atividades Complementares |, Atividades Complementares 11,
Atividades Complementares Ill, Atividades Complementares IV, Psicologia e
Desenvolvimento Pessoal, Legislacdo Empresarial e Trabalhista, Formacdo de
Empreendedorismo, Organizagdo de Sistemas e Métodos, Fundamentos de Tecnologia
da Informacdo, Administracdo da Producdo, Administracdo Financeira e Orgcamento
Empresarial, Contabilidade de Custos, Gestdo de Pessoas, Gestdo Ambiental, Teoria
dos Jogos, Gestdo Hospitalar, Estagio Supervisionado |, Estagio Supervisionado I,
Planejamento e Gestdo Estratégicas, Tdépicos Avancados em Administracdo, Lingua
Brasileira de Sinais — Libras e Gestdo Hoteleira, no Curso de Administracdo,
bacharelado; Contabilidade Introdutdéria e Intermediaria, Introducdo a Economia,
Portugués e Comunicacdo Empresarial, Fundamentos do Direito Publico e Privado,
Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos da Sociologia e Cidadania, Introducio a
Administracdo, Atividades Complementares |, Atividades Complementares IlI,
Atividades Complementares 111, Atividades Complementares 1V, Fundamentos da
Tecnologia da Informacdo, Estatistica e Métodos Quantitativos, Contabilidade de
Custos, Legislacdo Empresarial e Trabalhista, Psicologia e Desenvolvimento Pessoal,
Formacdo de Empreendedorismo, Teoria da Contabilidade, Administracdo Financeira e
Orcamento Empresarial, Contabilidade Internacional, Contabilidade Ambiental e
Sustentabilidade Empresarial, Lingua Brasileira de Sinais — Libras, Contabilidade para
Micro e Pequenas Empresas, Contabilidade para Entidade do Terceiro Setor, Legislacéo
Tributéria, Estagio Supervisionado |, Estagio Supervisionado Il, Contabilidade e
Orcamento Publico e Nocdes Atuariais, Contabilidade Avancada, Controladoria e
Sistema de Informacdo Gerencial e Contabilidade Hoteleira, no Curso de Ciéncias
Contabeis, bacharelado; e Direito Constitucional I, no Curso de Direito, bacharelado.

2.3.6.1 — Politicas de Ensino para a Pés-Graduacao lato sensu:

Os cursos de pos-graduagao “lato sensu”, em Direito ou areas afins, ministrados
pela IES destinam-se & especializa¢do de profissionais portadores de diploma de curso
superior, reconhecido pelo MEC, com qualificacdo de docentes para o magistério
superior.
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O curso de Pds-Graduacdo lato sensu deverd ter uma duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas/aula, nestas ndo computado o tempo de estudo individual ou
em grupo, sem assisténcia docente, e o reservado, obrigatoriamente, para elaboragédo
individual de monografia ou trabalho de Concluséo de curso.

Para a criacdo de PoOs-Graduacdo lato sensu, que podera ser viabilizada por
iniciativa da propria IES ou através de Convénios, devera ser precedida da criacdo de
um Nucleo especifico, com Coordenador de P6s-Graduacdo para atuar na modalidade
especializacao.

Escolhido o Curso de Pds-Graduacdo, o seu Coordenador devera elaborar as
ementas das disciplinas propostas, articular-se com o Corpo Docente na elaboragdo dos
conteddos programaticos, com as respectivas cargas horarias e bibliografias, a seqiéncia
dos modulos que serdo oferecidos no Curso, com o0s respectivos docentes e periodos que
serao ministrados, escolher os docentes orientadores da monografia final dos discentes e
as suas respectivas bancas examinadoras, além da elaboracdo e divulgacdo do
calendario académico, em conformidade com o estabelecido no Regimento do Curso de
Pds-Graduacdo, atendendo na integra a Resolucdo n°® 1, de 08 de junho de 2007,
publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 08 de junho de 2007 e, ainda, de acordo
com a Resolugdo n° 2, de 12 de fevereiro de 2014, publicada no Diario Oficial da
Unido, no dia 13 de fevereiro de 2014, da Instru¢cdo Normativa n° 1, de 16 de maio de
2014, publicada no Diéario Oficial da Uniéo, no dia 19 de maio de 2014 e da Instrucéo
Normativa n° 1, de 13 de fevereiro de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido, no
dia 18 de fevereiro de 2015.

No tocante aos cursos de pos-graduacdo lato sensu, a IES assume o
compromisso formal de estudantes da educacgdo superior com necessidades especificas,
que concluindo a graduagdo, tenham condi¢cdes de seguir o aperfeicoamento da
formacao.

2.3.7 - Politica de extensao:

Ha politica de extensdo na IES, onde os programas de extensdo nos Cursos da
Entidade contam com o suporte das Coordenacdes de Pesquisa, Producdo Cientifica e
Extensdo e com o Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) para divulgar as atividades de
Extensdo dos Cursos da Instituicdo e a existéncia de Professores Coordenadores de
Pesquisa, Producéo Cientifica e Extensdo, responsaveis e encarregados de viabilizarem
e acompanharem o0s programas de extensdo como atividades permanentes e
institucionalizadas dos Cursos.

A extensdo tem por finalidade propiciar a comunidade o estabelecimento de uma
relacdo de reciprocidade com a instituicdo. Ela deve ser promovida de forma
permanente, proporcionando um efetivo envolvimento de seus docentes e discentes com
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X

a comunidade, tais como programas de assessoria administrativa, contabil, juridica,
convénios, atividades de formagdo continuada (cursos de extensdo ou atualizacdo) e
eventos extracurriculares periodicos.

Vale salientar que, as atividades de extensdo sdo diversas daquelas previstas no
ambito do Estagio Supervisionado, bem como do Estagio de Préatica Juridica do NPJ
podendo ser integrada nas atividades complementares.

A IES busca a compreensao das reais necessidades e potencialidades da regido e
busca os caminhos para que seu desenvolvimento econdmico ocorra, onde 0s projetos
de responsabilidade social na graduacdo devem, prioritariamente, atuar em areas
teméticas de Comunicacdo, da Cultura, da Educacédo, da Saude, dos Direitos Humanos,
do Meio Ambiente e da Tecnologia e do Trabalho.

Em suas relagdes com a comunidade, este vinculo se materializa na forma de
empresas, 6rgdos publicos, associacdes de classe, organizagcdes sem fins lucrativos, etc,
onde a IES tem como responsabilidade: atuar junto com escolas e entidades carentes,
ministrando cursos sem qualquer remuneracédo financeira e identificar necessidades ndo
satisfeitas no mercado e viabiliza-las em cursos de extensdo e de aperfeicoamento, além
de projetar a imagem da IES na Sociedade.

A IES fomenta atividades de extensdo em Direitos Humanos, atendendo néo
apenas a necessidade formativa como também de intervencdo por meio da aproximacao
com 0s segmentos sociais em situacdo de exclusdo social e violacdo de direitos, assim
como 0s movimentos sociais e a gestdo publica.

Obijetiva assim, a Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, promover a
acessibilidade ndo sO aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, com a participacdo dos seus corpos
docente e técnico-administrativo, mas com a populacdo que frequenta a instituicdo e se
beneficia de alguma forma de seus servigos desenvolvendo atividades educacionais de
nivel superior condizentes com o que se espera de uma Instituicdo, que permitam
responder com prontiddo e eficiéncia aos muitos desafios de uma sociedade em
constantes transformacgoes.

Dentro deste contexto, os Professores Coordenadores de Pesquisa, Producéo
Cientifica e Extensdo deverdo viabilizar programas, como por exemplo, assessoria
administrativa, contabil e juridica direta a comunidade, convénios com entidades para
atuacdo orientada dos discentes em atividades de extensdo, existéncia de atividades de
formacdo continuada abertas a comunidade, realizagdo de atividades continuadas
(cursos de extensdo ou atualizacdo) e eventos extracurriculares periodicos.
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Desta forma, sugerem-se aos Professores Coordenadores de Pesquisa, Producéo
Cientifica e Extensdo do Curso da IES agirem em consonancia com as Coordenacdes
dos Cursos de Graduacdo da IES para o aproveitamento das Comunidades adotadas e
conveniadas com estes Cursos da Instituicdo, bem como também a incentivar a
integracdo dos discentes do Curso de Administracdo, com os discentes dos Cursos de
Graduacgdo em Ciéncias Contabeis e em Direito.

2.3.8 - Politica de Pesquisa:

Convém salientar que, embora ndo ha a previsibilidade de uma politica de
pesquisa na IES, na vigéncia do atual PDI, a Entidade Educacional tem trabalhado, por
meio das Coordenagdes de Pesquisa, Producgdo Cientifica e Extensdo de cada Curso, em
um projeto piloto de pesquisa, para possivel implementacdo na vigéncia do presente
PDI.

Neste contexto, a IES designou uma Comissao de Iniciagdo Cientifica composta
de docentes dos seus trés Cursos, onde sdo reservadas 02 (duas) vagas, com bolsas, na
selecdo de iniciacdo cientifica, para temas nas areas de sustentabilidade socioambiental,
bem como também sdo reservadas mais 02 (duas) vagas, com bolsas, para tematica da
Educacdo em Direitos Humanos e, ainda, sdo reservadas 02 (duas) vagas, com bolsas,
para temas na area afro-brasileiros e indigenas objetivando incentivar pesquisas sobre
processos educativos orientados por valores, visdes de mundo, conhecimentos afro-
brasileiros e indigenas, onde ha o incentivo a pesquisa e a apropria¢do de instrumentos
pedagdgicos e metodolégicos que aprimorem a pratica discente e docente com o
objetivo de ampliacdo e fortalecimento de bases teoricas para educacao brasileira.

2.3.9 - Politicas de Gestéo:

A Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE tem a seguinte
estrutura organizacional ao nivel de Mantenedora, composta por uma Diretoria: um
Diretor-Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um Secretario-Geral e um Tesoureiro.

A Entidade Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e o
publico em geral, pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu
bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e do Regimento Geral, a liberdade
académica dos Corpos Docente e Discente e a autoridade propria de seus 0rgaos
deliberativos e executivos.

A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentéaria e financeira da
Faculdade, podendo delega-la no todo ou em parte ao Diretor.

A Faculdade mantida goza de autonomia nos assuntos didatico pedagogicos,
para o seu bom desempenho.
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Ja ao nivel de mantida sdo os seguintes os Orgdos da Faculdade: | - Orgdos
Deliberativos: a) Conselho Superior; b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo -
CEPE; c) Nucleo Docente Estruturante — NDE; Colegiado de Curso de Graduagédo —
CCG e e) Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, Il - Orgédos Executivos: a) Diretoria; e
b) Coordenacdo de Curso; 11l - Orgdos de apoio e consultivos das Coordenacdes de
Cursos da IES: a) Depositario do Acervo Académico — DAA; b) Comissdo de
Sustentabilidade Ambiental — CSA; ¢) Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos
Humanos — NAID; d) Comissdo Local de Acompanhamento e de Controle Social do
Programa Universidade Para Todos — PROUNI - COLAPS; Comissdo Permanente de
Supervisdo e Acompanhamento — CPSA; Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas — NEABI e Setor de Apoio Psicopedagdgico — SAP; IV - Orgdos de Apoio: a)
Secretaria Académica; e b) Tesouraria e Financeiro; e V - Orgdos Suplementares: a)
Biblioteca; b) Laboratdrios; e ¢) Ouvidoria.

O Orgdo Colegiado Superior da IES ou a Instancia de Decisdo Superior é 0
Conselho Superior, composto pelo Diretor da Faculdade, seu Presidente, pelo Vice-
Diretor da Faculdade; por um professor de cada Coordenacdo de Cursos; por um
representante da CPA; por um professor dos cursos de graduacéo, representante de seus
pares; por até 1/5 da representacdo estudantil e por um representante da comunidade
convidado pelo Diretor da Faculdade, além de docentes e Corpo Técnico-
Administrativo realizando sugestdes e participando de suas decisbes para serem
discutidas e votadas pelo Conselho Superior, inclusive para a implementacdo de
politicas institucionais internas e as relativas a auto-avaliacéo.

A integracdo entre a Gestdo Administrativa dos Cursos de Graduacdo da
Instituicdo e o Conselho Superior é realizada através da apresentacdo da proposta, pela
Diretoria, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), pelos Nucleos
Docentes Estruturantes — NDEs de cada Curso, pelos Colegiados de Curso de
Graduacdo — CCG, pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) e/ou pelos discentes
e/ou pelo Corpo Técnico-Administrativo, onde ha a discussédo e a aprovacdo da proposta
pelo Conselho Superior, com a participacdo de até 1/5 de representantes estudantis, de
acordo com a sistematica da Legislacdo Educacional em vigor.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo técnico de coordenacéo e
assessoramento em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, com competéncia para:
deliberar sobre o projeto pedagdgico institucional da Faculdade e sobre os projetos
pedagogicos dos cursos de graduacdo, poOs-graduacdo, aperfeicoamento, extensdo,
sequencial, a distancia e de formacéo de professores; emitir parecer nos processos sobre
a criacdo de cursos de graduacdo, poés-graduacdo, aperfeicoamento, extensao,
atualizacdo, sequencial, a distancia, de formacédo de professores e de fixacdo das vagas
iniciais; emitir parecer sobre toda a matéria didatico-cientifica, além de aprovar medidas
para a melhoria da qualidade de ensino, da pesquisa e da extensao; fixar normas para
ingresso, promocgdo, premiacdo e sancdo de professores; regulamentar o
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desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos monograficos de graduacéo e
atividades complementares; regulamentar as atividades de pesquisa e de extenséo e
deliberar sobre projetos e programas que lhes forem submetidos pelo Diretor, com
parecer da Coordenadoria do curso respectivo; fixar normas para avaliacdo de
desempenho e aproveitamento de estudos; e emitir parecer nos assuntos que Ihes sejam
submetidos pelo Diretor.

Na Organizagdo Académica de cada um dos Cursos da IES hd um Nuicleo
Docente Estruturante (NDE), com os respectivos regulamentos, que € constituido por
membros do Corpo Docente de cada Curso, com atribuicbes académicas de
acompanhamento, atuante nos processos de concepcdo, consolidacdo e continua
atualizagdo dos projetos pedagdgicos de cada curso, exercendo lideranca académica no
ambito dos seus respectivos cursos, percebida na producdo de conhecimentos na area,
no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensfes entendidas como importantes
pela Instituicdo, e atuando sobre o desenvolvimento dos Cursos da Entidade.

Para atingir seus objetivos previstos, 0 NDE de cada Curso da IES devera: a)
contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso de cada Curso; b) zelar
pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes dos curriculos de cada Curso; c) indicar formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da
graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas
relativas a area de conhecimento do curso; e d) zelar pelo cumprimento das Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) para os Cursos de Graduacgdo da IES, consolidado-as
nos respectivos Projetos Pedagogicos dos Cursos da IES.

A composicdo do NDE de cada Curso deve ser constituida por ato do Presidente
da Mantenedora da IES, atendendo, no minimo, o0s seguintes requisitos: a) ser
constituido, por um minimo, de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do
curso; b) ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pos-graduacdo stricto sensu; c) ter todos os membros em regime de
trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral; e d)
assegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar
continuidade no processo de acompanhamento no processo de acompanhamento do
Curso.

A renovacdo total ou parcial do NDE do Curso da IES serd realizada a cada 03
(trés) anos, por ato da Presidéncia da Mantenedora, mediante avaliacdo de cada
integrante, conforme as atribuicGes existentes no Contrato de Trabalho dos seus
integrantes.

O Colegiado de Curso é orgdo de carater deliberativo e técnico-consultivo, no
ambito do respectivo curso de graduagdo dos cursos superiores, em matérias técnico-
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cientificas e didatico-pedagogicas, com competéncia para: fixar o perfil do curso e as
diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos programas; elaborar o
curriculo do curso e suas alteragdes com a indicacdo das disciplinas e respectiva carga
horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico; promover
a avaliacdo do curso; decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacgdes,
mediante requerimento dos interessados; colaborar com os demais 6rgdos académicos
no d&mbito de sua atuacdo; e exercer outras atribui¢es de sua competéncia ou que lhe
forem delegadas pelos demais érgdos colegiados.

J& a Comisséo Prdpria de Avaliagdo tem como objetivos cumprir a legislacdo em
vigor e promover um processo continuo de auto-avaliacdo da IES.

A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA atuara com autonomia com relacdo a
conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes na Instituicdo de Ensino Superior,
observando as diretrizes previstas na legislacdo pertinente.

A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da comunidade
académica (docente, técnico-administrativo e discente) e da sociedade civil organizada,
através de ato do Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, sendo
vedada a composigédo que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.

A CPA é regida por Regimento préprio de acordo com os termos da legislacdo
vigente, aprovado pelo Conselho Superior e tem como atribuicGes: coordenar e articular
0 processo de autoavaliacdo institucional; acompanhar o processo de Avaliacdo Interna
dos Cursos; elaborar os relatérios dos processos de Avaliacdo; divulgar os resultados
consolidados da avaliagdo institucional, anualmente, por diversos meios e
obrigatoriamente na pagina eletronica da IES; conhecer os relatérios da Comissdo
Externa de Avaliagdo dos Cursos; examinar os resultados de desempenho dos alunos
nas avaliacbes externas; avaliar a implantacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI); extrair indicativos para tomada de decisdo nas diversas instancias da
Faculdade; apresentar Plano de acdo de melhoria, em decorréncia dos resultados da
avaliacdo institucional, e acompanhar sua implementacéo pelos segmentos envolvidos; e
divulgar as acdes implantadas de melhorias institucionais decorrentes da avaliagao, pelo
menos uma vez por ano, aos diversos publicos envolvidos.

Com relacdo a Diretoria, esta € 6rgdo executivo superior de Coordenacgdo e
fiscalizacdo das atividades da Faculdade para os cursos mantidos, com mandato de 4
(quatro) anos, sendo exercida por um Diretor e em sua auséncia e impedimentos, sera
substituido pelo Vice-Diretor, designados pelo Presidente da Entidade Mantenedora.

Ja a Coordenagdo de curso é integrada por 01 (um) coordenador de curso,
especifico para cada curso oferecido pela IES, e, ainda, por coordenagdes de apoio,
previstas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos oferecidos pela IES.
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A Coordenacdo de curso exerce a funcdo deliberativa e tarefas executivas,
cabendo-lhe a responsabilidade das atribui¢des da Coordenacéo, distribuicdo das tarefas
entre 0s membros das demais coordenacdes de apoio e supervisdo de suas execucgoes,
cabendo-lhe ainda, quando for o caso, a palavra final, submetendo sempre as decisoes
ao Diretor da IES.

Desta forma, para viabilizar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, criaram-se
Coordenacgdes especificas para cada Curso, objetivando a concretizacdo das suas
propostas pedagogicas, como a Coordenacdo de Pesquisa, Producdo Cientifica e
Extenséo, a Coordenacdo de Monografia, a Coordenacéo de Orientacdo Administrativa,
Pedagogica e Profissional, as CoordenacGes de Graduacdo de Curso, além da
Coordenacédo de Atividades Complementares para o Curso de Direito, com baias ou
salas, computadores e impressora em rede a disposicao dos seus Coordenadores.

A escolha do Coordenador é realizada pelo Diretor-Presidente da Mantenedora,
cujas principais atribuices regimentais poderiamos destacar: manter articulacdo
permanente com as coordenacbes de apoio co-responsaveis pelo curso, 0
acompanhamento e a avaliacdo curricular e a Coordenacdo de matricula no ambito do
Curso em articulacdo com a Secretaria.

O Professor Fabio José Viana Silveira € o Coordenador do Curso de Graduacao
em Administracdo, com a titulacdo de Mestre em Inovacdo e Desenvolvimento —
Faculdade dos Guararapes, com um regime de trabalho de 40 horas e 6 anos e 01 més de
experiéncia académica.

J& o Professor Joselito José da Silva é o Coordenador do Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis, com a titulacdo de Especialista em Contabilidade e Controladoria
Empresarial, com um regime de trabalho de 20 horas (integral) e 6 anos e 07 meses de
experiéncia académica.

O Professor Luiz Andrade Oliveira € o Coordenador do Curso de Graduacdo em
Direito, com a titulagdo de Especialista em Direito Penal e Processual Penal, com um
regime de trabalho de 20 horas e 25 anos e 07 meses de experiéncia académica.

A Coordenacdo de curso tem como apoio as suas atividades académicas,
Coordenacdes especificas para Ihe auxiliar, previstas nos Projetos Pedagogicos dos
Cursos, como: as Coordenacdes de Estagio, as Coordenacbes de Pesquisa, Produgdo
Cientifica e Extensdo, as Coordenacdes de Monografia, as Coordenagdes de Orientacdo
Administrativa, Pedagdgica e Profissional e a Coordenacdo de Atividades
Complementares, especificamente para o Curso de Graduagdo em Direito.

Também ha na IES, os Orgdos de apoio e consultivos das Coordenacdes de
Cursos da IES, como: o Depositario do Acervo Académico — DAA, Comissdo de
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Sustentabilidade Ambiental — CSA, Ndcleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos
Humanos — NAID, Comissdo Local de Acompanhamento e de Controle Social do
Programa Universidade Para Todos — PROUNI — COLAP, Comissdo Permanente de
Supervisdo e Acompanhamento — CPSA, Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas - NEABI e Setor de Apoio Psicopedagdgico — SAP.

Considera-se como Acervo Académico os documentos académicos produzidos e
recebidos em decorréncia do exercicio administrativo e académico da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco, cuja estrutura foi definida na legislacéo vigente.

H& uma politica para manutenc¢do e guarda do acervo académico, inclusive com
a existéncia de Regulamento da Politica de Manutencdo e Guarda do Acervo
Académico da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, com cronograma de
execucao.

Encontra-se institucionalizada na IES a politica institucional para o acervo
académico da IES, com espaco fisico adequado e armazenamento informatizado
também das informacdes académicas.

O Acervo académico da IES é permanentemente organizado e estd em
condi¢cdes adequadas de conservacdo, facil acesso e pronta consulta, bem como
encontra-se disponivel para consulta, a qualquer tempo, pela CPA e, ainda, encontra-se
disponivel para averiguacdo, a qualquer tempo, pelos 6rgéos e agentes publicos atuantes
para fins de regulacéo, avaliacdo e supervisao.

H& Portarias da IES designando responsavel pela guarda e conservacdo do
Acervo Académico” (DAA), desde 2014 (Portaria n® 07/2014, de 02 de janeiro de
2014, inclusive com Oficio n° 07/2014, de 31 de margo de 2014, com A.R, e Portaria n°
56, de 30 de dezembro de 2016 da IES).

Ja a Comissdo de Sustentabilidade Ambiental - CSA objetiva implementar uma
proposta de Politica Ambiental na IES para que se promova um ambiente saudavel e
seguro a equipe técnica e a toda comunidade académica em geral proporcionando um
ambiente melhor para todos, através da melhoria continua, com a prevencdo da
polui¢do, com o cumprimento da legislacdo, estando consciente do valor intrinseco que
a natureza possui e caminhando para o desenvolvimento sustentavel oportunizando a
geracao e transmissdo de conhecimentos e tecnologias para a comunidade.

O Ndcleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos (NAID) tem por
objetivo propor, avaliar e fiscalizar as demandas e providéncias inerentes ao processo de
inclusdo, permanéncia e acessibilidade das pessoas com deficiéncia na Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco.



% 72

<)

S’ sopece
% SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRAGAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

O Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos (NAID) responsavel
pela organizacdo de acOes institucionais que garantam a inclusdo de pessoas com
deficiéncia a vida académica e politicas de Direitos Humanos, eliminando barreiras
pedagogicas, arquitetbnicas e na comunicacdo e informacdo, promovendo o
cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade contribuindo para a organizacao da
politica Inclusiva da IES. O NAID é composto pelo Diretor, pelo Coordenador da CPA,
por um representante dos Coordenadores ou por um representante de uma das
coordenacBes de apoio dos cursos e por um representante do corpo técnico-
administrativo.

O NAID funcionara também como 06rgao consultivo e deliberativo responsavel
pela concepgdo e definicdo dos procedimentos de acessibilidade, incluséo e Direitos
Humanos de alunos, professores, funcionarios corpo técnico administrativo e
comunidade externa e tem como finalidade primordial a implantacdo, o
acompanhamento e a avaliacdo das politicas institucionais para tais fins.

Ja as Comiss@es Locais de Acompanhamento e de Controle Social do Programa
Universidade Para Todos — PROUNI sdo 6rgaos colegiados de natureza consultiva, com
funcdo preponderante de acompanhamento, averiguagdo e fiscalizacdo da
implementacdo local do PROUNI, cuja competéncia estd especificada no art. 2° da
Portaria MEC n° 1.132 de 02 de dezembro de 2009.

As Comissdes Locais promoverdo a articulagdo entre a Comisséo Nacional de
Acompanhamento e Controle Social — CONAP e a comunidade académica das IES
participantes do PROUNI, visando ao constante aperfeicoamento do Programa.

A Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento (CPSA) é
responsavel pela validacdo das informacbes prestadas pelo estudante no ato da
inscricdo, bem como dar inicio ao processo de aditamento de renovacdo dos contratos
de financiamento do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — FIES,
nos termos da legislagéo vigente.

Ja o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) € um nucleo de
promocdo, planejamento e execucdo de politicas inclusivas pautado na construcdo da
cidadania por meio da valorizacdo da identidade étnico-racial, do respeito as diferencas
e a igualdade de oportunidades, que venha a eliminar as barreiras atitudinais, bem como
deverd organizar atividades que contemplem os diversos aspectos da historia e da
cultura que caracterizam a formacéo da populacdo brasileira.

A |IES possui também o Setor de Apoio Psicopedagdgico (SAP), que tem por
finalidade apoiar os docentes e discentes da Faculdade em sua atuacdo e/ou qualificagdo
didatico - pedagdgica, tendo em vista a qualidade de ensino, assim como a otimizagéo
do ensino desenvolvido pela IES no cumprimento de sua misséo institucional.
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O SAP funcionard como apoio educativo, com autonomia técnica e dever de
confidencialidade.

A Estrutura Académica da IES possui ainda, os seguintes Orgdos de apoio:
Secretaria Académica e Tesouraria e Financeiro, além de 6rgdos suplementares, como a
Biblioteca, os Laboratérios, com o Centro de Processamento de Dados (CPD), que
incorporou o setor grafico com os programas de informatica existentes e a Ouvidoria.

A Secretaria Académica tem um Secretario designado pelo Diretor da
Faculdade, nos termos do Regimento Geral e tem como uma das suas atribuigdes:
organizar 0s servicos da Secretaria, concentrando nela a escrituracdo do
estabelecimento, a qual deverd ser mantida rigorosamente atualizada e conferida;
organizar o arquivo de modo a se assegurar a preservacdo dos documentos escolares e
atender, prontamente a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimento de
interessados ou da Diretoria, dentre outras.

Ja a Tesouraria e Financeiro é responsavel pelos encargos de Tesouraria e de
Contadoria sdo exercidos através da Entidade Mantenedora, a quem compete a
arrecadacao dos rendimentos financeiros das atividades desenvolvidas e a cobertura das
despesas realizadas, de acordo com o orcamento institucional aprovado para
determinado exercicio financeiro.

As taxas e contribui¢es, mensalidades ou anuidades escolares serdo definidas
pela Entidade Mantenedora e publicadas em ato especifico pelo Diretor, respeitados 0s
termos do contrato de prestacao de servicos educacionais segundo a legislacéo.

No valor das taxas e demais contribuicBes estdo incluidos os atos
obrigatoriamente inerentes ao trabalho escolar, as aulas e demais atividades
obrigatdrias, e seu pagamento obrigatorio e devido, sera feito segundo os planos
aprovados pela Entidade Mantenedora.

Com relacdo a Biblioteca, os servicos da Biblioteca s&o dirigidos por
Bibliotecarias (n°® CRB4-937 e n° CRB-4/1712) e por auxiliares, em funcdo das
necessidades dos servicos.

A Biblioteca funcionara diariamente, durante o periodo de aulas e trabalhos
escolares, cujo horario é de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 18:00
as 22:00 horas. Aos sébado das 08:00 as 12:00 horas.

A Biblioteca estd organizada segundo o0s principios modernos de
biblioteconomia, com recursos informatizados, com Regimento aprovado pelo Conselho
Superior.
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Ja os Laboratérios sdo oOrgaos suplementares, cuja finalidade é propiciar a
atividade pratica, investigacao cientifica e estagio, concretizando o aprendizado.

Os Laboratorios serdo organizados segundo principios tecnolégicos modernos e,
quanto ao seu funcionamento, reger-se-ao0 por um Regulamento, aprovado pelo
Conselho Superior.

O CPD, responsavel pelo Controle Académico, contam com dois
Administradores de Rede, um auxiliar de informatica, cinco computadores em rede e
com acesso a Internet, além de duas impressoras.

Dentro da estrutura organizacional ha também a Ouvidoria, que € um canal de
comunicacdo entre as comunidades interna e externa e a Faculdade, disponibilizado para
atender, registrar e responder as demandas dos solicitantes, referentes aos servicos
prestados pela IES, e que incluem sugestdes, criticas, elogios, dendncias ou
reclamacdes, que sdo contabilizados com vistas a produzir subsidios para as acGes de
aprimoramento permanente da Instituicao.

A Ouvidoria tera, prioritariamente, atendimento eletrénico, com o objetivo de
facilitar e agilizar o processo de comunicagéo.

A Ouvidoria tera até 7 dias Uteis para responder aos contatos recebidos pelo
canal eletrénico. Qualquer prazo que exceda a esse limite deverd ser comunicado ao
solicitante.

O Ouvidor da IES sera o Coordenador da CPA — Comissdo Prépria de
Avaliacdo.

Ja o fluxo do controle académico pode ser resumido da seguinte forma:

O Corpo discente matricula-se, anualmente, diretamente por computador, sob a
supervisdo de um Administrador de Rede, onde os dados dos alunos sdo enviados
diretamente e armazenados no banco de dados do Sistema de Controle Académico da
Instituicdo de Ensino Superior.

A dimenséo e composic¢do do Corpo Técnico-Administrativo da Instituicdo sao
compostas da seguinte forma: um (01) Secretario; dois (02) Secretarios Auxiliares; dois
(02) Auxiliares de Secretaria; uma (01) Supervisora Administrativa; duas (02)
Bibliotecérias; dois (02) Auxiliares de Biblioteca; dois (02) Estagiarios; (02)
Administradores de Rede; quatro (04) Auxiliares Administrativos; um (01) Encarregado
de Servicos Gerais; trés (03) Porteiros; quatro (04) Vigias, um, seis (06) Auxiliares de
Servicos Gerais, um (01) Menor Aprendiz, um (01) Encarregado de Manutencgdo e um
(01) Auxiliar de Manutencdo, bem como a limpeza é realizada por pessoal contratado
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pela IES, além de Firma Prestadora de Servico de Vigilancia (Seg. Eletronic Sist. de
Alarme Eireli-EPP) e ainda, assessoria juridica, escritorio de contabilidade — EmeCinco
— Servicos de Contabilidade Eireli - ME (Cledpatra Rose Sa Gongalves Carvalho, CRC
023417/0-0) e Empresa de informética (Acadweb) contratada para prestacdo de
Servigos, que suprem as necessidades de suporte técnico e administrativo. A contratacdo
do Corpo Teécnico-Administrativo é por meio de selecdo de Curriculum Vitae e
entrevistas.

As avaliacdes sdo realizadas pelo Corpo Docente e lancadas diretamente pelos
professores no Sistema de Controle Académico para disponibilizacdo aos alunos nos
terminais de consulta e na Internet. Apds 5 (cinco) dias Uteis da realizacdo das
avaliacdes, os docentes entregam as provas na Secretaria para arquivo.

Os recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) dos Cursos
sdo voltados as necessidades dos processos de ensino e aprendizagem da Comunidade
Académica e também como mecanismo de interacdo entre docentes e discentes, assim
como servem, ainda, como um canal de comunicacdo com a sociedade civil organizada,
além de desenvolver a sociabilidade, por meio de atividades da comunicac&o, interacao
e troca de experiéncias.

O NAID busca junto ao Centro de Processamento de Dados (CPD) da IES, de
orientagdes para o uso de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo — TICs para 0s
estudantes com necessidades educacionais objetivando favorecer o aprendizado e a
participacdo, com autonomia.

Assim sendo, as Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TICs) implantadas
nos Cursos da IES, assim como aquelas previstas, devem atender a execucdo dos
projetos pedagodgicos dos cursos da Entidade Educacional e a garantia da acessibilidade
e do dominio das TICS.

Neste contexto, os Cursos da IES disponibilizam no seu sistema académico
(Portal do Aluno do Acadweb) de um link entre os Corpos docente e discente para que
interajam com acesso a resumo de aulas nas disciplinas ministradas da matriz curricular
e a comunicacdo com o docente da disciplina e, ainda, pode ser utilizado como um canal
de comunicagdo com o pessoal técnico-administrativo da IES.

Para concretizagdo dos objetivos estabelecidos pela IES buscou-se ainda, os
seguintes mecanismos de sua execugao:

A Verificagéo e analise do funcionamento das estruturas curriculares dos Cursos,
concretizadas na auto-avaliacdo interna e suas relagbes com a CRA, CRC, OAB, o
Tribunal de Justica e demais entidades conveniadas, Relatorios de atividades de Estagio,
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Cadernetas de Estagio individual, acompanhamento dos Egressos, inclusive junto a
OAB.

A IES publica seus principais eventos e atividades académicas, como meio de
comunicacdo externa, durante parte do ano letivo, em jornais de grande circulacdo, em
propaganda de televisdo, em outbus, em torpedos eletrdnicos pela internet, em panfletos
e pela Internet através de sua pagina eletrénica para divulgacdo do Processo Seletivo,
bem como de outras informacdes constantes na Portaria n® 40/2007, além dos resultados
das avaliacdes, divulgacao de cursos de extensdo e do curso de pos-graduacdo lato sensu
e também da ouvidoria, como seus principais meios de comunicacdo externa com a
Sociedade.

A Entidade Educacional também utiliza, em periodos determinados do ano, para
divulgacdo de sua prestacdo de servicos educacionais, de outros meios de comunicacgéo
com a Sociedade, através da televisdo, de outbus, de torpedos eletrénicos pela internet e
de panfletos.

Durante todo o ano letivo a IES utiliza como meios de comunicacgéo interna e-
mails, comunicados internos e publicacdo de jornal interno (A Hora da SOPECE/O
Académico), além da Internet para divulgacdo de outras informacBes constantes na
Portaria n° 40/2007, como também para divulgacédo de cursos de extensdo e do curso de
pés-graduacdo lato sensu e, ainda, da ouvidoria, como seus principais meios de
comunicacdo com a comunidade interna.

2.3.10 — Responsabilidade Social da IES, enfatizando a contribuicdo a
incluséo social e ao desenvolvimento econdmico e social da regido:

A IES busca a compreenséo das reais necessidades e potencialidades da regiéo e
busca os caminhos para que seu desenvolvimento econdmico ocorra, onde 0s projetos
de responsabilidade social na graduacdo devem, prioritariamente, atuar em areas
tematicas de Comunicacdo, da Cultura, da Educacédo, da Saude, dos Direitos Humanos,
do Meio Ambiente e da Tecnologia e do Trabalho.

Neste objetivo, a Entidade Educacional atraves das suas Coordenacfes de Curso
orienta 0s seus docentes para que desenvolvam os conteudos das disciplinas voltados
aos aspectos relacionados a responsabilidade social, o desenvolvimento econdmico
regional e do Pais.

Neste item, deve ser observada a contribuicdo social que o conteudo
programatico pode fornecer ao aluno para a sua formacéo profissional como cidadéao e a
sua responsabilidade com a sociedade nos ambitos local, regional e nacional, além de
que se deve confrontar o conteddo programatico, permanentemente, com a realidade
econbmica-politica-cultural dos alunos e com o Perfil Profissiografico pretendido pelo
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Curso objetivando internalizar no egresso, a incluséo social, a defesa do meio ambiente,
da memoria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural, bem como a
formacéo de cidadéos éticos, comprometidos com a construcdo da paz, da defesa dos
direitos humanos e dos valores da democracia, além da responsabilidade de gerar
conhecimento mundial visando atender aos atuais desafios dos direitos humanos, como
a erradicacdo da pobreza, do preconceito e da discriminag&o.

Convém registrar que uma instituicdo de educacdo superior socialmente
responsavel € aquela que: 1. Identifica as potencialidades e vulnerabilidades sociais,
econdmicas e culturais, de sua realidade local e global a fim de promover a incluséo
plena; 2. estabelece metas e organiza estratégias para o enfrentamento e superacdo das
fragilidades constatadas; 3. pratica a intersetorialidade e a transversalidade da educacgéo
especial; 4. reconhece a necessidade de mudanca cultural e investe no desenvolvimento
de acOes de formacdo continuada para inclusdo, envolvendo os professores e toda a
comunidade académica; e 5. promove acessibilidade, em seu sentido pleno, nao sé aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, mas aos professores, funcionarios e a populacdo que
frequenta a instituicdo e se beneficia de alguma forma de seus servigos.

Objetiva assim, a Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, promover a
acessibilidade ndo s6 aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, com a participacdo dos seus corpos
docente e técnico-administrativo, mas com a populacdo que frequenta a instituicao e se
beneficia de alguma forma de seus servigos desenvolvendo atividades educacionais de
nivel superior condizentes com o que se espera de uma Instituicdo, que permitam
responder com prontiddo e eficiéncia aos muitos desafios de uma sociedade em
constantes transformacdes.

A responsabilidade social € uma diretriz relevante na missdo social da IES e dos
seus Cursos, onde em suas relagdes com a comunidade, este vinculo se materializa,
como por exemplo, na forma de empresas, 6rgdos publicos, associacdes de classe,
organizagOes sem fins lucrativos, onde a IES tem como responsabilidade: atuar junto
com escolas e entidades carentes, ministrando cursos sem qualquer remuneragdo
financeira e identificar necessidades néo satisfeitas no mercado e viabiliza-las em cursos
de extensdo e de aperfeicoamento, aléem de possibilitar a oportunidade para a
Comunidade Académica exercitar a responsabilidade social e de projetar a imagem da
IES na Sociedade.

Esse intercambio com a comunidade contribui para o desenvolvimento da regido
gerando empregos, capacitando profissionais para atender as necessidades das empresas
e da comunidade em geral e formando cidaddos dotados de principios éticos e de
responsabilidade social.
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Assim, as atividades de extensdo, cuja finalidade basica, dentre outras, consiste
em propiciar & comunidade o estabelecimento de uma relagdo de reciprocidade com a
instituicdo, podem ser integradas nas Atividades Complementares, enriquecedoras e
implementadoras do proprio perfil do formando, sem que se confundam com Estagio
Curricular, Supervisionado ou com Trabalho de Curso (TC) ou Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC) previstos nos Cursos de graduacdo da IES. As atividades de extenséo
devem ser promovidas de forma permanente, proporcionando um efetivo envolvimento
de seus docentes e discentes com a comunidade, tais como em programas de assessoria
administrativa, contabil, juridica, convénios, atividades de formagdo continuada e
eventos extracurriculares periodicos.

Desta forma, a IES tem procurado realizar a¢cdes e programas que concretizem e
integrem as diretrizes curriculares com os setores sociais e produtivos, como a parceria
firmada com a Federacgdo das Industrias do Estado de Pernambuco — FIEPE, através do
projeto “Nossa Escola”, desenvolvendo trabalhos na area de extensdo de Educagdo, de
Direitos Humanos e de Tecnologia (inclusdo digital), onde ja qualificou e capacitou 0s
alunos do 2° grau, da Escola Landelino Rocha para o mercado de trabalho.

Na area de inclusdo digital a IES também disponibiliza os seus Laboratérios de
Informatica e seus docentes para cursos de capacitacdo junto a comunidade carente para
obter conhecimentos de Informatica objetivando o engajamento no mercado de trabalho.

A IES tem realizado cursos de extensdo e de aperfeicoamento franqueado ao
publico em geral e a Comunidade Académica, como as realizadas no ano de 2015:
Palestra sobre: “Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS”. Palestrante: Maria de Fatima
Silva Robespierre de S& com a participacdo da especialista em LIBRAS, Mirelly
Lucena Lira de Vasconcelos (docente da Universidade Federal Rural de Pernambuco)
realizada em 17/03/2015; Palestra sobre: Sistema integrado — SAP. Palestrantes:
Everton Aguilar (Consultor de negdcios em SAP-especialista em estratégias de
negécios pela ESPM) e Alexandre Carmo (Gerente de projetos em SAP) realizada em
30/03/2015; Palestra sobre: Mediacdo de Conflitos como Instrumento de Pacificacdo
Social e de Resolu¢do nos Conflitos Domésticos. Palestrante: Prof. Dr. Jean Carlos
Lima (Ph.D em Direito Internacional. UCL - Inglaterra) realizada em 05/05/2015;
Palestra sobre: MODIFICACOES SUBSTANCIAIS NO NOVO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL BRASILEIRO. Palestrante: Prof. Misael Montenegro Filho
(Professor de Direito e Membro Efetivo da Academia Pernambucana de Letras
Juridicas) realizada em 06/05/2015; Seminario Interdisciplinar de Contabilidade,
Administragdo e Direito - Contabilidade, Administracdo e Direito (CONADI) —2015
realizada nos dias 27 e 28/05/15: Palestrantes: Fabio José Viana Silveira (OAB/FIEPE),
com o tema: Tributacdo Ambiental: Organizacao e Individuo (27/05/2015). Alana Pinto
Moreira: com o tema: ONG Mundo em Rede e Startups (28/05/15). José Aécio do
Prado Janior, com o tema: O poder do empreendedorismo digital (28/05/15). Palestra
sobre: CONSIDERACOES SOBRE A FUNDACAO DOS CURSOS JURIDICOS NO
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BRASIL. Palestrante: Fernando José Pereira de Aradjo (Advogado, Doutor em Direito,
ex-Presidente do Instituto dos Advogados de Pernambuco - 1AP) realizada em 14/08/15
e Palestra sobre: As teses defensorias a serem apresentadas no Tribunal do Juri pelo
advogado. Palestrantes: Dr. Paulo Sales (advogado Criminalista) e Dr. Carlos André
Dantas Dias (advogado Criminalista) realizada em 17/09/2015.

Ja no ano de 2016 foram realizados os seguintes eventos: Palestra sobre: O
Impacto do Novo CPC nas Tutelas de Urgéncia. Palestrante: Prof® Fernanda Resende
(Mestra em Direito Processual Civil pela Universidade Catdlica de Pernambuco -
UNICAP) realizada em 16/03/2016. 12 Jornada Juridica/2016. Palestras sobre: Lei
Brasileira de inclusdo e seus Reflexos no Ordenamento Juridico Nacional — Lei n°
13.146/2015. Palestrante: Professor Marco Aurélio Farias da Silva (Promotor de Justica
de Pernambuco); Debatedores: Professor Hugo Vinicius Castro Jimenez (Juiz Titular da
3% vara civil de Vitéria de Santo Antdo) e Professor Antonio Ernando Corréa Novais,
ex-Defensor Publico e advogado do PROCON/SOPECE) realizada no dia 31/03/16.
Semana do Contabilista. Palestra sobre: Rotinas Trabalhistas — Quem né&o faz paga duas
vezes. Palestrante: Geraldo Queiros (Presidente da ASSCONTA). Debatedores: José
Gongalves Campos Filho (Tony Muniz Socio na Diferencial Assessoria e Consultoria
Contébil), Marcos Henrique Jorddo Mendes, (Contador Graduado em Ciéncias
Contabeis pela SOPECE, analista contabil na contserv — contabilidade e servigos) e
Prof. Doutor Ailton Vieira Cunha (Professor da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco) realizada em 25/04/2016. Palestra sobre: CONSTITUINTE EXCLUSIVA
E A REALIDADE BRASILEIRA. Palestrante: Prof. Doutor Fernando de Vasconcelos
Coelho (Presidente da Comissdo da Memoria e Verdade Dom Helder Cémara).
Debatedores: Prof. Dr. Fernando José Pereira Aradjo (advogado, Doutor em Direito, ex-
Presidente do Instituto dos Advogados de Pernambuco - IAP) e Mauricio Rands Coelho
Barros (ex-Deputado Federal) realizada em 14/05/16. 12 Jornada de Direito Ambiental e
Maritimo. Palestra sobre: Temas atuais e polémicos da vida politica, econémica e
Juridica. Palestrantes: Dra. Ingrid Zanella (Doutorado na Universidade Federal de
Pernambuco/UFPE, advogada e Presidente da Comisséo de Direito Maritimo OAB-PE),
Prof® Ruth Pessoa (Prof?® da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco e
empresaria na area de Energia Solar: FOTOVOLTAICA), Professor Alvaro Duarte
(Coordenador Pedagdgico da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco) e Prof?
Karla Alvares (Diretora da Escola de Advogados de Olinda) realizada em 20/05/2016. I
Jornada de Contabilidade da SOPECE. Palestra sobre: Os desafios Contabeis do
Terceiro Setor. Palestrantes: Prof. Alvaro Pereira de Andrade (Professor da
Universidade Federal de Pernambuco/UFPE, Especialista em Gestdo e Contabilidade do
Terceiro Setor), Severino Vicente (Contador e Administrador de Empresas Especialista
em Terceiro Setor), Débora Melo (Contadora da Fundacdo Terra) realizada no dia
30/05/2016 e no dia 31/05/2016 foram realizadas as seguintes palestras: A entidades do
Terceiro Setor e a Pesquisa Cientifica. Palestrantes: Marlon Francisco Cavalcanti
(Contador), Valter Nunes Batista (Contador Especializado em Terceiro Setor) e Prof?
Nadielli Galvdo (Prof* da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, Prof?
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Substituta da Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE e Mestra em
Ciéncias Contabeis). Moderadores Prof. Marco Antonio Granha (Prof? da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco) e Prof. Israel de Oliveira Barros (Prof? da Faculdade
de Ciéncias Humanas de Pernambuco). Seminario para empreendedores. Palestra sobre:
Empreendedorismo. Marketing de Rede. Empresa de Marketing de Rede. Palestrante:
Sr. Sergio Murilo Santa Cruz Sobrinho realizada em 02/06/2016. Palestras sobre: O
novo Cadigo de Etica e Disciplina da OAB e A Vedacio da Propaganda Publicitaria.
Palestrantes: Dr. Pelopidas Soares Neto (Presidente do Tribunal de ética e Disciplina da
OAB) e Dr. Marcos André Almeida Lins (Conselheiro Seccional da OAB-PE) realizada
17/08/2016. Palestra sobre: Reducdo da Maioridade Penal: E ou N&o a Solugio?.
Palestrantes debatedores: Desembargador Luis Carlos de Barros Figueiredo X
Desembargador Bartolomeu Bueno realizada em 06/09/2016. Comemoracdo do Dia do
Administrador. Palestra sobre: Administrar é para profissional de Administracdo: Um
enfoque Institucional CFA/CRAS. Palestrante: Gimilson Marques da Silva (Conselheiro
Federal Suplente CRA/PE). Palestra sobre: Marcas e Patentes. Palestrante: Dr® Alyne
Andrade realizada em 08/09/2016. Palestra sobre: Etica e Cidadania. Palestrante: Dr.
José Luiz de Oliveira Junior (Promotor de Justica). Debatedora: Prof? Sueli Gongalves
de Almeida (ex-Procuradora de Justica e Professora da Faculdade de Ciéncias Humanas
de Pernambuco) realizada em 14/09/2016. 111 Jornada de Contabilidade da SOPECE. A
Importancia da Prestacdo de Contas nas Entidades de Terceiro Setor. Palestra sobre:
Visdo Geral das Normas Contéabeis para o Terceiro Setor. Palestrante: Alvaro Pereira de
Andrade (Professor da Universidade Federal de Pernambuco/UFPE, Especialista em
Gestdo e Contabilidade do Terceiro Setor). Palestra sobre: Auditoria para demonstracdo
de transparéncia no terceira setor. Palestrante: Severino Vicente (Contador e
Administrador de Empresas Especialista em Terceiro Setor) e Palestra sobre: Prestacéo
de Contas para certificacfes do terceiro setor. Palestrante: Débora Melo (Contadora da
Fundacdo Terra). Moderador: Professor Francisco Galvado. 3% Semana de Iniciacdo
Cientifica. Apresentacdes de trabalhos de pesquisa dos alunos dos cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito, sob a Orientacdo da Coordenadora de
Iniciacdo Cientifica: Prof® Doutora Marfisa Cysneiros realizada nos dias 24, 25 e
26/10/2016. 13? Feira do Empreendedor. Orientadores: Prof. Luciano Jodo de Santana
(Prof? da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco), Prof. Fabio Silveira (Prof?
da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco) e Prof*® Antonia Dutra (Prof® da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco). 13% Feira do Empreendedor.
Orientadores: Luciano Jodo de Santana; Fabio Silveira e Antonia Dutra realizada entre
os dias 27 e 28/10/2016 e Palestra sobre: Gestdo Empresarial e Trabalhista. Palestrante:
Dr. Ailton Cunha (Prof. Doutor da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco)
realizada em 03/112016.

No ano de 2017 foram realizados 0s seguintes cursos de extensdo e de
aperfeicoamento franqueado ao publico em geral e a Comunidade Académica:
Apresentacdo Teatral - Centro Pro-Integracdo, Cidadania e Arte, com o tema: A Arte
qguebrando os limites que o preconceito impde. Responsavel: Prof. Fabio Silveira
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(Coordenador do Curso de Administracdo da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco) realizada em 14/02/2017. Bloco de Carnaval: Os Advogatos. SOPECE na
Folia. Responsavel: Diretorio Académico do Curso de Direito da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco. Em 23.02.2017. 12 Jornada de Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Direito de 2017 ocorrida entre os dias 13/03 a 15/03/2017. Palestra sobre:
Etica na Inclusdo. Palestrante: Professora Mestra Andréa Carla Lima Coelho.
Debatedores Regina Célia (Prof* da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco e
Vice Presidente do Instituto Maria da Penha) e o Professor Fabio Silveira (Coordenador
do Curso de Administracdo da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco)
realizada no 13/03/2017. Palestra sobre: A Funcdo Social da Propriedade Urbana.
Palestrante: Leonardo Brasil (Prof. da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco)
realizada no dia 14/03/2017. Palestra sobre: As Mudangas Climaticas versus a
Utilizacdo do Espaco Urbano. Palestrante: Prof. Cristiano Carrilho realizada no dia
14/03/2017. Debatedores: Prof. Doutor Alysson Santos (Coordenador do Curso de
Direito da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco) Carlos Atila (Prof. da
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco). Palestra sobre: A Constituicdo
Republicana de Pernambuco de 1817. Palestrante: Professora Doutora Margarida
Cantarelli. Debatedores: Prof. Luiz Andrade (Vice Diretor da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco/FCHPE) e Prof. Silvio Santos (Diretor da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco/FCHPE) realizada no dia 15/03/2017. Palestra sobre:
Imposto de renda pessoa fisica: E obrigatorio? E para que serve? Como fazer? Qual a
sua real importancia para a sociedade?. Palestrante: Luciana Maria Gomes da Silva
realizada no dia 15/03/2017. 22 Jornada de Contabeis, Administracdo e Direito de 2017
(CONADI) ocorrida de 16/05 a 19/05/17. Palestra sobre: Politicas Alternativas e
Questdes de Géneros. Palestrante: Desembargadora Dr? Deyse Andrade realizada no dia
16/05/2017. Palestra sobre: Analise Critica da Proposta de Reforma Trabalhista
apresentada pelo Governo Federal. Palestrante: José Soares Filho (Desembargador
Federal do Trabalho Emérito, membro efetivo da Academia Brasileira de Direito do
Trabalho e da Academia Pernambucana de Letras Juridicas/APLJ). Debatedora: Dr?
Roberta Corréa de Aradjo Monteiro (Professora da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco/FCHPE, Juiza do Trabalho e académica da Academia Pernambucana de
Letras Juridicas/APLJ) realizada no dia 17/05/2017. Palestra sobre: Direitos Humanos e
a Funcdo Social da Cidade. Palestrante: Leonardo Brasil (Prof. da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco) realizada no dia 17/05/2017. Palestra sobre: Etica e
Economia: O que o Dinheiro ndo compra. Palestrante: Prof. Gustavo Souza realizada no
dia 17/05/2017 e Palestra sobre: Comunicacdo Estratégica e Carreira. Palestrante: Prof.
Gustavo Leite realizada no dia 19/05/2017. | Encontro Pernambucano das Defensoras e
Defensores do Direito a Cidadania - AcOes e Desafios para o século XXI. Palestra
sobre: Enfrentamento a violéncia domestica e familiar contra a mulher. Palestrante:
Maria da Penha. Responsavel: Regina Célia (Prof? da Faculdade de Ciéncias Humanas
de Pernambuco e Vice Presidente do Instituto Maria da Penha) realizada no dia
06/06/2017. Comemoracdo da Criacdo dos Cursos Juridicos. Palestra sobre: A Fungéo
Social da Defensoria Publica e Questdes Agrarias. Palestrante: Manoel Jer6bnimo de
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Melo Neto (Defensor Publico Geral/Defensoria Publica de Pernambuco). Debatedor:
ex-Defensor  Publico  Antonio Ernando Correia Novais (advogado do
PROCON/SOPECE) realizado em 14/08/2017. Palestra sobre: A Reforma Trabalhista.
Palestrante: Professor Fabio Silveira (ESA/SOPECE) e Rodrigo Benicio (Diretor da
AATP). Debatedora: Alexa Soares (Prof? da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco) realizada em 31/08/2017 e Palestra sobre: Normas Fundamentais do
Processo Civil. Palestrante: Mauricio Holanda.

No ano de 2015 foi renovado o Convénio com a Associacdo Beneficente Crianca
Cidada - Projeto Vila.

Em 2016 foi firmado Convénio com a Defensoria Publica do Estado de
Pernambuco (Atendimento a Comunidade).

No ano de 2017 foi renovado o Convénio com a Secretaria de Justica e Direitos
Humanos — SDH/PE (Orgdo Executor/PROCON/PE), bem como firmado Convénio
com o Instituto Maria da Penha — IMP e com a Secretaria da Mulher.

Com o mercado de trabalho a IES tem firmado diversos convénios, como por
exemplo, o IEL (Instituto Euvaldo Lodi), CIEE (Centro de Integracdo Empresa Escola),
CEDEP (Centro de Desenvolvimento Profissional), ASSESPRO (Associa¢fes das
Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informacdo Software e Internet), CREMEPE
(Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco), Sempre Humana
Desenvolvimento Humano e Tecnoldgico Ltda, Elevadores Atlas S.A, NUDEP (Ndcleo
de Desenvolvimento Profissional Ltda.), NUBE (Nucleo Brasileiro de Estagio),
Comisist (Computacdes e Sistemas Ltda.), ABRE (Agéncia Brasileira de Estagio), L.S.
da Silva Marcenaria, Contax S.A, Blokit Engenharia Ltda, J.A.S Chateaubriand Filho —
ME, Recasa Engenharia e Construcfes Ltda., Monte Hotéis S.A - Recife Monte Hotel,
SEI — Sociedade de Empreendimentos Ltda. — ME, Sénior Contadores e Consultores
S/S Ltda, além de convénios com Orgéos Pdblicos, como a Justica Federal de Primeiro
Grau da 5° Regido — Secdo Judiciaria de Pernambuco, Secretaria de Agricultura e
Reforma Agraria (PRORURAL), Secretaria de Defesa Social - SDS, Ministério Publico
Federal (Procuradoria Regional da Republica na 5% Regido), Ministério Publico do
Estado de Pernambuco (MP/PE), Tribunal Regional Federal da 5% Regido (TRF 52
Regido), Tribunal Regional Eleitoral (TRE de Pernambuco), etc., engajando 0s
discentes dos Cursos da IES, de acordo com as suas necessidades e demandas das
empresas/Orgéos publicos.
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I11. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO E DOS CURSOS (PRESENCIAL E A DISTANCIA):

3.1 — Numero de vagas dos Cursos da IES:

O Curso de Graduagcdo em Administracdo, bacharelado oferece 125 (cento e
vinte e cinco) vagas, anuais. Ja 0 Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis,
bacharelado oferece 80 (oitenta) vagas, anuais, enquanto que no Curso de Graduacgao
em Direito, bacharelado oferece 120 (cento e vinte) vagas, anuais.

3.2 - Dimensodes das turmas:

O Curso de Graduacdo em Administracdo, bacharelado da IES tem dimensdes
para atender oito (08) turmas, sendo quatro (4) turmas pela manh&, com capacidade para
50 (cinquenta) alunos e quatro (4) turmas pela noite, com capacidade para 75 (setenta e
cinco) alunos. J& Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado tem quatro
(04) turmas, com dimensdes para atender 80 (oitenta) alunos, todos pela noite, enquanto
que o Curso de Graduagdo em Direito, bacharelado tem dimensdes para atender dez (10)
turmas, sendo cinco (5) turmas pela manha, com capacidade para 60 (sessenta) alunos e
cinco (5) turmas pela noite, com capacidade para 60 (sessenta) alunos.

3.3 - Turno de funcionamento e regime de matricula de seus cursos:

a) Turno de funcionamento: O Curso de graduacdo em Administracdo da IES
funciona no turno matutino e noturno. Ja& o Curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis
funciona, exclusivamente, no turno noturno, enquanto que o Curso de graduacdo em
Direito funciona no turno matutino e noturno.

b) regime de matricula dos cursos: O regime de matricula é anual, sendo 0s
Cursos de Graduacdo da Instituicdo organizados obedecendo ao sistema seriado anual.

3.4 - Situacdo atual dos cursos: Os Cursos de Graduacdo da Instituicdo estéo
organizados obedecendo ao sistema seriado anual, com duragdo de quatro anos para 0s
Cursos de graduacdo em Administracdo e de graduacdo em Ciéncias Contabeis e de
cinco anos, para o Curso de graduacdo em Direito, todos em funcionamento, com
portarias de renovacdo de reconhecimento para o0s cursos de graduacdo em
Administracdo, em Ciéncias Contébeis e em Direito, além de todos serem presenciais e
oferecidos na sede da Instituicdo, na Av. Jodo de Barros, 561, Boa Vista, Recife/PE.
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3.5 — Cronograma de expansao na vigéncia do PDI, conforme detalhamento
a seguir:

A Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE, mantenedora
da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco (FCHPE) possui trés cursos de
Graduacdo, a saber: Curso de graduacdo em Administracdo, bacharelado; Curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado e Curso de graduacdo em Direito,
bacharelado.

O Curso de graduagcdo em Administracdo funciona no turno matutino e noturno.
Ja 0 Curso de graduacdo em Ciéncias Contéabeis tem o turno de funcionamento
exclusivamente no turno noturno, enquanto o Curso de graduagdo em Direito funciona
no turno matutino e noturno, conforme pode ser melhor visualizado na tabela abaixo:

Nome do Curso Turnos de Funcionamento
Curso de graduacdo em Administracéo, Matutino e Noturno
bacharelado
Curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, Noturno
bacharelado
Curso de graduacdo em Direito Matutino e Noturno
3.5.1 - Tabela I - Programacdo de abertura de cursos de Graduacdo

(Bacharelado, Licenciatura e Tecn6logo):

Hé& programacdo de abertura de curso de graduacdo em Ciéncia da Computacéo,
bacharelado pela IES, na modalidade presencial, com 120 vagas, anuais, sendo 60 vagas
no turno matutino e 60 vagas, no turno noturno, na sede da IES, na Av. Jodo de Barros,
561, Boa Vista, Recife/PE até o ano de 2022.

Nome do Habilitacdo | Modalidade | N°de N° de Turno(s) de Local de Ano
curso Alunos | turmas | Funcionamento | Funcionamento | previsto
por para a
turma solicitacéo
Ciéncia da bacharelado Presencial 60 02 Matutino e Av. Jodo de 2022
Computacédo Noturno Barros, 561,
Boa Vista,
Recife/PE
3.5.2 - Tabela Il — Programacdo de abertura de cursos Sequenciais (formacao

especifica, complementacédo de estudos):

H& programacdo de abertura de cursos Sequenciais de complementacdo de
estudos pela IES até 2022.
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Nome do curso Area N° de N° de Turno(s) de Local de Ano
correspondente | Alunos/ | turmas | Funcionamento | Funcionamento previsto
turma para a
solicitacdo
Seguranca e Direito 60 03 Matutino, Av. Jodo de 2019
Saude do Vespertino e Barros, 561, Boa
Trabalhador Noturno Vista, Recife/PE
Gestéo de Administragdo/ 60 03 Matutino, Av. Jodo de 2020
Direitos Direito Vespertino e Barros, 561, Boa
Humanos e Noturno Vista, Recife/PE
Seguranca
Gestédo de Administracdo 60 03 Matutino, Av. Jodo de 2021
Pessoas e Vespertino e Barros, 561, Boa
Departamento Noturno Vista, Recife/PE
Pessoal

A Instituicdo de Ensino Superior tem previsdo de oferecer, no periodo de
vigéncia do presente Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), cursos sequenciais
de complementagdo de estudos nos turnos matutino, vespertino e noturno, com 60
vagas, em cada turno, previsto para os anos de 2019, 2020 e 2021, em sua sede na Av.
Jodo de Barros, 561, Boa Vista, Recife/PE.

3.5.3 — Tabela I11 - Programas Especiais de Formagao Pedagogica:

Ndo ha programacdo de abertura de Programas Especiais de Formacéo
Pedagdgica pela IES até 2022.

Nome do Area N° de N° de
curso correspondente Alunos/ | turmas
turma

Turno(s) de
Funcionamento

Local de Ano
Funcionamento previsto
para a
solicitacdo

A Instituicdo de Ensino ndo oferece, nem tem previsdo de oferecer, no periodo
de vigéncia do presente Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), de Programas
Especiais de Formag&o Pedagogica na IES.

3.5.4 - Tabela IV — Programacao de abertura de cursos de P6s-Graduacédo (Lato

Sensu):
Nome do curso | Modalidade N° de N° Turno(s) de Local de Ano
alunos/turma | turmas | funcionamento | Funcionamento | previsto
para a
solicitacdo
1. Gestéo Presencial 60 01 Noturno Av. 2018
Publica/Privada Joédo de
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(Administragao) Barros, 561,
Boa Vista,
Recife.
2. Auditoria Presencial 60 01 Noturno Av. 2019
Interna com Jodo de
Enfoque Barros, 561,
Gerencial Boa Vista,
(Ciéncias Recife.
Contabeis)
3. Direito Presencial 60 01 Matutino e/ou Av. 2018
Pudblico e/ou Noturno Jodo de
Privado Barros, 561,
(Direito) Boa Vista,
Recife/PE.

Ha programacdo de abertura de pos-graduacdo (Lato Sensu) pela IES nos seus
Cursos de bacharelado em Administracdo, em Ciéncias Contabeis e em Direito, na
modalidade presencial, no periodo de vigéncia do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), previsto para os anos de 2018 e 2019, em sua sede na Av. Jodo de
Barros, 561, Boa Vista, Recife/PE.

Os Cursos de Pds-Graduacdo (Lato Sensu), na modalidade presencial, criados
pela IES e os seus Cursos de bacharelado deverdo atender na integra a Resolucdo n° 1,
de 08 de junho de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 08 de junho de
2007 e, ainda, de acordo com a Resolucdo n° 2, de 12 de fevereiro de 2014, publicada
no Diério Oficial da Unido, no dia 13 de fevereiro de 2014, da Instru¢do Normativa n°
1, de 16 de maio de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 19 de maio de
2014 e da Instrugdo Normativa n° 1, de 13 de fevereiro de 2015, publicada no Diério
Oficial da Unido, no dia 18 de fevereiro de 2015, bem como ainda, criar uma
Coordenagdo de Pds-Graduagdo especifica para cada Curso de Pés-Graduacdo (Lato
Sensu) implantado, com 0s seus respectivos regulamentos.

3.5.4.1 - Tabela IV.l — Programacdo de abertura de cursos de Pds-Graduacgédo
Stricto Sensu:

N&o ha programacao de abertura de cursos pés-graduacdo Stricto Sensu na IES
até 2022.

Nome do | Modalidade N° de N° Turno(s) de Local de Ano
curso alunos/turma | turmas | funcionamento | Funcionamento previsto
para a
solicitacdo

A Instituicdo de Ensino ndo oferece, nem tem previsdo de oferecer, no periodo
de vigéncia do presente Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), cursos de pos-
graduacéo Stricto Sensu na IES.
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3.5.,5 - Tabela V — Programacdo de abertura de Pdlos de EAD (Portaria
Normativa n° 2 de 10 de janeiro de 2007):

H& programacéo de abertura de cursos a Distancia ou P6los de EAD pela IES no
periodo de vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), previsto entre 0s
anos de 2018 e 2021, em sua sede na Av. Jodo de Barros, 561, Boa Vista, Recife/PE.

Nome do Habilitacéo Modalidade Abrangéncia Pélos de apoio | Ano previsto
curso geografica presencial paraa
solicitacéo
Sistemas de Bacharel EAD/cursos a Recife/PE Av Jodo de 2021
Informac6es Distancia Barros, 561,
Boa Vista,
Recife/PE.

Com relacdo a Estrutura dos polos EAD, a IES possui no seu endereco de
funcionamento, um local apropriado para atender os discentes de cursos a distancia,
com disponibilidade de espaco fisico para atender aos estudantes de cursos a distancia
nos turnos matutino (manhd) e, principalmente, no vespertino (tarde), com espago onde
os alunos possam fazer, por exemplo, provas presenciais, bem como ja possui uma
estrutura minima existente com 01 (uma) biblioteca, além de 3 (trés) laboratérios de
Informatica;

A IES podera disponibilizar como estrutura fisica, no turno vespertino (tarde),
para pélos EAD de 2 (dois) prédios, ambos com elevador; 21 salas de aula e 01 (uma)
biblioteca, com um acervo de 9.508 titulos e 25.386 exemplares, além de acervo virtual;

Com relacdo a estrutura tecnoldgica e de pessoal, a IES disponibiliza 03 (trés)
laboratérios de Informética, com um total de 108 (cento oito) estacBes de trabalho; um
Centro de Processamento de Dados (CPD), com dois Administradores de Rede e um
auxiliar de informatica para gerenciamento académico e apoio administrativo com 05
computadores e 1 impressora a laser e em rede; 01 (uma) secretaria, com pessoal para
atendimento; um Sistema de controle de producdo e distribuicdo de material didatico
integrado no Programa Académico da Qualinfo da IES, onde no portal académico se
disponibiliza um canal de comunicag&o entre o aluno e toda a comunidade académica;
um canal de comunica¢do no sistema para os docentes disponibilizarem material de
estudo para os alunos relativo aos seus conteudos programaticos, onde alunos poderédo
realizar downloads para obter o material de estudo; um canal no sistema para que o
docente cadastre na Caderneta de aula, o Contetdo Programatico da sua disciplina e o
local para o registro de sua aula, bem como tem ainda um canal para o docente cadastrar
0 seu plano de aulas.

A |ES realizou parceria com a Qualinfo Servigos de Informatica Ltda, empresa
desenvolvedora de softwares e tecnologias para o segmento educacional objetivando a
constru¢do de uma plataforma conhecida como “Google classroom”.
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O “Google classroom” poderd ser utilizada para a modalidade de Ensino a
Distancia (EAD), no ensino presencial e no semi presencial. No momento o sistema esta
em construcdo e aguardando ser liberado pela Qualinfo.

Um outro sistema, que estd sendo testado pela IES ¢ o “moodle”, sistema
utilizado para Ensino a Distancia (EAD), onde a plataforma possui 0s seguintes
recursos: e-Learning (Apresentacdes (PowerPoint); Fotos/Lista de Discussdo/E-mail;
Blogs/Sites/Wikis/Bibliotecas Virtuais/e-books; MP3; Podcasting; Radio; Web;
Videoconferéncia; IPTV; Video Digital; e Animacao Gréfica); Agenda de Atendimento;
Bases de Dados; Chats; Foruns, onde o administrador pode cadastrar no sistema Moodle
dois tipos de féruns: Discussdo simples — Fornece um dnico topico em uma Unica
pagina. Normalmente, esse tipo de forum é usado para organizar discussdes breves com
destaque para temas especificos; e Férum geral - E um dialogo aberto, em que todos 0s
participantes podem iniciar um novo tema de discussdo quando quiserem; Glossarios;
LicBes (As licdes de casa ou tarefas. As tarefas ou licdes podem ser divididas em:
Tarefas off-line e Envio de materiais; Questionarios; Livro; Oficinas; e Pesquisas de
Opinido.

No tocante a Infraestrutura tecnoldgica, a IES encontra-se atualmente
desenvolvendo o seu ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, através dos seguintes
ambientes: “Google classroom”, em parceria com a Qualinfo Servicos de Informatica
Ltda, empresa desenvolvedora de softwares e tecnologias para o segmento educacional,
que podera ser utilizada para a modalidade de Ensino a Distancia (EAD), no ensino
presencial e no semi presencial e o “moodle”, sistema utilizado para Ensino a Distancia
(EAD);

O Google classroom possui 0s seguintes recursos: configuracdo do curso,
criacdo de usuarios, privilégios, controle de acesso, informacdes do curso, chat, correio
(e-mail), diario de bordo, criacdo de grupos de estudo, foruns de debate, perfil dos
paricipantes, cronograma, interacdo entre aluno-professor, aluno-secretaria, usuario-
ambiente AVA, acesso a biblioteca virtual da IES, acesso de livros e videos do Google
com temas educacionais, inclusdo de aulas, exercicios, trabalhos, entre outros;

Nele, os professores criam suas turmas de diferentes maneiras: por ano,
disciplina, aula, ou como acharem necessario. Com isso, o0 educador pode enviar
documentos para os alunos, como atividades e materiais de pesquisa, avaliacdes de
desempenho, mensagens de textos e outras func¢Ges. J& os alunos podem, por exemplo,
realizar tarefas e se comunicar por meio de mensagens instantaneas, trabalhando em
equipe virtualmente. E possivel, também, criar grupos de estudo e féruns de debate,
para que os discentes possam fazer plantbes de duvidas, trocar referéncias e
experiéncias educacionais. O Classroom ainda da acesso ao grande acervo de livros e
videos do Google com temas educacionais, bastando selecionar a categoria da sua busca
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que traz varios resultados, onde se pode compartilhar com a rede no aplicativo e avaliar
0 conteudo.

Um outro sistema, que estd sendo testado pela IES ¢ o “moodle”, sistema
utilizado para Ensino a Distancia (EAD), que possui 0s seguintes recursos: e-Learning
(ApresentacOes (PowerPoint); Fotos/Lista de Discussdo/E-mail;
Blogs/Sites/Wikis/Bibliotecas Virtuais/e-books; MP3; Podcasting; Radio; Web;
Videoconferéncia; IPTV; Video Digital; e Animacdo Gréafica); Agenda de Atendimento;
Bases de Dados; Chats; Foruns, onde o administrador pode cadastrar no sistema Moodle
dois tipos de foruns: Discussdao simples — Fornece um Unico topico em uma Unica
pagina. Normalmente, esse tipo de forum é usado para organizar discussdes breves com
destaque para temas especificos; e Forum geral - E um dialogo aberto, em que todos 0s
participantes podem iniciar um novo tema de discussdo quando quiserem; Glossarios;
Licdes (As licdes de casa ou tarefas. As tarefas ou licdes podem ser divididas em:
Tarefas off-line e Envio de materiais); Questionarios; Livro; Oficinas; e Pesquisas de
Opinido.

Todos os equipamentos dos Laboratorios de Informética existentes estdo em
rede, com acesso a Internet através de um link de 30 MEGAS (DEDICADO), com wi-
fi, cujo provedor ¢ a SMART e a IES estd atualizando os seus equipamentos de
informéatica para a seguinte configuracdo basica: processador Celeron ou similar,
memoria RAM minima de 2 Gb, espago minimo do disco-rigido de 250 gb e sistema
operacional Windows 7.

A IES disponibiliza 110 Kw mensalmente junto a concessionaria de energia
elétrica (Celpe) para seu consumo mensal de energia, além de possuir um transformador
de 225 kVA e grupo motor-gerador de 60 kVa, que fornece energia aos elevadores,
auditorio, corredores e escadas no Prédio de Direito da IES.

A |ES preocupa-se com a Seguranca da Informacdo (SI), onde a triade CIA
(Confidentiality, Integrity and Availability) - Confidencialidade, Integridade e
Disponibilidade - que representam os principais atributos que, atualmente, orientam a
andlise, o planejamento e a implementacdo da seguranca para um determinado grupo de
informacdes que se objetiva proteger. Outros atributos importantes visados na IES sdo
ndo-repldio (irretratabilidade), além da autenticidade e conformidade.

Neste contexto, a IES investiu nos seguintes softwares para a SI: 0s Antivirus
Kaspersky e o Firewall. O Kaspersky possui 0s seguintes recursos: Seguranga em varios
niveis para desktops, servidores e dispositivos mdveis: Seguranca e controle em varios
niveis; Deteccdo de comportamentos suspeitos; Protecdo contra exploits ; Protecdo da
rede corporativa; Controles de seguranga para gerenciar aplicativos, dispositivos e o
acesso a Internet: Listas brancas dindmicas para controle de aplicativos; Controle
aplicativos em servidores e estacGes de trabalho; Controle dos privilégios de aplicativos
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para minimizar os riscos; Prevencdo de acesso de dispositivos ndo autorizados;
Monitoramento e controle do acesso a Internet; Seguranca além do desktop: Protecdo de
todos os ambientes de Servidor; Garantia da seguranca de dispositivos mdveis;
Gerenciamento centralizado: Aumento da capacidade de gerenciamento; Fornecimento
de um nivel mais alto de integracao. J& o Firewall possui 0s seguintes recursos: Controle
de Tréafego (Firewall): Até 4 redes diferentes, separadas pelo sistema de cores Green
(rede local), Red (WAN), Orange (DMZ), Blue (Wireless); Firewall baseado em
iptables, gerenciamento simples e eficiente, tanto para saida, como entrada e entre redes
diferentes, garantindo um plus na seguranca; NAT, SNAT, DNAT, “port forward”, de
forma intuitiva e simples; Suporte a VLAN ; Failover com substitui¢do automética do
link principal e alerta em tempo real sobre o downtime do link principal; Controle de
conteddo web (Proxy): Proxy transparente ou por autenticacdo (local, Idap, radius,
Active Directory); Antivirus para sites e arquivos baixados; Bloqueios e filtros de
arquivos; Blacklists prontas para diversas categorias; Segurancga de Correio Eletronico:
Anti-Spam com Bayes e registros SPF; Proxy transparente para pop3, imap e smtp;
Black/White Lists; VPN (virtual private network); Logs, estatisticas, IDS e relatorios;
Backup e gerenciamento: Backup e restauragdo possibilitando “clonar” rapidamente o
servidor, util para redundéncia e recuperacdo rapida do sistema; Gerenciamento via
SSH, Console e Web usando SSL.

Também h& um Plano de Contingéncia na IES, que tem por propoésito de
estabelecer um plano para recuperagdo apOs desastres, que busque assegurar 0
restabelecimento dos negdécios da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
— FCHPE, assim como seus objetivos. O plano constitui de um conjunto de
procedimentos definidos formalmente para permitir que o0s servicos de
processamento de dados continuem a operar, de forma que dependendo da extensdo
do problema, com certo grau de degradagdo, caso ocorra algum evento que ndo
possibilite seu funcionamento normal, conforme item 9, do Anexo Ill, do PDI.

J& com relacdo a expansdo e atualizacdo dos softwares estdo condicionadas as
necessidades pedagdgicas das disciplinas dos Cursos, dos seus padrdes de Qualidade e a
atualizacdo do programa no mercado, conforme o item 7, do Anexo |1l do PDI.

Com relacdo ao plano de expansdo e atualizagdo dos equipamentos estd
condicionado ao prazo minimo de substituicdo ou reposi¢do dos equipamentos, sendo
observado na Instituicdo, o prazo de 03 anos para cada estacdo, quando ndo € possivel a
atualizagdo de sua configuracdo ou ndo recuperavel pela manutengdo, bem como pelas
necessidades pedagdgicas das disciplinas dos Cursos, pelas necessidades dos seus
padroes de Qualidade e pela atualizacdo do hardware no mercado, em conformidade
tambeém com o item 7, do Anexo 111 do PDI.

No tocante a manutencdo e conservagdo dos equipamentos de Informética da
Instituicdo estdo sob a responsabilidade do Centro de Processamento de Dados (CPD)
da IES, que tem funcionério especializado em hardwares, inclusive com ferramentas
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especificas de trabalho, para imediata manutencdo e conservagdo dos equipamentos de
informatica existentes.

Quando ndo possiveis a sua manutengdo e conservacgao interna, 0 equipamento €
encaminhado pelo CPD para conserto em firma especializada ou sua reposi¢do, através
de tomada de preco e mediante solicitacdo para liberacdo de verbas pela Tesouraria para
o rapido funcionamento do equipamento.

Os Laboratdrios de Informéatica sdo supridos com material de consumo
mensalmente ou, excepcionalmente, atraveés de solicitacdo do seu responsavel para
liberacéo de verbas pela Tesouraria.

Neste contexto, a Coordenacdo do Curso ou docente(s) da disciplina(s)
justifica(m) e solicita(m) a aquisi¢do do(s) equipamento(s) indicado, expondo a sua
necessidade ou atualizacdo ao mercado de trabalho, sendo incorporado, entdo, ao
patrimonio da IES.

Ha um Plano de Incorporacdo Tecnoldgica com o periodo de aplicacdo entre
2018/2022, conforme o Anexo Il do PDI, bem como também ha um Plano de
Contingéncia na IES, conforme item 9, do Anexo Ill, do PDI;

A IES disponibiliza de espaco fisico para a Biblioteca de uma area de 382,18 m?,
com 2 (duas) Bibliotecas: a Pontes de Miranda, que é a principal biblioteca e a Pinto
Ferreira, em homenagem ao seu fundador, além de um acervo destinado a pesquisa.

Na Casa da Rua Monte Castelo, 90, que se encontra interligada a estrutura fisica
educacional da IES, situa-se a Biblioteca Pontes de Miranda, com uma éarea total de
275,90 m?,

Ha uma Politica de aquisicdo, expansdo, atualizacdo (Anexo X) e descarte
(Anexo X.1) do acervo, constante no PDI, que séo realizadas anualmente, por ocasido
do inicio de cada ano letivo, através de indicacdes bibliograficas dos Corpos Docentes e
as normas editadas pelo MEC para avaliacdo de Cursos;

Ja com relacdo ao Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, entre os diversos
AVAs utilizados com fins educacionais, a Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco - FCHPE elegeu o0 MOODLE, sigla para Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Environment, ou, Ambiente Modular de Aprendizado Dinamico
Orientado ao Aluno, integrado ao sistema académico.



1%

<)

X

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRAGAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

92

3.5.7 - Tabela VI — Programacdo de abertura de Campi e cursos fora de sede:

N&o ha programacdo de abertura de Campi e cursos fora de sede pela IES até

2022.
Nome do Modalidade N° de N° de Turno(s) de Local de Ano
curso Alunos/ | turmas | Funcionamento | Funcionamento previsto
turma para a
solicitacéo

3.5.8 - Tabela VII — Programacéo de abertura de cursos de Extenséo:

Os Cursos da Entidade promoverdo, inclusive por meio de Convénios, atividades
de extensdo, voltados para o mercado local e regional, tais como cursos, seminarios,
palestras, jornadas, etc., objetivando propiciar aos estudantes, prioritariamente, na area
de formagdo profissional o acesso a atividades de ordem cultural, ética, para o
desenvolvimento do senso critico da cidadania e da responsabilidade social, alem de
permitir o acesso da Sociedade a SOPECE e podendo, ainda, ser computadas como

aulas e atividades complementares,

quando condizentes com 0s quantitativos

referenciais de aula semanais e dos perfis profissiogréaficos dos cursos de graduacéo da
IES e ainda, deverdo ser autorizadas pelo Coordenador do Curso e pela Diretoria da

Faculdade.
Nome do curso | Modalidade N° de N° de Turno(s) de Local de Ano
Alunos/ | Turmas | Funcionamento | Funcionamento previsto
turma para a
solicitacdo
Arbitrageme Presencial 60 01 Noturno Av Jodo de 2019
Sentenga Barros, 561,
Boa Vista,
Recife/PE.
Gestdo em Presencial 60 01 Noturno Av. 2020
Petroleo e Gas Jodo de Barros,
561, Boa Vista,
Recife/PE.
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IV. PERFIL DO CORPO DOCENTE:

4. Composic¢ao do corpo docente, por curso da IES:

4.1. Composicao do corpo docente do curso de Administracgao (titulacdo):

O corpo docente do Curso de Administracdo possui 05 doutores, 09 mestres e 02
especialistas, conforme quadro abaixo:

NO

Professor (Relacdo Nominal)

Titulacdo

01

Acdcio Francisco Cruz de Oliveira

* Especialista em Engenharia Economica;
» Especialista - MBA em Financas.

02

Ailton Vieira da Cunha

* Doutor em Sociologia.

03

Ana Claudia de Oliveira

*Mestra em Administragdo ¢ Desenvolvimento
Rural.

04

Anibal Veras de Siqueira Filho

* Doutor em Engenharia Mecénica

05

Antonia Dutra de Aradjo

* Mestra em Administragao ¢ Desenvolvimento
Rural.

06

Artur George de Andrade Pereira

* Mestre em Administragio.

07

Carlos Adonai Ferreira

* Mestre em Biometria e Estatistica Aplicada.

08

Djério Dias de Andrade

* Mestre em Educagdo.

09

Fabio José Viana Silveira

» Mestre em Inovagdo e Desenvolvimento.

10

Gilberto Valenca de Lima

* Especialista em Direito Processual.

11

Marfisa Cysneiro de Barros

* Doutora em Ciéncias Sociais em
Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade.

12

Marina Fidelis Jerdbnimo de Oliveira

* Mestra em Ciéncias Contabeis.

13

Pedro Henrique Meira de Araujo

» Mestre em Engenharia de Sistemas.

14

Pedro Linhares da Cunha Filho

* Doutor em Ciéncia de Materiais.

15

Synara Veras de Araljo

= Mestra em Direito

16

Ubiracy das Neves Monteiro

* Doutora em Psicologia.

4.2 — Regime de Trabalho do corpo docente do curso de Administracéo:

O corpo docente do Curso de Administragdo possui 06 docentes, em regime de
tempo de trabalho horista; 09 professores, em regime de tempo de trabalho parcial e 01
docente, em regime de tempo de trabalho integral, conforme quadro abaixo:

N° Professor (Relagdo Nominal) Regime de Trabalho
01 | Acécio Francisco Cruz de Oliveira Horista
02 | Ailton Vieira da Cunha Parcial
03 | Ana Claudia de Oliveira Horista
04 | Anibal Veras de Siqueira Filho Parcial
05 | Antonia Dutra de Araujo Horista
06 | Artur George de Andrade Pereira Parcial
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07 | Carlos Adonai Ferreira Horista
08 | Djério Dias de Andrade Horista
09 | Fabio José Viana Silveira Integral
10 | Gilberto Valenca de Lima Parcial
11 | Marfisa Cysneiro de Barros Parcial
12 | Marina Fidelis Jerdbnimo de Oliveira Parcial
13 | Pedro Henrique Meira de Aradjo Parcial
14 | Pedro Linhares da Cunha Filho Horista
15 | Synara Veras de Araljo Parcial
16 | Ubiracy das Neves Monteiro Parcial

4.3 — Experiéncia Académica no magistério superior do corpo docente do curso de
Administracao:

O corpo docente do Curso de Administracdo possui 12 docentes, com pelo
menos 3 anos de experiéncia académica no magistério superior e 04 professores com
menos 3 anos de experiéncia académica no magistério superior, conforme quadro
abaixo:

N° Docente Tempo no magistério superior (*)
01 | Acécio Francisco Cruz de Oliveira 17 anos e 03 meses
02 | Ailton Vieira da Cunha 18 anos e 03 meses
03 | Ana Claudia de Oliveira 04 anos e 06 meses
04 | Anibal Veras de Siqueira Filho 07 anos e 10 meses
05 | Antonia Dutra de Araujo 11 anos e 03 meses
06 | Artur George de Andrade Pereira 11 anos e 11 meses
07 | Carlos Adonai Ferreira 16 anos e 02 meses
08 | Djario Dias de Andrade 10 anos e 02 meses
09 | Fabio José Viana Silveira (*1) 07 anos e 07 meses
10 | Gilberto Valenga de Lima 01 anoe 03 meses
11 | Marfisa Cysneiro de Barros 36 anos e 03 meses
12 | Marina  Fidelis  Jerbnimo  de

. 02 anos e 10 meses

Oliveira

13 | Pedro Henrique Meira de Aradjo 01 ano e 00 més
14 | Pedro Linhares da Cunha Filho 11 anos e 09 meses
15 | Synara Veras de Araljo 01 ano e 04 meses
16 | Ubiracy das Neves Monteiro 41 anos e 05 meses

(*) Atualizado até maio de 2018.
(*1) Tempo de experiéncia do Coordenador do Curso.
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4.4 — Experiéncia profissional ndo académica do corpo docente do curso de
Administragéo:

O corpo docente do Curso de Administracdo possui 09 docentes, com pelo
menos 2 anos de experiéncia profissional ndo académica e 07 professores com menos 2
de anos de experiéncia profissional ndo académica, conforme quadro abaixo:

N° | Professor (Relagdo Nominal) Experiéncia profissional ndo académica
(*)

01 | Acécio Francisco Cruz de Oliveira 30 anos e 08 meses
02 | Ailton Vieira da Cunha Né&o tem.
03 | Ana Claudia de Oliveira 08 anos e 03 meses
04 | Anibal Veras de Siqueira Filho 18 anos e 09 meses
05 | Antonia Dutra de Araljo 12 anos e 01 més
06 | Artur George de Andrade Pereira N&o tem.
07 | Carlos Adonai Ferreira Né&o tem.
08 | Djério Dias de Andrade 10 anos e 10 meses
09 | Féabio José Viana Silveira (*1) 11 anos e 02 meses
10 | Gilberto Valenga de Lima 36 anos e 06 meses
11 | Marfisa Cysneiro de Barros 34 anos e 05 meses
12 | Marina Fidelis  Jerbnimo de «

. Nao tem.

Oliveira

13 | Pedro Henrique Meira de Aradjo N&o tem.
14 | Pedro Linhares da Cunha Filho 05 anos e 07 meses
15 | Synara Veras de Araujo N&o tem.
16 | Ubiracy das Neves Monteiro N&o tem.

(*) Atualizado até maio de 2018.
(*1) Tempo de experiéncia do Coordenador do Curso.

4.5. Composicao do corpo docente do curso de Ciéncias Contabeis (titulacéo):

O corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis possui 03 doutores, 09 mestres
e 04 especialistas, conforme quadro abaixo:

N° Docente (Relagdo Nominal) Titulacéo
Acécio Francisco Cruz de Oliveira = Especialista em Engenharia Econdmica;
01 » Especialista — MBA em Financas.
02 | Ailton Vieira da Cunha = Doutor em Sociologia
03 | Alexa Corréa Soares * Especialista em Direito Constitucional,

Administrativo e Tributario.

04 | Ana Claudia de Oliveira . Mestra em Administracado
Desenvolvimento Rural.

e
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05

Andreza Cristiane Silva de Lima

» Mestra em Ciéncias Contabeis.

06

Djério Dias de Araujo

* Mestre em Educagao.

07 | Flavio Rodrigo Leal Tunico » Mestre em Ciéncias Contabeis.

08 | Gustavo Henrique Costa Souza * Mestre em Ciéncias Contébeis.

09 | Israel de Oliveira Barros * Mestre em Administragio Rural e
Comunicacéo Rural.

10 | Joselito Jose da Silva » Especialista em Contabilidade e

11 | Marfisa Cysneiro de Barros * Doutora em Ciéncias Sociais em

Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade.

12

Maria de Lourdes Lopes Freire

=  Especialista Contabilidade

Controladoria.

cm

€

13

Marina Fidelis Jerbnimo de Oliveira

» Mestra em Ciéncias Contabeis.

14

Pedro Henrique Meira de Araujo

» Mestre em Engenharia de Sistemas.

15

Synara Veras de Araljo

* Mestra em Direito.

16

Ubiracy das Neves Monteiro

* Doutora em Psicologia.

4.6. Regime de Trabalho do corpo docente do curso de Ciéncias Contabeis:

O corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis possui 08 docentes, em regime
de tempo de trabalho horista; 07 professores, em regime de tempo de trabalho parcial e
01 docente, em regime de tempo de trabalho integral, conforme quadro abaixo:

N° | Docente (Relagdo Nominal) Regime de Trabalho
01 | Acécio Francisco Cruz de Oliveira HORISTA
02 | Ailton Vieira das Cunha PARCIAL
03 | Alexa Corréa Soares PARCIAL
04 | Ana Claudia de Oliveira HORISTA
05 | Andreza Cristiane Silva de Lima HORISTA
06 | Djario Dias de Araljo HORISTA
07 | Flavio Rodrigo Leal Tunico HORISTA
08 | Gustavo Henrigue Costa Souza HORISTA
09 | Israel de Oliveira Barros HORISTA
10 | Joselito José da Silva INTEGRAL
11 | Marfisa Cysneiro de Barros PARCIAL
12 | Maria de Lourdes Lopes Freire HORISTA
13 | Marina Fidelis Jerénimo de Oliveira PARCIAL
14 | Pedro Henrique Meira de Aradjo PARCIAL
15 | Synara Veras de Araujo PARCIAL
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| 16 | Ubiracy das Neves Monteiro | PARCIAL |

4.7. - Experiéncia Académica no magistério superior do corpo docente do curso de
Ciéncias Contébeis:

O corpo docente do Curso de Ciéncias Contébeis possui 10 docentes, com pelo
menos 3 anos de experiéncia académica no magistério superior e 06 professores com
menos 3 anos de experiéncia académica no magistério superior, conforme quadro
abaixo:

N° Professor (Relacdo Nominal) Experiéncia Académica no magistério
superior (*)
01 | Acécio Francisco Cruz de Oliveira 17 anos e 03 meses
02 | Ailton Vieira das Cunha 18 anos e 03 meses
03 | Alexa Corréa Soares 11 anos e 02 més
04 | Ana Claudia de Oliveira 04 anos e 06 meses
05 | Andreza Cristiane Silva de Lima 00 ano e 06 meses
06 | Djario Dias de Araljo 10 anos e 02 més
07 | Flavio Rodrigo Leal Tunico 02 anos e 03 meses
08 | Gustavo Henrigue Costa Souza 02 anos e 03 meses
09 | Israel de Oliveira Barros 33 anos e 09 meses
10 | Joselito José da Silva (**2) 06 anos e 08 meses
11 | Marfisa Cysneiro de Barros 36 anos e 03 meses
12 | Maria de Lourdes Lopes Freire 17 anos e 02 meses
13 | Marina Fidelis Jerbnimo de Oliveira 02 anos e 10 meses
14 | Pedro Henrique Meira de Araljo 01 ano e 00 més
15 | Synara Veras de Araujo 01 ano e 04meses
16 | Ubiracy das Neves Monteiro 41 anos e 05 meses

(*) Atualizado até maio de 2018.
(**2) Tempo de experiéncia do Coordenador do Curso.

4.8. - Experiéncia profissional ndo académica do corpo docente do curso de
Ciéncias Contéabeis:

O corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis possui 11 docentes, com pelo
menos 2 anos de experiéncia profissional ndo académica e 05 professores com menos 2
anos de experiéncia profissional ndo académica, conforme quadro abaixo:

N° | Professor (Relagdo Nominal) Experiéncia profissional ndo académica

(*)

01 | Acéacio Francisco Cruz de Oliveira 30 anos e 08 meses

02 | Ailton Vieira das Cunha Nao tem.

03 | Alexa Corréa Soares 18 anos e 01 més
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04 | Ana Claudia de Oliveira

08 anos e 03 meses

05 | Andreza Cristiane Silva de Lima

02 anos e 02 meses

06 | Djario Dias de Araljo

10 anos e 10 meses

07 | Flavio Rodrigo Leal Tunico

11 anos e 11 meses

08 | Gustavo Henrigue Costa Souza

13 anos e 06 meses

09 | Israel de Oliveira Barros

54 anos e 10 meses

10 | Joselito José da Silva (**2)

24 anos e 08 meses

11 | Marfisa Cysneiro de Barros

34 anos e 05 meses

12 | Maria de Lourdes Lopes Freire

35 anos e 08 meses

13 | Marina Fidelis Jerénimo de Né&o tem.
Oliveira

14 | Pedro Henrique Meira de Araljo N&o tem.

15 | Synara Veras de Araujo N&o tem.

16 | Ubiracy das Neves Monteiro Né&o tem.

(*) Atualizado até maio de 2018.

(**?) Tempo de experiéncia do Coordenador do Curso.

4.9. - Composigdo do corpo docente do curso de Direito (titulagéo):

O corpo docente do Curso de Direito possui 09 doutores, 09 mestres e 08

especialistas, conforme quadro abaixo:

N° Docente (Relagdo Nominal)

Titulacéo

01 Acécio Francisco Cruz de Oliveira

= Especialista em Engenharia
Econdmica;
= Especialista - MBA em Finangas.

02 Ailton Vieira da Cunha

= Doutor em Sociologia

03 Alexa Corréa Soares

= Especialista em Direito Constitucional,
Administrativo e Tributério.

04 Alysson Silva dos Santos

= Doutor em Ciéncias Politicas.

05 Bruno Augusto Paes Barreto
Brennand

= Especialista em Direito Processual.

06 Carlos Atila Pierre de Lima

= Especialista em Direito Processual.

07 Djario Dias de Araujo

» Mestre em Educacao.

08 Fernando José Pereira de Aradjo

= Doutor em Direito.

09 Flavio Augusto Fontes de Lima

* Doutor em Direito Penal, Medicina
Legal e Criminologia.

10 Heitor Hedler Siqueira Campos

= Mestre em Filosofia.

11 Hugo Vinicius Castro Jiménez.

= Mestre em Direito.

12 Jackson Borges de Araujo

= Mestre em Direito.

13 José Edivaldo da Silva

= Mestre em Direito Publico.

14 Leonardo Brasil Mendes

= Mestre em Ecologia.
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15 Luiz Andrade Oliveira = Especialista em Direito Penal e
Processual Penal.

16 Marco Aurélio Farias da Silva = Especialista em Direito do Trabalho.

17 Marfisa Cysneiros de Barros * Doutora em Ciéncias Sociais em
Desenvolvimento, Agricultura e
Sociedade.

18 Nelma Ramos Maciel Quaiotti = Especialista em Direito Processual
Civil.

19 Regina Célia Almeida S. Barbosa = Mestra em Ciéncia Politica.

20 Roberta Corréa de Aradjo Monteiro | = Doutora em Direito.

21 Roberta Maropo de Oliveira Queiroz | = Mestra em Direito.

22 Silvio de Albuquerque Santos = Mestre em Gestdo Publica para o
Desenvolvimento do Nordeste.

23 Sueli Gongalves de Almeida = Especialista em Gestéo do Ministério
Publico.

24 Ubiracy das Neves Monteiro = Doutora em Psicologia.

25 Walber de Moura Agra = Doutor em Direito.

26 Zélio Furtado da Silva = Doutor em Direito.

4.10. — Regime de Trabalho do corpo docente do curso de Direito:

O corpo docente do Curso de Direito possui 09 docentes, em regime de tempo de
trabalho horista; 14 professores, em regime de tempo de trabalho parcial e 03 docentes,
em regime de tempo de trabalho integral, conforme quadro abaixo:

N° Docente (Relacdo Nominal) Regime de Trabalho
01 | Acécio Francisco Cruz de Oliveira HORISTA
02 | Ailton Vieira da Cunha PARCIAL
03 | Alexa Corréa Soares PARCIAL
04 | Alysson Silva dos Santos INTEGRAL
05 | Bruno  Augusto Paes  Barreto HORISTA
Brennand

06 | Carlos Atila Pierre de Lima PARCIAL
07 | Djario Dias de Araljo HORISTA
08 | Fernando José Pereira de Araujo PARCIAL
09 | Flavio Augusto Fontes de Lima PARCIAL
10 | Heitor Hedler Siqueira Campos PARCIAL
11 | Hugo Vinicius Castro Jiménez PARCIAL
12 | Jackson Borges de Araujo HORISTA
13 | José Edivaldo da Silva PARCIAL
14 | Leonardo Brasil Mendes PARCIAL
15 | Luiz Andrade Oliveira PARCIAL
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16 | Marco Aurélio Farias da Silva HORISTA
17 | Marfisa Cysneiros de Barros PARCIAL
18 | Nelma Ramos Maciel Quaiotti HORISTA
19 | Regina Célia Almeida S. Barbosa HORISTA
20 | Roberta Corréa de Araljo Monteiro PARCIAL
21 | Roberta Maropo de Oliveira Queiroz HORISTA
22 | Silvio de Albuguerque Santos INTEGRAL
23 | Sueli Gongalves de Almeida HORISTA
24 | Ubiracy das Neves Monteiro PARCIAL
25 | Walber de Moura Agra PARCIAL
26 | Zélio Furtado da Silva INTEGRAL

4.11. Experiéncia Académica no magistério superior do corpo docente do curso de
Direito:

O corpo docente do Curso de Direito possui 26 docentes, com pelo menos 3 anos
de experiéncia académica no magistério superior e 00 professores com menos 3 anos de
experiéncia académica no magistério superior, conforme quadro abaixo:

N° | Professor (Relacdo Nominal) Experiéncia académica no magistério
superior (*)
01 | Acécio Francisco Cruz de Oliveira 17 anos e 03 meses
02 | Ailton Vieira da Cunha 18 anos e 03 meses
03 | Alexa Corréa Soares 11 anos e 02 meses
04 | Alysson Silva dos Santos 15 anos e 08 meses
05 | Bruno Augusto Paes Barreto Brennand 06 anos e 02 meses
06 | Carlos Atila Pierre de Lima 03 anos e 03 meses
07 | Djario Dias de Araljo 10 anos e 02 meses
08 | Fernando José Pereira de Araljo 38 anos e 06 meses
09 | Flavio Augusto Fontes de Lima 18 anos e 03 meses
10 | Heitor Hedler Siqueira Campos 05 anos e 04 meses
11 | Hugo Vinicius Castro Jiménez 10 anos e 02 meses
12 | Jackson Borges de Araljo 39 anos e 07 meses
13 |Jose Edivaldo da Silva 17 anos e 10 meses
14 | Leonardo Brasil Mendes 05 anos e 06 meses
15 | Luiz Andrade Oliveira (**°) 25 anos e 08 meses
16 | Marco Aurélio Farias da Silva 19 anos e 08 meses
17 | Marfisa Cysneiros de Barros 36 anos e 03 meses
18 | Nelma Ramos Maciel Quaiotti 29 anos e 03 meses
19 | Regina Célia Almeida S. Barbosa 19 anos e 09 meses
20 | Roberta Corréa de Aratjo Monteiro 07 anos e 05 meses
21 | Roberta Maropo de Oliveira Queiroz 07 anos e 08 meses
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Silvio de Albuquerque Santos

13 anos e 09 meses

Sueli Gongalves de Almeida

06 anos e 04 meses

Ubiracy das Neves Monteiro

41 anos e 05 meses

Walber de Moura Agra

20 anos e 08 meses

26

Zélio Furtado da Silva

10 anos e 06 meses

(*) Atualizado até maio de 2018.
(**3) Tempo de experiéncia do Coordenador do Curso.

4.12. Experiéncia profissional ndo académica do corpo docente do curso de Direito:

O corpo docente do Curso de Direito possui 20 docentes, com pelo menos 2 anos
de experiéncia profissional ndo académica e 06 professores com menos 2 anos de
experiéncia profissional ndo académica, conforme quadro abaixo:

N° Professor Experiéncia Profissional ndo
(Relacdo Nominal) Académica (*)
01 | Acécio Francisco Cruz de Oliveira 30 anos e 08 meses
02 | Ailton Vieira da Cunha N&o tem.
03 | Alexa Corréa Soares 18 anos e 01 més
04 | Alysson Silva dos Santos 17 anos e 09 meses
05 | Bruno Augusto Paes Barreto Brennand 14 anos e 05 meses
06 | Carlos Atila Pierre de Lima 06 anos e 03 meses
07 | Djério Dias de Aradjo 10 anos e 10 meses
08 | Fernando José Pereira de Araljo 31 anos e 06 meses
09 | Flavio Augusto Fontes de Lima 28 anos e 10 meses
10 | Heitor Hedler Sigueira Campos N&o tem.
11 | Hugo Vinicius Castro Jiménez 21 anos e 04 meses
12 | Jackson Borges de Araljo 35 anos e 03 meses
13 | José Edivaldo da Silva 26 anos e 09 meses
14 | Leonardo Brasil Mendes N&o tem.
15 | Luiz Andrade Oliveira (**°) 31 anos e 06 meses
16 | Marco Aurélio Farias da Silva 26 anos e 04 meses
17 | Marfisa Cysneiros de Barros 34 anos e 05 meses
18 | Nelma Ramos Maciel Quaiotti 30 anos e 10 meses
19 | Regina Célia Almeida S. Barbosa 01 ano e 05 meses
20 | Roberta Corréa de Araujo Monteiro 23 anos e 07 meses
21 | Roberta Maropo de Oliveira Queiroz N&o tem.
22 | Silvio de Albuguerque Santos 29 anos e 10 meses
23 | Sueli Gongalves de Almeida 27 anos e 08 meses
24 | Ubiracy das Neves Monteiro Nao tem.
25 | Walber de Moura Agra 19 anos e 11 meses
26 | Zélio Furtado da Silva 06 anos e 06 meses

(*) Atualizado até maio de 2018.

(**%) Tempo de experiéncia do Coordenador do Curso.
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4.13. — Plano de Carreira:

4.13.1 — Politicas de qualificacdo do Corpo docente e do Corpo técnico-
administrativo e plano de carreira:,

a) Politicas de qualificacdo do Corpo docente:

O plano de carreira do corpo docente contempla, entre outros critérios: de
admissdo e demissdo; regime de trabalho dos docentes; sistema de remuneragdo;
enquadramento inicial; progressdo; avaliagdo; disponibilidade financeira; ajuda de
custo; politica de capacitacao; repasse das verbas e coordenagéo dos cursos.

As politicas de capacitacio e de acompanhamento dos docentes estdo
implementadas e sendo acompanhadas, através do Relatério de Produtividade
Académica.

As capacitacdes oferecidas pela IES conferem certificado e carga horéria do
curso oferecido. Os critérios para capacitagdes fora da IES séo:

1) Critérios para obtencdo da verba para os cursos de atualizacdo pedagdgica
fora da IES;

2) Critérios para obtencdo da verba para os cursos de especializacdo, mestrado
ou doutorado fora da IES.

Com relagdo ao acompanhamento dos docentes ha Relatdrio de Produtividade
Académica, realizado, anualmente, pelas Coordenag6es dos Cursos para a Avaliacdo do
Docente contendo critérios para a Avaliacdo do Docente, observando 0s seguintes
critérios: Desempenho avaliado em questionario aplicado ao corpo discente; Producéo
Cientifica dentro das normas estabelecidas pela Legislacdo Educacional e do Regimento
da IES; Orientacbes aos alunos de monografias; Participacdo em eventos; Participacdo
em extensdo; Participacdo em pesquisa; Assiduidade; Pontualidade; Comprovada
didatica académica; e Comprovada Produgdo cientifica, inclusive nas Revistas
Académicas dos Cursos.

Convém registrar que, em caso de implementacdo de Educagdo a Distancia
(EaD) na IES aplicam-se as mesmas regras desta politica de capacitacdo para o corpo de
tutores presenciais e a distancia.

b) Politicas de qualificagdo do Corpo técnico-administrativo:

O plano de carreira do pessoal Técnico-Administrativo contempla contratagdes;
regime de trabalho dos funcionérios; sistema de remuneragdo; enquadramento;
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ascensdo; progressao; critérios para ascensdo e progressdo; disponibilidade financeira;
politica de capacitacdo e repasse das verbas.

As Capacitagdes oferecidas pela IES para o corpo técnico-administrativo sao:
a) as de atualizacdo funcional, ministradas internamente;
b) por outras Instituicdes devidamente regulamentadas.

As atualizagbes ministradas na IES sdo realizadas quando ocorrer alguma
mudanca na legislacdo que se faca necessaria repassar emergencialmente aos
funcionarios, dentro de cada funcdo exercida e/ou anualmente para reciclagem das suas
funcoes.

Os cursos de atualizacdo realizados na IES conferem certificados especificando
a carga horaria. As atualizacGes ministradas em outra Instituicdo de Ensino sdo
realizadas quando, indicadas pelo funcionario interessado, mediante 0s interesses
institucionais, bem como a Direcédo dispor de recursos financeiros para esta finalidade.
O funcionério juntara parecer avaliando o contetdo e a regularidade académica da
Instituicdo que estd oferecendo o curso, devendo constar tipo do evento/curso, periodo,
valor e formas de pagamento.

O funcionario que fizer jus a curso de capacitacdo financiado, total ou parcial,
pela SOPECE, assinard Termo de Responsabilidade de vinculo pelo dobro do periodo
do curso, proporcionalmente ao valor recebido. Em caso de rescisdo durante o periodo
de caréncia, o beneficiario devolvera o valor integral pago pela SOPECE.

Uma vez autorizada, toda verba destinada para outras Instituicbes de Ensino seréa
repassada integralmente através de depdsito bancario ou outra forma de pagamento pré-
estabelecida entre a SOPECE e a Instituicdo credora, sendo exigido recibo e documento
fiscal que atenda as necessidades contabeis.

c) Plano de carreira (cargos e salarios) do Corpo Docente e do Corpo
Técnico-Administrativo:

O Plano de Carreira (cargos e salarios) do Corpo Docente e do Corpo Técnico-
Administrativo encontra-se homologado no Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria
n° 145, de 7 de novembro de 2013, publicada no DOU, em 08/11/2013) e constante no
Anexo IV.
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4.14. - Critérios de selecdo e contratagdo:
Os critérios de selecdo e contratacdo do Corpo Docente sdo:

a) titulacdo, onde o docente devera ter, no minimo, o titulo de Especializacéo; b)
entrevista, com apresentacdo ao entrevistado da(o)(s): 1) ementa da disciplina; 2)
programa de curso; 3) perfil profissiografico do curso; 4) objetivos do curso; 5) projeto
pedagogico do curso; e 6) projeto pedagdgico institucional; ¢) verificacdo do Curriculo
Vitae, a comprovacdo da titulacdo do candidato e a aderéncia a disciplina a ser
ministrada; d) preenchimento de dados cadastrais pelo docente e seu compromisso de
atualizacdo; e) indicacdo bibliogréfica (livro texto e complementar); f) apresentacdo de
cronograma de aulas e seu compromisso de apresentacdo anual; e g) assinatura da
CTPS.

Convem salientar que, em caso de implementacdo de Educacdo a Distancia
(EaD) na IES, além dos critérios acima elencados de contratacdo, acrescente-se o item
para contratacdo do corpo de tutores presenciais e a distancia: i) experiéncia minima de
um ano no magistério superior.

As contratacdes dos professores sao mediante vinculo empregaticio (CLT, arts.
2° e 3°), por meio da mantenedora e com registro na mantida.

4.15. - Procedimentos para substituicdo (definitiva e eventual) dos professores do
quadro:

Os critérios para a substituicdo definitiva de professores do Corpo Docente s&o:
a) definitiva:

a) descumprimento com a IES do seu Regimento; b) falta de conduta ética com a
IES, com os corpos docente, discente e administrativo; ¢) inexecu¢do do Programa de
Curso; d) falta de Registro de aulas nas cadernetas; e) descumprimento de prazos
estabelecidos pela IES, relativa & Organizacdo Didatico-Pedagdgica; e f) baixo
rendimento ou rendimento insatisfatorio em mais de 02 (duas) avaliagdes consecutivas
realizadas com o Corpo Discente e demais avaliacGes Institucionais realizadas pela
CPA.

b) eventual:
Os critérios para a substituicdo eventual de professores do Corpo Docente s&o:
a) realizacdo de Pds-Graduagdo (Lato e Stricto Sensu); b) atualizacdo

pedagdgica fora da IES; c) participagdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras
e Conferéncias; d) por motivo de doenca, desde que ndo ultrapasse a quinze (15) dias,
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devidamente comprovada por atestado médico; e €) por motivo de gravidez, parto e pos-
parto, devidamente comprovado por atestado médico.

Os docentes que se enquadrarem nos itens “a”, “b” e “c” deverdo encaminhar
requerimento a Coordenacdo do Curso responsavel, que juntard parecer avaliando a
atuacdo do docente na IES, o contetudo do Curso, se for o caso, e a Instituicdo que o
oferece e enviara a Diretoria da IES para que o aprove, de acordo com a disponibilidade
financeira do Curso.

O prazo para entrada do requerimento serd de, no minimo, 10 dias de
antecedéncia do evento, sendo exigida a entrega dos documentos comprobatorios de
participacao e de frequéncia, se for o caso.

As verbas serdo repassadas integralmente a Instituicdo responsavel pelo curso,
através de depoésito bancario ou outra forma de pagamento pré-estabelecida entre a
SOPECE e a Instituicdo credora, sendo exigidos recibo e documento fiscal que satisfaca
a contabilidade da IES.

Ja os docentes que se enquadrarem nos itens “d” e “e” deverdo encaminhar
requerimento ao Departamento de Pessoal da IES, no prazo de 03 (trés) dias, com copia
ao Coordenador do Curso, a qual estd vinculado, com o devido atestado médico,
indicando o CID (Cddigo Internacional de Doencas).

Convém registrar que, em caso de implementacdo de Educacdo a Distancia
(EaD) na IES aplicam-se os mesmos critérios para a substituicdo definitiva e eventual
do quadro de tutores presenciais e a distancia, bem como também aplicam-se os
mesmos critérios de procedimentos dos itens “a”, “b” e “c” para o quadro de tutores
presenciais e a distancia, em casos de eventos cientificos, técnicos, artisticos ou
culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional e em programas de pos-
graduacéo.

4.16. - Cronograma e plano de expansao do corpo docente, com titulacdo e regime
de trabalho, detalhando perfil do quadro existente e pretendido para o periodo de
vigéncia do PDI:

4.16.1 - Quadro existente (Titulacéo):

Graduacao 00
Especialista 11
Mestre 20
Doutor 11
Total 42
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4.16.2 - Quadro existente (Regime de Trabalho):

Regime de trabalho 2018

Horista 16
Parcial 17
Integral 09
Total 42

4.16.3 - Quadro pretendido de expansdo do corpo docente (Valores Quantitativos)
— considerando o periodo de vigéncia do PDI:

Titulagéo ‘ 2018 2019 2020 2021 2022
Graduacao 00 0 0 0 0
Especialista 11 12 13 14 15
Mestre 20 23 25 27 29
Doutor 11 11 12 13 14
Total 42 46 50 54 58

4.16.4 - VValores Percentuais:

Titulacdo 2018 2019 2020 2021 2022
Graduacéo 00,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Especiansta 26,19 26,09 26,00 25,93 25,86
Mestre 47,62 50,00 50,00 50,00 50,00
Doutor 26,19 | 2391 | 2400 | 2407 | 2414
Total 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

O Cronograma de expansdo acima apresentado atende as necessidades de
integralizacdo dos cursos da IES, programas e demais atividades académicas propostas.

V. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA IES:
5.1 - Estrutura Organizacional:

A Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE tem a seguinte
estrutura organizacional ao nivel de Mantenedora, composta por uma Diretoria: um
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Diretor-Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um Secretario-Geral e um Tesoureiro,
conforme o0 Anexo V.

Ja ao nivel de mantida sdo os seguintes os Orgdos da Faculdade: | - Orgdos
Deliberativos: a) Conselho Superior; b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
CEPE; c) Nucleo Docente Estruturante — NDE; Colegiado de Curso de Graduagdo —
CCG e e) Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA; Il - Orgdos Executivos: a) Diretoria; e
b) Coordenacdo de Curso; 11l - Orgdos de apoio e consultivos das Coordenacdes de
Cursos da IES: a) Depositario do Acervo Académico — DAA; b) Comissdo de
Sustentabilidade Ambiental — CSA; ¢) Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos
Humanos — NAID; d) Comissdo Local de Acompanhamento e de Controle Social do
Programa Universidade Para Todos — PROUNI - COLAPS; Comissdo Permanente de
Supervisdo e Acompanhamento — CPSA; Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas — NEABI e Setor de Apoio Psicopedagdgico — SAP; IV - Orgéos de Apoio: a)
Secretaria Académica; e b) Tesouraria e Financeiro; e V - Orgéos Suplementares: a)
Biblioteca; b) Laboratérios; e ¢) Ouvidoria, conforme o Anexo VI.

O Conselho Superior (Orgdo Colegiado Superior da IES ou a Instancia de
Decisdo Superior), 6rgdo maximo de natureza deliberativa, normativa e consultiva.

A integracdo entre a Gestdo Administrativa dos Cursos de Graduacdo da
Instituicdo e o Conselho Superior é realizada através da apresentacdo da proposta, pela
Diretoria, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), pelos Nucleos
Docentes Estruturantes — NDEs de cada Curso, pelos Colegiados de Curso de
Graduacdo — CCG, pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) e/ou pelos discentes
e/ou pelo Corpo Técnico-Administrativo, onde ha a discusséo e a aprovacdo da proposta
pelo Conselho Superior, com a participacdo de até 1/5 de representantes estudantis, de
acordo com a sistematica da Legislacdo Educacional em vigor.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), 6rgdo técnico de
coordenacao e assessoramento em matéria de ensino, pesquisa e extensdo.

O Ndacleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um grupo de docentes do
curso, com atribuicbes académicas de acompanhar o processo de concepgéo,
consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedag6gico do Curso em colaboragdo
com o Colegiado de Curso.

Ha em cada Curso, um Nucleo Docente Estruturante (NDE), com os respectivos
regulamentos, conforme o Anexo VII, Anexo VIIL.I e Anexo VIL.11, que é constituido
de um grupo de docentes do curso, com atribuicdes académicas de acompanhar o
processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso em colaboracdo com o Colegiado de Curso, exercendo liderangca académica no
ambito dos seus respectivos cursos, percebida na producdo de conhecimentos na area,
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no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensfes entendidas como importantes
pela Instituicéo, e atuando sobre o desenvolvimento dos Cursos da Entidade.

J& o Colegiado de Curso é um érgdo de carater deliberativo e técnico-consultivo,
no ambito do respectivo curso de graduacdo dos cursos superiores, em matérias técnico-
cientificas e didatico-pedagdgicas.

A Comissdo Prépria de Avaliagdo tem como objetivos cumprir a legislacdo em
vigor e promover um processo continuo de auto-avaliacdo da IES.

A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA atuara com autonomia com relacdo a
conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes na Instituicdo de Ensino Superior,
observando as diretrizes previstas na legislacdo pertinente, com Regimento préprio,
conforme o Anexo VIL.111I.

Ja a Diretoria é 6rgdo executivo superior de Coordenacdo e fiscalizacdo das
atividades da Faculdade para os cursos mantidos, sendo exercida por um Diretor e em
sua auséncia e impedimentos, serd substituido pelo Vice-Diretor.

A Coordenacdo de curso é integrada por 01 (um) coordenador de curso,
especifico para cada curso oferecido pela IES, e, ainda, por coordenagdes de apoio,
previstas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos oferecidos pela IES.

A Coordenagdo de curso exerce a funcdo deliberativa e tarefas executivas,
cabendo-lhe a responsabilidade das atribui¢fes da Coordenacdo, distribuicdo das tarefas
entre 0s membros das demais coordenacdes de apoio e supervisdo de suas execugoes,
cabendo-lhe ainda, quando for o caso, a palavra final, submetendo sempre as decisfes
ao Diretor da IES.

Desta forma, para viabilizar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, criaram-se
Coordenacdes de Curso, objetivando a concretizacdo das propostas pedagdgicas e
também de apoio as atividades académicas, especificas para lhe auxiliar, previstas nos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos, como: as Coordenagdes de Estagio, as Coordenacbes
de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo, as CoordenacGes de Monografia, as
Coordenagdes de Orientacdo Administrativa, Pedagdgica e Profissional e a
Coordenacdo de Atividades Complementares, especificamente para o Curso de
Graduacdo em Direito.

Dentro da estrutura organizacional da IES ha também os Orgdos de apoio e
consultivos das Coordenagdes de Cursos da IES, como: o Depositario do Acervo
Académico — DAA, a Comissdo de Sustentabilidade Ambiental — CSA, o Nucleo de
Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos — NAID, a Comissdo Local de
Acompanhamento e de Controle Social do Programa Universidade Para Todos —
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PROUNI — COLAPS, a Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento —
CPSA, o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI e o Setor de Apoio
Psicopedagogico — SAP.

O Depositario do Acervo Académico — DAA foi designando pela IES, um
responsavel pela guarda e conservagdo do Acervo Académico” (DAA), desde 2014
(Portaria n® 07/2014, de 02 de janeiro de 2014, inclusive com Oficio n°® 07/2014, de 31
de margo de 2014, com A.R, e Portaria n° 56, de 30 de dezembro de 2016 da IES).

Considera-se como Acervo Académico os documentos académicos produzidos e
recebidos em decorréncia do exercicio administrativo e académico da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco, cuja estrutura foi definida na legislagéo vigente.

H& uma politica para manutencdo e guarda do acervo académico, inclusive com
a existéncia de Regulamento da Politica de Manutencdo e Guarda do Acervo
Académico da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, com cronograma de
execucdo, conforme o Anexo VIIL.1V.

Encontra-se institucionalizada na IES a politica institucional para o acervo
académico da IES, com espaco fisico adequado e armazenamento informatizado
também das informacGes académicas.

O Acervo académico da IES é permanentemente organizado e esta em
condicBes adequadas de conservacdo, féacil acesso e pronta consulta, bem como
encontra-se disponivel para consulta, a qualquer tempo, pela CPA e, ainda, encontra-se
disponivel para averiguacdo, a qualquer tempo, pelos 6rgaos e agentes publicos atuantes
para fins de regulacdo, avaliacdo e supervisao.

A Comissdo de Sustentabilidade Ambiental — CSA objetiva implementar uma
proposta de Politica Ambiental na IES para que se promova um ambiente saudavel e
seguro a equipe técnica e a toda comunidade académica em geral proporcionando um
ambiente melhor para todos, através da melhoria continua, com a prevencdo da
polui¢do, com o cumprimento da legislacdo, estando consciente do valor intrinseco que
a natureza possui e caminhando para o desenvolvimento sustentavel oportunizando a
geracdo e transmissdo de conhecimentos e tecnologias para a comunidade, conforme o
Plano de Desenvolvimento de Politica Ambiental para IES e seu anexo, constante no
Anexo VII.V.

Ja o Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos - NAID devera
garantir que a infraestrutura da instituicdo esteja adequada para permitir a locomocéo
para pessoas com mobilidade reduzida, adaptacdo de sanitarios, bebedouros e
sinalizacdo tatil e em braile compativel para pessoas com deficiéncia visual, de forma
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X

que o estudante, professores e demais funcionarios tenham acesso a todos 0s espacos
institucionais.

O NAID devera garantir que a protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, nos termos legais, sejam completamente atendidos, bem como
cabera promover agdes de difusdo dos Direitos Humanos, como processo dinamico,
multidimensional, que envolva toda a comunidade académica e que dissemine a
necessidade de igualdade e de defesa da dignidade humana.

O Regulamento do NAID da IES encontra-se constante no Anexo VIIL.VI, assim
como o Projeto de Acessibilidade da IES consta no Anexo VII.VL.I.

J& as Politicas de Direitos Humanos, desenvolvidas nos cursos, que tratam da
equidade e diversidade de género, consta do Anexo VIIL.VL.II, enquanto as Politicas de
Direitos Humanos desenvolvidas nos cursos, que tratam do Combate a Violéncia contra
a Mulher (Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006) consta do Anexo VIL.VLIIL.

A Comissdo Local de Acompanhamento e Controle Social - COLAPS é Orgéo
colegiado, de natureza consultiva instituidos na Instituicdo de Ensino Superior - IES
participante do PROUNI, com funcdo preponderante de acompanhamento, averiguacao
e fiscalizacdo da implementacdo local do Programa Universidade para Todos —
PROUNI nas IES, devendo promover também a articulacdo entre a CONAP e a
comunidade académica das IES participantes do programa, com vistas ao seu constante
aperfeicoamento, conforme o Anexo VII.VII.

Ja a Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento — CPSA é
responsavel pela validacdo das informacgdes prestadas pelo estudante no ato da
inscri¢cdo, bem como dar inicio ao processo de aditamento de renovacdo dos contratos
de financiamento do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — FIES,
nos termos da legislacdo vigente, conforme o Anexo VIL.VIII.

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI tem a finalidade de
regulamentar as acdes referentes a implementacédo definida na legislacdo vigente, que
instituem a obrigatoriedade de incluir no curriculo oficial da rede de ensino a temética
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, conforme o Anexo VII.IX.

O NEABI é um nucleo de promocgdo, planejamento e execugdo de politicas
inclusivas pautado na construcdo da cidadania por meio da valorizacdo da identidade
étnico-racial, do respeito as diferengas e a igualdade de oportunidades, que venha a
eliminar as barreiras atitudinais.

Ao NEABI caberd desenvolver acdes de implantacdo e implementacdo das
politicas afirmativas, conforme as demandas existentes no ambito institucional e as
diretrizes do Ministério da Educacéo.
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O NEABI devera organizar atividades que contemplem os diversos aspectos da
historia e da cultura que caracterizam a formac&o da populacéo brasileira.

Ja o Setor de Apoio Psicopedagogico - SAP tem por finalidade apoiar 0s
docentes e discentes da Faculdade em sua atuacdo e/ou qualificacdo didatico -
pedagdgica, tendo em vista a qualidade de ensino, assim como a otimizacdo do ensino
desenvolvido pela IES no cumprimento de sua missao institucional, conforme o Anexo
VIILX.

O SAP funcionard como apoio educativo, com autonomia técnica e dever de
confidencialidade.

Ha ainda, dentro da estrutura organizacional da IES os Orgéos de Apoio, como:
a Secretaria Académica e a Tesouraria e Financeiro.

A Secretaria Académica tem um Secretario designado pelo Diretor da
Faculdade, nos termos do Regimento Geral, cujas principais atribuicdes regimentais
poderiamos destacar: organizar 0s servicos da Secretaria, concentrando nela a
escrituracdo do estabelecimento, a qual devera ser mantida rigorosamente atualizada e
conferida; organizar o arquivo de modo a se assegurar a preservacdo dos documentos
escolares e atender, prontamente a qualquer pedido de informacéo ou esclarecimento de
interessados ou da Diretoria.

Ja a Tesouraria e Financeiro é responsavel pelos encargos de Tesouraria e de
Contadoria sdo exercidos através da Entidade Mantenedora, a quem compete a
arrecadacao dos rendimentos financeiros das atividades desenvolvidas e a cobertura das
despesas realizadas, de acordo com o orgamento institucional aprovado para
determinado exercicio financeiro.

As taxas e contribui¢fes, mensalidades ou anuidades escolares serdo definidas
pela Entidade Mantenedora e publicadas em ato especifico pelo Diretor, respeitados o0s
termos do contrato de prestacao de servicos educacionais segundo a legislagéo.

No valor das taxas e demais contribuicbes estdo incluidos os atos
obrigatoriamente inerentes ao trabalho escolar, as aulas e demais atividades
obrigatdrias, e seu pagamento obrigatorio e devido, serd feito segundo os planos
aprovados pela Entidade Mantenedora.

Por fim, dentro da estrutura organizacional da IES existem os Orgaos
Suplementares, como: a Biblioteca, os Laboratorios, com o Centro de Processamento de
Dados (CPD), que incorporou o setor grafico com os programas de informatica
existentes e a Ouvidoria.
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Com relacdo a Biblioteca, os servicos da Biblioteca sdo dirigidos por
Bibliotecarias (n°® CRB4-937 e n° CRB-4/1712) e por auxiliares, em funcdo das
necessidades dos servicos.

A Biblioteca funcionard diariamente, durante o periodo de aulas e trabalhos
escolares, cujo horario é de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 18:00
as 22:00 horas. Aos sabado das 08:00 as 12:00 horas.

A Biblioteca estd organizada segundo o0s principios modernos de
biblioteconomia, com recursos informatizados, com Regimento aprovado pelo Conselho
Superior, conforme o Anexo VIIL.XI.

J& os Laboratdrios sdo Orgdos suplementares, cuja finalidade é propiciar a
atividade pratica, investigacdo cientifica e estagio, concretizando o aprendizado.

Os Laboratorios serdo organizados segundo principios tecnoldgicos modernos e,
quanto ao seu funcionamento, reger-se-ao por um Regulamento, aprovado pelo
Conselho Superior.

O CPD, responsavel pelo Controle Académico, contam com dois
Administradores de Rede, um auxiliar de informatica, cinco computadores em rede e
com acesso a Internet, além de duas impressoras.

Dentro da estrutura organizacional ha também a Ouvidoria, que é um canal de
comunicacgéo entre as comunidades interna e externa e a Faculdade, disponibilizado para
atender, registrar e responder as demandas dos solicitantes, referentes aos servicos
prestados pela IES, e que incluem sugestdes, criticas, elogios, denuncias ou
reclamacdes, que sdo contabilizados com vistas a produzir subsidios para as acfes de
aprimoramento permanente da Instituicao.

A Ouvidoria terd, prioritariamente, atendimento eletrénico, com o objetivo de
facilitar e agilizar o processo de comunicacéo.

A Ouvidoria tera até 7 dias Uteis para responder aos contatos recebidos pelo
canal eletrénico. Qualquer prazo que exceda a esse limite deverd ser comunicado ao
solicitante.

O Ouvidor da IES sera o Coordenador da CPA — Comissdo Prdpria de
Avaliacéo.

5.2 - Instancias de Decisao:

O Orgdo Colegiado Superior da IES ou a Instancia de Decisdo Superior é 0
Conselho Superior, composto pelo Diretor da Faculdade, seu Presidente, pelo Vice-
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Diretor da Faculdade; por um professor de cada Coordenacdo de Cursos; por um
representante da CPA; por um professor dos cursos de graduacgéo, representante de seus
pares; por até 1/5 da representacdo estudantil e por um representante da comunidade
convidado pelo Diretor da Faculdade, além de docentes e Corpo Técnico-
Administrativo realizando sugestdes e participando de suas decisbes para serem
discutidas e votadas pelo Conselho Superior, inclusive para a implementacédo de
politicas institucionais internas e as relativas a auto-avaliacéo.

A integracdo entre a Gestdo Administrativa dos Cursos de Graduacdo da
Instituicdo e o Conselho Superior é realizada através da apresentacdo da proposta, pela
Diretoria, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), pelos Nucleos
Docentes Estruturantes — NDEs de cada Curso, pelos Colegiados de Curso de
Graduacdo — CCG, pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) e/ou pelos discentes
e/ou pelo Corpo Técnico-Administrativo, onde hé a discusséo e a aprovacgdo da proposta
pelo Conselho Superior, com a participacdo de até 1/5 de representantes estudantis, de
acordo com a sistematica da Legislacdo Educacional em vigor.

5.3 - Organograma Institucional e Académico:

O Organograma Institucional e Académico da IES (da Mantenedora e da
Mantida) encontra-se no Anexo VIII.

5.4 - Orgéos Colegiados: competéncias e composi¢ao:
a) Competéncias do Conselho Superior:

A IES tem um Conselho Superior, com as seguintes competéncias:

| — apreciar e aprovar o Regimento da Faculdade e suas alterac6es, submetendo-
0s ao 6rgdo federal competente nos termos da legislacdo vigente;
Il - aprovar o plano anual de Atividades da Faculdade, observado o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

1l - aprovar a realizacdo de cursos de aperfeicoamento, especializagéo,
extensdo, mestrado e doutorado, mediante, quando for o caso, de prévia autorizac¢éo do
orgao federal competente nos termos da legislacdo vigente, bem como também aprovar
0S seus respectivos planos;

IV - apreciar o Curriculum Vitae dos professores para contratacdo pela
Mantenedora;
V - decidir os recursos interpostos de decisGes dos demais 6rgdos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;

VI - apreciar o relatdrio anual da Diretoria;
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VIl - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam
submetidos pela Direcdo da Faculdade;

VIII - decidir sobre a concesséo de dignidades académicas;
IX - organizar, anualmente, o calendério escolar;
X - normatizar, anualmente, a realizacdo do Processo Seletivo;

XI - elaborar e aprovar o curriculo pleno de cada curso de graduacéo e de pos-
graduacdo, segundo as diretrizes curriculares fixadas pelo Poder Publico, bem como
suas modificacGes para vigéncia, apds aprovacdo do 6rgdo federal competente nos
termos da legislacdo vigente;

XIl - decidir sobre pedidos de transferéncias e aproveitamento de estudos,
quando for o0 caso;

X1l - aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares e das
monitorias;

XIV - aprovar a proposta de orcamento anual e o plano de aplicacdo dos
recursos orcamentarios apresentados pelo Diretor;

XV - submeter a apreciacdo da Mantenedora, acordos e convénios com
entidades nacionais ou estrangeiras, que envolvam o interesse da Faculdade;

XVI — representar a Mantenedora contra qualquer Diretor, por abuso, omissao,
com vistas ao seu afastamento, ou contra a Mantenedora pelas mesmas razoes;

XVII - homologar o Regimento das Diretorias e suas alteragdes;

XVl - Apurar responsabilidade dos Coordenadores e outros, quando por
omissdo ou toleréncia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislacao,
deste Regimento, de regulamentos ou de outras normas internas complementares;

XIX - exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em Lei e neste
Regimento.

O Conselho Superior é composto pelo Diretor da Faculdade, seu Presidente, pelo
Vice-Diretor da Faculdade; por um professor de cada Coordenagdo de Cursos; por um
representante da CPA; por um professor dos cursos de graduacéo, representante de seus
pares; por até 1/5 da representacdo estudantil e por um representante da comunidade
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convidado pelo Diretor da Faculdade, além de docentes e Corpo Técnico-
Administrativo realizando sugestdes e participando de suas decisfes para serem
discutidas e votadas pelo Conselho Superior, inclusive para a implementacdo de
politicas institucionais internas e as relativas a auto-avaliag&o.

b) Competéncias do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE):

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) tem as seguintes
competéncias:

| — deliberar sobre o projeto pedagogico institucional da Faculdade e sobre os
projetos pedagoégicos dos cursos de graduacdo, pds-graduacdo, aperfeicoamento,
extensdo, seqliencial e a distancia;

Il — emitir parecer nos processos sobre a criagdo de cursos de graduacdo, pos-
graduacéo, aperfeicoamento, extensao, atualizacdo, seqiiencial e a distancia e de fixagédo
das vagas iniciais;

Il — emitir parecer sobre toda a matéria didatico-cientifica, além de aprovar
medidas para a melhoria da qualidade de ensino, da pesquisa e da extens&o;

IV — fixar normas para ingresso, promogéo, premiacgéo e sangédo de professores;

V — regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos
monograficos de graduacdo e atividades complementares;

VI — regulamentar as atividades de pesquisa e de extensdo e deliberar sobre
projetos e programas que lhes forem submetidos pelo Diretor, com parecer da
Coordenadoria do curso respectivo;

VII — fixar normas para avaliacdo de desempenho e aproveitamento de estudos;

VIII — emitir parecer nos assuntos que lhes sejam submetidos pelo Diretor.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) é composto pelo Diretor da
Faculdade, seu presidente nato, por um (01) Coordenador de Curso, indicado pela
Diretoria, por dois (02) professores, indicados pelos seus pares e por um (01)
representante do corpo discente, indicado pelo 6rgdo de representante estudantil, que
esteja regulamente matriculado.

c) Competéncias do Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos Cursos:

O Nucleo Docente Estruturante dos Cursos tém as seguintes competéncias:
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| - contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso dos Cursos de
Graduacao;

Il - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes na estrutura curricular;

Il - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de Investigacdo
cientifica e extensdo, oriundas das necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento dos cursos;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais.

O NDE dos Cursos tem atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante nos
processos de concepc¢do, consolidacdo e continua atualizagdo dos projetos pedagdgicos
de cada curso, exercendo lideranca académica no ambito dos seus respectivos cursos,
percebida na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em
outras dimensdes entendidas como importantes pela Instituicdo, e atuando sobre o
desenvolvimento dos Cursos da Entidade.

A composicdo do NDE de cada Curso deve ser constituida por ato do Presidente
da Mantenedora da IES, atendendo, no minimo, 0s seguintes requisitos:

a) ser constituido, por um minimo, de 05 (cinco) professores pertencentes ao
corpo docente do curso;

b) ter, pelo menos, 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em
programas de pdés-graduacao stricto sensu;

c) ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral; e

d) assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento no processo de
acompanhamento do Curso.

A renovacdo total ou parcial do NDE do Curso da IES seré realizada a cada 03
(trés) anos, por ato da Presidéncia da Mantenedora, mediante avaliacdo de cada
integrante, conforme as atribuicGes existentes no Contrato de Trabalho dos seus
integrantes.
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d) Competéncias do Colegiado do Curso:
O Colegiado do Curso possui as seguintes atribuicoes:

| - fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas
e respectivos programas;

Il - elaborar o curriculo do curso e suas alteracbes com a indicacdo das
disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas
do poder Publico;

Il - promover a avaliagdo do curso;

IV - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagcdes, mediante
requerimento dos interessados;
V - colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuacéo;

VI - exercer outras atribuigcdes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas
pelos demais 6rgados colegiados.

O Colegiado do Curso é composto pelos professores que estejam no exercicio
do magistério no respectivo curso de graduacdo e das disciplinas afins dos cursos
sequenciais e por um representante discente, eleito pelos pares, nos termos da legislacédo
vigente, com mandato de 02 (dois) anos, quando ndo houver definicdo diversa no
Regimento Geral, podendo ser reconduzidos.

e) Competéncias da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA):

A Comissdao Propria de Avaliacdo (CPA) é responsavel pelas seguintes
competéncias:

| - realizacdo de reunides ou debates de sensibilizag&o;

Il - sistematizacdo de demandas/idéias/sugestdes oriundas destas reunides;

Il - realizacdo de seminarios internos para: apresentacdo do SINAES,
apresentacdo de proposta do processo de avaliagdo interna da IES, discussOes internas e
apresentacdo das sistematizagdes dos resultados e outros;

IV - definicdo da composicdo dos grupos de trabalho, atendendo aos principais

segmentos da comunidade académica (avaliacdo de egressos e/ou dos docentes;
estudos de evaséo, etc.);
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V - definicdo das condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do trabalho:
espaco fisico, docentes e técnicos com horas de trabalho dedicadas a esta tarefa e
outros;

VI - coordenar e articular o processo de autoavaliacdo institucional;
VII - acompanhar o processo de Avaliagéo Interna dos Cursos;
VIII - elaborar os relatorios dos processos de Avaliacao;

IX - divulgar os resultados consolidados da avaliagdo institucional, anualmente,
por diversos meios e obrigatoriamente na pagina eletrénica da IES;

X - conhecer os relatorios da Comissdo Externa de Avaliagdo dos Cursos;
X1 - examinar os resultados de desempenho dos alunos nas avaliagGes externas;
XII - avaliar a implantagéo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

XII - extrair indicativos para tomada de decisdo nas diversas instancias da
Faculdade;

XIV - apresentar Plano de acdo de melhoria, em decorréncia dos resultados da
avaliacdo institucional, e acompanhar sua implementacéo pelos segmentos envolvidos;

XV - divulgar as a¢des implantadas de melhorias institucionais decorrentes da
avaliacdo, pelo menos uma vez por ano, aos diversos publicos envolvidos;

XVI - organizacdo e discussdo dos resultados com a comunidade académica e
publicacdo das experiéncias.

A IES possui Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) implantada, que atua com
autonomia com relagdo a conselhos e demais 6rgédos colegiados existentes na Institui¢do
de Ensino Superior, observando as diretrizes previstas na legislacdo pertinente, bem
como com Regimento proprio de acordo com os termos da legislacao vigente.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) acompanhou a adequagdo dos
mecanismos de avaliacdo das suas condic¢des de funcionamento ao disposto no parecer
CNE/CP n° 3/2004, com a inclusdo nos formulérios de itens relativos a curriculo,
atendimento aos alunos, projeto pedagogico, plano institucional de quesitos que
contemplam as orientacdes e exigéncias nele formuladas.

A constituicdo dos membros da CPA sera feita por ato do dirigente maximo da
Mantenedora, assegurando a participagdo de todos 0s segmentos da comunidade
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académica e da sociedade civil, sendo vedada a composicdo que privilegie a maioria
absoluta de um dos segmentos.

A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da comunidade
académica (docente, técnico-administrativo e discente) e da sociedade civil organizada,
através de ato do Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, sendo
vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) € composta de um Representante do
Corpo Docente, que sera o Coordenador da CPA, um Representante do Corpo Discente,
um Representante do Corpo Técnico-Administrativo e um Representante da sociedade
civil organizada.

Neste contexto, a composicdo da CPA na IES é a seguinte: 01 (um)
Representante do Corpo Docente, que € o Coordenador da CPA, 01 (um) Representante
do Corpo Discente, 01 (um) Representante do Corpo Técnico-Administrativo e 01 (um)
Representante da sociedade civil organizada.

A CPA é regida por Regimento préprio de acordo com os termos da legislagdo
vigente e aprovado pelo Conselho Superior.

A duracdo do mandato dos membros da CPA sera de 2 (dois) anos, contado a
partir do primeiro ato existente na IES designando a CPA e realizado pelo Dirigente
méaximo da Instituicdo permitindo-se a reconduc¢do dos seus integrantes, por novo ato de
designacdo de CPA e realizado pelo Dirigente méaximo da Instituicao.

f) Competéncias da Diretoria:
A Diretoria tem como competéncia:

| - elaborar o plano anual de atividades da Faculdade, juntamente com o0s
Coordenadores de Cursos;

Il - preparar o relatorio anual de atividades da Faculdade e encaminha-los aos
orgaos competentes do Ministério da Educacdo, depois de apreciado pelo Conselho
Superior;

Il - recomendar as publicagdes, sempre que estas envolvam responsabilidades
ou divulgacéo das atividades da Faculdade;

IV - Autorizar a contratacdo de pessoal docente e técnico-administrativo,
ouvidos os respectivos 0rgdos e a Mantenedora;

V - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e demais normas
pertinentes;
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VI - escolher e designar os Coordenadores de cada Curso, 0s demais
Coordenadores previstos nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e selecionar o0s
Monitores;

VII - Aprovar o calendério escolar;

VIII - resolver os casos omissos neste Regimento “ad referendum” do Conselho
Superior;

IX - exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em Lei e neste
Regimento.

A Diretoria é composta pelo Diretor e nas suas auséncias e impedimentos pelo
Vice-Diretor.

O Diretor tem mandato de 4 (quatro) anos, designado pelo Presidente da
Entidade Mantenedora.

O Diretor tem por atribuicdes:

| - representar a Faculdade junto as pessoas ou institui¢cGes publicas ou privadas,
bem como em eventos de qualquer natureza;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;
I11 - manter o Conselho Superior informado sobre as atividades da Faculdade;

IV - elaborar o Plano Anual de Atividades da Faculdade e submeté-lo a
apreciacao do Conselho Superior, inclusive o Calendario Escolar para o exercicio;

V - elaborar e submeter ao Conselho Superior, a proposta orcamentaria anual e o
plano de aplicacdo de recursos a serem encaminhados a Mantenedora;

VI - elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade e encaminha-lo ao
Conselho Superior;

VI - conferir grau, assinar diplomas, titulos, certificados escolares;

VIII - programar, supervisionar e fazer cumprir as atividades pedagogicas e
cientificas da Faculdade;

IX - zelar pela manutengdo da ordem e da disciplina no &mbito da Faculdade,
respondendo por abusos ou omissao;
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X - propor a entidade Mantenedora a contratacdo de pessoal docente e técnico-
administrativo;

XI - aprovar os planos de ensino e os programas das disciplinas ministradas nos
diversos cursos da Faculdade, juntamente com os Coordenadores de Cursos;

XI1 - supervisionar o ensino e acompanhar o aproveitamento dos diversos cursos
ministrados pela Faculdade;

X111 - definir o valor e exercer fiscalizacdo sobre o pagamento das mensalidades
e taxas escolares nos diversos cursos mantidos;

XIV - elaborar a programacdo dos estagios, das monitorias e cursos livres
ministrados ou conveniados pela Faculdade;

XV - coordenar o financiamento de mensalidades, bolsas escolares, através de
instituicGes publicas ou privadas, bem como controlar o recebimento das prestacdes e a
compensacao dos valores liberados, por cada programa de crédito;

XVI - zelar pelo negocio da Faculdade e dar cumprimento a sua missdo e viséo;

XVII - firmar acordos, contratos e convénios com instituicdes, 6rgdos, empresas
publicas ou privadas, para a manutencdo e o funcionamento de cursos superiores e de
poés-graduacdo, atividades de investigacdo cientifica, extensdo e sécio-educativas
culturais.

g) Competéncias das Coordenacdes de Cursos:

As Coordenac6es de Cursos tém as seguintes competéncias:

| - manter articulagdo permanente com as coordenacbes de apoio co-
responsaveis pelo curso;

Il - distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores,
respeitadas as especialidades e coordenar o desenvolvimento das atividades;

[11 - aprovar os programas e planos de ensino das suas disciplinas;

IV - emitir parecer sobre os projetos de ensino, de pesquisa e extensdo que lhes
forem apresentados, encaminhado-os para a decisao final do CEPE;

V - elaborar a estrutura curricular de cada curso de graduacdo, bem como suas
modificagdes e fixar as matérias/disciplinas para vigéncia ap0s observancia das
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diretrizes curriculares nacionais emanadas do Poder Publico e aprovacdo do Conselho
Superior;

VI - ser responsavel pela inscricdo de alunos regulares e irregulares nas
Avaliacdes Nacionais, como ENADE e outras aplicaveis pelo nivel do programa, nos
termos legais;

VIl - pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos de alunos transferidos e
diplomados;

VII1I - opinar sobre admissdo, promocéo e afastamento de seu pessoal docente.

A Coordenacdo de curso é integrada por 01 (um) coordenador de curso,
especifico para cada curso oferecido pela IES, e, ainda, por coordenacfes de apoio,
previstas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos oferecidos pela IES.

O Coordenador de curso e as coordenacGes de apoio serdo exercidas por
professores do préprio curso oferecido pela IES, sendo escolhidos e designados pelo
Diretor da Faculdade, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por
mais de uma vez;

Os Coordenadores de curso deverdo ser portadores, de no minimo, do titulo de
especialista na area ou areas afins e suas funcdes desempenhadas de 4 (quatro) horas,
por dia.

Os Coordenadores tém as seguintes atribuicdes:

| - superintender todas as atividades da Coordenacdo de curso, representando-a
junto as autoridades e 6rgaos da Faculdade;

Il - convocar e presidir as reunides da Coordenacédo de Curso;
I11 - atualizar o projeto pedagogico, sugerir e aprovar livros para a biblioteca;

IV - manter articulagdo permanente com as demais coordenagdes de apoio co-
responsaveis pelo curso;

V - acompanhar e avaliar a execugéo curricular;
VI - encaminhar ao Conselho Superior propostas de alteragdes do curriculo do
Curso;

VII - propor as demais coordenagdes de apoio alteracbes dos programas das
matérias/disciplinas, objetivando compatibiliza-los;
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VIII - elaborar, mediante entendimentos com as demais coordenacdes de apoio,
a oferta de matéria/disciplina para cada ano letivo, submetendo-a ao Conselho Superior;

IX - exercer a coordenagdo de matriculas no &mbito do curso em articulagéo
com a Secretaria;

X - acompanhar e avaliar a execucgdo curricular, bem como o registro de aulas
nas cadernetas;

Xl - providenciar o lancamento de notas das avaliagdes nas fichas do Corpo
Discente e no setor de informatica;

XI1 - fiscalizar a frequéncia do Corpo Docente, exigindo a reposicéao de aulas;
XIII - esclarecer e solucionar problemas entre 0 Corpo Docente e Discente;

XIV - providenciar e solicitar programas e bibliografia do Corpo Docente;

XV - relacionar os diplomados, dependentes, repetentes, com abandono, com
trancamento e enviar ao setor de informatica, mantendo cadastro atualizado;

XVI - dispensar o Corpo Discente das aulas, por auséncia de professor;

XVII - analisar e providenciar os documentos necessarios na pasta do Corpo
Docente e Discente;

XVIII - acompanhar todas as fases do registro de diplomas;

XIX - supervisionar, através do acompanhamento, analise, execucdo, avaliacdo
do calendario de aulas e provas do Corpo Docente, bem como transferéncias,
trancamento, cancelamento de matricula, matricula de diplomados e dependéncia do
Corpo Discente;

XX - presidir e compor os integrantes da Comisséo de Processo Administrativo;

XXI - responsabilizar-se pelo planejamento pedagdgico do curso e
acompanhamento psicolégico do Corpo Discente.

5.5 — Orgéos de apoio as atividades académicas:
Registre-se que, para viabilizar os Projetos Pedagogicos dos Cursos, criaram-se

Coordenacdes especificas para cada Curso, objetivando a concretizacdo das suas
propostas pedagdgicas, como a Coordenacdo de Pesquisa, Producdo Cientifica e
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Extensédo, a Coordenacdo de Monografia, a Coordenacgédo de Orientacdo Administrativa,
Pedagdgica e Profissional, as Coordenacdes de Graduagdo de Curso, além da
Coordenacdo de Atividades Complementares para o Curso de Direito.

As atribuicbes dos Coordenadores dos Cursos de Graduacéo e das Coordenagdes
especificas para cada Curso da Institui¢do sdo as constantes do Anexo IX.

a) Depositario do Acervo Académico — DAA:

Considera-se como Acervo Académico os documentos académicos produzidos e
recebidos em decorréncia do exercicio administrativo e académico da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco, cuja estrutura foi definida na Portaria MEC n°
1.224/2013.

A Politica de Manutencdo e Guarda do Acervo Académico da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco visa a guarda e & manutencdo do Acervo Académico,
documentos de arquivo relativos as atividades - fim da Instituicdo, cuja gestdo de
documentos garantird o cumprimento do previsto nos prazos de guarda, destinacdes
finais e observacOes previstas na legislacdo vigente.

O representante legal da IES, a Mantenedora, o Depositario do Acervo
Académico - DAA (responsavel pela guarda e conservacdo do Acervo Académico,
indicado nos termos da legislacdo vigente) e os Depositarios do Acervo Académico
precedentes sdo solidariamente responsaveis pela manutencdo e guarda do Acervo
Académico, em conformidade com a legislacdo vigente.

O documento de indicacdo do Depositario do Acervo Académico (DAA) devera
ser protocolado junto a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior do
Ministério da Educacdo (SERES/MEC), estando devidamente firmado pelo
representante legal da IES e pelo Depositério indicado.

Em caso de alteragdo do DAA, a Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco devera protocolar novo documento de indicacdo na Secretaria de
Regulacdo e Supervisdo da Educagdo Superior do Ministério da Educacdo
(SERES/MEC), devidamente firmado pelo Representante Legal da Instituicdo, pelo
Depositario precedente e pelo novo Depositario indicado, todos solidariamente
responsaveis pela manutencgéo e guarda do Acervo Académico.

A gestdo de documentos de arquivo da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco engloba o conjunto de medidas e rotinas que visam & racionalizacéo e a
eficacia na criagdo, tramitacdo, classificacdo, uso, avaliacdo e arquivamento dos
documentos em fase corrente e intermediaria, visando o recolhimento para guarda
permanente ou eliminacdo/destinacéo final.
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A indicacdo do Depositario do Acervo Académico (DAA) sera feito por Portaria
da Presidéncia da Mantenedora, que em regra é o Secretério da IES.

H& Portarias da IES designando responsavel pela guarda e conservacdo do
Acervo Académico” (DAA), desde 2014 (Portaria n® 07/2014, de 02 de janeiro de 2014,
inclusive com Oficio n° 07/2014, de 31 de marc¢o de 2014, com A.R, e Portaria n° 56, de
30 de dezembro de 2016 da IES).

Em caso de substituicdo do Depositario do Acervo Académico (DAA) sera feito
por Portaria da Presidéncia da Mantenedora e devera ser protocolado, por AR, a sua
substituicdo junto a Secretaria de Regulacdo e Supervisdao da Educagdo Superior do
Ministério da Educacdo (SERES/MEC).

b) Comisséo de Sustentabilidade Ambiental — CSA:

Comissdo de Sustentabilidade Ambiental — CSA ¢é responsavel pela
implementa¢do da “Politica Ambiental na IES” objetivando implementar um espaco
educador sustentavel, com uma gestdo democrética,

Os principios da Politica Ambiental da IES sdo as seguintes:

| - Atender a legislacdo, resolucbes e regulamentos ambientais aplicaveis as
caracteristicas da IES;

Il - Implementar um sistema de gestdo ambiental (SGA);
Il - Racionalizar o uso de agua e a energia;
IV - Coleta de aguas pluviais para aproveitamento na limpeza da Infraestrutura;

IV - Acompanhar a disponibilidade de novos produtos e equipamentos, para a
necessidade da instituicdo, que sejam menos prejudiciais ao meio ambiente; e

V - Preservar a natureza existente na area fisica da IES.
Ja os objetivos da Politica Ambiental da IES séo:

| - Integrar o desenvolvimento econémico e tecnologico com a preservacdo do
meio ambiente;

Il - Prevenir a poluicdo e preservar o ambiente em todas as atividades e
colaborar, quando possivel, para preservar o ambiente em nivel municipal, regional e
estadual;
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1l — Atender as expectativas ambientais da comunidade académica e da
sociedade em geral;

IV - Colaborar para um ambiente saudavel para todos;

V - Diminuir ao maximo os impactos ambientais causados internamente; e

VI — Viabilizar a inser¢do da Educagdo Ambiental na Instituicdo, articulando-a
com a realidade, com 0s compromissos sociais € com as acdes concretas que realiza,
solidificando um vinculo direto com a estrutura administrativa da IES.

No tocante aos Instrumentos da Politica Ambiental da IES tém-se como meios:

| - Conscientizar e capacitar os funcionarios para que esses possam agir de
acordo com os procedimentos ambientais corretos;

Il — Firmar parceria e convénios com outras IES e/ou 6rgdo para desenvolver e
trocar experiéncia em questoes ambientais;

I11 — Estabelecer e implantar um sistema de gestdo ambiental - SGA;

IV — Acompanhar, ampliar e, sempre que necessario, modificar as metas, 0s
objetivos e as diretrizes ambientais; e

V - Estabelecer padrées de qualidade ambiental.

Desta forma as IES, por serem disseminadoras de conhecimento e formadoras de
opinido tém também a responsabilidade pela protecdo e qualidade do meio ambiente
onde estdo inseridas.

c) Nucleo de Acessibilidade, Incluséo e Direitos Humanos — (NAID):

O Ndcleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos (NAID) tem por
objetivo propor, avaliar e fiscalizar as demandas e providéncias inerentes ao processo de
inclusdo, permanéncia e acessibilidade das pessoas com deficiéncia na IES.

O NAID funcionara também como 6rgao consultivo e deliberativo responsavel
pela concepgédo e definicdo dos procedimentos de acessibilidade, inclusdo e Direitos
Humanos de alunos, professores, funcionarios corpo técnico administrativo e
comunidade externa e tem como finalidade primordial a implantacdo, o
acompanhamento e a avaliacdo das politicas institucionais para tais fins.

Sé&o atribuicbes do NAID:
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a) implementar e desenvolver as politicas institucionais sugeridas no Projeto de
Acessibilidade da IES e os processos de acessibilidade, incluséo e Direitos Humanos da
IES;

b) tratar da implementacdo de tais politicas e dos processos de acessibilidade,
incluséo e Direitos Humanos delas decorrentes;

c) conduzir os trabalhos de implantacdo das medidas necessarias e da destinacao
de recursos junto a Mantenedora, com vistas a efetivacdo das politicas institucionais
definidas;

d) providenciar os espacos, ferramentas e insumos para a implementacéo de tais
politicas e indicar formas de incentivo para a adesdo as mesmas por parte dos
interessados;

e) apresentar as referidas politicas aos Nucleos Docentes Estruturantes dos
Cursos (NDEs) e ao Conselho Superior e, a partir de tais apresentagdes, levantar
sugestdes para seu aprimoramento;

f) elaborar relatérios semestrais das atividades realizadas pelo Nucleo e
apresentar aos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);

g) apresentar, anualmente, a Diretoria da IES o seu plano de trabalho e o
cronograma de execugao;

h) garantir o atendimento ao Estudante com Deficiéncias, limitagoes,
superdotacdes e com Transtorno do Espectro Autista, prevendo o desenvolvimento de
acOes voltadas para 0 acesso, para a permanéncia e para qualidade do ensino oferecidos
aos estudantes matriculados na Instituicdo e aos seus colaboradores;

i) garantir que a infraestrutura da instituicdo esteja adequada para permitir a
locomocdo para pessoas com mobilidade reduzida, adaptacao de sanitarios, bebedouros
e sinalizacdo tatil e em braile compativel para pessoas com deficiéncia visual, de forma
que o estudante, professores e demais funcionarios tenham acesso a todos 0s espacos
institucionais;

J) garantir que a protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, nos termos legais, sejam completamente atendidos, bem como que caso haja
necessidade, o NAID designara profissional para acompanhar o estudante portador da
sindrome nas atividades académicas;
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k) promover acdes de difusdo dos Direitos Humanos, como processo dinamico,
multidimensional, que envolva toda a comunidade académica e que dissemine a
necessidade de igualdade e de defesa da dignidade humana;

I) analisar solicitacGes e documentos apensados na justificativa do estudante e
emitir parecer sobre a solicitacdo da prorrogacdo de prazo além do tempo maximo de
integralizacdo, estabelecido no Projeto Pedagogico de Curso, para concluséo do curso;

m) supervisionar as politicas de direitos humanos, desenvolvidas nos cursos, que
tratam da equidade e diversidade de género e do combate a violéncia contra a mulher
(Lei n®11.340, de 7 de agosto de 2006); e

n) aprovacdo pelo NAID de todas as obras efetuadas pela IES, seja de ampliacéo
ou de reforma, nos aspectos referentes exclusivamente a acessibilidade e incluséo.

A escolha e/ou indicacdo dos docentes para comporem o NAID sera feita por
Portaria emanado pelo Diretor da IES, para um mandato de 2 (dois) anos, com
possibilidade de reconducéo dos referidos membros, por iguais periodos, bem como o
NAID tem Regimento proprio.

O NAID sera constituido pelo Diretor, pelo Coordenador da CPA, por um
representante dos Coordenadores ou por um representante de uma das coordenacdes de
apoio dos cursos e por um representante do corpo técnico-administrativo.

d) Comissédo Local de Acompanhamento e de Controle Social do Programa
Universidade Para Todos — PROUNI — COLAPS:

A Comissdo Local de Acompanhamento e de Controle Social do Programa
Universidade Para Todos — PROUNI — COLAPS é Orgdo colegiado, de natureza
consultiva instituidos na Instituicdo de Ensino Superior - IES participante do PROUNI,
com funcdo preponderante de acompanhamento, averiguacdo e fiscalizacdo da
implementacdo local do Programa Universidade para Todos — PROUNI nas IES,
devendo promover também a articulagdo entre a CONAP e a comunidade académica
das IES participantes do programa, com vistas ao seu constante aperfeicoamento.

A COLAPS tem as seguintes atribuicdes:

| - exercer 0 acompanhamento, averiguacéo e fiscalizacdo da implementacao do
PROUNI nas Instituicdes de Ensino Superior (IES) participantes do Programa;

Il - interagir com a comunidade académica e com as organizag¢fes da sociedade
civil, recebendo reclamacdes, denuncias, criticas e sugestdes para apresentagéo, se for o
caso, a Comissdo Nacional de Acompanhamento e Controle Social do PROUNI -
CONAP;
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X

Il - emitir, a cada processo seletivo, relatorio de acompanhamento do PROUNI;
IV - fornecer informacgdes sobre 0 PROUNI a CONAP.
A COLAPS teréo a seguinte composicao:

| - 1 (um) representante do corpo discente das instituicdes privadas de ensino
superior, que deve ser bolsista PROUNI;

Il - 1 (um) representante do corpo docente das instituicdes privadas de ensino
superior, que deve ser professor em regime de dedicacdo minima de 20 (vinte) horas
semanais;

I11 - 1 (um) representante da dire¢do das instituicdes privadas de ensino superior,
que deve ser o coordenador ou um dos representantes do PROUNI na IES;

IV - 1 (um) representante da sociedade civil.
e) Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento — CPSA:

A Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento (CPSA) é
responsavel pela validacdo das informacbes prestadas pelo estudante no ato da
inscricdo, bem como dar inicio ao processo de aditamento de renovacdo dos contratos
de financiamento do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — FIES,
nos termos da legislagéo vigente.

A CPSA tem como atribuigdes:

| - tornar publicas as normas que disciplinam o FIES em todos os locais de oferta
de cursos da instituicao;

Il - permitir a divulgagéo, inclusive via internet, dos nomes e do endereco
eletrdnico dos membros da CPSA;

Il - analisar e validar a pertinéncia e a veracidade das informacdes prestados
pelo aluno no médulo de inscricdo do SisFIES, bem como da documentagdo por este
apresentada para habilitacdo ao financiamento estudantil, nos termos da legislacdo
vigente e demais normas que regulamentam o FIES;

IV - emitir, por meio do sistema, Documento de Regularidade de Inscrigédo
(DRI) do estudante;
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V - avaliar, a cada periodo letivo, o aproveitamento académico dos estudantes
financiados, tendo em vista 0 desempenho necessario a continuidade do financiamento;

VI - adotar as providéncias necessarias ao aditamento dos contratos de
financiamento, mediante a emissao, ao termino de cada semestre letivo, do Documento
de Regularidade de Matricula (DRM);

VIl - zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente e demais normas que
regulamentam o FIES.

A Comissdo serd composta por cinco membros, sendo dois representantes da
instituicdo de ensino, dois representantes da entidade méxima de representacao
estudantil da instituicdo de ensino e um representante do corpo docente da instituicdo de
ensino. Os representantes da Comissdo deverdo integrar o corpo docente, discente e
administrativo do local de oferta de cursos.

Os membros das Comissdes Permanentes de Supervisdo e Acompanhamento
terdo mandato de 02 (dois) anos e exercerdo funcdo ndo remunerada (carater
voluntério).

f) Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI:

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) tem a finalidade de
regulamentar as acdes referentes a implementacdo definida na legislacdo vigente, que
instituem a obrigatoriedade de incluir no curriculo oficial da rede de ensino a temética
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

O NEABI é um nucleo de promocdo, planejamento e execucdo de politicas
inclusivas pautado na construcdo da cidadania por meio da valorizacdo da identidade
étnico-racial, do respeito as diferencas e a igualdade de oportunidades, que venha a
eliminar as barreiras atitudinais.

Ao NEABI caberd desenvolver acdes de implantacdo e implementacdo das
politicas afirmativas, conforme as demandas existentes no ambito institucional e as
diretrizes do Ministério da Educacéo.

O NEABI devera organizar atividades que contemplem os diversos aspectos da
historia e da cultura que caracterizam a formag&o da populacéo brasileira.

O NEABI tem as seguintes atribuigdes:

I. Articular os diversos setores da institui¢do nas diversas atividades relativas as
politicas afirmativas ligadas a questfes étnicas;
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Il. Promover parcerias com instituicbes publicas e privadas, associacdes e
cooperativas, ONGs e 0rgdos representativos;

I1l. Divulgar informacdes sobre os Programas de Inclusdo relativos ao ndcleo,
buscando garantir 0 acesso e a permanéncia na instituicdo;

IV. Representar o NEABI em ocasides necessarias;

V. Propor, elaborar, executar e avaliar agdes educativas que concretizem a
promocdo do conhecimento e da valorizacao da historia dos povos africanos e indigenas
e de suas culturas;

V1. Divulgar as informacdes e eventos relacionados a tematica;
VI1I. Convocar as reunides e coordené-las;

VIII. Programar e difundir a comunidade académica as deliberacfes do NEABI
e solicitar posices com relacdo a assuntos de interesse geral, quando se fizer
Necessario;

IX. Elaborar e participar de projetos que visem fomentar as a¢fes inclusivas
voltadas as questdes étnico-raciais na Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
visando a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extenséo;

X. Colaborar em acdes que levem a constituicdo de um acervo bibliogréfico
relacionado a educacdo pluriétnica em parceria com as Coordenacdes de Cursos da IES.

Os membros do NEABI serdo designados por Portaria do Diretor da Faculdade
de Ciéncias Humanas de Pernambuco e terd a seguinte composicao:

I. Coordenadores de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo dos cursos de
graduacéo da IES.

Il. De Representante Docente: devera exercer a docéncia em algum dos cursos
de graduacéo da IES.

I1l. De Representante Discente: deverd estar devidamente matriculado em um
dos cursos de graduacéo da IES.

A Coordenacdo do NEABI ficara a cargo de um dos Coordenadores de Pesquisa,
Producédo Cientifica e Extensdo da IES, eleito pelos seus pares e nomeado por Portaria
pelo Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco.
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A organizacdo do trabalho do NEABI seré feita por meio de reunifes mensais,
devidamente documentada em ata e arquivada na Secretaria.

g) Setor de Apoio Psicopedagdgico — SAP:

O Setor de Apoio Psicopedagdgico (SAP) tem por finalidade apoiar os docentes
e discentes da Faculdade em sua atuacao e/ou qualificacdo didatico - pedagdgica, tendo
em vista a qualidade de ensino, assim como a otimizacdo do ensino desenvolvido pela
IES no cumprimento de sua misséo institucional.

O SAP funcionara como apoio educativo, com autonomia técnica e dever de
confidencialidade.

O SAP tera como objetivos gerais:
| — auxiliar académicos na integracdo destes ao contexto educacional,

Il — realizar orientacdo ao aluno, no que se refere as dificuldades académicas,
proporcionando a identificacdo dos principais fatores envolvidos nas situacfes
problemas e estratégias de enfrentamento pessoais e institucionais;

Il — acompanhar académicos que apresentem dificuldades de aprendizagem,
visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades académicas, acompanhando
0 desempenho académico, a evasdo escolar, indices de aproveitamento e de frequéncia
as aulas e demais atividades académicas;

IV — auxiliar na avaliacdo académica de alunos ingressantes, buscando
identificar as dificuldades de aprendizagem e auxiliar no planejamento de cursos de
nivelamento, bem como orientar os académicos que apresentarem dificuldades
especificas de aprendizagem.

O SAP tera as seguintes areas de intervencao:

| — orientacdo aos casos relativos as dificuldades de aprendizagem e estudo;

Il — encaminhamento para profissionais e servicos especializados dependendo da
situacdo apresentada;

Il — orientacdo relativa as dificuldades de relacionamento interpessoal que
oferecam dificuldades de adaptacéo e motivacdo na dimensao académica e profissional;
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IV — orientagdo aos encaminhamentos da direcdo, coordenacdo de curso,
coordenacdo de estagios, corpo docente e Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA);

V — orientagdo as demandas relacionadas a profissdo e a formagao profissional.

As atividades desenvolvida tém como alvo problematicas desenvolvimentais,
dificuldades de aprendizagem e de realizacdo escolar, problemas sociais ou de
comportamento, educacdo especial, etc. O apoio sera dado diretamente ao aluno ou
através da colaboracdo com professores e outros profissionais.

O profissional do SAP sera designado por Portaria do Diretor da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco e deverd ser profissional da area de Psicologia,
sendo a sua area de influéncia todos os Cursos existentes na Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco - FCHPE.

h) Secretaria Académica:

O Secretario da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco tem como
atribuicdes:

| - organizar os servigos da Secretaria, concentrando nela a escrituragdo do
estabelecimento, a qual devera ser mantida rigorosamente atualizada e conferida;

Il - organizar o arquivo de modo a se assegurar a preservacdo dos documentos
escolares e atender, prontamente a qualquer pedido de informacéo ou esclarecimento de
interessados ou da Diretoria;

I11 - cumprir os despachos legais pertinentes da Diretoria;

IV - superintender e fiscalizar os servi¢os da Secretaria Académica ou Postos de
Atendimento, fazendo distribuigéo equitativa dos trabalhos pelos auxiliares;

V - redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial do estabelecimento;

VI - redigir e subscrever os editais de processos seletivos, chamada para exame e
matriculas, 0s quais serdo publicados de ordem da Diretoria;

VIl - manter atualizada a colecdo de leis, regulamentos, regimentos, instrugoes,
despachos, ordens de servigos e livros de escrituragéo;

VIII - apresentar a Diretoria, em tempo habil, todos os documentos que devem
ser visados ou assinados;
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IX - subscrever e publicar, ao final de cada periodo letivo, o quadro de notas de
aproveitamento, de provas e exames, e relagfes de faltas e frequéncias para
conhecimento dos alunos;

X - organizar e manter atualizado o prontuario dos professores;

XI - ter sob sua responsabilidade o setor de arquivo de documentacdo académica
dos docentes, pesquisadores e extensionistas, e 0s processos relativos as respectivas
promocdes funcionais;

XIl - comunicar a Tesouraria, para fins de registro e governo, imediatamente
apos a escrituracdo, as séries, bem como o nimero de matricula atribuido aos alunos que
sejam matriculados;

XIII - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei e neste
Regimento.

O Secretério da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco seré& designado
pelo Diretor da Faculdade, nos termos do Regimento Geral.

i) Tesouraria e do Financeiro:

Os encargos de Tesouraria e de Contadoria sdo exercidos através da Entidade
Mantenedora, a quem compete a arrecadacdo dos rendimentos financeiros das
atividades desenvolvidas e a cobertura das despesas realizadas, de acordo com o
orcamento institucional aprovado para determinado exercicio financeiro.

As taxas e contribuigdes, mensalidades ou anuidades escolares serdo definidas
pela Entidade Mantenedora e publicadas em ato especifico pelo Diretor, respeitados 0s
termos do contrato de prestacdo de servicos educacionais segundo a legislagéo.

No valor das taxas e demais contribuicbes estdo incluidos os atos
obrigatoriamente inerentes ao trabalho escolar, as aulas e demais atividades
obrigatdrias, e seu pagamento obrigatorio e devido, sera feito segundo os planos
aprovados pela Entidade Mantenedora.

A Tesouraria oferece atendimento de pendéncias de mensalidades; pagamentos;
contra-cheques; liberacdo de verbas; planilhas de mensalidades; contrato de prestagédo
de servicos educacionais; carnés de pagamento de mensalidades escolares; pendéncias
relativas a parte contabil, financeira e de pessoal dos Corpos Docente, Discente e
Técnico Administrativo, entre outras atribuigdes.
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X

J) Biblioteca:

Os servicos da Biblioteca sdo dirigidos por Bibliotecarias (n°®° CRB4-937 e n°
CRB-4/1712) e por auxiliares, em funcdo das necessidades dos servigos.

A Biblioteca funcionard diariamente, durante o periodo de aulas e trabalhos
escolares, cujo horario é de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 18:00
as 22:00 horas. Aos sabado das 08:00 as 12:00 horas.

A Biblioteca ser4d organizada segundo o0s principios modernos de
biblioteconomia, com recursos informatizados e, quanto ao seu funcionamento, reger-
se-a por um Regulamento, aprovado pelo Conselho Superior.

A Biblioteca oferece consulta de nimero e titulos de livros na éarea de
conhecimento, material de multimidia, monografias e relatorios de estagio, além de
recuperacdo de dados de autor, titulos e assuntos; empréstimo de livros, inclusive pela
internet; servicos de fotocdpia; normas para apresentacdo de trabalhos técnicos e
cientificos para apoio monografico, entre outras atribuices.

k) Laboratorios Especializados:

Os Laboratorios sdo 6rgdos suplementares, cuja finalidade é propiciar a
atividade pratica, investigacdo cientifica e estagio, concretizando o aprendizado.

Os Laboratérios da IES serdo organizados segundo principios tecnoldgicos
modernos e, quanto ao seu funcionamento, reger-se-do por um Regulamento, aprovado
pelo Conselho Superior.

Os Laboratdrios de Informatica dos Cursos funcionam no seguinte horério:

a) Administracdo: segunda a sexta-feira, no seguinte horario: das 16:00 horas as
22:00 horas. Aos Sébados, das 8:00 horas as 12:00 horas.

b) Ciéncias Contabeis: segunda a sexta-feira, no seguinte horario: das 16:00
horas as 22:00 horas. Aos Sabados, das 8:00 horas as 12:00 horas.

c) Direito: segunda a sexta-feira, no seguinte horério: das 7:00 horas as 13:00
horas e das 16:00 horas as 22:00 horas. Aos Sabados, das 8:00 horas as 12:00 horas.

I) Ouvidoria:

A Ouvidoria é um canal de comunicacéo entre as comunidades interna e externa
e a Faculdade, disponibilizado para atender, registrar e responder as demandas dos
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solicitantes, referentes aos servigos prestados pela IES, e que incluem sugestdes,
criticas, elogios, denuncias ou reclamacgdes, que sdo contabilizados com vistas a
produzir subsidios para as acGes de aprimoramento permanente da Instituicao.

A Ouvidoria tera, prioritariamente, atendimento eletrénico, com o objetivo de
facilitar e agilizar o processo de comunicagéo.

O endereco eletrénico da ouvidoria devera ser amplamente divulgado na IES.

A Ouvidoria terd até 7 dias Uteis para responder aos contatos recebidos pelo
canal eletrénico. Qualquer prazo que exceda a esse limite deverd ser comunicado ao
solicitante.

A Ouvidoria ndo atenderé solicita¢cdes de documentos, informacgdes ou qualquer
tipo de pedido que nédo se relacione a sugestdes, reclamacdes, criticas, recomendacoes,
elogios ou denuncias.

O Ouvidor da IES serd o Coordenador da CPA — Comissdo Propria de
Avaliacéo.

As mensagens eletronicas enviadas para a Ouvidoria serdo processadas, que
acionard o setor responsavel, a fim de colher subsidios para resolver a pendéncia,
quando for o caso, apurar denuncias ou obter informacdes para responder ao solicitante.
O Diretor da IES sera informado sobre os chamados processados pela Ouvidoria.

A Ouvidoria geraréa relatorios semestrais, com informacdo de quantidade e tipo
de reclamacGes, denlncias, elogios, criticas ou sugestdes, para integrar o relatério anual
da CPA e o Plano de Acéo decorrente do processo de Avaliacdo Institucional.

5.6 - Autonomia da IES em relacdo a mantenedora:

A administracdo da Faculdade serdo exercidas pelos seguintes 6rgdos: | - Orgaos
Deliberativos: Conselho Superior, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE,
Nucleo Docente Estruturante — NDE, Colegiado de Curso de Graduagdo — CCG e
Comissdo Propria de Avaliagio — CPA. Il - Orgdos Executivos: Diretoria e
Coordenacéo de Curso, 111 - Orgaos de apoio e consultivos das Coordenacdes de Cursos
da IES: Depositario do Acervo Académico — DAA, Comissdo de Sustentabilidade
Ambiental — CSA, Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos — NAID, d)
Comissdo Local de Acompanhamento e de Controle Social do Programa Universidade
Para Todos — PROUNI — COLAPS, Comissdao Permanente de Supervisdo e
Acompanhamento — CPSA, Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI e
Setor de Apoio Psicopedagdgico — SAP. IV - Orgdos de Apoio: Secretaria Académica e
Tesouraria e Financeiro. V - Orgdos Suplementares: Biblioteca, Laboratorios e
Ouvidoria, assim como as CoordenagOes de apoio de Curso, como a Coordenagdo de
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Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo, a Coordenacdo de Monografia, a
Coordenacéo de Orientagcdo Administrativa, Pedagogica e Profissional, as Coordenagdes
de Graduacdo de Curso, além da Coordenacdo de Atividades Complementares para o
Curso de Direito sdo responsaveis pelo apoio as atividades académicas, bem como a
conducdo e, ainda, a execucdo dos Projetos Pedagogicos em cada Curso (PPC) da
Entidade Educacional e todas, com autonomia da mantenedora para aplicagédo e
execucdo dos seus respectivos PPC(s), sob a responsabilidade da Diretoria da IES e, em
conformidade, com as normas aplicaveis e a legislagdo vigente emitida pelo MEC.

5.7. Relagdes e parcerias com a comunidade, instituigdes e empresas:

A IES firmou parceria em 2011 com a Camara de Conciliacdo e Arbitragem nas
Relacbes Comerciais e Consumo - CCONAR para capacitacao dos discentes dos Cursos
e 0 publico em geral, como mediadores e arbitros.

Com a Federacdo das Industrias do Estado de Pernambuco — FIEPE foi firmada
parceria, através do projeto “Nossa Escola”, desenvolvendo trabalhos na éarea de
extensdo de Educacéo, de Direitos Humanos e de Tecnologia (inclusdo digital), além de
Convénio com o Projeto Crianca Cidada para implementacdo de auxilio a biblioteca do
Projeto.

A Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco tem parceria com a
Academia de Letras Juridicas — APLJ e com o Instituto de Defesa do Contribuinte do
Estado de Pernambuco — INDESCON, ambos com sede proviséria e com espaco
gratuito cedido pela IES.

] Em substituicdo ao Convénio com 0 CCONAR, a IES firmou Convénio com o
Orgao de Protecdo e Defesa do Consumidor (PROCON/PE), em 2013, supervisionado
pelo Nucleo de Pratica Juridica — NPJ.

Ja com o mercado de trabalho a IES tem firmado diversos convénios, como por
exemplo, o IEL (Instituto Euvaldo Lodi), CIEE (Centro de Integracdo Empresa Escola),
CEDEP (Centro de Desenvolvimento Profissional), ASSESPRO (AssociagOes das
Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informacdo Software e Internet), CREMEPE
(Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco), Sempre Humana
Desenvolvimento Humano e Tecnologico Ltda, Elevadores Atlas S.A, NUDEP (Nucleo
de Desenvolvimento Profissional Ltda.), NUBE (Nucleo Brasileiro de Estéagio),
Comisist (Computaces e Sistemas Ltda.), ABRE (Agéncia Brasileira de Estagio), L.S.
da Silva Marcenaria, Contax S.A, Blokit Engenharia Ltda, J.A.S Chateaubriand Filho —
ME, Recasa Engenharia e Construgdes Ltda., Monte Hotéis S.A - Recife Monte Hotel,
SEI — Sociedade de Empreendimentos Ltda. — ME, Sénior Contadores e Consultores
S/S Ltda, além de convénios com Orgdos Publicos, como a Justica Federal de Primeiro
Grau da 5° Regido — Secdo Judiciaria de Pernambuco, Secretaria de Agricultura e
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Reforma Agraria (PRORURAL), Secretaria de Defesa Social - SDS, Ministério Publico
Federal (Procuradoria Regional da Repulblica na 5% Regido), Ministério Publico do
Estado de Pernambuco (MP/PE), Tribunal Regional Federal da 5% Regido (TRF 5?
Regido), Tribunal Regional Eleitoral (TRE de Pernambuco), etc., engajando 0s
discentes dos Cursos da IES, de acordo com as suas necessidades e demandas das
empresas/Orgéos publicos.

Em todos estes contextos 0s discentes vivenciam a pratica e a realidade social do
seu entorno, contribuindo para a integracdo entre a teoria com a pratica através de
técnicas administrativas, contabeis e juridicas possibilitando uma melhor formacgéo dos
alunos, tornando-os mais preparados para desempenhar o papel de profissionais nas
Organizag@es, na Sociedade, além de obterem conhecimento instrumental indispensével
a sua atuacdo técnica cotidiana, voltada a realidade do mercado de trabalho do Estado e
da Regido.

Como mecanismos institucionais de interacdo com o mundo do trabalho e a
pratica social as Coordenacfes de apoio prospectam, oficiam e visitam o mercado de
trabalho as empresas, as entidades educacionais, os Orgdos Estaduais e judiciais e 0s
diversos escritorios, devidamente credenciados, consultando-os sobre o interesse em
estabeleceram parcerias e convénios nas areas de conhecimento dos seus Cursos.

Uma vez estabelecido o intercAmbio hd a realizagdo de Convénio para
concretizacdo da parceria com a entidade ou Orgdo, bem como Termos de compromisso
estabelecido com a SOPECE, mediante a Ficha de Avaliacdo do Desempenho do Aluno
na Entidade conveniada, cabendo ao Coordenador em que estd vinculado a atividade
prestar todo o suporte técnico-cientifico e operacional ao discente.

VI. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES:
6.1 - Programas de apoio pedagdgico e financeiro (bolsas):
a) Programas de apoio pedagdgico:

Cada um dos Cursos de Graduagdo da IES possui uma Coordenagdo de
Orientacdo Administrativa Pedagogica e Profissional, onde uma das suas atribuicdes €
orientar o discente com problemas psicopedagogicos que dificultem a sua
aprendizagem, orientar o Corpo Docente na realizacdo do seu trabalho pedagdgico,
entre outras.

Neste contexto, os Coordenadores de Orientacdo Administrativa Pedagogica e
Profissional procuram oferecer aos alunos com dificuldades subsidios para uma melhora
no seu desempenho académico, com servigos de aconselhamento, encaminhamento
profissional, realizacdo de palestras de motivacdo, com 0 objetivo de produzir uma
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maior interacdo entre aluno e professor e entre aluno e aluno, bem como se articulam
com os Coordenadores de Cursos para a elaboracdo de “Simuladdes” com questdes de
provas do “provao” para identificar possiveis deficiéncias no ensino-aprendizagem do
Curso e promover a qualidade da aprendizagem, inclusive solicitando a realizagdo de
aulas de nivelamento, além de possuir salas especificas para atendimento.

Eventualmente, na hipotese de se verificar situacdes de uso de drogas e alcool
junto ao corpo discente ou conforme a gravidade da situacdo verificada, o Setor de
Apoio Psicopedagogico solicitara a Direcdo o encaminhamento do(s) discente(s) para
um atendimento mais especializado.

H& ainda, apoio pedagdgico aos Discentes realizado pelas Coordenacfes de
Orientacdo Administrativa Pedagogica e Profissional, pelas CoordenacGes de
Monografia e pelos docentes em suas disciplinas, para orientacdo de trabalhos
individuais ou em grupo, além do Setor de Apoio Psicopedagdgico — SAP, que tem por
finalidade apoiar os docentes e discentes da Faculdade em sua atuacéo e/ou qualificacdo
didatico - pedagdgica, tendo em vista a qualidade de ensino, assim como a otimizacgéo
do ensino desenvolvido pela IES no cumprimento de sua misséo institucional.

b) Programas de apoio financeiro (bolsas):

| — Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES) — com até
100% de financiamento na anuidade do curso selecionado;

Il - Programa Universidade para Todos (PROUNI) — com bolsas de 50% a
100%;

Il - Os cursos da IES disponibilizam bolsas académicas para a monitoria, a
iniciacdo cientifica e, eventualmente, a pesquisa.

Os alunos aprovados nos Concursos de Monitoria no Curso de Graduagdo em
Administracdo e no Curso de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis recebem bolsas de
Monitoria no valor de 20% de descontos nas mensalidades, durante 12 meses e no final
do periodo da Monitoria, certificado de que ocupou a mesma, assinado pela Diretoria e
Coordenagéo do Curso, enquanto no Curso de Graduagdo em Direito recebem no final
do periodo da Monitoria, um prémio no valor de um (01) um salario minimo, bem como
ainda no final do periodo da Monitoria, certificado de que ocupou a mesma, assinado
pela Diretoria e Coordenagédo do Curso.

Ja no programa de iniciagdo cientifica e a pesquisa, 0 aluno participante
efetivamente de projeto de iniciagdo cientifica e da pesquisa aprovado pela
Coordenacéo de Pesquisa, Producéo Cientifica e Extensao, fara jus a Bolsa de Estudo da
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Instituicdo, na forma de desconto no valor da mensalidade do Curso, cujo valor ou
percentual serd estipulado, anualmente, com base no planejamento financeiro da
Instituicdo e informado no Edital de abertura das inscricdes.

A bolsa de iniciacdo cientifica fica restrita ao periodo de 12 (doze) meses, ndo
incluindo, portanto, periodo eventual de prorrogacéo da pesquisa.

N&o sera permitida a acumulacdo de bolsa de pesquisa em iniciacdo cientifica
com qualquer outra concedida pela Instituicdo.

Convem salientar que a IES também concede outras bolsas de estudo, além das
existentes para a monitoria, a iniciacdo cientifica e a pesquisa, em forma de descontos
nas mensalidades escolares para aqueles discentes, que efetivamente comprovem suas
necessidades financeiras.

c) Outras formas de auxilio financeiro:

| — Descontos nas mensalidades escolares mediante requerimento e comprovagéo
da situacdo financeira do discente, que oscilam entre 3,16% (trés virgula dezesseis por
cento) a 100,00% (cem por cento);

Il - O apoio a participacdo, em eventos solicitados pelo Corpo Discente, com 0
auxilio em promocdes de Seminarios, Feiras de Empreendedores, solicitacdo de
equipamentos, solicitacdo do Auditério, confeccdo de Certificados e eventualmente,
participacdo em competicGes esportivas, com apoio financeiro para material esportivo;

1l — O Programa de atendimento aos ingressantes (PAI) - tem por objetivo
atender aos estudantes ingressantes no primeiro ano, regularmente matriculados nos
cursos de graduacdo presencial da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco —
FCHPE, que apresentem comprovadamente situacdes de vulnerabilidade econémica. O
Edital indicando datas da selecdo e o nimero de vagas sera aberto no inicio de cada ano
letivo em data a ser divulgado na pagina eletrdnica da IES (o Edital é disponibilizado
durante o periodo de inscricdes).

Em caso de aprovagdo os alunos ingressantes receberdo bolsas de iniciacéo
cientifica no valor de 30% de descontos nas mensalidades, durante 12 meses, bem como
havera acompanhamento, supervisdo e orientacdo aos alunos ingressantes durante o
transcorrer do ano, por meio de docente selecionado pela IES. Ndo ha descontos
cumulativos nas bolsas concedidas na IES.
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6.2 — Estimulos a permanéncia (programas de nivelamento, atendimento
psico-pedagdgico):

a) Programas de nivelamento:

O programa de nivelamento dos Cursos de Graduacdo da IES é realizado da
seguinte forma: as Coordenacbes de Orientacdo Administrativa Pedagogica e
Profissional de cada Curso da IES se articulam com as suas respectivas Coordenagdes
de Cursos e com os seus Corpos Docentes para a elaboracdo de “Simuladdes” contendo
questdes do ENADE, do antigo ENC e com estudos de casos para realizagdo de um
“provao”, inclusive com questdes de prova da OAB para o Curso de Graduagdo em
Direito, objetivando identificar possiveis deficiéncias no ensino-aprendizagem dos
Cursos e, assim, promover a qualidade da aprendizagem. Verificada a necessidade de
suprir deficiéncias no ensino-aprendizagem dos discentes, as Coordenacbes de
Orientacdo Administrativa Pedagdgica e Profissional solicitam as Coordenacdes de
Cursos respectivas a realizacdo de aulas de nivelamento e/ou possiveis correcdes nos
conteldos programaticos das disciplinas dos Cursos com baixo aproveitamento
constatado.

Com relacdo ao ingresso de estudantes estrangeiros, estes serdo mediante
transferéncia de outra IES credenciada no sistema federal de ensino, com a devida
documentacdo ou a existéncia de Convénio Cultural, que ocorrerd com base em
Acordos ou Convénios celebrados com outras Institui¢bes, firmados por Protocolo, na
forma do Regimento da IES, aprovado pelo MEC, no qual serdo definidos numero de
vagas, critérios e condicdes, inclusive da necessidade de aulas de nivelamento no curso
determinado pela Coordenacdo de Orientacdo Administrativa Pedagdgica e Profissional
do Curso.

b) Atendimento psico-pedagdgico:

Ha na IES um Setor de Apoio Psicopedagdgico - SAP, onde os estudantes que
necessitam de atendimento especial participam de programa de apoio discente, tanto
guanto os demais estudantes.

Eventualmente, na hipotese de se verificar situagdes de uso de drogas e alcool
junto ao corpo discente ou conforme a gravidade da situacdo verificada, o Setor de
Apoio Psicopedagdgico solicitard a Direcdo o encaminhamento do(s) discente(s) para
um atendimento mais especializado.

c) Ndcleo de Acessibilidade, Incluséo e Direitos Humanos (NAID):

Também existe na IES um Ndcleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos
Humanos — NAID, que devem responder pela organizagdo de agdes institucionais que
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garantam a inclusdo de pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras
pedagogicas, arquitetbnicas e na comunicacdo e informacdo, promovendo o
cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade e politicas de Direitos Humanos
contribuindo para a organizacdo da politica Inclusiva da IES, em todas as
acOes/atividades institucionais (sejam elas de ensino, pesquisa ou extensdo) referentes a
pessoas com deficiéncia ou acessibilidade e politicas de Direitos Humanos, incluindo
também a extensdo e a pos-graduacdo, onde todas as informaces relativas a pessoas
com deficiéncia devem ser mapeadas e informadas ao NAID, constituindo um acervo de
informacdes.

6.3 — Organizacdo estudantil (espaco para participacdo e convivéncia
estudantil):

a) espago para participago:

Cada um dos Cursos da IES possui Diretério Académico, onde cada Diretdrio
possui um espaco fisico para suas atividades. A infra-estrutura utilizada pelos 6rgaos
estudantis pode ser descrita da seguinte forma: O Diretério Académico do Curso de
Graduagdo em Administracio possui uma area de 17,48 m?. Ja o Diretorio Académico
do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis tem uma area de 7,82 m?, enquanto o
Diretério Académico do Curso de Graduagdo em Direito: esta estruturado em uma area
de 23,80 m?. Todos os Diretorios Académicos possuem computadores, cedidos pela
IES.

b) convivéncia estudantil:

A IES possui uma area de convivéncia com 147,63m?, Wi-Fi, televisio, mesas,
cadeiras, além de uma quadra descoberta de futebol, jogos de mesa e tabuleiro para o
corpo discente proporcionando de forma satisfatoria a pratica de esportes, a recreacdo e
0 desenvolvimento cultural do corpo discente da IES.

6.4 — Acompanhamento dos egressos:

A Entidade Educacional tem como mecanismo de relacionamento com 0s seus
egressos um Questionario de Acompanhamento de Egressos disponibilizado na sua
pagina eletrénica, onde na medida em que o0s egressos vdo respondendo o referido
questionario ha formacéao de arquivo com as respostas apuradas.

No Questionario de Acompanhamento de Egressos procura-se averiguar se a
formacgédo académica que recebeu na IES foi adequada para o mercado de trabalho,
sugestBes para aperfeicoamento do processo de formagdo, qual o tipo de seminério,
evento, curso de curta duracdo ou de especializagdo que 0s egressos gostariam que a
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IES realizassem, além de sugestdes do empregador do egresso para aperfeicoamento dos
contetidos programaticos do Curso.

Nas respostas quanto a formacéo académica recebida na IES e sua adequacgéo ao
mercado de trabalho, as sugestfes para aperfeicoamento do processo de formacéo e as
sugestBes do empregador do egresso para aperfeicoamento dos contetdos programaticos
do Curso sdo apuradas pelo Centro de Processamento de Dados (CPD) e encaminhadas
ao Coordenador de Orientacdo Administrativa, Pedagogica e Profissional do curso, em
que o egresso estava vinculado na graduacdo, que as analisa e encaminha ao
Coordenador do respectivo Curso para verificar a possibilidade de aperfeicoamento do
processo de formacdo e de adequacdo do curriculo, ad referendum do Conselho
Superior.

Jé as respostas relacionadas quanto ao o tipo de seminario, evento, curso de curta
duracdo ou de especializacdo que 0s egressos gostariam que a IES realizasse sdo
apuradas pelo Centro de Processamento de Dados (CPD) e encaminhadas ao
Coordenador de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo, em que 0 egresso estava
vinculado na graduagdo, que as analisa e encaminha ao Coordenador do respectivo
Curso para a insercdo na programacao de educagdo continuada voltados para 0 egresso
nos eventos previstos durante o transcorrer do ano letivo.

A IES procura averiguar ainda, no seu Questionario de Acompanhamento de
Egressos, entre outros indicadores, qual o tipo de seminario, evento, curso de curta
duracgéo ou de especializacdo que 0s egressos gostariam que a IES realizassem.

Com base nestas informagdes as Coordenagdes de Cursos juntamente com as
Coordenacdes de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo realizam a programacéo de
educacéo continuada voltados para o egresso.

Neste contexto hd a realizagdo de “simuladdes”, com questdes da prova da
OABI/PE, com a participacdo franqueada para os ex-alunos ou egressos da Instituicao.

VIIl. INFRA-ESTRUTURA:
7.1 — Salas de aula:

O Curso de Graduagdo em Administracdo e o Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis contam com uma estrutura de um prédio dentro da Instituicdo, com 4
pavimentos, com um elevador para 13 pessoas, com 11 salas de aulas, onde 04 destas
salas séo utilizadas para o Curso de Administracdo e 04 salas sdo utilizadas para o
Curso de Ciéncias Contabeis, 01 sala de aula € ocupada pelas Coordenagdes do Curso
de Ciéncias Contabeis e pelo Setor Psicopedagogico da IES e as outras 02 (duas) salas
de aulas restantes séo de apoio.
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O Prédio pode ser descrito da seguinte forma:

No andar térreo estdo localizadas as salas: 01, com 75,13 m? e capacidade para
70 alunos; 02, com 76,00 m? e capacidade para 75 alunos; 03, com 76,00 m? e
capacidade para 75 alunos;

No primeiro andar estdo localizadas as salas: 04, com 75,13 m? e capacidade
para 70 alunos; 05, com 84,07 m? e capacidade para 80 alunos; 06, com 77,00 m? e
capacidade para 75 alunos;

No segundo andar estdo localizadas as salas: 07, com 89,25 m? e capacidade
para 80 alunos; 08, com 43,41 m? e capacidade para 40 alunos; 09, com 43,41 m? e
capacidade para 40 alunos;

No terceiro andar estdo localizadas as salas: 10, com 58,66 m? e capacidade para
55 alunos e 11, com 76,23 m? e capacidade para 75 alunos;

O Curso de Graduagdo em Administracdo ocupa as salas 01, 02, 03 e 04.

Para 0 Curso de Graduagdo em Ciéncias Contébeis a Instituicdo disponibilizou
as salas 05, 06, 07 e 08.

As CoordenacBes do Curso de Ciéncias Contdbeis e a sala do Setor
Psicopedagogico da IES ocupam a sala 09.

Ja o Curso de Graduacdo em Direito possui uma estrutura propria dentro da
Instituicdo, com um prédio com 05 (cinco) pavimentos, servido por um elevador com
capacidade para 12 (doze) pessoas, com 10 (dez) salas de aula, sendo 04 (quatro) salas
de aula de apoio, distribuidas da seguinte forma:

No pavimento térreo encontra-se um auditério com uma area de 151,30 m?;

No 1°, 2° e 4° Pavimentos ha, em cada andar, 02 (duas) salas de aula, totalizando
06 (seis) salas de aula, cada uma com 75,02 m?;

No 3° pavimento encontram-se 4 salas de aula, distribuidas da seguinte forma:
a) salade aula 05, com 47,13 m?;
b) sala de aula 06, com 47,28 m?;
c) salade aula 07, com 40,65 m?;

d) sala de aula 08, com 40,86 m?.
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Dentro da estrutura educacional da IES, o Curso de Graduacdo em Direito
disponibiliza 04 (quatro) salas (05, 06, 07, 08 e 10) de apoio para os demais Cursos da
IES.

O prédio do Curso de Direito e dos Cursos de Administracdo e Ciéncias
Contabeis séo interligados por meio de uma passarela no 1° andar.

As salas de aula da IES possuem espacos reservados para pessoas em cadeiras de
rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com
deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as
condicdes de acesso, circulacdo e comunicacao.

Toda a estrutura atende em quantidade, adequada dimensdo, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservacao;

Todas as salas destes Prédios, que sdo ocupadas pelos discentes dos Cursos de
Graduacdo da IES, possuem ar-condicionado, iluminacdo adequada, cadeiras para
atender ao tamanho das turmas, mesa e cadeira para o Docente, com microfone, som e
quadro-branco, 8 TVs, 13 projetores para atender os Cursos, além de 13 computadores,
um em cada sala de aula para uso dos docentes.

A vigilancia é realizada por firma prestadora de servi¢o (Seg. Eletronic Sist. de
Alarme Eireli-EPP), além de pessoal contratado pela IES, enquanto a limpeza é
realizada por pessoal contratado pela IES.

7.2 — Biblioteca:

A IES disponibiliza de espaco fisico para a Biblioteca de uma area de 382,18 m?,
com 2 (duas) Bibliotecas: a Pontes de Miranda, que € a principal biblioteca e a Pinto
Ferreira, em homenagem ao seu fundador, aléem de um acervo destinado a pesquisa.

A Biblioteca Pontes de Miranda tem uma area total de 275,90 m?, sendo que
deste total 118,28 m? sdo destinadas ao acervo, com acustica, iluminacdes, ventilago,
mobiliario, com sinalizacdo de saidas de emergéncia, sinalizag&o tatil, rampas, estantes,
mesas, cadeiras em numero suficientes, computadores, impressoras, terminais de
consulta, extintores de incéndio, servicos de limpeza, além de possuir em sua estrutura
um total de 7 (sete) aparelhos de ar-condicionado, distribuidos da seguinte forma: 4
(quatro), Split, 2 de 12 mil BTU’s, 1 de 22 mil BTU’s, 1 Split de 55 mil BTU’s; e 3
(trés) aparelhos de ar-condicionado, 2 de 15 mil BTU’s e 1 de 12 mil BTU’s.

O espaco fisico da Biblioteca Pontes de Miranda da Instituicdo, situada na Casa
da Rua Monte Castelo, 90, que se encontra interligada a estrutura fisica educacional da
IES, possui uma area total de 275,90 m?, que sdo divididos da seguinte forma:
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a) acervo, com 118,28 m?;

b) 02 (duas) salas de estudos individuais, sendo uma com 26,16 m? e a outra,
com 13,51 m?, com uma érea total de 39,67 m?, onde ambas as salas tem mobiliario
para estudos individuais com 12 mesas, 45 cadeiras, 02 (dois) aparelhos de ar-
condicionado, sendo 01 (um) aparelho de ar-condicionado Split de 12 mil BTU’S e 01
(um) aparelho de ar-condicionado de 12 mil BTU’S e, além de iluminagdo adequada e
com rampa de acesso.

c) 04 (quatro) salas de estudos coletivas, sendo a 1% com 18,00 m?; a 22, com
19,60 m?; a 3% com 16,95 m? e a 4% com 12,65 m?, com uma area total de 67,20 m?,
onde as salas tem mobiliéario para estudos em grupos com 13 mesas, 55 cadeiras, quatro
04 (quatro) aparelhos de ar-condicionado, sendo 02 (dois) aparelhos de ar-condicionado
Split; 01 (um) de 12 mil BTU’S e outro de 22 mil BTU’S e 02 (dois) aparelhos de ar-
condicionado de 15 mil BTU’S, além de iluminagdo adequada e com rampa de acesso.

d) 04 (quatro) banheiros, sendo 1 (um) banheiro para pessoas com deficiéncia,
com 3,72 m? e outros 3 (trés) banheiros individuais, com as seguintes areas fisicas: o
primeiro banheiro, com uma érea de 2,00 m?; o segundo banheiro, com 2,00 m? e o
terceiro banheiro, com 3,62 m?, com uma area total de 11,34 m?;

e) 01 (um) espago na Biblioteca Pontes de Miranda reservado para triagem e
tombamento do Acervo, com 5,52 m?;

f) 01 (um) espaco de Convivéncia, circulacio, escada e jardim, com 33,89 m2.

A Biblioteca disponibiliza, ainda, uma area de 22,50 m?, para acervo destinado a
pesquisa.

A IES possui também a biblioteca Pinto Ferreira, em espaco especial, em
homenagem a seu fundador, na Av. Jodo de Barros, 561, no térreo, com uma area fisica
de 83,78 m?,

A vigilancia é realizada por firma prestadora de servico (Seg. Eletronic Sist. de
Alarme Eireli-EPP), hd magnetizacdo do acervo, além de pessoal contratado pela IES,
enquanto a limpeza é realizada por pessoal contratado pela IES.

7.3 — Laboratorios:

A Entidade Educacional disponibiliza trés (03) Laboratorios de Informatica para
o0s Cursos de Graduacéo da IES, a saber:
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1) o Curso de Graduacdo em Administracdo dispde de um Laboratorio de
Informéatica com uma area fisica de 39,33 m?, em rede e com acesso a Internet através
de um link de 30 MEGAS (DEDICADO), com wi-fi, cujo provedor € a SMART, para o
Corpo Discente, com capacidade para atender!, no minimo, 456 alunos, por dia,
totalizando 2.508 alunos, por semana, disponibilizando, no minimo, 6 horas diarias, por
turno, em cada estacdo, com 38 computadores, de segunda-feira a sexta-feira, no horério
de atendimento de 16:00 horas as 22:00 horas. Aos sabados, no horario de atendimento
de 08:00 horas as 12:00 horas.

O espaco fisico destinado ao Laboratério de Administracdo possui dois (02)
aparelhos de ar-condicionado de 30 mil BTU(s), com bancadas, inclusive com espaco
reservado para portadores de deficiéncia e acompanhante, extintor de incéndio,
sinalizacdo tatil/visual e auditiva, cadeiras, rampas de acesso e instalaces sanitarias.

2) 0 Curso de Graduacdao em Ciéncias Contabeis possui um Laboratério de
Informéatica com uma area fisica de 44,41 m?, em rede e com acesso a Internet através
de um link de 30 MEGAS (DEDICADO), com wi-fi, cujo provedor ¢ a SMART, para o
Corpo Discente, com capacidade para atender?, no minimo, 160 alunos, por dia,
totalizando 960 alunos, por semana, disponibilizando, no minimo, 4 horas diarias, em
um turno, em cada estacdo, com 40 computadores, de segunda-feira a sexta feira, no
horario de atendimento de 16:00 horas as 22:00 horas. Aos sabados, no horario de
atendimento de 08:00 horas as 12:00 horas.

O espaco fisico destinado ao Laboratério de Ciéncias Contabeis possui dois (02)
aparelhos de ar-condicionado de 30 mil BTU(S), com bancadas, inclusive com espaco
reservado para portadores de deficiéncia e acompanhante, extintor de incéndio,
sinalizacdo tatil/visual e auditiva, cadeiras, rampas de acesso e instalaces sanitarias.

3) o Curso de Graduacdo em Direito dispde de uma estrutura apropriada, através
do seu Nucleo de Prética Juridica (NPJ), para utilizacdo do Laboratério do Nucleo de
Prética Juridica com uma érea fisica de 55,31 m? em rede e com acesso a Internet
através de um link de 30 MEGAS (DEDICADO), com wi-fi, cujo provedor é a
SMART, para os discentes, com capacidade para atender®, no minimo, 240, por dia,
totalizando 1.320 alunos, por semana (de segunda-feira a sdbado), disponibilizando, no
minimo, 4 horas diarias, por turno, em cada estacdo, com 30 computadores, de segunda-

1 MEMORIA DE CALCULO - 2 alunos x 38 estagdes = 76 alunos a cada 2 horas. Disponibilizando 6
horas manh& e 06 horas noite (6 x 76 = 458). Assim, atende 76 alunos/dia a cada 2 horas. Totalizando
2.508 alunos por semana (de segunda-feira a sabado).

2 MEMORIA DE CALCULO - 2 alunos x 40 estagdes = 80 alunos a cada 2 horas. Disponibilizando 4
horas noite (2 x 80 = 160). Assim, atende 160 alunos/dia a cada 4 horas. Totalizando 960 alunos por
semana (de segunda-feira a sdbado).

3 MEMORIA DE CALCULO - 2 alunos x 30 estagdes = 60 alunos a cada 2 horas. Disponibilizando 4
horas manhd e 4 horas noite (4 x 60 = 240). Assim, atende 240 alunos/dia a cada 4 horas. Totalizando
1.320 alunos por semana (de segunda-feira a sdbado).
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feira a sexta-feira, no horario de atendimento de 07:00 horas as 13:00 horas e das 16:00
horas as 22:00 horas. Aos sabados, no horario de atendimento de 08:00 horas as 12:00
horas.

O espaco fisico destinado ao Laboratdrio de Direito possui dois (02) aparelhos
de ar-condicionado de 24 mil BTU(s), com bancadas, inclusive com espaco reservado
para portadores de deficiéncia e acompanhante, extintor de incéndio, sinalizacdo
tatil/visual e auditiva, cadeiras, rampas de acesso e instalacGes sanitarias.

Nas estruturas acima descritas ha adequada quantidade de equipamentos relativa
ao numero de usudrios, velocidade de acesso a internet, politica de atualizacdo de
equipamentos e softwares, adequacgdo do espaco fisico e rampa de acesso.

Os equipamentos dos Laboratérios de Informatica existentes estdo em rede, com
acesso a Internet e a IES esta atualizando os seus equipamentos de informatica para a
seguinte configuracdo basica: processador Celeron ou similar, meméria RAM minima
de 2 Gb, espaco minimo do disco-rigido de 250 gb e sistema operacional Windows 7.

A vigilancia das estruturas dos trés (03) Laboratérios de Informatica da IES é
realizada por firma prestadora de servico (Seg. Eletronic Sist. de Alarme Eireli-EPP),
além de pessoal contratado pela IES, enquanto a limpeza é realizada por pessoal
contratado da IES.

Ndo héa previsdo de expansdao dos espagos fisicos dos Laboratorios de
Informéatica da IES no periodo de vigéncia do presente Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

7.4 — Instalagfes administrativas:

As instalacbes académico-administrativas da IES podem ser descritas da
seguinte forma:

1) Biblioteca:

A IES disponibiliza de espaco fisico para a Biblioteca de uma area de 382,18 m?,
com 2 (duas) Bibliotecas: a Pontes de Miranda, que € a principal biblioteca e a Pinto
Ferreira, em homenagem ao seu fundador, além de um acervo destinado a pesquisa.

Na Casa da Rua Monte Castelo, 90, que se encontra interligada a estrutura fisica
educacional da IES, situa-se a Biblioteca Pontes de Miranda, com uma éarea total de
275,90 m?, que séo divididos da seguinte forma:

a) acervo, com 118,28 m?
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b) 02 (duas) salas de estudos individuais, sendo uma com 26,16 m? e a outra,
com 13,51 m?, com uma érea total de 39,67 m?;

c) 04 (quatro) salas de estudos coletivas, sendo a 1% com 18,00 m?; a 22 com
19,60 m?; a 3%, com 16,95 m? e a 4%, com 12,65 m?, com uma &rea total de 67,20 m?;

d) 4 banheiro, sendo 01 (um) banheiro para pessoa deficiente, com 3,72 m? e
outros 3 (trés) banheiros individuais, com as seguintes areas fisicas: o primeiro
banheiro, com uma &rea de 2,00 m?; o segundo banheiro, com 2,00 m? e o terceiro
banheiro, com 3,62 m?, com uma area total de 11,34 m?;

e) 01 espago na Biblioteca Pontes de Miranda reservado para triagem e
tombamento do Acervo, com 5,52 m?;

f) 01 espaco de Convivéncia, circulagio, escada e jardim, com 33,89 m?.

A Biblioteca disponibiliza, ainda, uma érea de 22,50 m?, para acervo destinado a
pesquisa.

A IES possui também a biblioteca Pinto Ferreira, em espaco especial, em
homenagem a seu fundador, na Av. Jodo de Barros, 561, no térreo, com uma area fisica
de 83,78 m?,

A vigilancia é realizada por firma prestadora de servico (Seg. Eletronic Sist. de
Alarme Eireli-EPP), hd magnetizacdo do acervo, além de pessoal contratado pela IES,
enguanto a limpeza ¢ realizada por pessoal contratado pela IES.

2) Secretaria:

A IES possui uma secretaria para atender aos cursos da Instituicdo, com area
aproximada de 86,62 m2, com um aparelho de ar-condicionado de 60 mil BTU's,
acustica e iluminacdo adequada, com mesas, cadeiras, armarios e arquivos em ndmero
suficiente, bem como ainda ha quatro computadores em rede, além de um terminal de
consulta, com acesso a Internet e ao Controle Académico e uma impressora a laser.

3) Centro de Processamento de Dados (CPD):

A IES possui um CPD com 15,30 m?, para gerenciamento académico e apoio
administrativo da Diretoria e das Coordenacdes dos cursos da Instituicdo, com 05
computadores e 1 impressora a laser e em rede, com um ar condicionado de 18 mil
BTU’s, além de 1 scanner de mesa, iluminagdo adequada, mesas, cadeiras, bancadas e
armarios, iluminacdo adequada, mesas, cadeiras, bancadas e armérios.
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4) Tesouraria:

A IES possui uma tesouraria com 38,59 m?, incluindo nesta area o setor pessoal
e contébil e o setor financeiro e de atendimento, com 4 (quatro) aparelhos de ar-
condicionado, sendo 01 (um) aparelho de ar-condicionado de 7,5 mil BTU’s, 01 (um)
aparelho de ar-condicionado de 12 mil BTU’s e 2 (dois) aparelhos de ar-condicionado
de 18 mil BTU’s, com 5 computadores, 04 (quatro) impressoras sendo 3 impressoras a
Laser e 1 matricial, além de mesas, cadeiras, armarios e arquivos em namero suficiente
e iluminacao adequada.

5) Gréfica:

A IES possui uma grafica com uma éarea de 14,10 m? para servicos de
Reprografia e Fotocdpia para atendimento da parte administrativa e docentes da IES.

6) Direcéo:

A Direcdo da IES possui uma area de 27,25 m?, com um aparelho de ar-
condicionado de 30 mil BTU’s no qual serve também como sala de reunides dos
gestores.

7) Salas de docentes:

A |IES possui trés salas de docentes, em cada Curso distribuidas da seguinte
forma: o Curso de graduacdo em Administracdo, bacharelado, possui uma Sala de
Professores para 0s seus docentes, com mesas, cadeiras, computadores, ar-condicionado
split de 12 mil BTU’s e com uma area de 19,60 m2 Ja o Curso de graduacdo em
Ciéncias Contébeis, bacharelado, tem sala para 0s seus docentes com mesas, cadeiras,
computadores, ar-condicionado de 12 mil BTU's e com uma area de 28,95m?, enquanto
0 Curso de graduacdo em Direito tem sala para os seus docentes, com mesas, cadeiras,
computadores, 02 (dois) aparelhos de ar-condicionado split de 12 mil BTU’s e com uma
area de 17,36 m2,

As salas de professores da IES possuem espacos reservados para pessoas em
cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para
pessoas com deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a
facilitar-lhes as condicdes de acesso, circulagdo e comunicacao.

8) Coordenac0es:

8.1) Curso de Administracéao:

1) Coordenacdo do Curso de Administragio, com uma area de 5,93m?;
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2) Coordenagio de Estagio, com uma éarea de 6,84m?;
3) Coordenagio de Monografia, com uma éarea de 4,71m?;

4) Coordenacao de Pesquisa, Producéo Cientifica e Extensao, com uma area de
4,68m2;

5) Coordenacgdo de Orientacdo Administrativa, Pedagdgica e Profissional, com
uma area de 5,92m?; e

6) Coordenacao de Apoio, com uma area de 3,27m?;

Nas Coordenacdes do Curso de Administracdo da IES possuem mesas, cadeiras,
estantes, computadores com acesso a internet dedicada, impressora em rede, com ar -
condicionado de 15 mil BTU's e iluminacdo adequada, além de espacos reservados para
pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares
especificos para pessoas com deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante,
de modo a facilitar-lhes as condic¢des de acesso, circulacdo e comunicagéo.

Ha sala para os integrantes do NDE com 17,35 m?, com 02 computadores, em
rede e com acesso a Internet.

8.2) Curso de Ciéncias Contabeis:

1) Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis, com uma area de 4,83 m?;
2) Coordenacao de Estagio, com uma area de 5,27 m?;

3) Coordenacdo de Monografia, com uma area de 3,86 m?;

4) Coordenacdo de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo, com uma area de
4,12 m? e

5) Coordenacédo de Orientacdo Administrativa, Pedagdgica e Profissional, com
uma area de 4,85 m?.

Nas CoordenacBes do Curso de Ciéncias Contdbeis da IES possuem mesas,
cadeiras, estantes, computadores com acesso a internet dedicada, impressora em rede,
com ar-condicionado de 22 mil BTU's e iluminacdo adequada, aléem de espagos
reservados para pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de
lugares especificos para pessoas com deficiéncias auditivas e visual, inclusive
acompanhante, de modo a facilitar-lhes as condicdes de acesso, circulacdo e
comunicagéo.
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As salas de Coordenagfes do Curso de Ciéncias Contabeis encontram-se no 2°
andar do Prédio dos Cursos de Administracdo e de Ciéncias Contabeis.

Ha sala para os integrantes do NDE, com 17,35 m?, com 02 computadores, em
rede e com acesso a Internet.

8.3) Curso de Direito:

1) Coordenagdo do Curso de Direito, com 17,35 m?

2) Coordenagéo de Monografia, com 10,68 m?;

3) Coordenagdes de Pesquisa, Producéo Cientifica e Extensdo, com 10,68 m?;
5) Atividades Complementares, com 7,87 m?;

6) Coordenacdo de Orientacdo Administrativa, Pedagogica e Profissional, com
6,94 m2,

Nas Coordenagdes do Curso de Direito da IES possuem mesas, cadeiras,
estantes, computadores com acesso a internet dedicada, impressora em rede, com 01
(um) ar-condicionado de 7.5 mil BTU's, 01 (um) ar-condicionado de 10 mil BTU's, 01
(um) ar-condicionado de 12 mil BTU's ,01 (um) ar-condicionado de 18 mil BTU's e
iluminacdo adequada, além de espacos reservados para pessoas em cadeiras de rodas,
obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com
deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as
condicdes de acesso, circulacdo e comunicagao.

Ha ainda a sala de Coordenacdo de Estagio, com 15,44 m? computador e
impressora matricial, em rede com acesso a Internet, com aparelho de ar-condicionado
de BI Split 24 mil BTU’s, além de mesas, cadeiras e armarios em numero suficiente.

Os Gabinetes/estagcOes de trabalho para professores em Tempo Integral - Tl da
IES possui espacos reservados para pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com
mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com deficiéncias auditivas e
visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as condi¢fes de acesso,
circulacdo e comunicacéo.

Ha sala para os integrantes do NDE, com 17,35 m?, com 03 computadores, em
rede e com acesso a Internet, com aparelho de ar-condicionado de 18 mil BTU’s.

Toda a estrutura acima descrita tem acustica, iluminag&o, ventilagdo, mobiliario
adequado, bem como a vigilancia é realizada por firma prestadora de servigo (Seg.
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Eletronic Sist. de Alarme Eireli-EPP), além de pessoal contratado pela IES, enquanto a
limpeza é realizada por pessoal contratado pela IES.

9. Nucleo de Pratica Juridica (NPJ):

A IES disponibilizou uma estrutura propria para funcionamento do Nucleo de
Prética Juridica (NPJ), dentro da estrutura educacional da IES, com uma area construida
de 165,72 m?.

O NPJ possui um Laboratdrio de Informatica, com 55,31 m?; sala para arquivo
de copias de autos findos, com 4,73 m?, com copias completas de autos findos, para o
estudo e debate do Corpo Discente, com aproximadamente 51 cOpias completas; sala de
Coordenacdo de Estagio, com 15,44 m? Secretaria, com 9,30 m?, com fichéario
individualizado dos alunos na Secretaria do Nucleo de Prética Juridica, onde as
diferentes atividades de cada um dos alunos sdo controladas e anotadas, tudo
devidamente organizada, com computadores, impressoras e arquivos, com arquivo
individualizado para os alunos, mesas, cadeiras, 06 (seis) aparelhos de ar-condicionado
(sendo 01 (um) de 18 mil BTU's, 01 BI Split de 24 mil BTU's , 02 (dois) Split de 24
mil BTU's e 02 (dois) 30 mil BTU's), inclusive com balcéo para atendimento e rampa
de acesso para pessoas com deficiéncia.

Dentro da estrutura do NPJ hd uma sala para atendimento da Defensoria Publica,
com uma area de 13,75 m?, utilizada para atendimento e orientagdo do corpo discente e
0s usuarios, em virtude do Convénio celebrado com a Defensoria Publica do Estado de
Pernambuco e a IES para atendimento a Comunidade, inclusive com rampa de acesso
para pessoas com deficiéncia.

Convém salientar que, a orientacdo da Comunidade, na unidade da Defensoria
Publica do NPJ é realizada pelos discentes, sob a supervisdo de professores do Corpo
Docente do Curso de Direito da IES.

O NPJ abriga ainda, dentro de sua estrutura, em razdo de Convénio com a
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos — SEDSDH tendo como
0rgdo executor a Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa do Consumidor, uma
unidade do PROCON/PE para atendimento a Comunidade, com uma éarea de 43,47 m?,
distribuida da seguinte forma: uma sala para atividades e audiéncias reais, com 9,60 m?;
uma secretaria com 9,60 m? uma sala de espera, com 6,96 m? e uma sala de
atendimento, com 17,31 m?, além de rampa de acesso para pessoas com deficiéncia.

A orientacdo a Comunidade na unidade do PROCON/PE da IES é realizada
pelos discentes, sob a supervisao de advogado contratado pela IES.
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O Nucleo de Pratica Juridica possui 1 Secretaria, auxiliares de informatica para
controle do Laboratério de Informética, bem como prestadores de servico para
seguranca, além da limpeza ser realizado por pessoal contratado pela IES.

Nos computadores do Laboratério do Nucleo de Pratica Juridica hd, em meio
magnético, um acervo fisico minimo, para consulta rapida e imediata dos Codigos:
Civil, Penal, Processo Civil, Processo Penal, Comercial, Tributario, CLT, além do
Codigo do Consumidor, Estatuto da Terra, Codigo de Etica e Codigo de Transito.

O Nucleo de Pratica Juridica foi idealizado para que os proprios alunos
realizarem a triagem, sob a supervisdo do NPJ.

O Laboratério de Informatica do NPJ, em rede e com acesso a Internet, funciona
de segunda-feira a sabado, com 30 computadores e 1 computador para o docente,
observando a proporc¢édo de 1 aluno por estacéo, a cada 2 horas, 30 estabilizadores, com
uma impressora matricial, 60 cadeiras de digitador.

Com relagcdo aos computadores disponiveis para os alunos trabalharem no
Estagio, o Laboratério do Nucleo de Pratica Juridica tem uma proporcao de 2 alunos por
cada estacéo, ou seja, 60 alunos para 30 computadores e 1 servidor de rede.

O Nucleo de Pratica Juridica reservou espaco para que os professores
orientadores possam debater com os alunos as solucOes pretendidas para os diferentes
casos, através de uma sala, com 13,75 m?,

10) Areas de lazer:

A IES possui uma éarea de convivéncia com 147,63m?, Wi-Fi, televisdo, mesas,
cadeiras, além de uma quadra descoberta de futebol, jogos de mesa e tabuleiro para o
corpo discente proporcionando de forma satisfatdria a pratica de esportes, a recreacao e
o desenvolvimento cultural do corpo discente da IES.

11) Outras areas:

a) Gabinetes de trabalho:

A IES disponibiliza no 1° andar uma sala de professores e de estudos para
docentes, com a seguinte area 22,08 m?.

b) Sala para a CPA:
A IES possui espaco fisico para a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) com

18,13 m?, além de 01 (um) aparelho de ar-condicionado de 21.000 mil BTU’s, mesa de
reunido, cadeiras, computador, com acesso a Internet dedicada e impressora.
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c) Sala de Orientacdo de Apoio Psicopedagdgico ao Discente:

A Instituicdo tem espaco fisico para Orientacdo de Apoio Psicopedagdgico ao
Discente, com uma érea de 4,85 m2, com ar-condicionado de 22.000 mil BTU’s, bird,
cadeiras, armarios, computador, com acesso a Internet dedicada e impressora.

A sala de Orientacdo de Apoio Psicopedagogico ao Discente da IES encontram-
se no 2° andar do Prédio dos Cursos de Administracdo e de Ciéncias Contabeis.

d) Auditorio:

A Instituicdo tem auditério, com 151,30 m?, para eventos académicos, com
capacidade para 222 pessoas, com 02 (dois) aparelhos de ar-condicionado split de 60
mil BTU’s, projetor multimidia, com sistema de som, ilumina¢do adequada e com
rampa de acesso ao palco.

e) Cantina:

A IES possui ainda, uma pequena Cantina com 19,15 m? para atendimento para
uso do corpo discente da IES.

A Cantina da IES possui 30 mesas, com 120 cadeiras, sendo 2 mesas, com 08
cadeiras ou mais de 5% (6,66%) do total de mesas acessiveis a pessoas em cadeiras de
rodas.

f) Banheiros:

A IES também possui 34 sanitarios (sendo 25 banheiros individuais ou coletivos,
ndo adaptados e 09 adaptados para pessoas com deficiéncia), inclusive para atendimento
para pessoas com deficiéncias fisicas, perfazendo uma area total de sanitarios de 128,90

2
m-.

g) Nucleo Docente Estruturante — NDE:

A IES ainda possui uma sala para os integrantes do NDE, com 62,23 m?, com
mesa de reunido, cadeiras, com 02 computadores, com acesso a Internet dedicada e
impressora.

h) Sala do Depositario do Acervo Académico - DAA:

A IES disponibiliza uma sala para o Acervo Académico, com 25,58 m?, com
estantes suficientes para o arquivo do acervo académico da IES.
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)} Sala de descanso do Corpo Técnico Administrativo:

A IES possui espaco para o pessoal do Corpo Técnico Administrativo (limpeza)
para descanso, nos seus intervalos de turnos de trabalho, com uma area de 4,80 m?.

7.5 - Biblioteca:

A IES tem com a biblioteca Pontes de Miranda uma érea total de 275,90 m?
sendo que deste total 118,28 m? sdo destinados ao acervo, com acUstica, iluminacéo,
ventilacdo, mobiliario, limpeza adequados, além de estantes, mesas, cadeiras, em
numero adequado, 07 (sete) aparelhos de ar-condicionado, distribuidos da seguinte
forma: 4, Split, 02 (dois) de 12 mil BTU’s, 01 (um) de 22 mil BTU’s, 01 (um) Split de
55 mil BTU’s, 02 (dois) aparelhos de ar-condicionado de 15 BTU’s e 01 (um) de 12
BTU’s, além de computadores, impressoras, terminais de consulta, extintores de
incéndio e sinalizacio. A Biblioteca disponibiliza, ainda, uma area de 22,50 m?, para
acervo destinado a pesquisa.

O acervo de livros é armazenado e organizado pelo sistema de Classificacao
Decimal Universal — CDU e Catalogacao seguindo a norma NBR 6023 da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas, com todos os documentos preparados com etiqueta e
lombada e disponiveis para empréstimo, bem como Catalogo a disposi¢do dos usuarios
e acesso informatizado de autor, titulo e assunto, sendo o acervo de periddicos
organizados pela ordem de entrada.

Toda a estrutura acima descrita tem acustica, iluminacdo, ventilacdo, mobiliario
adequado e sinalizacdo, bem como a vigilancia € realizada por firma prestadora de
servico (Seg. Eletronic Sist. de Alarme Eireli-EPP), ha magnetizacdo do acervo, além de
pessoal contratado pela IES, enquanto a limpeza é realizada por pessoal contratado pela
IES.

Para acessar 0s recursos da Biblioteca o usuario devera preencher os seguintes
requisitos: estar inscrito no corpo de leitores da Biblioteca e renovar a inscricdo
anualmente; comprometer-se a obedecer as normas de empréstimos da Biblioteca;
pertencer permanentemente aos Corpos Docente, Discente e/ou quadro de funcionarios
da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco; e estar ciente das normas de
funcionamento da Biblioteca e de seu Regimento.

N&o h& previsdo de expansdo de espaco fisico da Biblioteca da IES no periodo
de vigéncia do presente Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

7.5.1 — Acervo por area de conhecimento (Quantificar acervo por area de
conhecimento):
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Biblioteca Pontes de Miranda
Area de Quantidade 2018 2019 2020 2021 2022
conhecimento
Livros Ciéncias 633 0 0 0 0 0
Exatas
Ciéncias 04 0 0 0 0 0
Bioldgicas
Engenharias 14 0 0 0 0 0
Ciéncias da 07 0 0 0 0 0
Saude
Ciéncias 35 0 0 0 0 0
Agrarias
Ciéncias 17.601 400 400 400 400 400
Sociais
Aplicadas
Ciéncias 2.528 100 100 100 100 100
Humanas
Linglistica 1.369 0 0 0 0 0
Letras
Multidisciplinar 09 - 0
TOTAL 22.200 500 500 500 500 500
Biblioteca Pinto Ferreira
Area de Quantidade 2018 2019 2020 2021 2022
conhecimento
Livros Ciéncias 12 0 0 0 0 0
Exatas
Ciéncias 4 0 0 0 0 0
Biologicas
Engenharias 0 0 0 0 0 0
Ciéncias da 11 0 0 0 0 0
Saude
Ciéncias 1 0 0 0 0 0
Agrarias
Ciéncias 815 0 0 0 0 0
Sociais
Aplicadas
Ciéncias 942 0 0 0 0 0
Humanas
Lingistica 463 0 0 0 0 0
Letras
TOTAL 2.248 0 0 0 0 0
Periddicos Assinaturas 30 0 0 0 0 0
Assinaturas Geral 42
de Revistas
Assinaturas Ciéncias 04 0 0 0 0 0
de Jornais Sociais
Aplicadas
Obras de 374 0 0 0 0 0
Referéncias
Obras 89
classicas
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Dicionérios 95
Enciclopédias 69
Videos 453 0 0 0 0 0
DVD 198 40 40 40 40 40
CD ROM’s 248 0 0 0 0 0
Assinaturas 01 0 0 0 0 0
eletrbnicas
Outros 13 0 0 0 0 0

7.6 - Espaco fisico para estudos:

a) sala para estudos individuais: Na biblioteca h& espaco para 02 (duas) salas
de estudos individuais para os Cursos da Instituicdo, a primeira com espaco fisico de
26,16 m? e a segunda com espaco fisico de 13,51 m?, totalizando um espaco total de
39,67 m?, onde ambas as salas tem mobiliario para estudos individuais com 12 (doze)
mesas, 45 (quarenta e cinco) cadeiras, 02 (dois) aparelhos de ar-condicionado, sendo 01
(um) aparelho de ar-condicionado Split de 12 mil BTU’s e o outro aparelho de ar-
condicionado de 12 mil BTU’s, além de iluminagdo adequada, extintores de incéndio e
com rampas de acesso.

b) salas para estudos em grupo: Ha ainda 04 (quatro) salas para estudos em
grupos, com seguintes espagos fisicos: a primeira com 18,00 m?; a segunda com 19,60
m?; a terceira com 16,95 m? e a quarta, com 12,65 m?, totalizando um espaco total de
67,20 m?, com mobiliario composto de 13 (treze) mesas, 55 (cingiienta e cinco)
cadeiras, 04 (quatro) aparelhos de ar-condicionado, sendo: 02 (dois) aparelhos de ar-
condicionado Split; 01 de 12 mil BTU’s e 01 de 22 mil BTU’s, e 02 (dois) aparelhos
de ar-condicionado de 15 mil BTU’s, além de iluminagdo adequada, extintores de
incéndio e com rampas de acesso.

7.7 - Horario de funcionamento:

A Biblioteca funciona 14 horas diariamente, de segunda-feira a sexta-feira, no
seguinte horario: turno da manha (das 08:00 as 12:00 horas) e no turno da tarde (das
12:00 as 18:00 horas) e no turno da noite (das 18:00 as 22:00 horas). Aos sabados (das
08:00 as 12:00 horas), sendo de forma aberta o seu sistema de funcionamento.

7.8 - Pessoal técnico-administrativo:

A Biblioteca possui pessoal técnico-administrativo composto da seguinte forma:

- 2 Bibliotecarias, uma inscrita no Conselho de Biblioteconomia sob o n° CRB4-
937 e a outra, inscrita sob 0 n°® CRB-4/1712, cujo horéario é de segunda-feira a sexta-

feira, das 08:00 as 12:00 e das 18:00 as 22:00 horas. No sabado das 08:00 as 12:00
horas;
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- 01 estagiario, 02 auxiliares de biblioteca e 01 jovem aprendiz, sendo um
estagiario, do curso de biblioteconomia, um auxiliar com 2° grau completo e o outro
auxiliar incompleto, distribuidos seguinte forma:

01 estagiéario, de segunda-feira & sexta-feira nos seguintes horarios:

| — um (01) estagiario, de segunda-feira a sexta-feira no horario de 08:00 as
13:00 horas;

No sébado, das 08:00 as 12:00 horas.
b) 2 auxiliares de biblioteca, de segunda-feira a sexta-feira no seguinte horario:

| - um auxiliar de biblioteca, de segunda-feira a sexta-feira no horario de 8:00 as
12:00 horas e das 17:00 as 21:00 horas;

I - um auxiliar de biblioteca, de segunda-feira a sexta-feira no horario de 13:00
as 17:00 horas e das 18:00 as 22:00 horas.

No sabado, todos das 08:00 as 12:00 horas.
7.9 - Servicos oferecidos:

A Biblioteca possui informatizados os principais dados referentes ao acervo
bibliografico: consulta, reserva e empréstimo de livros, servi¢o de Catalogacéo, controle
de periddicos e multimeios.

A base de dados da Biblioteca permite a consulta e a recuperacdo de dados por
autor, titulo e assunto, nimero de titulos e exemplares de livros, material de multimidia,
monografias e relatdrios de estagio nas areas de conhecimento. Cada aluno, professor ou
funcionario tem direito a retirar por empréstimo 3 (trés) livros por 8 (oito) dias, podendo
este ser renovar duas vezes consecutivas. Disponibiliza, ainda, a consulta ao catalogo e
a reserva pela internet. A base de dados juridica utilizada é a Juris Sintese Millennium.

A Biblioteca do Curso possui as Normas da ABNT — Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas — (NBRs 6023, 6024, 6025, 6027, 6028, 10520, 14724) para
normalizacdo de documentos e pessoal treinado disponivel para orientagdo/apoio na
pesquisa e elaboracdo de Trabalhos Técnicos e Cientificos e atendimento a deficientes
auditivos.

A IES oferece acesso a servigo de copia de documentos internamente na
Instituicdo atraves de uma copiadora marca HP PSC 3180, além de 3 (trés) terminais de
computadores para 0 pessoal técnico-administrativo e 12 (doze) terminais de
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computadores exclusivos para empréstimo, localizados na Biblioteca possibilitando a
consulta a sua base de dados informatizada, profissional graduada em Biblioteconomia,
estagiarios.

Toda a estrutura acima descrita tem acustica, iluminacéo, ventilacdo, mobiliario
adequado, bem como a vigilancia é realizada por firma prestadora de servigo (Seg.
Eletronic Sist. de Alarme Eireli-EPP), h4 magnetizacdo do acervo, além de pessoal
contratado pela IES, enquanto a limpeza é realizada por pessoal contratado pela IES.

7.10 - Formas de atualizacdo e cronograma de expansao do acervo:
a) formas de atualizacéo do acervo:

Os Coordenadores dos Cursos de Graduacdo da IES, por ocasido do inicio de
cada ano letivo, verificam os Instrumentos de Avaliacdo de Cursos, o conteudo
programatico de cada disciplina e sugere adaptacdes e/ou atualiza¢cBes nos programas,
relativas aos planos politicos, legislativo, jurisprudencial e doutrindrio de relevo,
solicitando a aquisicdo e, consequentemente, a atualizacdo e a expansdo do material
bibliografico a Diretoria da IES.

Desta forma o docente é orientado pela Coordenagdo do Curso por ocasido da
organizacdo do calendario de aulas do ano letivo, para antes de aplicacdo de sua
bibliografia, observar o acervo bibliografico ja existente na Instituicdo e as normas
editadas pelo MEC para avaliacdo de Cursos.

b) cronograma de expanséo do acervo:

Com relacdo ao cronograma de expansdo do acervo hd uma Politica de
aquisicdo, expansdo, atualizacdo e descarte do acervo, que sdo realizadas anualmente,
por ocasido do inicio de cada ano letivo, levando-se em consideracdo as indicacfes
bibliogréaficas dos Corpos Docentes dos Cursos de GraduacOes e as normas editadas
pelo MEC para avaliagdo de Cursos.

As indicagdes sdo avaliadas pelas Coordenacdes dos Cursos, pela Direcéo e
pelas Bibliotecarias da Instituicdo, observando os objetivos, o perfil profissiografico, as
competéncias e as habilidades de cada Curso, objetivando o embasamento técnico e
teorico dos respectivos Corpos Discentes dos Cursos.

Existe assim uma sistematica regular para aquisicdo, expansdo, atualizacéo,
constante do Anexo X e descarte do acervo, conforme o Anexo X.l, considerando as
propostas pedagogicas dos cursos com prioridade para as bibliografias basicas e
complementares em cada Curso da IES, bem como hé ainda a aquisigdo regular para o
acervo de revistas e periodicos.
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7.10 - Laboratérios:
7.10.1 - Instalagbes e equipamentos existentes e a serem adquiridos,

indicando sua correlacdo pedagdgica com 0s cursos e programas previstos:

A IES conta com trés Laboratorios de Informatica nos seus Cursos, em rede,
com acesso a Internet, que podem ser descritos da seguinte forma:

1) o Curso de Graduacdo em Administracdo dispde de um Laboratorio de
Informéatica com uma éarea fisica de 39,33 m?, em rede e com acesso a Internet através
de um link de 30 MEGAS (DEDICADO), com wi-fi, cujo provedor ¢ a SMART, para o
Corpo Discente, com 38 computadores.

Os computadores do Laboratoério de Informética do Curso de Administragdo tém
prioridade para os alunos trabalharem nas disciplinas de Fundamentos de Tecnologia da
Informacdo, Organizacdo de Sistemas e Métodos e Administracdo de Sistema da
Informacdo Gerencial, além de outras atividades previstas no PPC do Curso (extensao,
atividades complementares e outros).

Atualmente IES estad atualizando os seus equipamentos de informaética para a
seguinte configuracdo basica: processador Celeron ou similar, meméria RAM minima
de 2 Gb, espaco minimo do disco-rigido de 250 gb e sistema operacional Windows 7.

2) 0 Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis possui um Laboratério de
Informéatica com uma area fisica de 44,41 m?, em rede e com acesso a Internet através
de um link de 30 MEGAS (DEDICADO), com wi-fi, cujo provedor é a SMART, para o
Corpo Discente, com 40 computadores.

Os computadores do Laboratorio de Informética do Curso de Ciéncias Contabeis
tém prioridade para os alunos trabalharem nas disciplinas de: Fundamentos da
Tecnologia da Informagdo, Administracdo Financeira e Orcamento Empresarial,
Controladoria e Sistema de Informacéo Gerencial, Laboratério Contabil e Contabilidade
Fiscal, Pericia e Arbitragem Contabil, Estrutura das Demonstra¢cbes Contabeis,
Auditoria e Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), na modalidade Monografia, além
de outras atividades previstas no PPC do Curso (extensao, atividades complementares e
outros).

Atualmente IES esta atualizando os seus equipamentos de informatica para a
seguinte configuracdo basica: processador Celeron ou similar, memoria RAM minima
de 2 Gb, espaco minimo do disco-rigido de 250 gb e sistema operacional Windows 7.

3) o0 Curso de Graduacdo em Direito dispGe de uma estrutura apropriada, através
do seu Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), para utilizacdo do Laboratorio do Nucleo de
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Pratica Juridica com uma area fisica de 53,31 m?, em rede e com acesso a Internet
através de um link de 30 MEGAS (DEDICADO), com wi-fi, cujo provedor é a
SMART, para o Corpo Discente, com 30 computadores.

Os computadores do Laboratério de Informatica do Curso de Direito tém
prioridade para os alunos trabalharem nas disciplinas de Estagio |, Estagio II,
Informatica Juridica, Metodologia do Trabalho Cientifico e Trabalho de Curso — TC,
além de outras atividades previstas no PPC do Curso (extensdo, atividades
complementares e outras atividades do NPJ).

Para invocar a prioridade de utilizacdo de equipamentos do Laboratério de
Informatica do Nucleo de Prética Juridica, o(s) docente(s) da(s) disciplina(s) devera(&o)
previamente solicitar ao Coordenador do Curso de Graduacdo em Direito, através de
Requerimento préprio, acompanhado de cronograma anual de uso da(s) sua(s)
disciplina(s).

No Laboratério de Informética do Ndcleo de Préatica Juridica ha também o uso
de seus equipamentos para as demais disciplinas do Curso realizar Estudos de Casos,
como por exemplo, redacdo de pecas processuais e profissionais; rotinas processuais;
visitas a orgdos judiciarios; prestacdo de servigos juridicos; técnicas de negociacdo
coletiva; arbitragens, conciliacdo e mediacdo; analise de autos findos; o estudo de
analise do Estatuto da Advocacia e da OAB e do Codigo de Etica e Disciplina;
resolucéo de questdes de deontologia e legislacdo profissional; relatérios de audiéncias
e sessOes judiciarias reais; pratica de atuacdo juridica oral, além de estudos de caso para
elaboracdes de peticdes, recursos, mandado de seguranca, habeas corpus, queixa-crime,
denuncias, etc., dentre outras atividades.

Toda a estrutura acima descrita tem acustica, iluminacéo, ventilacdo, mobiliario
adequado, bem como a vigilancia é realizada por firma prestadora de servigo (Seg.
Eletronic Sist. de Alarme Eireli-EPP), além de pessoal contratado pela IES, enquanto a
limpeza é realizada por pessoal contratado pela IES.

7.10.2 — Recursos de informatica disponiveis:

Todos os setores da IES encontram-se informatizados, em rede e com acesso a
Internet, sendo construidos em torno de duas (02) redes operacionais, que podem ser
descritos da seguinte forma:

a) Rede 1: Windows, no Laboratério de Informatica de Ciéncias Contébeis e no
Laboratorio de Informatica de Direito (Pratica Juridica) e Windows, nos terminais de
consulta da Biblioteca e no Laboratério de Informatica de Administracéo.

b) Rede 2: Windows 2012 Server, na Biblioteca e Setores Administrativos.
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Os computadores existentes nos Laboratorios de Informatica servem também
como terminais de consulta ao Corpo Discente, possibilitando informar a sua situagédo
académica nos respectivos Cursos da IES e ao acervo de livros constante na Biblioteca
da Instituicdo.

7.10.3 — Relagédo equipamento/aluno:

O Laboratério de Informéatica do Curso de Graduagdo em Administracdo tem
uma relacdo de 2 alunos por estacdo, ou seja, 2 alunos para 38 computadores. Ja o
Laboratdrio de Informética do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contdbeis tem uma
relacdo de 2 alunos por cada estacdo, ou seja, 2 alunos para 40 computadores, enquanto
que o Laboratério do Nucleo de Préatica Juridica do Curso de Graduacdo em Direito tem
uma relacdo de 2 alunos por estacdo, ou seja, 60 alunos para 30 computadores.

7.10.4 — Descricdo de inovacdes tecnologicas significativas:

Com relacdo as inovacdes tecnoldgicas consideradas significativas a IES tem a
seguinte politica:

A Coordenacdo do Curso ou docente(s) da disciplina(s) justifica(m) e solicita(m)
a aquisicao do(s) programa(s) indicado, expondo a sua necessidade ou atualizagdo ao
mercado de trabalho, sendo incorporado, entdo, ao acervo da IES.

Neste contexto, a Coordenacdo do Curso ou docente(s) da disciplina(s)
justifica(m) e solicita(m) a aquisi¢do do(s) equipamento(s) indicado, expondo a sua
necessidade ou atualizacdo ao mercado de trabalho, sendo incorporado, entdo, ao
patrimonio da IES.

Ja o plano de expansdo e atualizacdo dos equipamentos esta condicionado ao
prazo minimo de substituicdo ou reposicdo dos equipamentos, sendo observado na
Instituicdo, o prazo de 03 anos para cada estacdo, quando ndo é possivel a atualizacdo
de sua configuracdo ou nao recuperavel pela manutencdo, bem como pelas necessidades
pedagdgicas das disciplinas dos Cursos, pelas necessidades dos seus padrdes de
Qualidade e pela atualizacdo do hardware no mercado, em conformidade com o plano
de atualizacéo tecnoldgica.

7.10.5 — Recursos tecnologicos e de audio visual:

a) Recursos tecnolégicos:

A Instituicdo conta com trés Laboratorios de Informatica, em rede, com acesso a
Internet, através de um link de 30 MEGAS (DEDICADO), cujo provedor é a SMART,

bem como com onze computadores localizados na Biblioteca em rede e com acesso a
Internet. Também os computadores para uso do Corpo Docente e Discente tem um link
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de 30 MEGAS (DEDICADO) e o provedor ¢ da SMART, alem de outros computadores
nos setores administrativos estdo em rede e com acesso a Internet, totalizando 211
estacdes de trabalho (micro-computadores) para uso da Comunidade Académica. Todos
os computadores da IES estdo com os seus softwares licenciados.

Atualmente IES estd atualizando os seus equipamentos de informatica para a
seguinte configuracdo basica: processador Celeron ou similar, meméria RAM minima
de 2 Gb, espago minimo do disco-rigido de 250 gb e sistema operacional Windows 7.

Os softwares a disposicao nos Laboratorios de Informatica sdo 0s seguintes:

Microsoft Office Standard 2000, 2007 e 2013;

Microsoft Windows versdes XP, WIN 7, Windows 8 e Windows 10;
Navegadores Chrome e Mozila Firefox;

Fortes Contabil.

Portal Académico (Acadweb).

AR

Nos computadores do Laboratério do Nucleo de Pratica Juridica hd, em meio
magnético, um acervo fisico minimo, para consulta rapida e imediata dos Codigos:
Civil, Penal, Processo Civil, Processo Penal, Comercial, Tributario, CLT, além do
Codigo do Consumidor, Estatuto da Terra, Codigo de Etica e Codigo de Transito.

b) Recursos audio-visuais:

A Instituicdo disponibiliza em cada Curso quadros-brancos e aparelhos de som,
com microfone nas suas salas de aulas, além de um total de 13 TVs e 17 projetores para
todos os Cursos, sendo 01 projetor em cada Laboratdrio de Informatica dos Cursos, 01
projetor para o Auditdrio.

As salas ocupadas pelos discentes do Curso de Graduacdo em Administracdo da
IES possuem microfone, som e quadro-branco, 01 TV, além de 04 projetores a
disposicdo das turmas. Ja as salas do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis
possuem microfone, som e quadro-branco e 01 TV instalados em cada sala, 04
projetores a disposic¢do das turmas, enquanto o Curso de Graduagéo em Direito possuem
microfone, som e quadro-branco e 01 TV instalados em cada sala, além de 05 projetores
a disposi¢éo das turmas.

Todas as salas ocupadas pelos discentes dos Cursos da IES possuem também
computadores com acesso a Internet dedicada.
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7.10.6 — Plano de promocéao de acessibilidade e de atendimento diferenciado
a pessoas com deficiéncias (Constituicdo Federal/1988, NBR 9050/2004, Lei n°
10.098/2000, Lei n° 13.146/2015, Decreto n° 5.296/2004, Decreto n° 6.949/20009,
Decreto n°® 7.611/2011 e na Portaria n.° 3.284/2003):

O Plano de promogéo de acessibilidade e de atendimento diferenciado a pessoas
com deficiéncias da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco tem como objetivo
geral efetivar uma politica de acessibilidade e inclusdo aos académicos e colaboradores
com deficiéncia, promovendo acdes que garantam a acessibilidade atitudinal,
arquiteténica, pedagdgica, programatica, instrumental, comunicacional e digital na IES.

J& como objetivos especificos buscar: a) Efetivar a politica de inclusdo das
pessoas com deficiéncia na IES; b) Promover a eliminacdo de barreiras atitudinal,
arquitetdnica, pedagdgica, programatica, instrumental, comunicacional e digital; c)
Despertar o convivio com a diferenca e facilitar o convivio com a diversidade; d)
Garantir a educacdo inclusiva; e) Adquirir e assegurar a tecnologia assistiva e a
comunicacdo alternativa; f) Apoiar funcionarios, técnicos e corpo docente nas demandas
relacionadas ao processo educativo inclusivo; e g) Garantir a seguranca e integridade
fisica de pessoas com deficiéncia.

Tem-se como foco o respeito as diferencas, buscando a formacdo e a
sensibilizacdo da comunidade académica, a aquisicdo de recursos e tecnologias
assistivas para 0 acesso a todos 0s espacos, ambientes, acGes e processos educativos
desenvolvidos na instituicéo.

As diversas agdes deste Plano devem se orientar por tipos de acessibilidade ou
dimens0es de acessibilidade, a saber:

1. Atitudinal:

Inclusdo é uma questdo de atitude e de sensibilidade. E preciso ajudar a
comunidade académica a enfrentar o preconceito e incentivar mudangas de atitude,
visando a remocao de barreiras que impedem a acessibilidade.

Préticas e exemplos:

Essa acessibilidade pode ser notada quando existe, por parte dos gestores
institucionais, o interesse em implementar acdes e projetos relacionados a acessibilidade
em toda a sua amplitude. A priorizacdo de recursos para essas acdes é um indicativo da
existéncia de acessibilidade atitudinal.

2. Arquitetbnica:
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Orienta adequacdes na estrutura fisica da IES, como reforma de banheiros,
construcdo de rampas, piso tatil, instalacGes de elevadores, plataformas de elevagéo e
sinalizadores.

Praticas e exemplos:

Os exemplos mais comuns de acessibilidade arquiteténica sdo a presenca de
rampas, banheiros adaptados, elevadores adaptados, piso tatil, entre outras.

3. Metodoldgica ou Pedagogica:

Auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo. Esta relacionada
diretamente a concepcao subjacente a atuacdo docente: a forma como os professores
concebem conhecimento, aprendizagem, avaliagdo e inclusdo educacional ira
determinar, ou ndo, a remocao das barreiras pedagdgicas.

Desta forma, ndo basta fazer com que o estudante com deficiéncia ingresse na
Faculdade — ¢ preciso oferecer condi¢des para que ele tenha a mesma formacédo que 0s
colegas. Por isso, o Plano também deve idealizar acdes que facilitem o ensino-
aprendizagem, com alternativas de avaliag&o.

Praticas e exemplos:

E possivel notar a acessibilidade metodoldgica nas salas de aula quando os
professores promovem processos de diversificacdo curricular, flexibilizacdo do tempo e
utilizacdo de recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
como, por exemplo: pranchas de comunicacgdo, texto impresso e ampliado, softwares
ampliadores de comunicag&o alternativa, leitores de tela, entre outros recursos.

4. Programética:

Eliminacdo de barreiras presentes nas politicas publicas (leis, decretos, portarias,
normas, regulamentos, entre outros).

Préticas e exemplos:

Ocorre quando a IES promove processos de sensibilizacdo que envolvem a
informacdo, o conhecimento e a aplicagdo dos dispositivos legais e politicas
relacionadas a inclusdo e a acessibilidade de estudantes com deficiéncia na educacgdo
superior. Muitas vezes esses estudantes ndo tém conhecimento dos seus direitos e, em
razdo disso, ndo vislumbram a possibilidade de acessar o ensino superior. Essa
acessibilidade se expressa, também, toda vez que novas leis, decretos, portarias sdo
criadas com o objetivo de fazer avancar os direitos humanos em todos o0s seus &mbitos.
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5. Instrumental:

Superacdo das barreiras nos instrumentos, utensilios e ferramentas de estudo
(escolar), de trabalho (profissional), de lazer e recreacdo (comunitaria, turistica,
esportiva).

Praticas e exemplos:

Esse tipo de acessibilidade envolve todas as demais e sua materialidade reflete a
qualidade do processo de inclusdo plena do estudante na educacao superior.

6. Comunicac6es ou comunicacional:

E a acessibilidade que elimina barreiras na comunicagio interpessoal (face a
face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila etc., incluindo textos
em braile, uso do computador portatil) e virtual (acessibilidade digital).

Préticas e exemplos:

Um dos exemplos de acessibilidade nas comunicacfes € a presenca do intérprete
na sala de aula em consonéncia com a Lei de Libras — e Decreto de Acessibilidade.

7. Digital:

Direito de eliminacgéo de barreiras na disponibilidade de comunicacdo, de acesso
fisico, de equipamentos e programas adequados, de conteddo e apresentacdo da
informagdo em formatos alternativos.

Praticas e exemplos:

Evidencia-se a existéncia dessa acessibilidade quando a IES possui 0s acervos
bibliograficos dos cursos em formato acessivel ao estudante com deficiéncia
(prioritariamente os de leitura obrigatdria) e utiliza diferentes recursos e ajudas técnicas
para que o estudante tenha acesso a informagéo e ao conhecimento, independentemente
de sua deficiéncia.

Para atingir a inclusdo e acessibilidade as Coordenagdes dos Cursos e a IES
deverdo desenvolver atividades com o seu pessoal docente e técnico-administrativo para
adequacdes e ajustes necessarios, tais como:

« Criacdo de um Ndacleo de Acessibilidade, Incluséo e Direitos Humanos da IES,
com 0 Seu respectivo Regimento;
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* Cursos ¢ eventos de informagao e sensibilizacdo da comunidade académica;
* Suporte aos professores para adoc¢ao de préaticas docentes inclusivas;

* Capacitagdo do corpo técnico-administrativo para atendimento a pessoas com
deficiéncia;

* Atualizagdes de informacdes e dispositivos legais que embasem tomadas de
decisdo com relacdo a promocao da acessibilidade;

» Desenvolver acdes de incentivo a iniciacdo cientifica, tendo o conceito de
inclusdo como norteador de desenvolvimento de projetos;

* Atendimento psicopedagogico a alunos com dificuldades de aprendizagem;

» Acompanhamento ¢ atendimento das necessidades dos alunos com deficiéncia;

Além de providenciar medidas para:

* Acessibilidade: Inclusdo e permanéncia:

Aprimoramento dos procedimentos de Processos Seletivos da IES e ENEM, e
politica de assisténcia estudantil especifica para os alunos com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especiais.

* A Infraestrutura Acessivel:

Programa de construcao, reforma, ampliacdo e/ou adaptacao das instalacfes
fisicas e equipamentos da IES, conforme os principios do desenho universal.

* A Acessibilidade Pedagdgica e Curricular:

Projetos e programas que visem a promocdo da acessibilidade ao curriculo e as
acOes didaticos pedagdgicas, inclusive com Atendimento Educacional Especializado e
apoio académico, favorecendo a aprendizagem.

* A Acessibilidade Comunicacional e Informacional:

Implementacdo do Laboratorio de Acessibilidade Informacional (LAI) na IES,
para oferecimento de tecnologia assistiva e adequacdo de material pedagdgico.
Melhorar a acessibilidade aos sites da IES. Garantir a Acessibilidade Comunicacional,
por exemplo, com interpretacdo em libras.
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A Catalogacao das Informagdes sobre Acessibilidade:

Implementacdo de um sistema de informacéo centralizado com as informacdes
da acessibilidade na IES.

* O Ensino, a Pesquisa e/ou iniciagdo cientifica e a Inovacdo em Acessibilidade:

Programas de ensino e/ou iniciagdo cientifica inovadora que possibilitem a
qualificacdo e sensibilizacdo da comunidade académica sobre acessibilidade e direitos
das pessoas com deficiéncia, e/ou a producdo de conhecimentos, produtos,
metodologias, processos e técnicas que contribuam para acessibilidade das pessoas com
deficiéncia.

* A Extensdo sobre/com Acessibilidade:

Realizagdo de atividades extensionistas e eventos académicos, esportivos,
culturais, artisticos e de lazer sobre acessibilidade e/ou de forma acessivel as pessoas

com deficiéncia e/ou necessidades especiais.

Convém esclarecer também, que o Decreto n° 5.296/2004 estabelece o0s
conceitos de cada tipo de deficiéncia, a saber:

Deficiéncia Fisica:

O individuo apresenta alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo. Apresenta-se sob a forma de paraplegia, tetraplegia, auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade, entre outros.

Deficiéncia Auditiva:

E quando ha perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis ou mais
na audicdo, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz.

Deficiéncia Visual:

Ha dois tipos: a cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no

melhor olho; e a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor

olho.

Deficiéncia Intelectual:
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O individuo possui funcionamento intelectual significativamente inferior a
meédia, com manifestacdo antes dos 18 anos de idade. As limitacGes sdo associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacédo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

E mais:

H4, ainda, aqueles com mobilidade reduzida — que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa com deficiéncia, tém, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente. S&o exemplos: idosos, obesos,
gestantes, pessoas com gigantismo etc.

7.10.7 — A Educacao Especial na IES:

A verdadeira funcdo social da educacgdo superior requer a sensibilizacdo de toda
a Comunidade Académica para a criacdo e aplicagdo de uma nova cultura de
acessibilidade e inclusdo que priorize a articulagio da triade “pesquisa-ensino-
extensdo”, na solucdo de problemas e demandas da comunidade na qual esté inserida a
IES objetivando a formacdo adequada de futuros profissionais conscientes de sua
responsabilidade social de uma sociedade democratica.

As bases epistemoldgicas que fundamentam a educacdo inclusiva estdo em
consonancia com a concepcdo interacionista de inteligéncia, onde segundo seus
pressupostos o fator determinante do desenvolvimento e da aprendizagem, ndo depende
exclusivamente do sujeito (organico), nem somente da influéncia do meio ambiente.
Mas, a interacdo entre ambos é considerada a forma mais apropriada e congruente de
construcdo do conhecimento, na medida em que respeita e valoriza as diferencas.

A filosofia da Educacdo Inclusiva tem seus principios baseadas na Declaracédo
Universal dos Direitos Humanos. A diversidade se impde como uma condicdo para o
alcance da universalidade e da indivisibilidade dos Direitos Humanos. A fundamentacéo
filosofica da educacdo inclusiva defende que as pessoas precisam ser tratadas da mesma
forma, respeitando-se a limitagdo de cada uma.

A idéia de uma sociedade inclusiva se fundamenta numa filosofia que reconhece
e valoriza a diversidade, como caracteristica inerente a constituicdo de qualquer
sociedade. Partindo desse principio e tendo como horizonte o cenario ético dos Direitos
Humanos, sinaliza a necessidade de se garantir 0 acesso e a participacdo de todos, a
todas as oportunidades, independentemente das peculiaridades de cada individuo e/ou
grupo social.

Os principios da filosofia da educacgéo inclusiva séo:
1. A construcdo da identidade pessoal, social e a igualdade na diversidade; 2.
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Construcdo da Cidadania; 3. Exercicio da cidadania e promocdo da paz;, e
4. Atencdo as pessoas com necessidades especiais.

A educacdo especial na IES efetiva-se por meio de agdes que promovam 0
acesso, a permanéncia e a participagdo dos alunos. Estas agdes envolvem o
planejamento e a organizagdo de recursos e servigos para a promocao da acessibilidade
arquiteténica, nas comunicacgdes, nos sistemas de informacdo, nos materiais didaticos e
pedagogicos, que devem ser disponibilizados nos processos seletivos e no
desenvolvimento de todas as atividades que envolvem o ensino, a pesquisa e a extensdo
objetivando que o discente a obtenha condicdes para o exercicio de uma futura atividade
laboral e a participacéo efetiva na sociedade.

Dotar a Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco de condicGes de
acessibilidade é materializar os principios da inclusdo educacional que implicam em
assegurar ndo sé o acesso, mas condicOes plenas de participacdo e aprendizagem a todos
0s estudantes.

A acessibilidade, no ensino superior, ndo abrange apenas aos estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao,
mas neste processo abrangem também, os docentes, os técnicos-administrativos e a
populacdo que frequenta a IES e se beneficia de alguma forma de seus servicos.

A promocao de acessibilidade por parte da IES para o publico alvo da educacgéo
especial (que podem ser estudantes, professores e/ou técnicos-administrativos) na
educacdo superior requer a manifestacdo do sujeito para determinar o tipo de estratégia
a ser empregada. A identificacdo dos ingressantes publico alvo da educacdo especial
ocorre mediante autodeclaracdo no ato de inscricdo para o Processo Seletivo, no ato de
matricula, através da procura pelos servi¢os de apoio, assim como via contato com 0s
coordenadores de curso, a cada inicio de ano letivo ou de semestre.

A inclusdo, no ensino superior, € o direito de todos a educacdo e na igualdade de
oportunidades de acesso e permanéncia, com sucesso, nessa etapa de ensino, ndo se
restringido apenas a graduacgdo, mas abrangendo também a extensdo, a pos-graduagéo e
0S Cursos sequenciais.

As pessoas que necessitam de atendimento diferenciado no ensino superior sao
estudantes que apresentam uma maneira peculiar de lidar com o saber ou necessitam de
recursos adicionais para viabilizar seus processos de aprendizagem nos espagos
educacionais da IES, tendo os docentes que atuam em salas de aula um papel
preponderante na adocdo de novos encaminhamentos avaliativos, estratégias
metodoldgicas, interface com profissionais de saude, do trabalho, parcerias com as
familias, dentre outros e os Coordenadores de Curso também exercem



% 172

<)

S’ sopece
% SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRAGAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

fundamentalmente esse papel, com acdes e a inclusdo nos programas de curso da IES,
de temas que assegurem a transversalidade na educacdo especial.

Desta forma, a inclusdo de pessoas com necessidades especiais nas instituigcdes
de educacdo superior (IES) ndo representam concessao de privilégios, mas a promogao
da equiparacdo de oportunidades, para que elas sejam incluidas na sociedade como
cidadas plenas de direitos para o desenvolvimento de suas potencialidades.

Neste contexto, a IES implementou o seu Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e
Direitos Humanos (NAID) que devem responder pela organizagdo de acOes
institucionais que garantam a inclusdo de pessoas com deficiéncia a vida académica,
eliminando barreiras pedagdgicas, arquitetdnicas e na comunicacdo e informacao,
promovendo o cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade e politicas de
Direitos Humanos contribuindo para a organizacdo da politica Inclusiva da IES, em
todas as acOes/atividades institucionais (sejam elas de ensino, pesquisa ou extensao)
referentes a pessoas com deficiéncia ou acessibilidade e politicas de Direitos Humanos,
inclusive também na extensdo, na pds-graduacao e nos cursos sequenciais, além do que
todas as informac0es relativas a pessoas com deficiéncia devem ser comunicadas pelos
Setores ao NAID, gue constituird um acervo de informacGes.

A IES criou também o Setor Psicopedagdgico, por meio do qual podem ser
identificadas as especificidades e onde os estudantes que necessitam de atendimento
especial participam de programa de apoio discente, tanto quanto os demais estudantes
matriculados que tem dificuldades com a aprendizagem, além disso, a entidade
educacional realizou acdes como de planejamento e de execucdo orcamentaria, que
resultaram em investimentos nas condicdes de infraestrutura arquiteténica, no acervo da
biblioteca relativo a educacdo especial e inclusiva, nos projetos pedagdgicos dos seus
Cursos, entre outras acdes.

Embora os Cursos da Instituicdo ndo possuam em seus quadros discentes
pessoas com deficiéncias visuais e auditivas hd a preocupacdo da Mantenedora de
promoc¢do de acessibilidade e de atendimento prioritario, imediato e diferenciado as
pessoas com deficiéncias ou com mobilidade reduzida para utilizagdo, com seguranca e
autonomia total dos seus espacos, onde a IES procurou dotar a sua Infra-Estrutura fisica
com elevadores com espaco suficiente para cadeiras de rodas, banheiros com barras de
apoio, rampas de acesso com inclinacdo adequada a Biblioteca e nos Laboratorios de
Informatica e vaga de estacionamento exclusiva para possiveis pessoas com
deficiéncias, inclusive contando a Entidade Educacional com funcionario, que realizou
Curso e treinamento, para servicos de tradutor e interprete da Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS no seu quadro de pessoal, se comprometendo ainda, formalmente,
através deste Instrumento, em suprir com equipamentos adequados na hipotese da
existéncia de quaisquer pessoas com deficiéncias visuais e auditivas em seus quadros
discentes, tudo em conformidade com o estabelecido na Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil de 1988, nos arts. 205, 206 e 2008, na NBR 9050, da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), valida a partir de 30 de junho de 2004, na
Portaria n.° 3.284, de 7 de novembro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de
11 de novembro de 2003 e ainda, de acordo com a Lei n° 10.098, de 19 de novembro de
2000, publicada no Diario Oficial da Unido de 20 de dezembro de 2000, com o Decreto
n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de
dezembro de 2004, com o Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, publicado no
Diéario Oficial da Unido de 26 de agosto de 2009, com o Decreto n° 7.611, de 17 de
novembro de 2011, publicado no Diario Oficial da Unido de 18 de novembro de 2011 e
com a Lei n® 13.146/2015, publicado no Diario Oficial da Unido de 07 de julho de 2015.

Neste contexto, a IES apresenta compromisso formal de, no caso de vir a ser
solicitada e até que o aluno com deficiéncia visual conclua o curso: a) manter sala de
apoio equipada; b) adotar plano de aquisi¢cdo gradual de acervo bibliografico em braile e
fitas sonoras para uso didatico, bem como também apresenta compromisso formal de,
no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno com deficiéncia auditiva conclua o
curso: a) propiciar intérprete de lingua de sinais/ portuguesa, especialmente quando da
realizacéo e revisdo de provas; b) adotar flexibilidade na correcéo das provas escritas; c)
estimular o aprendizado da lingua portuguesa; d) proporcionar aos professores acesso a
literatura e informacdes sobre a especificidade linguistica do aluno com deficiéncia.

A |IES atende aos principios da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, aceitando a matricula deste aluno, bem
como incentiva a formagdo e a capacitacdo de profissionais especializados no
atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista, a pais € responsaveis e
estimula a iniciacdo cientifica relativo ao tema.

A Instituicdo de Ensino Superior tem professor, incluido no seu quadro de
docentes da IES, na disciplina da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, disciplina eletiva
ou complementar optativa, nos seus trés Cursos de Graduacgdo (Administracao, Ciéncias
Contébeis e Direito) e no ano de 2011, os trés cursos de graduacdo da IES
(Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito) implementaram 100% (cem por cento) de
inclusdo geral da Libras como disciplina curricular nos cursos da IES, como disciplina
complementar optativa/eletiva da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

Ainda com relagdo ao estudante com transtorno do Espectro Autista, a IES aceita
a matricula e estimula a pesquisa/iniciagdo cientifica relativo ao tema.

Assim sendo, a IES dispensa atendimento prioritario, que envolve tratamento
diferenciado e atendimento imediato as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.
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A IES oferece atendimento educacional especializado de forma
institucionalizada por meio de um nucleo de acessibilidade, através do Nucleo de
Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos — NAID, além de possuir um Setor
Psicopedagdgico.

A IES promove a remocao das barreiras nas comunicagdes, subtraindo qualquer
entrave ou obstaculo que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de
mensagens por intermédio dos meios ou sistemas de comunicagdo, sejam ou nédo de
massa, inclusive contando a IES, com um Nucleo de Acessibilidade, Incluséo e Direitos
Humanos — (NAID) responsavel pela eliminacdo de barreira nas comunicacoes.

A IES coloca a disposicdo de professores, alunos, servidores e empregados
portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitem o
acesso as atividades escolares e administrativas em igualdade de condigBes com as
demais pessoas.

A IES cumpre as dimensdes referenciais para deslocamento de pessoas a pé e as
com mobilidade reduzida, considerando as diferentes necessidades, inclusive ha
disponibilidade de cadeira de rodas, nas Portarias da IES, disponiveis para o
deslocamento de pessoas a pé e as com mobilidade reduzida.

A |IES adota diferentes formas de comunicacdo (visual, tatil e
sonora)/sinalizacdo (permanente, direcional, de emergéncia, temporaria) para
atendimento as diversas necessidades de seu publico.

Os espacos, edificacBes, mobiliarios e equipamentos urbanos onde existem
elementos da IES séo acessiveis ou utilizaveis por pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida estdo indicados pelo simbolo internacional de acesso.

O simbolo internacional de pessoas com deficiéncia visual estd aplicado nos
espacos da IES onde existem equipamentos, mobiliarios e servicos para pessoas com
deficiéncia visual.

O simbolo internacional de pessoas com deficiéncia auditiva/surdez esta
aplicado na IES em todos os locais, equipamentos, produtos, procedimentos ou servicos
para pessoa com deficiéncia auditiva (surdez).

A IES emprega adequadamente a sinalizag&o tatil no piso do tipo alerta e do tipo
direcional.

As rotas de fugas na IES, bem como as saidas de emergéncia e as areas de
resgate para pessoas com deficiéncia estdo devidamente sinalizadas com informacgoes
visuais e sonoras.
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A IES possui os dois Predios, onde estdo instalados as principais atividades dos
seus 03 (trés) Cursos, com elevadores e passarela interligando os mesmos, onde as
entradas sdo acessiveis, bem como se sdo acessiveis as rotas de interligacdo as
principais fungdes dos edificios.

Na IES h& 2 (duas) portarias com catracas e rampas, onde é garantida a
acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, haja vista a existéncia
de catracas, cancelas ou portas giratdrias, havendo uma porta lateral, para ser utilizada
como entrada para garantir a acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, além de existir uma cadeira de rodas, em cada Portaria, para em caso de
necessidade serem utilizadas por pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

As rampas existentes na IES cumprem as orientacdes normativas relativas ao
dimensionamento e aos patamares.

Os prédios da IES e demais imoOveis que compdem 0 conjunto arquitetébnico da
Entidade Educacional ndo sdo tombados.

Os laboratorios, salas de aula, bibliotecas, ambientes administrativos, centros
académicos, bancos, auditorios e similares, instalacbes desportivas, areas de lazer da
IES possuem espacos reservados para pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com
mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com deficiéncias auditivas e
visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as condi¢cdes de acesso,
circulacdo e comunicacao, bem como, existe rota acessivel interligando os espagos ao
palco e aos bastidores.

Os balcdes de atendimento da IES dispdem de uma parte da superficie acessivel
para atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Todos os elementos do mobiliario urbano das edificacbes da IES como
bebedouros, guichés e balcGes de atendimento, bancos de alvenaria, entre outros, sdo
acessiveis.

O Auditério da IES possui espagos reservados para pessoas em cadeiras de
rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com
deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as
condi¢Ges de acesso, circulagdo e comunicacdo; bem como, existe rota acessivel
interligando os espacos ao palco e aos bastidores.

A Infraestrutura para a CPA da IES possui espacos reservados para pessoas em
cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para
pessoas com deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a
facilitar-lhes as condic¢des de acesso, circulagdo e comunicacao.
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Os edificios da IES dispdem de banheiros acessiveis, distribuindo-se seus
equipamentos e acessorios de maneira que possam ser utilizados por pessoa portadora
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Nas Instalacdes sanitarias dos predios da IES ha espacos reservados para pessoas
em cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para
pessoas com deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a
facilitar-lhes as condicGes de acesso, circulagdo e comunicagdo, bem como, existe rota
acessivel interligando os espagos ao palco e aos bastidores.

Na Biblioteca da IES possuem espacos reservados para pessoas em cadeiras de
rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com
deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as
condicGes de acesso, circulacdo e comunicacdo, bem como, existe rota acessivel
interligando os espacos ao palco e aos bastidores.

Nas salas de apoio de Informatica da IES possuem espacos reservados para
pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares
especificos para pessoas com deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante,
de modo a facilitar-lhes as condic¢des de acesso, circulagdo e comunicacao.

Nos Laboratorios, ambientes e cenarios para Praticas Didaticas da IES possui
espacos reservados para pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade
reduzida, e de lugares especificos para pessoas com deficiéncias auditivas e visual,
inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as condicdes de acesso, circulacdo e
comunicagéo.

O percurso entre o estacionamento de veiculos e a(s) entradas(s) principal (is) é
composto por uma rota acessivel.

As vagas para estacionamento de veiculos que conduzam ou sejam conduzidos
por pessoas com deficiéncia estdo devidamente aplicadas, sendo reservadas dois por
cento do total de vagas para veiculos no estacionamento que transportem pessoa
portadora de deficiéncia fisica ou visual, com a devida sinalizag&o.

Nos Espagos de convivéncia e de alimentacdo da IES possuem espacos
reservados para pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de
lugares especificos para pessoas com deficiéncias auditivas e visual, inclusive
acompanhante, de modo a facilitar-lhes as condigdes de acesso, circulagdo e
comunicagdo, bem como, existe rota acessivel interligando os espacos ao palco e aos
bastidores.
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A Cantina da IES possui 30 mesas, com 120 cadeiras, sendo 2 mesas, com 08
cadeiras ou mais de 5% (6,66%) do total de mesas acessiveis a pessoas em cadeiras de
rodas.

7.10.8 — Cronograma de expansdo da infra-estrutura para o periodo de
vigéncia do PDI:

7.10.8.1 - Ndo hé previsao de expansédo da infra-estrutura no periodo de vigéncia
do presente Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Quantidade | Area (M?) Ano | Anoll | Anolll Ano IV Ano V
Area de lazer 01 147,63 m? | 147,63 m? - - - -
Auditério 01 151,30 m? | 151,30 m? - - - -
Banheiro 34 128,90 m? | 128,90 m? - - - -
Bibliotecas:
Biblioteca Pontes 01 27590 m? | 275,90 - - - -
de Miranda m?
Biblioteca Pinto 01 83,78 m? | 83,78 m? - - - -
Ferreira
Area destinada & 01 2250m? | 22,50 m? - - - -
Pesquisa
Biblioteca (Area 03 382,18 m? | 382,18 - - - -
Geral m?

disponibilizada)

InstalacGes Administrativas

Direcio 01 27,25m? | 27,25 m? - - - -
Secretaria 01 86,62 m? | 86,62 m? - - - -
Tesouraria 01 38,59 m? | 38,59 m? - - - -

Almoxarifado 01 1,97 m? 1,97 m? - - - -
Protocolo 01 14,65 m? | 14,65 m? - - - -
Centro de 01 15,30 m? | 15,30 m? - - - -

Processamento
de Dados

Gréfica 01 14,10 m? | 14,10 m? - - - -

Laboratérios

Laboratério de 01 39,33m? | 39,33 m? - - - -

Administra¢ao

Laboratério de 01 44841 m? | 44,841 - - - -
Ciéncias m?

Contabeis

Laboratério de 01 55,31 m? | 55,31 m? - - - -

Direito

Salas de Aula até 50 alunos:
Ciéncias 01 43,41 m? | 43,41 m? - - - -
Contabeis
(Sala 08)
Setor 01 43,41 m? | 4,85m? - - - -

Psicopedagdgico
(Sala 09)
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X

Salas de 01 4713 m? | 47,13 m? - - - -
Apoio/Direito
(Sala 05)
Salas de 01 4728 m? | 47,28 m? - - - -
Apoio/Direito
(Sala 06)
Salas de 01 40,65 m? | 40,65 m? - - - -
Apoio/Direito
(Sala 07)
Salas de 01 40,86 m?> | 40,86 m? - - - -
Apoio/Direito
(Sala 08)

Salas de Aula de 50 até 100 alunos:
Administragio 01 7513 m? | 75,13 m? - - - -
(Sala 01)
Administragio 01 76,00 m? | 76,00 m? - - - -
(Sala 02)
Administragio 01 76,00 m? | 76,00 m? - - - -
(Sala 03)
Administracéo 01 75,13 m? | 75,13 m?
(Sala 04)
Ciéncias 01 84,07 m? | 84,07 m? - - - -
Contébeis
(Sala 05)
Ciéncias 01 77,00m? | 77,00 m? - - - -
Contébeis
(Sala 06)
Ciéncias 01 89,25 m? | 89,25 m? - - - -
Contabeis
(Sala 07)
Sala de Apoio 01 58,66 m?> | 58,66 m? - - - -
(Sala 10)
Sala de Apoio 01 76,23 m? | 76,23 m? - - - -
(Sala 11)
Direito 01 75,02 m? | 75,02 m? - - - -
(Sala 01)
Direito 01 75,02 m? | 75,02 m? - - - -
(Sala 02)
Direito 01 75,02m? | 75,02 m? - - - -
(Sala 03)
Direito 01 75,02 m? | 75,02 m? - - - -
(Sala 04)
Direito 01 75,02 m? | 75,02 m? - - - -
(Sala 05)
Direito 01 75,02 m? | 75,02 m? - - - -
(Sala 06)

Salas de Coordenacdes:

Administragdo 01 38,44 m? | 5,93m? - - - -
(Coordenacéo do
Curso)
Administragéo 01 38,44 m? | 6,84 m? - - - -
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(Coordenacéo de
Estagio)

Administracdo 01 38,44 m? | 4,71 m? - - - -
(Coordenacéo de
Monografia)

Administracdo 01 38,44 m? | 4,68 m? - - - -
(Coordenacdo de
Pesquisa,
Producdo
Cientifica e
Extenséo)

Administragio 01 38,44 m? | 592m? - - - -
(Coordenacdo de
Orientacéo
Administrativa,
Pedagdgica e
Profissional)

Administracéo 01 38,44m? | 3,27Tm? - - - -
(Coordenacéo de
Apoio)

Ciéncias 01 4341 m? | 4,83 m? - - - -
Contébeis
(Coordenacdo do
Curso)

Ciéncias 01 4341 m? | 527 m? - - - -
Contabeis
(Coordenacéo de
Estagio)

Ciéncias 01 4341 m? | 3,86 m? - - - -
Contabeis
(Coordenacéo de
Monografia)

Ciéncias 01 4341 m? | 4,12 m? - - - -
Contébeis
(Coordenacéo de
Pesquisa,
Producéo
Cientifica e
Extensédo)

Ciéncias 01 43,41 m? | 4,85 m? - - - -
Contabeis
(Coordenacéo de
Orientacédo
Administrativa,
Pedagdgica e
Profissional)

Direito 01 17,35 m? | 17,35 m? - - - -
(Coordenacéo do

Curso)

Direito 01 10,68 m?> | 10,68 m? - - - -

(Coordenacao de
Monografia)
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Direito 02 10,68 m? | 10,68 m? - -
(Coordenacéo de
Pesquisa,
Producéo
Cientifica e
Extensédo)
Direito 01 6,94 m? 6,94 m? - -
(Coordenacao de
Orientacéo
Administrativa,
Pedagdgica e
Profissional)
Direito 01 15,44 m?> | 15,44 m? - -
(Coordenacéo de
Estégio)
Direito 01 7,87 m? 7,87 m? - -
(Coordenacao de
Atividades
Complementares)
Salas de Docentes:
Administragdo 01 19,60m? 19,60m? - -
Ciéncias 01 28,95m? 28,95m? - -
Contébeis
Direito 01 27,25m? 27,25m? - -
Outros:
Cantina 01 19,15m? 19,15m? - -
Ndcleo de Prética 01 165,72 m? | 165,72 m? - -
Juridica - NPJ
Sala da 01 13,75m? 13,75m? - -
Defensoria
Puablica
PROCON 01 43,47Tm? 43,47m? - -
Sala para estudos 01 22,08m? 22,08m? - -
para docentes
Sala para NDE 01 62,23m? 62,23m? - -
Sala para CPA 01 18,13m? 18,13m? - -
Sala do 01 25,58m? 25,58m? - -
Depositario  do
Acervo
Académico -
DAA
Sala de descanso 01 4,80m? 4,80m? - -
do Corpo
Técnico
Administrativo
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7.10.8.2 - Nao ha previsdo de expansdo dos espacos fisicos dos Laboratérios de
Informética da IES no periodo de vigéncia do presente Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

a) Laboratorio de Informatica de Administracao:

Equipamentos Especificacio Quantidade | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Computadores | 38 (trinta e trés)
micro-
computadores,
sendo:
e 38 (trinta e trés) 38 - - - - -
INTEL
CELERON 430
1.8 Ghz-1Gbde
RAM - HD 320
Gb.
Impressoras EPSON LX-300+ 01 - - - - -
Outros:
Projetor Epson 01 - - - - -
Switchs D-LINK 24 portas 01 - - - - -
Switchs Intelbras 24 portas 01 - - - - -
Estabilizadores Ragtech 700VA 38 - - - - -
Cadeiras Secretaria sem
76 - - - - -
braco
Quadro Magnético 01 - - - - -
b) Laboratdrio de Informética de Ciéncias Contabeis:
Equipamentos Especificacdo Quantidade | 2018 2019 2020 2021 2022
Computadores | - 14 (quatorze)
microcomputador
es, sendo:
14 (quatorze) 40 ) ) ) ) )
CELERON 2.66
Ghz — 512 Mb de
RAM - HD 80
Gb.
Impressoras EPSON LX-300+ 01 - - - - -
Outros:
Projetor Epson 01 - - - - -
Switchs HP 24 portas 01 - - - - -
Switchs Intelbras 24 portas
Estabilizadores Ragtech 700VA 40 - - - - -
Cadeiras Secretaria sem
80 - - - - -
braco
Quadro Magnético 01 - - - - -
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c) Laboratorio de Informatica de Direito:

Equipamentos Especificacao Quantidade | 2018 2019 2020 2021 2022
Computadores | e 30 (trinta)
13 (treze) INTEL
CELERON 4301.8
Ghz -1 Gbde
RAM - HD 320.0 30 ) ) ) ) )
17(dezessete)
INTEL
CELERON 847 1.1
Ghz — 2 Gb de
RAM - HD 500.
Impressoras Epson LX-300+ 01 - - - - -
Outros:
Projetor Beng MP515 01 - - - - -
Switchs Intelbras24 portas 02 - - - - -
Switchs HP 24 portas 01
Estabilizadores Compact 700VA 30 - - - - -
Cadeiras Secretaria sem
60 - - - - -
Brago
Quadro Magnético 01 - - - - -

VIIl. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (Procedimentos de auto-avaliagdo institucional em
conformidade com a Lei n° 10.861/2004 (SINAES):

8.1. Metodologia, dimensdes e instrumentos a serem utilizados no processo
de auto-avaliagio:

O Projeto de Avaliacdo e Acompanhamento das Atividades Académicas ou o
Projeto de Avaliacdo SINAES da IES, com seu respectivo cronograma de execucao,
seguiu as “Orientacdes Gerais para o Roteiro da Auto-avaliacdo das Institui¢des” e as
“Diretrizes para a Avalia¢do das Instituicdes de Educag¢do Superior” para efetivagdo do
processo nacional de Avaliacdo Institucional da Educagdo Superior dentro do Sistema
Nacional de Avaliacdo Superior (SINAES).

A finalidade da avaliacdo interna ou auto-avaliacdo da Instituicdo e de seus
cursos é fornecer uma visdo geral do que de fato se realiza, como se organiza,
administra e age, buscando sistematizar informacdes para analisa-la e interpreta-las com
vistas a verificar as suas potencialidades, omissdes e equivocos, a fim de evita-los no
futuro.

Dentro desta visdo global ha dois objetivos: analisar o conjunto de suas
dimens@es, estruturas, relacGes, atividades, fungbes e finalidades da Entidade
Educacional voltado para suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com
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o perfil e a missdo institucional da Instituicdo, objetivando a melhoria da qualidade
académica e profissional; e privilegiar o conceito da auto-avaliacdo e sua pratica
educativa para gerar, na comunidade académica, autoconsciéncia de suas qualidades,
problemas e desafios para o presente e o futuro, estabelecendo mecanismos
institucionalizados e participativos para a sua realizacao.

Utilizou-se a seguinte metodologia: cada dimenséo contou com trés (03) opgdes
de respostas pelos usuérios (Comunidade Académica) relacionadas com as dimensdes,
no seguinte contexto: a. Fraca; b. Regular; e c¢. Boa, onde a resposta “a” (Fraca) o
usuario indicaria que a Instituicdo ndo possuia, nem implementou ou ndo programou o
item indagado na dimenséo, precisando viabiliza-lo. Ja4 na resposta “b” (Regular) o
usuario indicaria que a Entidade, embora possuisse o item indagado na dimensao ou o
tenha programado, mas ndo se encontravam implementados ou ndo estavam
adequadamente funcionando, sendo necessario serem implementados ou readequados.
Nesta resposta foi possivel o usuério justificar a(s) deficiéncia(s) do item. Com relagéo a
resposta “c” (Boa), o usuario indicou que a Instituicdo implementou o item indagado na
dimensao e que se encontravam adequadamente funcionando.

Na avaliacdo dos Cursos da Instituicdo o usuario se deparou com alternativas de
respostas de “a” a “d” e a op¢ao de respostas de Ruim, de Regular, de Bom e de
Excelente, sendo que a opgdo “Ruim” correspondeu ao intervalo de 0-4; a opgao
“Regular” foi entre o intervalo de 5-6; a op¢do “Bom” equivaleu ao intervalo entre 7-8,
enquanto que o conceito “Excelente” correspondeu ao intervalo entre 9-10. O usuario
também atribuiu notas de 0 a 10, que foram transformados para efeito do resultado de
avalia¢do, em conceitos “Ruim”, “Regular”, “Bom” e “Excelente”, onde as notas entre
0-4 corresponderam ao conceito “Ruim”; as notas entre 5-6 equivaleram ao conceito
“Regular”; as notas entre 7-8 correspondeu ao conceito “Bom” e as notas entre 9-10
equivaleu ao conceito “Excelente”.

Foram avaliadas pela Comunidade Académica e 0s seus respectivos usuarios, as
seguintes Dimens@es: 1%) a missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional; 2%) a
politica para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensao e as respectivas normas
de operacionalizacéo, incluindo os procedimentos para estimulo a producdo académica,
as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades; 3?) a responsabilidade social
da Instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo
a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente,
da memoria cultural, da producdo artistica e do patrimdnio cultural; 4%) a comunicagao
com a sociedade; 5% as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico Administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condigdes de trabalho; 6% a organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria
nos processos decisérios; 72) a infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de
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pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e comunicacdo; 8% o planejamento e
avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia de auto-
avaliacdo institucional; 9%) a politica de atendimento aos estudantes; e a 10%) a
sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacgéo superior.

Além destas dimensfes foram inseridos também, no Projeto de auto-avaliacéo,
mais trés dimensdes, que deverdo ser avaliadas, a saber: 11%) As condi¢fes de
Acessibilidade na IES; a 12%) a Educagdo das RelacBes Etnico-Sociais e Estudos de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana na IES, inclusive a atuagdo do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI e a 13%) a Educacdo em Direitos
Humanos (EDH).

A avaliacdo dos Cursos da Instituicdo, também foi integrado neste Projeto,
embora de forma sucinta, em questionarios, que deverdo ser respondidos pelos
Docentes, 0 Mercado de Trabalho e a Comunidade Cientifica, os Orgdos de Classe, o
Corpo Discente, o Corpo Docente, o Corpo Técnico-Administrativo, com a avaliacdo
individualizada do Corpo Técnico-Administrativo e com a avaliagdo do Corpo Docente
pelo Discente, conforme os Anexos I, II, IlI, IV, V, VI, VII e VIII, respectivamente,
constantes no Projeto de Auto-Avaliagdo, que servirdo como um indicativo para uma
futura avaliacdo dos cursos de graduacao da Instituicao.

Entre os dias 15 de marco de 2018 a 30 de novembro de 2018 a IES realizou a
sua Auto-avaliacdo, tendo o CPD da IES utilizado como instrumentos para
disponibilizar o material da Auto-Avaliacdo a Comunidade Académica (usuarios), 0s
computadores dos Laboratérios de Informatica dos 03 (trés) Cursos da IES (77
estacdes) e utilizou-se da pagina eletrdnica da IES no processo de Auto-avaliacdo, onde
cada usuério da Comunidade Académica teve acesso também a Auto-Avaliacdo pela
Internet mediante o seu numero de matricula e a sua senha.

O planejamento e a gestdo de todo o processo de Auto-avaliacao fica a cargo da
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), composta de um (01) Coordenador; um (01)
Representante do corpo Docente; um (01) Representante do corpo Discente; um (01)
Representante da Sociedade Civil e um (01) Representante do corpo Técnico-
Administrativo.

8.2. Formas de Participacdo da Comunidade Académica, técnica e
administrativa, incluindo a atuacdo da Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA, em
conformidade com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior —
SINAES:

Na data estabelecida no Cronograma elaborado no Projeto de Avaliacéo
SINAES da IES, o corpo docente, discente e técnico-administrativo utilizaram o0s
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Laboratorios de Informatica dos Cursos e a pagina eletrénica da IES para responderem
ao processo de Auto-avaliagéo.

A operacionalizacdo da avaliacdo interna é realizada pelo Centro de
Processamento de Dados (CPD), que de forma integrada com a CPA para apuracao da
Auto-avaliacdo adaptou e utilizou a pégina eletrénica da IES ao processo de Auto-
avaliacdo, onde cada usuario da Comunidade Académica teve acesso ainda a Auto-
Avaliacéo pela Internet.

Os programas de Informatica desenvolvidos para apuracdo da Auto-avaliagdo
ficam disponiveis nos Laboratorios de Informatica dos Cursos da Instituicao e na pagina
eletronica da Entidade, onde cada usuario tem acesso ao processo mediante 0 seu
namero de matricula e senha.

As Coordenacdes dos Cursos da IES de forma integrada juntamente com a
Secretaria da Instituicdo seguem a programacdo do Cronograma de execucdo da
avaliacdo junto a Comunidade Académica para a Auto-avaliacéo.

Uma vez coletados os resultados da Auto-avaliacdo realizada junto a
Comunidade Académica pelo CPD, este material é enviado em relatérios para apuracéo
para 0 Centro de Processamento de Dados, que se encarrega da verificacdo e tabulacao
dos dados colhidos, sendo processado e transformado os resultados apurados das
Dimensfes e seus anexos em Tabelas, com 0s seus respectivos percentuais das suas
respostas e suas justificativas.

Estas Tabelas, com os percentuais das respostas e justificativas das Dimensoes e
seus Anexos foram encaminhados pelo Centro de Processamento de Dados a Comissdo
Propria de Avaliacdo (CPA) para analise, tratamento de dados, de acordo com a missdo
e os objetivos da IES, objetivando a elaboracdo e publicacdo do Relatério Final da
Auto-Avaliacdo na pagina eletronica da IES.

Com relagdo a atuacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), no processo de
Auto-avaliacdo da IES, a mesma realiza reunifes entre 0s seus membros visando
elaborar da melhor forma as questbes da Auto-Avaliacdo, bem como objetiva a
elaboracdo de respostas abertas que permitam aos usuérios oferecer indicacGes para
deficiéncias e, ainda, a melhor forma de execucéo e apuracdo da auto-avaliacao.

Para tanto os membros da CPA se reinem com o pessoal técnico-administrativo
do Centro de Processamento de Dados da IES para a execucdo e integracdo do Projeto
de Avaliacdo da IES, realizando reunides franqueadas a Comunidade Académica,
distribuindo informes junto ao Corpo Docente nas reunides do Conselho Superior e
solicita-se também, tanto o apoio dos Coordenadores dos Cursos da IES, como 0 apoio
do Diretdério Académico do Curso de Graduagdo em Direito para realizacdo da Auto-
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Avaliacdo, haja vista o Curso de Direito ter o maior nimero de discentes dos 03 (trés)
cursos da IES.

A CPA com base nos resultados da Auto-Avaliacdo, antes da apresentacdo do
texto definitivo do Relatorio Final de Auto-Avaliacdo interna ao Conselho Superior,
redige duas minutas do relatério para conferéncia dos seus resultados. Apos a aprovagao
do Relatorio Final de Auto-Avaliacdo pelo Conselho Superior da IES, a CPA
providencia a sua divulgacéo na pagina eletronica da Instituicdo e a envia a Comisséo
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES).

8.3. Formas de utilizacdo dos resultados das avaliacdes:

Uma vez terminada a auto-avaliacdo interna e publicados os seus resultados
foram postos a disposicao para um processo de discusséo e reflexdo relativo a politica
pedagdgica, as tomadas de decisbes buscando o fortalecimento ou o redirecionamento
de acdes e de politicas.

O uso dos resultados da auto-avaliacdo interna e da avaliacdo externa exercera
reflexos diretos na definicdo de politicas institucionais a serem adotadas pela
Instituigdo, inclusive com preposi¢des para o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e cabera a instancia superior da IES a responsabilidade pela (re) definicdo e
implementacdo das politicas académicas que o processo avaliativo sugeriu.

A IES promove a remogéo das barreiras nas comunicagdes, subtraindo qualquer
entrave ou obstaculo que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de
mensagens por intermédio dos meios ou sistemas de comunicagdo, sejam ou ndo de
massa, inclusive contando a IES, com um Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos
Humanos — (NAID) responsével pela eliminacéo de barreira nas comunicagoes.

O Orgdo Colegiado Superior da IES é o Conselho Superior, composto pelo
Diretor da Faculdade, seu Presidente, pelo Vice-Diretor da Faculdade; por um professor
de cada Coordenacdo de Cursos; por um representante da CPA; por um professor dos
cursos de graduacdo, representante de seus pares; por até 1/5 da representagdo estudantil
e por um representante da comunidade convidado pelo Diretor da Faculdade, além de
docentes e Corpo Técnico-Administrativo realizando sugestfes e participando de suas
decisbes para serem discutidas e votadas pelo Conselho Superior, inclusive para a
implementacdo de politicas institucionais internas e as relativas a auto-avaliacéo.
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IX. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS:

9 - Demonstracéo da sustentabilidade financeira, incluindo os programas de
expansao previstos no PDI:

9.1 — Planejamento econémico-financeiro:

Receita
2018 2019 2020 2021 2022
Anuidades/Mensalidades R$ 7.012.514,63 | R$7.363.140,36 | R$7.731.297,38 | R$8.117.862,25 | R$ 8.523.755,36
Taxas/Secretaria R$ 8.400,00 R$ 8.820,00 R$ 9.261,00 R$ 9.724,05 R$ 10.210,25
Financeiras - - - - -
Servicos - - - - -
Diversos R$ 3.600,00 R$ 3.780,00 R$ 3.969,00 R$ 4.167,45 R$ 4.375,82
RECEITA BRUTA R$ 7.024.514,63 | R$7.375.740,36 | R$ 7.744.527,38 | R$8.131.753,75 | R$ 8.538.341,43
DESCONTOS R$ 555.580,31 R$ 583.642,83 R$ 612.824,97 R$ 643.466,22 R$ 675.639,53
Bolsas R$ 545.219,64 R$ 572.480,62 R$ 601.104,65 R$ 631.159,89 R$ 662.717,88
Inadimpléncia R$ 841.501,76 R$ 883.576,84 R$ 927.755,69 R$ 974.143,47 R$ 1.022.850,64
TOTAL DE DESCONTOS | R$1.942.571,71 | R$2.039.700,29 | R$2.141.685,31 | R$2.248.769,57 | R$ 2.361.208,05
Receita Operacional R$5.081.942,92 | R$5.336.040,07 | R$5.602.842,07 | R$5.882.984,17 | R$6.177.133,38
Despesas
1. PESSOAL 2018 2019 2020 2021 2022
Docente R$1.207.788,26 | R$1.268.177,67 | R$1.331.586,55 | R$ 1.398.165,88 | R$ 1.468.074,17
Técnico e Administrativo R$ 723.018,43 R$ 759.169,35 R$ 797.127,82 R$ 836.984,21 R$ 878.833,42
Encargos R$1.117.909,98 | R$1.173.805,48 | R$1.232.495,75 | R$1.294.120,54 | R$ 1.358.826,57
Sub-total R$ 3.048.716,66 | R$3.201.152,50 | R$ 3.361.210,12 | R$ 3.529.270,63 | R$ 3.705.734,16
2. MANUTENCAO
Consumo R$ 287.399,78 R$ 301.769,77 R$ 316.858,26 R$ 332.701,17 R$ 349.336,23
Aluguel R$ 269.646,36 R$ 283.128,68 R$ 297.285,12 R$ 312.149,37 R$ 327.756,84
Sub-Total 2 R$ 557.046,15 R$ 584.898,45 R$ 614.143,38 R$ 644.850,55 R$ 677.093,07
3. INVESTIMENTOS
Mobilia R$ 34.122,27 R$ 35.828,38 R$ 37.619,80 R$ 39.500,79 R$ 41.475,83
Reformas R$ 80.741,20 R$ 84.778,26 R$ 89.017,17 R$ 93.468,03 R$ 98.141,43
Sala de aula R$ 30.000,00 R$ 31.500,00 R$ 33.075,00 R$ 34.728,75 R$ 36.465,19
Laboratorios R$ 60.000,00 R$ 63.000,00 R$ 66.150,00 R$ 69.457,50 R$ 72.930,38
Biblioteca R$ 12.276,38 R$ 12.890,20 R$ 13.534,71 R$ 14.211,44 R$ 14.922,02
Acervo R$ 92.354,96 R$ 96.972,71 R$ 101.821,34 R$ 106.912,41 R$ 112.258,03
Eﬂg:ﬁg‘f}g‘os de R$ 18.761,34 R$ 19.699,41 R$ 20.684,38 R$ 21.718,60 R$ 22.804,53
Computadores R$ 36.181,98 R$ 37.991,08 R$ 39.890,63 R$ 41.885,16 R$ 43.979,42
Diversos R$ 50.000,00 R$ 52.500,00 R$ 55.125,00 R$ 57.881,25 R$ 60.775,31
Sub-total 3 R$ 414.438,13 R$ 435.160,03 R$ 456.918,04 R$ 479.763,94 R$ 503.752,13
4, OUTROS
Treinamento R$16.081,14 R$ 6.885,20 R$ 17.729,46 R$ 18.615,93 R$ 19.546,73
Pesquisa e Extenséo R$ 78.419,28 R$ 82.340,24 R$ 86.457,26 R$ 90.780,12 R$ 95.319,12
Eventos R$ 20.000,00 R$ 21.000,00 R$ 22.050,00 R$ 23.152,50 R$ 24.310,13
Sub-total 4 R$ 114.500,42 R$ 120.225,44 R$ 126.236,72 R$ 132.548,55 R$ 139.175,98
TOTAL
R$ 4.134.701,36 | R$4.341.436,43 | R$ 4.558.508,25 | R$ 4.786.433,66 | R$ 5.025.755,35
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9.2 — Estratégia de gestdo econdémico-financeira:

A Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. SOPECE adotou em sua
administracdo financeira a gestdo por competéncia, por ser a que mais se ajustou aos
objetivos da Instituicdo, levando-se em consideracdo as etapas das mudancas
idealizadas até a etapa de sua incorporacdo na cultura geral da Entidade Educacional,
além de se ponderar a demanda de tempo e a disponibilidade financeira para sua
implementacéo.

Nesta conjuntura idealizada, os recursos financeiros a serem aplicados deveréo
ser analisados de forma sistematica e criteriosa prevendo a ampliacdo e fortalecimento
de fontes captadoras de recursos, com estudos para monitoramento e acompanhamento
da distribuicdo de créditos objetivando concretizar todas as propostas da IES previstas
nos seus documentos oficiais, como: o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
incluindo o Plano de Carreira; o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI); os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPCs); o Regimento Unificado e o Estatuto da Mantenedora.

Para a captacdo dos recursos necessarios para concretizacdo de suas propostas, a
IES estabelece anualmente o seu orgcamento ou o seu Plano de Custeio, com base na Lei
n® 9.870, de 23 de novembro de 1999, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de
novembro de 1999, que dispBe sobre o valor total das anuidades escolares e da outras
providéncias.

Neste Plano de Custeio, com vigéncia de um ano, é projetado o valor das
anuidades dos Cursos da IES, sendo dividida em doze parcelas mensais iguais, com
base na Ultima parcela da anuidade fixada no ano anterior, multiplicada pelo nimero de
parcelas do periodo letivo, sendo divulgado a Comunidade Académica pelo periodo
minimo de quarenta e cinco dias antes da data final para matricula, conforme calendério
e cronograma da IES.

Para elaboracdo do Plano de Custeio da IES também é analisado o valor das
mensalidades contratadas em outras Instituicdes de Ensino Superior, acompanhado de
um comparativo da previsdo real da despesa previsto no orgamento para 0 ano em curso
com a realidade existente no mercado das outras Instituicdes de Ensino Superior,
objetivando que a Direcdo da Mantenedora decida e pondere a melhor politica de
reajuste do valor da prestacdo dos servicos educacionais para 0 ano subsequente, de
acordo com a disponibilidade financeira, possibilitando assim, sempre buscar um ponto
de equilibrio entre as necessidades dos seus discentes e dos seus responsaveis com o
idealizado em seus projetos.

Neste sentido é elaborado, anualmente, um Relatério de Gestdo Administrativa e
Financeira, onde se analisa 0 cumprimento das propostas pedagogicas e das metas
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estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional, nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos, no Projeto Pedagogico Institucional e nos instrumentos de avaliacdo do MEC.

Este relatorio possui um cronograma do que foi previsto e do que foi
efetivamente realizado, esclarecendo, quando ndo executados plenamente os projetos,
quais os fatores que foram responsaveis e sugeridas novas avaliagbes dentro da
legislacdo vigente e da realidade administrativa e financeira da IES.

Convém mencionar que € através do Plano de Custeio que se baseia toda a
programagdo economico-financeira da IES durante um ano, contendo as rubricas
especificas e 0S recursos orcamentarios necessarios para suas despesas € Seus
investimentos, ou seja, por meio do Plano de Custeio é que se prever 0S recursos
financeiros e se planeja as efetivacdes das propostas de seus projetos administrativos e
financeiros, onde podem ser estas propostas concretizadas, sofrerem descontinuidade
e/ou atrasos, de acordo com o indice de inadimpléncia verificado no periodo contratado.

A receita obtida das mensalidades é aplicada integralmente em Institui¢do
Financeira para realizagdo de despesas previstas nos Cursos da Entidade Educacional e
as programadas para desenvolvimento da IES, bem como as constantes nos seus
documentos oficiais, onde se poderiam destacar as seguintes rubricas especificas: folha
de pagamento de pessoal docente, técnico-administrativo e prestadores de servicos; as
cargas horarias das atividades didaticas; programa de apoio ao discente, inclusive em
eventos; o incentivo a pesquisa e a extensao; ampliacdo ou qualificacdo do numero de
docentes com a titulagdo em Stricto Sensu; bolsas para monitoria e a pesquisa; a
manutencdo da estrutura do nucleo de pratica juridica; as atividades complementares; a
monografia final; o regime de trabalho em tempo integral; a titulagdo; a capacitacdo
docente e técnico-administrativo; a revista académica; o acervo de livros, periodicos e
revistas da biblioteca; a manutencdo e atualizacdo de equipamentos e materiais; a
conservacao, manutencdo, limpeza, seguranca e seguro da infra-estrutura; dentre outras
rubricas previstas no Plano de Custeio da IES.

Convém registrar ainda, que todas as obrigacdes trabalhistas sdo depositadas
regularmente e os salarios dos docentes, técnico-administrativos e dos prestadores de
servigo séo pagos rigorosamente em dia pela Mantenedora, desde a sua fundacao.

A manutencdo e a conservagdo das instalacfes fisicas da Entidade fica sob a
responsabilidade do funcionéario encarregado dos Servicos Gerais, onde uma de suas
atribuicbes é informar a Tesouraria para que sejam realizados 0s servigos necessarios
para sua execugdo para o bom funcionamento dos prédios e instalacdes da Instituicao.

Os consertos, reparos e pinturas sdo sempre realizados por pessoas fisicas,
prestadores de servico autdbnomos, supervisionado pelo funcionario encarregado dos
Servigos Gerais. N&o sendo possivel o seu reparo é providenciado firma especializada
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para manutencdo ou conserto, através de tomada de preco e mediante solicitacdo para
liberacéo de verbas pela Tesouraria.

Com relagdo a seguranca da Instituicdo ha Contrato de Prestacdo de Servigo com
firma especializada de Vigilancia, enquanto a limpeza é realizada por pessoal contratado
pela IES.

J& a manutencédo e conservagdo dos equipamentos de Informatica da Instituicdo
estdo sob a responsabilidade do Centro de Processamento de Dados (CPD) da IES, que
tem funcionario especializado em hardwares, inclusive com ferramentas especificas de
trabalho, para imediata manutencdo e conservacdo dos equipamentos de informatica
existentes.

Quando ndo possiveis a sua manuten¢do e conservacao interna, o equipamento é
encaminhado pelo CPD para conserto em firma especializada ou sua reposicdo, através
de tomada de preco e mediante solicitacdo para liberagcdo de verbas pela Tesouraria para
o rapido funcionamento do equipamento.

Os Laboratérios de Informatica sdo supridos com material de consumo
mensalmente ou, excepcionalmente, através de solicitacdo do seu responsavel para
liberacdo de verbas pela Tesouraria.

Nos demais equipamentos da Entidade Educacional sdo realizados revisdes
periddicas de manutencdo, por firma especializada. Ndo sendo possivel a sua
manutencdo, atualizacdo ou recuperacdo € providenciado novo equipamento, através de
tomada de preco e solicitacdo de liberacdo de verbas pela Tesouraria.

A IES garante condi¢cbes humanas, materiais e financeiras para execucgdo de
projetos com o objetivo de Educacdo das RelacBes Etnico-raciais e estudo de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana com o apoio da IES, assim como organiza servicos e
atividades que controlam, avaliam e redimensionam sua consecucdo, que exercem
fiscalizacdo das politicas adotadas e providenciam correcdo de distorgdes, sob a
orientacdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e supervisdo das Coordenacdes de
Cursos da IES.

9.3 - Planos de Investimento:

Para cumprir com as metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional
e demais planejamentos pedagdgicos da IES, como por exemplo: 1) contratagdo ou a
qualificacdo do corpo docente, com titulacdo em Stricto Sensu (Doutores) para atingir
0s niveis 4 e 5, previsto entre 2018 a 2022; 2) estudo de viabilidade para abertura de
Cursos de Ensino a Distancia (EAD) na IES, entre 2018 a 2021; 3) abertura de novos
cursos de graduacdo, pos-graduacdo lato sensu e/ou sequenciais, preferentemente, com
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aproveitamento dos turnos matutino (manhd) e vespertino (tarde), além do turno
noturno na estrutura da IES, entre 2018 a 2022; 4) abertura de cursos de extenséo,
preferentemente, com o aproveitamento dos docentes da IES, voltado as demandas do
mercado local e regional, entre 2019 a 2020; 5) estudo de viabilidade técnica e
financeira para compra de outro elevador no prédio mais antigo da IES, entre 2020 a
2021; 6) modificacdo do regime seriado anual para seriado semestral, com adaptacdes:
no Regimento Geral da IES, na estrutura fisica e na estrutura administrativa, entre 2020
a 2022; e 7) ampliagdo das instalagbes fisicas: criagdo de uma rubrica no plano de
contas para 0 estudo da viabilidade técnica e financeira para construcdo de
Estacionamento para os Corpos Docente e Técnico-Administrativo e de salas de aulas
para ampliacdo e modernizacdo da Infra-Estrutura, entre 2018 a 2022, idealizou-se a
seguinte distribuicéo:

a) 0,25% da receita liquida operacional é destinada para capacitacdo de
docentes;

b) 20% da verba destinada para capacitagdo sera para contratacdo de
docentes com titulacdo em Stricto Sensu;

c) 20% da verba destinada para capacitacdo serd para qualificacdo de
docentes na obtencdo de titulo em Stricto Sensu;

d) 10% da verba destinada para capacitacdo sera para capacitacdo de pessoal
técnico-administrativo;

e) 0,40% da receita liquida operacional é destinada para gratificacdes
mensais de docentes;

f) 35% da verba destinada a gratificacdo mensal sera para adequacdo do
funcionamento dos Projetos Pedagogicos de cada Curso em todos 0s seus
segmentos académicos;

g) 65% da verba destinada a gratificacdo mensal serd para capacitacdo dos
Coordenadores de Curso;

h) 1% da receita liquida operacional é destinada para a abertura de cursos de
extensdo, para a Acessibilidade e para projetos com o0 objetivo de
Educacéo das RelacBes Etnico-raciais e estudo de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana;

i) 1% da receita liquida operacional é destinada para a modifica¢cdo do
regime seriado anual para seriado semestral e adaptagdes na estrutura
fisica e administrativa da IES, além da abertura de Cursos de Ensino a
Distancia (EAD) na IES;

J) 2% da receita liquida operacional € destinada para a abertura de novos
cursos de graduacgéo e/ou sequenciais;

k) 1% da receita liquida operacional é destinada para a viabilidade técnica e
financeira da construcdo de Estacionamento para os Corpos Docente e
Administrativo e de salas de aulas para ampliacdo e modernizacdo da
Infra-Estrutura, inclusive para compra de outro elevador no prédio mais
antigo da IES;
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) 0,25% da receita liquida operacional é destinada para gratificacGes
semestrais;

m) 40% da verba destinada para gratificacfes semestrais sdo para pratica de
pesquisa;

n) 60% da verba destinada para gratificacfes semestrais sdo para pratica de
extenséo, projetos de sustentabilidade ambiental e Direitos Humanos;

0) 0,10% da receita liquida operacional € destinada para bolsas de pesquisa;
extensdo e monitoria;

p) 0,10% da receita liquida operacional é destinada para realizacdo de
eventos cientificos, culturais, técnicos e artisticos;

g) 0,10% da receita liquida operacional é destinada para o0 apoio a
participacdo em eventos, divulgagéo de trabalhos e producéao discente;

r) 0,10% da receita liquida operacional é destinada para programas de
nivelamento de estudantes; e

s) 0,10% da receita liquida operacional € destinada para programas de
educacéo continuada voltados para 0 egresso.

9.4 - Previsdo orgamentaria e cronograma de execucao:

A previsdo orcamentaria e o cronograma de execugdo orcamentaria existentes
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) compreendem o periodo entre 2018 a
2022, conforme tabela no Item 9.1.

9.5 - Auto-suficiéncia:

A auto-suficiéncia operacional é a capacidade de geracdo de receita operacional
suficiente para cobrir despesas operacionais, custos financeiros e provisdo para perdas.
Ela indica se a receita ganha foi suficiente para cobrir os custos diretos da IES,
incluindo os custos financeiros, mas excluindo o custo ajustado do capital e os custos
indiretos atestando também, desta forma, sua auto-suficiéncia financeira.

Desta forma, a auto-suficiéncia e a viabilidade financeira das Entidades
Educacionais sdo aferidas através das suas receitas obtidas, geralmente através das
anuidades recebidas, bem como da sua capacidade em realizar as suas despesas, em
conformidade com os seus projetos institucionais e com os seus padrdes de qualidades
estabelecidos para os seus Cursos possibilitando assim, a sua sustentabilidade
econdmica.

9.6 - Indicadores de auto-suficiéncia e de viabilidade financeira:

Os indicadores de auto-suficiéncia e de viabilidade financeira tém o objetivo de
avaliar a capacidade da IES em cobrir seus custos com a receita ganha.



% 193

<)

S’ sopece
% SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E ENSINO
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRAGAO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

A Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE preocupada
em manter sua auto-suficiéncia operacional e financeira, apurada pelo total da receita
dividido pelas despesas efetivamente incorridas, prevé, em seu Contrato Social, a
reserva de 50% do lucro liquido, como reserva financeira para investimentos futuros ou
possiveis prejuizos acumulados, como forma de assegurar a expansdo e a
sustentabilidade econdmica da IES, independente dos recursos obtidos das
mensalidades e da sua receita financeira, onde neste contexto previsto, o seu patriménio
ndo sofrera reducdes para arcar com as possiveis perdas.

Com o objetivo de tornar a IES mais eficiente a analise da viabilidade
econémica da Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. — SOPECE projeta,
analisa e executa os planos de custeio dos seus Cursos, especialmente, no tocante, ao
uso dos recursos de suas propostas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
(PPCs), no Regimento Unificado e no Estatuto da Mantenedora, levando-se em
consideracdo, as caracteristicas do mercado de ensino superior e procurando também,
um ponto de equilibrio para alcancar a viabilidade financeira dos seus Cursos com a
capacidade financeira dos seus discentes e seus responsaveis, sem contudo, prejudicar a
qualidade de seu ensino, viabilizando sua auto-suficiencia operacional e,
conseqlientemente, a sua sustentabilidade econémica.

9.7 - Alocagdo e aumento dos recursos:

A receita obtida das mensalidades € aplicada integralmente em Instituicdo
Financeira para realizacdo de despesas previstas nos Cursos da Entidade Educacional

A planilha de custo da IES possui projec6es, com rubricas especificas e recursos
orcamentarios para atender adequadamente, dentre outras: a manutencéo das instalacdes
fisicas; a atualizacdes de equipamentos e reposicdo de materiais necessarios; a
seguranca; a limpeza; a ampliacdo ou qualificacdo do nimero de docentes com titulacéo
em Stricto Sensu; a capacitacdo do pessoal técnico-administrativo; a capacitacdo do
docente; o plano de carreira;

Na proposta orcamentaria da Mantenedora para cada curso da IES ha
planejamento para atender com recursos adequados as suas propostas pedagogicas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional, nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos e no Projeto Pedagdgico Institucional, onde se poderiam destacar as seguintes
rubricas especificas e recursos orcamentarios para 0 ensino, tais como: as cargas
horédrias das atividades didaticas; bolsas para monitoria; o estagio curricular
supervisionado; a manutencao da estrutura do nucleo de pratica juridica; as atividades
complementares de ensino; a monografia final; o regime de trabalho de tempo integral;
a titulacdo; a revista académica; o acervo de livros, periodicos e revistas da biblioteca.
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Ja para a pesquisa e a iniciacdo cientifica se poderiam mencionar as seguintes
rubricas especificas e recursos orgamentarios, como: o incentivo a pesquisa e bolsas
para pesquisa; aquisicao de material bibliografico, com o respectivo nimero de titulos e
exemplares a serem adquiridos as necessidades de estudo e orientagdo das pesquisas,
aulas de redacdo cientifica e subsidio financeiro, com liberacdo de verbas anuais, para
divulgacdo das pesquisas docentes em congressos nacionais e internacionais; recursos
orcamentarios para as atividades complementares de pesquisa e iniciacdo cientifica,
como bolsa de iniciagdo cientifica para o discente e bolsa para o professor orientador, na
forma e valor de 08 (oito) horas-aula mensais, por projeto orientado.

Para obtencdo dos recursos necessarios para a pesquisa, a Coordenacao do
Programa de Pesquisa, exercida pelo Coordenador de Pesquisa, Producdo Cientifica e
Extensdo de cada um dos cursos da Faculdade de Ciéncias Humanas Pernambuco
deverd elaborar com o apoio do Setor Financeiro da IES, o planejamento orgamentério
anual prévio, com cronograma destinado ao Programa de Pesquisa para sua aprovagado
pela Mantenedora e liberacdo das verbas respectivas, inclusive para aquisicdo de
material bibliografico, com o respectivo numero de titulos e exemplares a serem
adquiridos as necessidades de estudo e orientagdo das pesquisas, aulas de redagdo
cientifica e subsidio financeiro, com liberacdo de verbas anuais, para divulgacdo das
pesquisas docentes em congressos nacionais e internacionais.

Com relacdo aos recursos necessarios para extensdo, se poderia mencionar a
seguinte rubrica especifica e recurso or¢camentario: bolsas para atividades de extensdo.

Para obtencdo dos recursos necessarios para a extensdo, o Coordenador de
Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo de cada um dos cursos da Faculdade de
Ciéncias Humanas de Pernambuco deverao elaborar com o apoio do Setor Financeiro da
IES, o planejamento or¢amentario anual prévio, com cronograma destinado a atividade
de extensdo para sua aprovacgéo pela Mantenedora e liberacéo das verbas respectivas.

O planejamento financeiro estabelecido, por ocasido da elaboracdo anual da
planilha de custos da IES possibilita a Entidade Educacional a sustentabilidade
financeira e econdmica de seus Cursos de Graduacéo.

O orgamento para 0 ensino, a pesquisa e a extensdo é planejado de tal forma que
permite compatibilizar, viabilizar e implantar as propostas de desenvolvimento da IES e
de seus Cursos durante o transcorrer do periodo letivo, objetivando a melhoria
generalizada das suas atividades, especialmente com recursos financeiros necessarios
para a qualificacdo de docentes e técnico-administrativos, o aumento do nimero de
publicacbes cientificas visando a elevacdo dos indicadores avaliados pelo MEC, a
manutencdo das suas instalagdes e a atualizacdo dos seus equipamentos.
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Com o investimento nestes segmentos possibilita-se 0 aumento do ndmero de
alunos matriculados e, consequentemente, a ampliacdo da receita da Entidade
Educacional através de suas mensalidades, sendo esta a Unica e exclusiva fonte de
captacao de seus recursos.

Acrescente-se, ademais, que houve substancial crescimento na oferta de cursos
de graduagdo em Pernambuco, sendo necessario também a elaboracdo de plano de
captacdo de recursos de auto-sustentabilidade financeira contendo a¢cdes emergenciais e
estratégicas, incluindo marketing e planejamento financeiro integrado aos projetos
pedagdgicos.

Objetivando ampliar sua receita operacional, a Mantenedora estabeleceu
convénios com tribunais federais e do estado, além de empresas publicas e privadas,
contemplando com uma bolsa de 30% (trinta por cento) de descontos sob o valor das
suas mensalidades para os servidores destas reparticbes conveniadas.

9.7.1 — Alocagéo de recursos para a Acessibilidade:

A planilha de custos da IES devera contemplar também o planejamento e 0s
recursos necessarios para atender as propostas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional e nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos a IES para
garantir o desenvolvimento das propostas de Acessibilidade nestes documentos oficiais,
com rubricas especificas inclusive para politicas de capacitacdo de pessoal docente e
técnico-administrativo, inclusdo de pessoal técnico-administrativo de Tradutor e
Intérprete de Linguas de Sinais, inovagdes tecnoldgicas e de propriedade intelectual,
adequacdo da biblioteca, melhorias no acervo, equipamentos para promocao de
acessibilidade, mobiliario adequado e demais exigéncias estabelecidas nos requisitos
legais e normativos relativos a acessibilidade.”

9.8 - Ajustes operacionais e financeiros:
a) reducdo de custo:

Foi adotada uma politica de reducéo de custos onde a Direcdo da Mantenedora
avaliou e dimensionou cortes de gastos excessivos, sem afetar a qualidade dos servicos
essenciais prestados a toda comunidade da IES.

Quanto aos seus custos fixos foram redimensionados 0s usos dos equipamentos
elétricos, principalmente os de ares-condicionados, adquirindo de forma gradativa
equipamentos de ares-condicionados splits, uma vez que 0 Seu consumo ¢é
substancialmente inferior aos condicionadores de ar tradicionais; acionados servicos de
bloqueio para celulares e recebimento de ligacGes a cobrar; revises nas instalagdes de
agua e esgoto, substituindo instalacfes antigas por novas tecnologias capazes de reduzir
0 consumo. Estas acOes de racionalizagcdo de gastos e de implementacdo de agOes
corretivas tem obtido respostas favoraveis e efetivas.
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b) demonstracdes financeiras:

As demonstragdes financeiras devem ser submetidas a ajustamentos para
permitir uma maior confiabilidade e realismo dos dados. Para ajustar a reserva no
Balango serd feito um ajuste da despesa com provisdo para perdas e devedores
duvidosos, que fluira para aquela reserva, observando os prazos de prescricdo e a
transformacéo da finalidade financeira da IES.

Outrossim, considerando a perspectiva dos seus trés (03) Cursos de Graduacao, a
IES tem receita operacional e sustentabilidade econdmica suficiente para desenvolver e
viabilizar os seus projetos institucionais constantes nos seus documentos oficiais, além
de realizar as suas despesas operacionais previstas, conforme pode ser atestado pelo
Balanco da IES e pelo Parecer dos Auditores Independentes.

9.9 - Politica de Expanséo:

O efeito natural de uma instituicdo educacional que consegue melhorar
substancialmente as suas atividades finais e manter as suas financas equilibradas, sem
utilizacdo de qualquer recurso externo, mantendo rigorosamente Sseus impostos e
encargos pagos em dia, demonstra a responsabilidade em aplicar criteriosamente seus
recursos, razao pela qual a expansdo proposta no periodo de 2018-2022 visa a criagdo
de novos cursos de graduacéo e a consolidacdo das metas estabelecidas em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional, como por exemplo: 1) contratacdo ou a qualificacdo do
corpo docente, com titulacdo em Stricto Sensu (Doutores) para atingir os niveis 4 e 5; 2)
estudo de viabilidade para abertura de Cursos de Ensino a Distancia (EAD) na IES; 3)
abertura de novos cursos de graduacdo, pds-graduacao lato sensu e/ou sequenciais,
preferentemente, com aproveitamento dos turnos matutino (manha) e vespertino (tarde),
além do turno noturno na estrutura da IES; 4) abertura de cursos de extensdo,
preferentemente, com o aproveitamento dos docentes da IES, voltado as demandas do
mercado local e regional; 5) estudo de viabilidade técnica e financeira para compra de
outro elevador no prédio mais antigo da IES; 6) modificacdo do regime seriado anual
para seriado semestral, com adaptacfes: no Regimento Geral da IES, na estrutura fisica
e na estrutura administrativa; e 7) ampliacdo das instalacdes fisicas: criacdo de uma
rubrica no plano de contas para o estudo da viabilidade técnica e financeira para
construcdo de Estacionamento para os Corpos Docente e Técnico-Administrativo e de
salas de aulas para ampliagéo e modernizacao da Infra-Estrutura

Nestes termos, solidificadas as suas propostas, enfatizando a necessidade de
garantir a qualidade do ensino e de todos 0s demais servigos que a instituicdo presta a
sociedade sera analisada a criacdo de futuros cursos de pds-graduacdo em Stricto Sensu
e demais Cursos de graduacdo para uma futura etapa do seu Plano de Desenvolvimento
Institucional.
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