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ANEXO II

METODOLOGIAS
(A) CURSO DE
ADMINISTRACAO
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A) Metodologias utilizadas no Curso de Administra¢do, bacharelado:

a) Aulas Expositivas, Forum de Debates, Dinamica de Grupo, Semindrios,
Estudos de Casos e Resenha Critica possibilitando reconhecer e definir problemas,
equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo
produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver
expressdo € comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; ter
iniciativa, criatividade, determina¢do, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do
seu exercicio profissional e desenvolver capacidade para elaborar, implementar e
consolidar projetos em organizagdes, avaliadas por provas escritas e Projetos de
Monografia (apenas nas disciplinas de Trabalho de Curso (TC), na modalidade
Monografia ¢ Método e Técnica de Pesquisa) nas disciplinas de: Economia das
Empresas, Portugués Instrumental, Tecnologia da Informacao, Instituicdes de
Direito Piublico e Privado, Sociologia Aplicada a Administracido, Psicologia
Aplicada a Administracao, Fundamentos de Filosofia para o Administrador,
Economia Brasileira, Contabilidade Geral, Método e Técnica de Pesquisa,
Contabilidade de Custos, Etica Profissional e da Empresa e Trabalho de Curso
(TC), na modalidade Monografia;

b) Aulas Expositivas, Forum de Debates, Estudos de Casos e Resenha Critica
objetivando desenvolver capacidades como de reconhecer e definir problemas,
equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo
produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver
expressdo € comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; refletir e
atuar criticamente sobre a esfera da produ¢do, compreendendo sua posi¢do e fun¢do na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver raciocinio légico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes matematicas presentes nas
relacdoes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e
da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptével; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacdoes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais, avaliadas por provas escritas nas matérias de Introducao a
Administracdo, Teoria Geral da Administracio, Administracido da Producio,
Formacio de Empreendedores, Organizacido de Sistemas e Meétodos,
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Administracio de Recursos Humanos, Administracao Mercadolégica 1 e II,
Administracao de Recursos Materiais e Patrimonio, Planejamento Administrativo,
Administracdo de Sistemas e Informacoes e Administracio Financeira e
Orcamentaria;

c) Aulas Expositivas e Estudos de Casos para desenvolver a capacidade de
reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo
da tomada de decisdo e desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico para operar
com valores e formulagdes matematicas presentes nas relacdes formais e causais entre
fendmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de
modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais,
avaliadas por provas escritas nas matérias de Matematica para Administracio,
Estatistica Aplicada a Administracao e Matematica Financeira;

d) Aulas Expositivas, Férum de Debates, Dindmica de Grupo, Seminarios,
Estudos de Casos e Resenha Critica permitindo reconhecer e definir problemas,
equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo
produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver
expressdo € comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; refletir e
atuar criticamente sobre a esfera da produ¢do, compreendendo sua posi¢do e fungdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver capacidade de
transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade para
elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver capacidade
para realizar consultoria em gestdo e administragcdo, pareceres e pericias administrativas,
gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, avaliadas por provas escritas
nas matérias de Gestdo da Qualidade, Mercado de Capitais, Processo de
Informatizacio Empresarial, Estagio Supervisionado I e II, Gestao Ambiental,
Auditoria em Administracdo, Tépicos Avancados em Administracio, Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, Legislacao Tributaria e Atividades Complementares
LILIIelIV;e

e) Em Estagio Supervisionado I e II utilizar Estudos de Casos, avaliado por
Projetos e Relatérios, de acordo com as normas e procedimentos previstos no
Regimento de Estagio Supervisionado do Curso de Administracdo, bacharelado haja
vista que o objetivo é proporcionar aos estudantes a possibilidade de reconhecer e
definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
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conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada
de decisdo; desenvolver expressdo € comunica¢do compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicacdes interpessoais ou
intergrupais; refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo
sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;
desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico para operar com valores e formulacdes
matematicas presentes nas relacdes formais e causais entre fendmenos produtivos,
administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo
diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais; ter iniciativa, criatividade,
determina¢do, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio
profissional; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptéavel; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacoes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais, além de promover a integracdo da IES/curso-empresa-
comunidade; atuar como instrumento de inicia¢do cientifica a pesquisa e ao ensino
(aprender ensinar).

No caso de estudantes com necessidades educacionais especiais, requeridas
pelas diferentes necessidades que demandem atendimento especial, o docente deve
operacionalizar a flexibilidade no tempo, por suas especificidades, as metodologias e os
procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino e aprendizagem utilizados nas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, bem como que os
processos avaliativos, tanto quanto os procedimentos metodolégicos estejam em
consonancia com situagdes de deficiéncia, por sua especificidade para que se tenha a
efetividade pedagdgica, onde o docente poderd solicitar o apoio do NAID.

Objetivando um perfil profissiografico generalista procurou a Instituicdo dentro
dos seus Programas de Cursos verificar a importincia social dos seus conteddos,
adequando-os a realidade social, em que se encontra inserido o Curso de Administragao,
bacharelado com a atualizacdo sistemdtica dos planos de ensino e sua
interdisciplinaridade, com énfase a forma de avaliacdo, métodos de ensino e bibliografia
atualizada, bem como incrementou varias assinaturas de jornais e revistas para favorecer
a consolidacdo do perfil generalista desejado pelo Curso, introduzindo em seus
conteddos programaticos, aspectos de senso social e dispondo ao Corpo Discente de
material, que permitam absorver uma cultura geral e consciente da realidade que os
circundam, para atuar em seu futuro campo profissional.

Na categoria de disciplinas do 1° campo de estudos, como Economia das
Empresas, Portugués Instrumental, Tecnologia da Informacao, Instituicoes de
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Direito Piublico e Privado, Sociologia Aplicada a Administracdo, Psicologia
Aplicada a Administracao, Fundamentos de Filosofia para o Administrador,
Economia Brasileira, Contabilidade Geral, Método e Técnica de Pesquisa,
Contabilidade de Custos, Etica Profissional e da Empresa e Trabalho de Curso
(TC), na modalidade Monografia objetiva-se habilidades para reconhecer e definir
problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificacdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo;
desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociagdo € nas comunicagdes interpessoais ou
intergrupais; ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das
implicacdes éticas do seu exercicio profissional e desenvolver capacidade para elaborar,
implementar e consolidar projetos em organizagdes.

Neste grupo de disciplinas do 1° campo de estudos busca-se internalizar no
discente a capacidade de: tornar capaz e ter capacidade resultante do conhecimento
adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da
producdo e de seu gerenciamento e Viabilizar para que sejam observados niveis
graduais do processo de tomada de decisdao, bem como para desenvolver gerenciamento
qualitativo e adequado.

Com Economia das Empresas verificam-se conceitos fundamentais da
economia e suas aplicacOes na gestdo das empresas. Macro economia: o estudo
sistematico do ambiente que envolve as empresas. Micro economia: o estudo cientifico
do ambiente interno da empresa, contribuicdo da economia no processo decisério das
empresas, técnicas de economia no planejamento e decisdo das rotinas administrativas
da empresa. NogOes de economia das empresas, permitindo reconhecer e definir
problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificacdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo;
desenvolver expressdo € comunicacdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou
intergrupais; ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das
implicacdes éticas do seu exercicio profissional e desenvolver capacidade para elaborar,
implementar e consolidar projetos em organizagdes,, possibilitando tornar capaz e ter
capacidade resultante do conhecimento adquirido para compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu gerenciamento e
viabilizar para que sejam observados niveis graduais do processo de tomada de decisao,
bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado.
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Na disciplina de Portugués Instrumental procura-se exercitar a redacdo
técnica, cientifica e literaria para a pratica de leitura e produgdo de textos comuns aos
escritérios modernos e as empresas, especificamente na elaboracdo de projetos e
relatérios administrativos e de comunicagdo oral e escrita praticadas nas empresas como
memorando, ata, oficio, requerimento, procuracdo, atestado, circular, convocagio,
declaracdo, edital, recibo, regulamento, estatuto, aviso, bilhete, ordem de servico,
descrig¢ao, narragdo comercial e dissertacdo, incentivando-se o discente a reconhecer e
definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada
de decisdo; desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociac@o € nas comunicacdes interpessoais ou
intergrupais; ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das
implicacdes éticas do seu exercicio profissional e desenvolver capacidade para elaborar,
implementar e consolidar projetos em organizagdes, buscando tornar capaz e ter
capacidade resultante do conhecimento adquirido para compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da produgcdo e de seu gerenciamento e
viabilizar para que sejam observados niveis graduais do processo de tomada de decisio,
bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado.

Com a disciplina de Tecnologia da Informacdo buscou-se realizar uma
introdu¢do a Informatica, bem como estudar a estrutura fisica dos sistemas de
computacdo (Hardware), os sistemas operacionais, as linguagens de programacdo
(Software), a linguagem de apoio ao usudrio, os programas aplicativos, as redes locais,
o teleprocessamento, as estruturas e organizagdes da informdtica, a administragdo em
informatica, a andlise e aplicabilidade a tecnologia da informacdo e sua contribui¢ao
para as comunicacdes administrativas da empresa, para os fornecedores e para a
clientela, possibilitando desenvolver capacidades como reconhecer e definir problemas,
equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo
produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver
expressdo € comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacdo € nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; ter
iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do
seu exercicio profissional e desenvolver capacidade para elaborar, implementar e
consolidar projetos em organizac¢des, visando tornar capaz e ter capacidade resultante do
conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econOmicas da producdo e de seu gerenciamento e viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado.
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Em Instituicoes de Direito Puablico e Privado abordam-se nocdes de Direito
Piiblico e Privado, bem como de Etica da Administracio, o Direito objetivo e subjetivo,
o Direito Positivo, as Fontes do Direito, aplicagdo e interpretacdo do Direito, integragao
do Direito, conflito de leis no tempo e no espaco, a Constituicdo brasileira e seu
conteido, o Direito das Gentes, Direitos Humanos, a Administracdo publica e suas
normas, o Processo Civil e Penal, o Direito Financeiro e Or¢camento, a Legislacdo do
Trabalho, o Direito Comercial, o comerciante, a sociedade comercial, os titulos de
crédito, as faléncias, o Direito Civil, o Direito de Familia, os Contratos, as Obrigacgdes,
as coisas e as Sucessoes, possibilitando desenvolver capacidades como de reconhecer e
definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada
de decisdo; desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negocia¢cdo € nas comunicacdes interpessoais ou
intergrupais; ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das
implicacdes éticas do seu exercicio profissional e desenvolver capacidade para elaborar,
implementar e consolidar projetos em organizagdes, permitindo tornar capaz e ter
capacidade resultante do conhecimento adquirido para compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu gerenciamento e
viabilizar para que sejam observados niveis graduais do processo de tomada de decisio,
bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado.

Com Sociologia Aplicada a Administracao estuda-se a realidade social: Objeto
sociologico; A sociologia como ciéncia. As abordagens classicas e contemporaneas da
sociologia A sociologia aplicada a administra¢do. Trabalho, Organizacdes e Sociedade:
A organizagdo como sistema social. Fun¢@o social das organizacdes. Papéis sociais
dentro do sistema de producdo e suas relacdes. Historia e cultura Afro-brasileira,
africana e indigena. O trabalho humano e as relacdes sociais, a cultura e o poder nas
organizacdes; Estratificacdo social: classes sociais. Desigualdades Sociais: Relacdes
raciais, Educacdo Etnico-racial e diferencas de género no trabalho. Relacdes de
Trabalho e sindicalismo (evolugdo histérica e conjuntura atual). O mundo do trabalho
na contemporaneidade: O fim do emprego, as metamorfoses do trabalho, globalizacao,
competitividade e mudanca nas sociedades globais, possibilitando-se reconhecer e
definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificacdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada
de decisdo; desenvolver expressdo € comunica¢do compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicacdes interpessoais ou
intergrupais; ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das
implicacdes éticas do seu exercicio profissional e desenvolver capacidade para elaborar,
implementar e consolidar projetos em organizacdes, permitindo tornar capaz e ter
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capacidade resultante do conhecimento adquirido para compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu gerenciamento e
viabilizar para que sejam observados niveis graduais do processo de tomada de decisio,
bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado.

Estuda-se Psicologia Aplicada a Administracido os conceitos bdasicos da
psicologia e suas aplicabilidades na administracio, o estudo sistematico do individuo na
empresa: motivagado, frustracdes, personalidade e adaptacdo ao trabalho. O desempenho
do papel na empresa e a participacdo do individuo. Técnicas de sele¢do de pessoal e
andlise das atitudes e exigéncias das empresas. O ajustamento do individuo ao trabalho:
treinamento e desenvolvimento de pessoal e nog¢des do desempenho humano na
empresa. Analise dos conflitos interpessoais. O estudo da comunicacdo administrativa:
pratica da comunicagdo verbal e ndo verbal na empresa, permitindo reconhecer e definir
problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificacdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo;
desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociagdo € nas comunicagdes interpessoais ou
intergrupais; ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das
implicacdes éticas do seu exercicio profissional e desenvolver capacidade para elaborar,
implementar e consolidar projetos em organizacdes, que possibilitem tornar capaz e ter
capacidade resultante do conhecimento adquirido para compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu gerenciamento e
viabilizar para que sejam observados niveis graduais do processo de tomada de decisdo,
bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado.

Em Fundamentos de Filosofia para o Administrador busca-se contribuir
fundamentalmente para o questionamento da realidade do homem na sociedade e na
empresa, da acdo moral, dos valores e da liberdade. Vivéncia os fundamentos éticos
sociais e organizacionais e suas contribui¢cdes para a empresa e seu inter-relacionamento
com a sociedade. A filosofia das empresas: o papel do individuo, sua contribui¢do para
atingir os objetivos da empresa, o cumprimento das metas empresariais e a cultura
organizacional da empresa, para desenvolver a capacidade de reconhecer e definir
problemas, equacionar solu¢des, pensar estrategicamente, introduzir modificacdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo;
desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou
intergrupais; ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das
implicacdes éticas do seu exercicio profissional e desenvolver capacidade para elaborar,
implementar e consolidar projetos em organizacdes, que possibilitem tornar capaz e ter
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capacidade resultante do conhecimento adquirido para compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu gerenciamento e
viabilizar para que sejam observados niveis graduais do processo de tomada de decisio,
bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado.

Ja em Economia Brasileira realiza-se o estudo da evolucdo histérica da
formacdao econdmica do Brasil, com base na analise dos fatores econdmicos desde o
Mercantilismo até a Globalizagdo da Economia Mundial, possibilitando reconhecer e
definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada
de decisdo; desenvolver expressdo € comunica¢do compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicacdes interpessoais ou
intergrupais; ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das
implicacdes éticas do seu exercicio profissional e desenvolver capacidade para elaborar,
implementar e consolidar projetos em organizacdes, visando tornar capaz e ter
capacidade resultante do conhecimento adquirido para compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu gerenciamento e
viabilizar para que sejam observados niveis graduais do processo de tomada de decisao,
bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado.

Na Contabilidade Geral cuida-se de apresentar ao discente, uma visao
compacta, relativa e estruturada da Contabilidade, bem como a desenvolver a
compreensdo de seu uso como ferramenta de apoio a administracdo das empresas para a
tomada de decisOes gerenciais e ainda, entender o papel do contador na estrutura
organizacional, objetivando reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes,
pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressdo e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; ter iniciativa, criatividade,
determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio
profissional e desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos
em organizagdes, permitindo tornar capaz e ter capacidade resultante do conhecimento
adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da
producdo e de seu gerenciamento e viabilizar para que sejam observados niveis graduais
do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento
qualitativo e adequado.

Com Método e Técnica de Pesquisa realiza-se um estudo, andlise e
aplicabilidade dos principais conceitos, tipos e técnicas de pesquisa através do
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planejamento da pesquisa, da sua execu¢do e da sua comunicagdo, utilizando a
documentacdo indireta através da pesquisa documental, da pesquisa bibliografica, da
documentacdo direta, da observacgao direta intensiva e da observacdo direta extensiva,
com énfase na selecio de técnicas de amostragem probabilista e ndo-probabilista,
possibilitando o formando a utilizar o conhecimento adquirido, em futuros Cursos de
P6s-Graduacdo, incentivando-se assim, de reconhecer e definir problemas, equacionar
solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modifica¢des no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; ter iniciativa, criatividade,
determina¢do, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio
profissional e desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos
em organizagdes, permitindo tornar capaz e ter capacidade resultante do conhecimento
adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da
producdo e de seu gerenciamento e viabilizar para que sejam observados niveis graduais
do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento
qualitativo e adequado.

J4 em Contabilidade de Custos realiza-se uma visdo resumida da contabilidade
de custos e de suas peculiaridades, origem, e a diferenca entre contabilidade de custos e
contabilidade financeira. Analise contdbil de um balango patrimonial, a construcio de
uma planilha de custos de uma empresa entre outros contextos, permitindo desenvolver
capacidades como reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagbes no  processo  produtivo,  atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressdo e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; ter iniciativa, criatividade,
determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio
profissional e desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos
em organizacoes, objetivando tornar capaz e ter capacidade resultante do conhecimento
adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da
producdo e de seu gerenciamento e viabilizar para que sejam observados niveis graduais
do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento
qualitativo e adequado.

Em Etica Profissional e da Empresa viabiliza-se o estudo e andlise sistematica
do embasamento tedrico e dos fundamentos do sistema moral da ética e a aplicabilidade
da ética nos negocios, através do estabelecimento de um padrdo de lideranca e de
condugdes da solugdo ética dos problemas pessoais e de negdcios da empresa e do
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problema da imagem da empresa sobre a tomada ética de decis@o, buscando-se
desenvolver a capacidade de reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes,
pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; ter iniciativa, criatividade,
determina¢do, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio
profissional e desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos
em organizagdes, possibilitando tornar capaz e ter capacidade resultante do
conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econOmicas da producdo e de seu gerenciamento e viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado.

Com Trabalho de Curso (TC), na modalidade Monografia busca-se a
orientacdo técnica para elaboragdo, apresentacdo e aprovacio de projetos monograficos
e monografias nas diversas areas de estudo da administracdo, através da normatizagao
da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, possibilitando-se habilidades ao
corpo discente de reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagbes no  processo  produtivo,  atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressdo e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; ter iniciativa, criatividade,
determinagdo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio
profissional e desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos
em organizagdes, permitindo tornar capaz e ter capacidade resultante do conhecimento
adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da
producdo e de seu gerenciamento e viabilizar para que sejam observados niveis graduais
do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento
qualitativo e adequado.

No grupo de disciplinas do 2° campo de estudos, tais como: Introducao a
Administracdo, Teoria Geral da Administracdo, Administracio da Producao,
Formacdo de Empreendedores, Organizacio de Sistemas e Métodos,
Administracio de Recursos Humanos, Administracao Mercadolégica 1 e II,
Administracao de Recursos Materiais e Patrimonio, Planejamento Administrativo,
Administracio de Sistemas e Informacoes e Administracio Financeira e
Orcamentaria busca-se desenvolver habilidades como: reconhecer e definir problemas,
equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo
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produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver
expressdo € comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; refletir e
atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e fungdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver raciocinio légico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes mateméticas presentes nas
relacdes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e
da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptéavel; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacdes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais.

Com este grupo de matérias do 2° campo de estudos, objetiva-se atingir o
seguinte Perfil Profissiogrifico, para que se possa tornar capaz e ter capacidade
resultante do conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas,
técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu gerenciamento; viabilizar para que
sejam observados niveis graduais do processo de tomada de decisdao, bem como para
desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado; fazer conhecer a assimilagdo de
novas informacdes; e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos VArios
segmentos do campo de atuacdo do administrador.

Com a matéria de Introducao a Administracao no inicio do curso, pretende-se
que o discente tenha um primeiro contato com os fundamentos da Administracdo,
através da Ciéncia administrativa e sua contribui¢do para a gestdo das empresas;
conceitos basicos de administracdo e suas aplicabilidades na gestdo empresarial; a
formacdo do administrador na graduagdo e na pds-graduagdo; o perfil profissiografico
do administrador e os papéis exercidos por este profissional nas empresas; os cursos de
administracao no Brasil e no Mundo; as empresas como sistema aberto e suas principais
areas funcionais; o papel das empresas e suas contribui¢cdes para a comunidade; os
principais tipos e portes de empresas; nocdes basicas de planejamento administrativo,
administracao financeira, administra¢do de recursos materiais e patrimonio, organizagao
de sistemas e métodos, administracdo da producdo, administracio de marketing,
administracdo de sistemas e informagdes; nocOes basicas e elaboracdo de um mini
projeto de criacdo de uma empresa, permitindo desenvolver capacidades como
reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo
da tomada de decisdo; desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o
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exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacdes
interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo,
compreendendo sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e
gerenciamento; desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico para operar com
valores e formulacdes matemadticas presentes nas relagdes formais e causais entre
fendmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de
modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;
desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes
modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade
para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver
capacidade para realizar consultoria em gestdo e administracio, pareceres € pericias
administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, possibilitando
tornar capaz e ter capacidade resultante do conhecimento adquirido para compreender
as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu
gerenciamento; viabilizar para que sejam observados niveis graduais do processo de
tomada de decis@o, bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado;
fazer conhecer a assimilacio de novas informagdes; e apresentar flexibilidade
intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situagdes diversas, presentes ou
emergentes, nos varios segmentos do campo de atuagdo do administrador.

Na disciplina de Teoria Geral da Administracio realiza-se o estudo e andlise
sistematica das areas funcionais da empresa e das teorias administrativas, baseados na
necessidade e na expectativa do ambiente de atuacdo das empresas, considerando a
realidade virtual na administracdo e os modelos avancados de gestdo, possibilitando
desenvolver capacidades como reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes,
pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver raciocinio légico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes matematicas presentes nas
relacdoes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e
da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptével; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacoes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais, objetivando tornar capaz e ter capacidade resultante do
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conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econOmicas da produgdo e de seu gerenciamento; viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado; fazer conhecer a assimilagdo de novas
informacdes; e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no
trato de situagdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuagdo do administrador.

Em Administracao da Producao verifica-se a fung¢ao da producdo na empresa e
o estudo do planejamento e controle da producdo através de técnicas de previsdo de
vendas e de producdo, a analise das operacdes produtivas das empresas, a elaboracio de
projetos € a organizacdo do trabalho, o método “just in time” e a administracdo da
qualidade total na empresa, com o objetivo de desenvolver capacidades como de
reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo
da tomada de decisdo; desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o
exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacdes
interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgio,
compreendendo sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e
gerenciamento; desenvolver raciocinio 1égico, critico e analitico para operar com
valores e formulacdes matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre
fendmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de
modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;
desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes
modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade
para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver
capacidade para realizar consultoria em gestdo e administragdo, pareceres e pericias
administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, visando tornar
capaz e ter capacidade resultante do conhecimento adquirido para compreender as
questdes cientificas, técnicas, sociais e econOmicas da producdo e de seu
gerenciamento; viabilizar para que sejam observados niveis graduais do processo de
tomada de decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado;
fazer conhecer a assimilacio de novas informagdes; e apresentar flexibilidade
intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situagdes diversas, presentes ou
emergentes, nos varios segmentos do campo de atuagdo do administrador.

Em Formacao de Empreendedores estudam-se os componentes do processo de
desenvolvimento da capacidade empreendedora e inovadora dos individuos, indicando
os instrumentos necessarios ao aluno no planejamento, execucdo e controle das
atividades inovadoras e empreendedoras, bem como dotando-os das habilidades de
reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente,
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introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo
da tomada de decisdo; desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o
exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacdes
interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgio,
compreendendo sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e
gerenciamento; desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico para operar com
valores e formulacdes matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre
fenomenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de
modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;
desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes
modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade
para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver
capacidade para realizar consultoria em gestdo e administragdo, pareceres e pericias
administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, objetivando
tornar capaz e ter capacidade resultante do conhecimento adquirido para compreender
as questdes cientificas, técnicas, sociais € econdmicas da producdo e de seu
gerenciamento; viabilizar para que sejam observados niveis graduais do processo de
tomada de decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado;
fazer conhecer a assimilacio de novas informagdes; e apresentar flexibilidade
intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situagdes diversas, presentes ou
emergentes, nos varios segmentos do campo de atua¢do do administrador.

J& com Organizacido de Sistemas e Métodos viabiliza-se o estudo e
aplicabilidade da metodologia para a analise de sistemas administrativos, com base no
roteiro basico para o planejamento de projetos da andlise administrativa, andlise de
dados levantados, conclusdes e formalizagdes de propostas e do planejamento das
alternativas de solucdo com a patologia das organizacdes, possibilitando desenvolver
capacidades como de reconhecer e definir problemas, equacionar solu¢des, pensar
estrategicamente, introduzir modificagdes no  processo  produtivo,  atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver raciocinio légico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes matematicas presentes nas
relacdoes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e
da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
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adaptéavel; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacdes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais, permitindo tornar capaz e ter capacidade resultante do
conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas da produgdo e de seu gerenciamento; viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdio, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado; fazer conhecer a assimilacdo de novas
informacdes; e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no
trato de situagdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuagdo do administrador.

Na Administracao de Recursos Humanos realiza-se o estudo sistematico do
planejamento e das técnicas de colocagdo, manutencdo e recompensas no elemento
humano das empresas, permitindo desenvolver capacidades como reconhecer e definir
problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificacdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo;
desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociagdo € nas comunicagdes interpessoais ou
intergrupais; refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgdo, compreendendo
sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;
desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico para operar com valores e formulacdes
matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre fendmenos produtivos,
administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo
diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais; desenvolver capacidade de
transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade para
elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver capacidade
para realizar consultoria em gestao e administragdo, pareceres e pericias administrativas,
gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, visando tornar capaz e ter
capacidade resultante do conhecimento adquirido para compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu gerenciamento;
viabilizar para que sejam observados niveis graduais do processo de tomada de decisio,
bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado; fazer conhecer a
assimilacdo de novas informacdes; e apresentar flexibilidade intelectual e
adaptabilidade contextualizada no trato de situagdes diversas, presentes ou emergentes,
nos varios segmentos do campo de atuacdo do administrador.

Em Administracio Mercadoldgica I estuda-se a evolucdo histérica dos
supermercados no Brasil e no mundo e o estudo sistematico da mercadologia e da
Administracdo Mercadologica, baseado na analise do ambiente de marketing, através do
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estudo e analise dos mercados fornecedor, concorrente e consumidor, e do
desenvolvimento, teste e lancamento de novos produtos e servicos, considerando os
programas e estratégias de preco, a selecdo e administracdo de canais e a distribuicao
fisica dos produtos, objetivando reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes,
pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver raciocinio légico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes matematicas presentes nas
relacdoes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e
da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptével; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacdoes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais, permitindo tornar capaz e ter capacidade resultante do
conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas da produgdo e de seu gerenciamento; viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado; fazer conhecer a assimilagdo de novas
informacdes; e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no
trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuacio do administrador.

Com Administracio Mercadolégica II realiza-se a andlise sistemdtica da
comunicacdo do marketing das empresas, através do estudo sistematico das estratégias
de promocao, dos programas eficazes de propaganda, dos programas de marketing
direto, da administracdo da for¢a de vendas, da organizacdo e implementacdo de
programas de marketing, da auditoria e da pesquisa de marketing, possibilitando
reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo
da tomada de decisdo; desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o
exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacdes
interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo,
compreendendo sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e
gerenciamento; desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico para operar com
valores e formulacdes matemadticas presentes nas relagdes formais e causais entre
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fendmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de
modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;
desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes
modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade
para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver
capacidade para realizar consultoria em gestdo e administragdo, pareceres e pericias
administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, permitindo
tornar capaz e ter capacidade resultante do conhecimento adquirido para compreender
as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu
gerenciamento; viabilizar para que sejam observados niveis graduais do processo de
tomada de decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado;
fazer conhecer a assimilacio de novas informagdes; e apresentar flexibilidade
intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situagdes diversas, presentes ou
emergentes, nos varios segmentos do campo de atuagdo do administrador.

Em Administracio de Recursos Materiais e Patrimonio possibilita-se o
estudo da organizacdo e da geréncia das atividades de material na empresa moderna,
através da andlise das fungdes especificas do 6rgdo de material e da praticidade de
estratégias de compras, do planejamento e da organizacio do almoxarifado e do
levantamento e da andlise do patriménio das empresas, visando desenvolver
capacidades como reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar
estrategicamente,  introduzir modificagdes no  processo  produtivo,  atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver raciocinio légico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes matematicas presentes nas
relacdoes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e
da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptével; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacdoes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais, possibilitando tornar capaz e ter capacidade resultante do
conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas da produgdo e de seu gerenciamento; viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado; fazer conhecer a assimilagdo de novas
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informacdes; e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no
trato de situagdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuagdo do administrador.

Ja com Planejamento Administrativo realiza-se o estudo dos fundamentos e
das técnicas de aplicabilidade de planejamento administrativo e de estratégia
empresarial nas empresas, considerando os niveis de planejamento organizacional,
permitindo desenvolver a capacidades de reconhecer e definir problemas, equacionar
solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modifica¢des no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver raciocinio légico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes matematicas presentes nas
relacdoes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e
da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptével; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacdoes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais, que possibilitem a tornar capaz e ter capacidade resultante
do conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas da produgdo e de seu gerenciamento; viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado; fazer conhecer a assimilagdo de novas
informacdes; e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no
trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuacio do administrador.

Com Administraciao de Sistemas e Informacoes busca-se fornecer aos alunos
os fundamentos dos sistemas de informacgdes nas empresas através dos conceitos
fundamentais de dados, informacao e comunica¢do da anélise e aplicabilidade da teoria
da informacao, utilizando os sistemas de informagao das empresas como uma fonte de
vantagens competitivas e elaborando alternativas para o desenvolvimento de sistemas de
informacdes, possibilitando desenvolver capacidades como de reconhecer e definir
problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificacdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo;
desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,
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inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou
intergrupais; refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo
sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;
desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico para operar com valores e formulacdes
matematicas presentes nas relacdes formais e causais entre fendmenos produtivos,
administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo
diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais; desenvolver capacidade de
transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade para
elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver capacidade
para realizar consultoria em gestdo e administragcdo, pareceres e pericias administrativas,
gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, objetivando tornar capaz e ter
capacidade resultante do conhecimento adquirido para compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu gerenciamento;
viabilizar para que sejam observados niveis graduais do processo de tomada de decisao,
bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado; fazer conhecer a
assimilacdo de novas informacdes; e apresentar flexibilidade intelectual e
adaptabilidade contextualizada no trato de situagdes diversas, presentes ou emergentes,
nos vérios segmentos do campo de atuagdo do administrador.

Com o estudo da Administracdo Financeira e Orcamentaria realiza-se uma
andlise das técnicas de gestdo financeira e orcamentédria das empresas; a funcdo da
administracao financeira; a liquidez e a rentabilidade; andlise financeira; or¢camentos;
administracdo financeira em curto prazo; o planejamento de fundos; o or¢amento de
capital; a avaliacdo de investimento; o controle na empresa; a politica geral da empresa
e os documentos de sintese, a implantacdo do controle, buscando desenvolver
capacidades como de reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagdes no  processo  produtivo,  atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver raciocinio légico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes matematicas presentes nas
relacdoes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e
da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptével; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacdes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e



0@ 26
& sopece

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3. 04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais, possibilitando tornar capaz e ter capacidade resultante do
conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas da produgdo e de seu gerenciamento; viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdio, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado; fazer conhecer a assimilagdo de novas
informacdes; e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no
trato de situagdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuagdo do administrador.

Com a categoria de disciplinas do 3° campo de estudos, em matérias como
Matematica para Administracdo, Estatistica Aplicada a Administracdo e
Matematica Financeira objetiva-se o desenvolvimento de habilidades para reconhecer
e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada
de decisdo e desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico para operar com valores e
formulacdes matematicas presentes nas relacdes formais e causais entre fendmenos
produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e
criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais.

Neste grupo de matérias do 3° campo de estudos, procura-se delinear o seguinte
Perfil Profissiografico no Corpo Discente: tornar capaz e ter capacidade resultante do
conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas da producdo e de seu gerenciamento e viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado.

Com Matematica para Administracao realiza-se o estudo dos conhecimentos
matematicos bdésicos, indispensdveis aos métodos quantitativos utilizados em
administracdo; a utilizacdo de procedimentos matemaéticos cientificos no planejamento e
na pratica operacional de rotinas administrativas da empresa nas areas funcionais:
administracao financeira como célculo dos indices financeiros da empresa, execucio do
balanco, demonstrativo mensal; administracio de recursos humanos como taxa
turnover, execucao de folha de pagamento, cilculo de férias, administragdo da produgao
como a previsdo de producdo da empresa, calculo de movimentacdo de recursos
materiais; administragdo de marketing como céalculo da percentagem de aplicabilidade
de propaganda, lancamento de novos produtos, promogdes € a estatistica de vendas da
empresa; administracdo de recursos materiais e patrimoénio como célculo de percentual
de capital para aquisicdo de matéria prima, reposicdo de estoque, manutencdo dos
recursos materiais e tecnologicos da empresa; organizacao de sistemas e métodos como
nocdes de escala grifica, coordenadas geograficas, no¢des de figuras geométricas,
objetivando desenvolver as capacidades de reconhecer e definir problemas, equacionar
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solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modifica¢des no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo e desenvolver raciocinio légico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes matematicas presentes nas
relacdoes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais, que possibilitem a tornar capaz e ter capacidade resultante do
conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas da producdo e de seu gerenciamento e viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado.

Em Estatistica Aplicada a Administracao viabiliza-se o estudo da natureza e
fundamentos do mundo no plano e execucdo de projetos de investigacdo quantitativa,
com énfase dada a estatistica descritiva, bem como realizam-se o estudo das técnicas e
das medidas utilizadas na estatistica inferencial e aplicabilidade de métodos estatisticos
na Administragdo, possibilitando desenvolver as capacidades de reconhecer e definir
problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificacdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo e
desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico para operar com valores e formulacdes
matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre fendmenos produtivos,
administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo
diante dos diferentes contextos organizacionais € sociais, que possibilitem a tornar
capaz e ter capacidade resultante do conhecimento adquirido para compreender as
questdes cientificas, técnicas, sociais e economicas da producdo e de seu gerenciamento
e viabilizar para que sejam observados niveis graduais do processo de tomada de
decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado.

Na disciplina de Matematica Financeira verifica-se a importincia da
Matematica Financeira, conceitos basicos, juros simples e compostos — conceitos, juros
simples e desconto simples: formulas basicas, juros compostos: capitalizacdo e
desconto, taxas de juros, série uniforme: prestacdes iguais, fluxos de caixa e inflagdo,
visando desenvolver a capacidade de reconhecer e definir problemas, equacionar
solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo e desenvolver raciocinio légico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes matematicas presentes nas
relacdoes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais, que possibilitem a tornar capaz e ter capacidade resultante do
conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas da producdo e de seu gerenciamento e viabilizar para que sejam observados
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niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado.

Na categoria de disciplinas do 4° campo de estudos, como nas matérias de
Gestao da Qualidade, Mercado de Capitais, Processo de Informatizacao
Empresarial, Estagio Supervisionado I e II, Gestao Ambiental, Auditoria em
Administracao, Topicos Avancados em Administracao, Lingua Brasileira de Sinais
— Libras, Legislacao Tributaria e Atividades Complementares I, I1, III e I'V busca-
se o desenvolvimento de habilidades para desenvolver a capacidade de reconhecer e
definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada
de decisdo; desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negocia¢cdo € nas comunicacdes interpessoais ou
intergrupais; refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgdo, compreendendo
sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;
desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes
modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade
para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver
capacidade para realizar consultoria em gestdo e administragdo, pareceres e pericias
administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.

Com este grupo de disciplinas do 4° campo de estudos, determina-se
estabelecer o seguinte Perfil Profissiografico, possibilitando-os: fazer conhecer a
assimilac@o de novas informagdes e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos VAarios
segmentos do campo de atuacdo do administrador.

Com Gestao da Qualidade determina-se o histdrico e conceitos fundamentais
de programas de melhoria de qualidade, programas de melhoria de qualidade, segundo
as normas das ISOS 9.000, 14.000 e 18.000, controle estatistico de qualidade, inspe¢dao
por amostragem e aplicabilidade das normas técnicas dos programas de qualidade nas
empresas, possibilitando reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagdes no  processo  produtivo,  atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver capacidade de
transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos
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organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade para
elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver capacidade
para realizar consultoria em gestao e administragdo, pareceres e pericias administrativas,
gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, visando fazer conhecer a
assimilac@o de novas informagdes e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos VAarios
segmentos do campo de atuacdo do administrador.

Por meio de Mercado de Capitais busca-se fornecer os conceitos basicos e
fundamentais sobre Mercado de Capitais a nivel introdutério, abrangendo as
necessidades técnicas e a 4area de interesses profissionais do Administrador de
Empresas. Tornar o aluno apto a compreender e a desenvolver as técnicas e praticas do
mercado financeiro e de capitais, proporcionando-lhe o conhecimento dos conceitos, das
estruturas e das situacdes profissionais interagentes no mercado de capitais, objetivando
reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo
da tomada de decisdo; desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o
exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacdes
interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo,
compreendendo sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e
gerenciamento; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptéavel; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacoes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais, permitindo fazer conhecer a assimilacio de novas
informacdes e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no
trato de situagdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuagdo do administrador.

Na disciplina de Processo de Informatizacao Empresarial objetivou-se
abordar o levantamento da situacdo atual da empresa através de técnicas especializadas
de pesquisa e execucdo de pesquisa de aplicacdes potenciais para as tecnologias de
informacdes e usos das tecnologias de informacdes na organizagdo; elaboracdo e
aplicabilidade de projetos basicos de sistemas de informagdes e usos das tecnologias de
informacdes; o planejamento das estruturas de sistemas e dados e do projeto detalhado
da configuracdo técnica: hardware; elaboracdo, andlise e finalizacdo do plano de
informatizagcdo, objetivando desenvolver capacidades como de reconhecer e definir
problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificacdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo;
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desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociagdo € nas comunicagdes interpessoais ou
intergrupais; refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgdo, compreendendo
sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;
desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes
modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade
para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver
capacidade para realizar consultoria em gestdo e administragdo, pareceres e pericias
administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, visando fazer
conhecer a assimilacdo de novas informacdes e apresentar flexibilidade intelectual e
adaptabilidade contextualizada no trato de situagdes diversas, presentes ou emergentes,
nos varios segmentos do campo de atuacdo do administrador.

Em Gestao Ambiental verificam-se os recursos naturais de fontes de energia,
conceito de desenvolvimento sustentdvel, as atividades empresariais e seus efeitos
ambientais, globaliza¢dao e meio ambiente, influéncia da varidvel ambiental no comércio
internacional, tratados, acordos e conferéncias das Nacdes Unidas sobre o meio
ambiente, o meio ambiente e os limites do crescimento, mudangcas no ambiente dos
negocios, ISO série 14.000, certificacdo da qualidade ambiental, sistemas de gestdo
ambiental, Lei. 9.795 de 1999 e Decreto 4.281 de 2002, auditoria ambiental,
Ecobusiness, reciclagem, ecologia e biodiversidade, permitindo reconhecer e definir
problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificacdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo;
desenvolver expressdo € comunicacdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou
intergrupais; refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo
sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;
desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes
modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade
para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver
capacidade para realizar consultoria em gestdo e administracio, pareceres e pericias
administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, objetivando
fazer conhecer a assimilacdo de novas informacdes e apresentar flexibilidade intelectual
e adaptabilidade contextualizada no trato de situagdes diversas, presentes ou
emergentes, nos varios segmentos do campo de atua¢do do administrador.

Com Auditoria em Administracido procura-se proporcionar a capacitacdo
técnico-profissional na pratica das atividades de auditoria através do estudo dos
objetivos, modalidades e programas de auditorias internas, bem como compreender a
importancia da posi¢do de auditoria interna na estrutura hierdrquica da empresa e a
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funcdo do auditor no apoio a alta administracdo da organizacdo, visando o
aprimoramento dos processos e controles internos da forma preventiva, diferentemente
do papel da auditoria Externa que tem como foco os demonstrativos financeiros e os
métodos e técnicas da auditoria nas areas especificas da administracdo: financeira,
recursos humanos, marketing, producdo, material e patrimoénio, visando desenvolver
capacidades como de reconhecer e definir problemas, equacionar solu¢des, pensar
estrategicamente, introduzir modificagdes no  processo  produtivo,  atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver capacidade de
transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade para
elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver capacidade
para realizar consultoria em gestdo e administragc@o, pareceres e pericias administrativas,
gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, permitindo fazer conhecer a
assimilac@o de novas informagdes e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos VAarios
segmentos do campo de atuacdo do administrador.

Por meio de Lingua Brasileira de Sinais — Libras vislumbrou-se o estudo da
Libras no contexto da administracdo: Contexto geral, Alfabeto Manual ou dactilolégico,
Sinal-de-nome, nimeros, Educacdo Inclusiva e Legislacido em Educacdo Especial.
Aspectos bésicos da fonologia da Libras: Aumentando o repertério vocabular,
Movimentos, locacdo, orientacdo da mao, expressdes ndo-manuais. Conhecer o Léxico:
vocabulario especifico da area Técnica, expressdes socioculturais, cumprimentos.
Introdugdo a morfologia de libras: nomes (substantivos, adjetivos e alguns pronomes).
Aspectos gerais: nocdo de tempo, de horas, frases afirmativas e negativas. Praticar
libras: didlogo e conversacdo com frases simples e técnicas objetivando desenvolver
capacidades como de reconhecer e definir problemas, equacionar soluc¢des, pensar
estrategicamente, introduzir modificagbes no  processo  produtivo,  atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressdo e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo € nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver capacidade de
transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade para
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elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver capacidade
para realizar consultoria em gestdo e administragcdo, pareceres e pericias administrativas,
gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, permitindo fazer conhecer a
assimilac@o de novas informagdes e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos VAarios
segmentos do campo de atuacdo do administrador.

Ja em Legislacdo Tributaria verifica-se a suspensio, a extin¢do e a exclusio do
crédito tributario, a repeticdo de indébito, garantias e o Direito Tributario: nocdes
gerais. Receitas Publicas, fontes do Direito Tributario e a Hermenéutica, Obrigacdo
Tributéria, fato gerador, crédito Tributario, langamento, privilégios de crédito tributario,
visando desenvolver capacidades como de reconhecer e definir problemas, equacionar
solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modifica¢des no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver capacidade de
transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade para
elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver capacidade
para realizar consultoria em gestdo e administragcdo, pareceres e pericias administrativas,
gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, possibilitando fazer conhecer a
assimilac@o de novas informagdes e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos VAarios
segmentos do campo de atuacdo do administrador.

Na disciplina de Toépicos Avancados em Administracdo o Curso de
Administracdo, bacharelado preocupou-se em se atualizar e a flexibilizar a grade
curricular, com tépicos que permeiam os cinco campos de conhecimento, adaptando o
Curso as constantes transformacdes da atual sociedade moderna, permitindo-se assim,
uma oxigenagao curricular, através desta disciplina, com ementa e bibliografia livres,
possibilitando aos docentes e a comunidade académica, a partir do colegiado do Curso,
bem como respeitando o perfil e o foco definido para o curso de Administragdo pela
IES, verificarem os conteidos programaticos mais atuais e relevantes, que possam ser
lecionados para manter o corpo discente atualizado sobre os diferentes contextos da
sociedade e das organizacoes.

Com esses topicos objetiva-se desenvolver habilidades no corpo discente para o
desenvolvimento de reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagdes no  processo  produtivo,  atuar
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preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressdo e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo € nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver capacidade de
transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade para
elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver capacidade
para realizar consultoria em gestao e administragdo, pareceres e pericias administrativas,
gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, possibilitando-se determinar o
seguinte Perfil Profissiografico aos discentes para: fazer conhecer a assimilacdo de
novas informacdes e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos VAarios
segmentos do campo de atuacdo do administrador.

J4 com Atividades Complementares (I, II, III e IV) objetiva-se propiciar ao
aluno, inclusive fora do ambiente escolar, a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinariedade, especialmente nas
relacdes com o mundo do trabalho e com as acdes de extensdo junto a comunidade, de
acordo com o previsto no Projeto Pedagégico do Curso (PPC) busca-se o
desenvolvimento de habilidades para desenvolver a capacidade de reconhecer e definir
problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificacdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo;
desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociagdo € nas comunicagdes interpessoais ou
intergrupais; refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgdo, compreendendo
sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;
desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes
modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade
para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver
capacidade para realizar consultoria em gestdo e administragdo, pareceres e pericias
administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, objetivando
fazer conhecer a assimilacdo de novas informagdes e apresentar flexibilidade intelectual
e adaptabilidade contextualizada no trato de situagOes diversas, presentes ou
emergentes, nos varios segmentos do campo de atua¢do do administrador.

Com Estagio Supervisionado I e II proporciona-se uma vivéncia da pratica dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do Curso, bem como adapta¢do do profissional
de administracdo as reais necessidades do mercado de trabalho oferecido pelas
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organizacdes, bem como se exige a execucdo de um plano de estagio e de um relatério
de estagio supervisionado objetivando informa as atividades organizacionais
desempenhadas no periodo de execugao do estagio na empresa.

No Estagio Supervisionado I e II busca-se consolidar os seguintes objetivos:

a) proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas habilidades,
analisar situagdes e propor mudancas no ambiente organizacional e societario;

b) complementar o processo ensino-aprendizagem, por meio da conscientiza¢ao
das deficiéncias individuais, e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e
profissional;

¢) atenuar o impacto da passagem da vida de estudante par a vida profissional,
abrindo ao estagidrio mais oportunidades de conhecimento da filosofia, diretrizes,
organizac¢do e funcionamento das organizagdes e da comunidade;

d) facilitar o processo de atualizacdo de conteddos disciplinares, permitindo
adequar aqueles de cardter profissionalizante as constantes inovacdes tecnoldgicas,
politicas, sociais € econdmicas a que estio sujeitos;

e) incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o
surgimento de novas geragdes de profissionais empreendedores internos e externos,
capazes de adotar modelos de gestdao, método e processos inovadores, novas tecnologias
e metodologias alternativas;

f) promover a integracdao da IES/curso-empresa-comunidade;

g) atuar como instrumento de iniciacdo cientifica a pesquisa e ao ensino
(aprender ensinar).

A Instituicdo de Ensino Superior assegura ao grupo de estagiarios, dentro dos
quatro campos de estudos, professores orientadores para realizar o acompanhamento das
atividades definidas no plano de trabalho.

O plano de trabalho devera ser resultado da discuss@o entre professor orientador
e aluno. No ambito interno, o horéario do estagio devera ser cumprido de forma pratica,
interagindo com o Laboratério de Informética e com situacdes préticas, devendo ficar
sob a responsabilidade do professor orientador e do Coordenador de Estiagio. No
contexto Externo haverd o acompanhamento do Coordenador de Estigio, mas em
ambos os casos com a apresentacdo do Plano de Estigio e a entrega de relatdrios pelos
estagiarios a Coordenacdo de Estagio.

Utilizando-se de metodologias apropriadas, além de wum rigoroso
acompanhamento dos contetidos programaticos e a observacdo da interdisciplinaridade
das disciplinas pela Coordenacdo do Curso, além das constantes avaliacdes
institucionais de todos os setores do Curso, almeja-se um elevado grau de exceléncia do
ensino no Curso de Administracao, bacharelado da Instituicao.
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Objetiva-se com estas praticas formar um Administrador dotado de
discernimento e competéncia para entender a complexa realidade das organizacdes
modernas e, a0 mesmo tempo inserir-se no mercado de trabalho, ndo apenas como um
tedrico formulador de solucdes, mas também como um técnico capaz de assumir
funcdes gerenciais em todas as areas empresariais.

Desta forma, com as disciplinas acima especificadas, em temas previamente
selecionados, a Instituicdo de Ensino realiza anualmente, uma Semana Comemorativa
no Curso de Administrag¢do, bacharelado, onde sdo abordados temas ligados a aspectos
sociais, politicos, econdmicos, ambientais e culturais, por meio de palestras, seminarios,
debates e foruns com a participagdo dos Corpos Discente e Docente, além de
convidados.
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ANEXO I1

METODOLOGIAS

(B) CURSO DE ADMINISTRACAO
PARA INGRESSOS A PARTIR DE
2018
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B) Metodologias utilizadas no Curso de Administracdo, bacharelado para
ingressos a partir de 2018:

a) Aulas Expositivas, Forum de Debates, Dinamica de Grupo, Seminarios,
Estudos de Casos e Resenha Critica possibilitando reconhecer e definir problemas,
equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo
produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver
expressdo € comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; ter
iniciativa, criatividade, determina¢do, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do
seu exercicio profissional e desenvolver capacidade para elaborar, implementar e
consolidar projetos em organiza¢des, avaliadas por provas escritas e Projetos de
Monografia (apenas nas disciplinas de Trabalho de Curso (TC), na modalidade
Monografia ¢ Metodologia Cientifica) nas disciplinas de: Portugués e Comunicacao
Empresarial, Sociologia e Cidadania, Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos
do Direito Piblico e Empresarial, Introducdo a Economia, Psicologia e
Desenvolvimento Pessoal, Legislacio Empresarial e Trabalhista, Contabilidade
Geral, Fundamentos de Tecnologia da Informacao e Contabilidade de Custos.

b) Aulas Expositivas, Forum de Debates, Estudos de Casos e Resenha Critica
objetivando desenvolver capacidades como de reconhecer e definir problemas,
equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo
produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver
expressdo € comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; refletir e
atuar criticamente sobre a esfera da produ¢do, compreendendo sua posi¢do e fungdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver raciocinio légico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes matematicas presentes nas
relacdoes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e
da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptével; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacdoes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais, avaliadas por provas escritas nas matérias de Introducao a
administraciao, Teoria Geral da Administracdo, Formacao de Empreendedorismo,
Organizacao de Sistemas e Métodos, Administracio da Producao, Administracao
Financeira e Orcamento Empresarial, Administracio de Marketing, Gestao de
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Pessoas, Planejamento e Gestao Estratégicas, Administracio de Sistema da
Informacao Gerencial, Gestao de Pequenas e Médias Empresas e Administracao
de Recursos Materiais e Logistica.

¢) Aulas Expositivas e Estudos de Casos para desenvolver a capacidade de
reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo
da tomada de decisdo e desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico para operar
com valores e formulagdes matematicas presentes nas relacdes formais e causais entre
fendmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de
modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais,
avaliadas por provas escritas nas matérias de Matematica Introdutéria e Financeira e
Estatistica.

d) Aulas Expositivas, Férum de Debates, Dindmica de Grupo, Seminarios,
Estudos de Casos e Resenha Critica permitindo reconhecer e definir problemas,
equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo
produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver
expressdo € comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; refletir e
atuar criticamente sobre a esfera da produ¢do, compreendendo sua posi¢do e fungdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver capacidade de
transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade para
elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver capacidade
para realizar consultoria em gestdo e administragcdo, pareceres e pericias administrativas,
gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, avaliadas por provas escritas
nas matérias de Gestao da Qualidade, Gestao Ambiental, Auditoria em
Administracio, Topicos Avancados em Administracao, Lingua Brasileira de Sinais
— Libras, Teoria dos Jogos, Gestio Hospitalar, Gestao Hoteleira, Estagio
Supervisionado 1, Estigio Supervisionado II, Atividades Complementares I,
Atividades Complementares II, Atividades Complementares III e Atividades
Complementares IV.

e) Em Estagio Supervisionado I e II utilizar Estudos de Casos, avaliado por
Projetos e Relatdrios, de acordo com as normas e procedimentos previstos no
Regimento de Estiagio Supervisionado do Curso de Administracdo, bacharelado haja
vista que o objetivo € proporcionar aos estudantes a possibilidade de reconhecer e
definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificacdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
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conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada
de decisdo; desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociac@o € nas comunicacdes interpessoais ou
intergrupais; refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgdo, compreendendo
sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;
desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico para operar com valores e formulacdes
matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre fendmenos produtivos,
administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo
diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais; ter iniciativa, criatividade,
determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio
profissional; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptével; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacdoes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais, além de promover a integracdo da IES/curso-empresa-
comunidade; atuar como instrumento de inicia¢do cientifica a pesquisa € ao ensino
(aprender ensinar).

O docente devera contemplar a transversalidade da Educagao Especial no Curso,
a flexibilidade no tempo, por suas especificidades, as metodologias e os procedimentos
de avaliacdo nos processos de ensino e aprendizagem utilizados nas diferentes
necessidades que demandem atendimento especial, bem como que o0s processos
avaliativos, tanto quanto os procedimentos metodoldgicos estejam em consonancia com
situagdes de deficiéncia, por sua especificidade para que se tenha a efetividade
pedagdgica.

Objetivando um perfil profissiografico generalista procurou a Instituicdo dentro
dos seus Programas de Cursos verificar a importincia social dos seus contetddos,
adequando-os a realidade social, em que se encontra inserido o Curso de Administracao,
bacharelado com a atualizacdo sistemdtica dos planos de ensino e sua
interdisciplinaridade, com énfase a forma de avaliacdo, métodos de ensino e bibliografia
atualizada, bem como incrementou varias assinaturas de jornais e revistas para favorecer
a consolidacdo do perfil generalista desejado pelo Curso, introduzindo em seus
conteddos programaticos, aspectos de senso social e dispondo ao Corpo Discente de
material, que permitam absorver uma cultura geral e consciente da realidade que os
circundam, para atuar em seu futuro campo profissional.

Na categoria de disciplinas do 1° campo de estudos, como Portugués e
Comunicacao Empresarial, Sociologia e Cidadania, Filosofia e Etica Profissional,
Fundamentos do Direito Piblico e Empresarial, Introducio a Economia,
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Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Legislacio Empresarial e Trabalhista,
Contabilidade Geral, Metodologia Cientifica, Fundamentos de Tecnologia da
Informacao, Contabilidade de Custos e Trabalho de Curso (TC) — na modalidade
Monografia objetiva-se habilidades para reconhecer e definir problemas, equacionar
solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modifica¢cdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressdo e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; ter iniciativa, criatividade,
determinagdo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio
profissional e desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos
em organizagoes.

Neste grupo de disciplinas do 1° campo de estudos busca-se internalizar no
discente a capacidade de: tornar capaz e ter capacidade resultante do conhecimento
adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da
producdo e de seu gerenciamento e Viabilizar para que sejam observados niveis
graduais do processo de tomada de decisdao, bem como para desenvolver gerenciamento
qualitativo e adequado.

Com Portugués e Comunicacao Empresarial procura-se exercitar a Redagao
técnica, cientifica e literaria para a pratica de leitura e produgdo de textos comuns aos
escritérios modernos e as empresas, especificamente na elaboracdo de projetos e
relatérios administrativos e de comunicagdo oral e escrita praticadas nas empresas como
memorando, ata, oficio, requerimento, procuracdo, atestado, circular, convocagio,
declaracdo, edital, recibo, regulamento, estatuto, aviso, bilhete, ordem de servico,
descricdo, narragdo comercial e dissertacdo permitindo reconhecer e definir problemas,
equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo
produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver
expressdo € comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacdo € nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; ter
iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do
seu exercicio profissional e desenvolver capacidade para elaborar, implementar e
consolidar projetos em organizacdes possibilitando tornar capaz e ter capacidade
resultante do conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas,
técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu gerenciamento e viabilizar para que
sejam observados niveis graduais do processo de tomada de decisdao, bem como para
desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado.
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Na disciplina de Sociologia e Cidadania estuda-se a Realidade social: Objeto
socioldgico, a sociologia como ciéncia, as abordagens classicas e contemporaneas da
sociologia, a sociologia aplicada a administragdo, Trabalho, Organizacdes e Sociedade:
A organizagdo como sistema social. Fun¢@o social das organizacdes. Papéis sociais
dentro do sistema de producgdo e suas relagdes, o trabalho humano e as relagdes sociais,
a cultura e o poder nas organizacdes; Estratificacdo social: classes sociais, as
Desigualdades Sociais: Relacdes raciais, Educacdo Etnico-racial e diferencas de género
no trabalho, as Relacdes de Trabalho e sindicalismo (evolugdo histérica e conjuntura
atual), o mundo do trabalho na contemporaneidade: O fim do emprego, as
metamorfoses do trabalho, globaliza¢do, competitividade e mudanca nas sociedades
globais,topicos  especiais:  violéncia, terrorismo, democracia e cidadania,
multiculturalismo incentivando-se o discente a reconhecer e definir problemas,
equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo
produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver
expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacdo € nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; ter
iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do
seu exercicio profissional e desenvolver capacidade para elaborar, implementar e
consolidar projetos em organizacdes buscando tornar capaz e ter capacidade resultante
do conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econOmicas da producdo e de seu gerenciamento e viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado.

Em Filosofia e Etica Profissional buscou-se contribuir fundamentalmente para
o questionamento da realidade do homem na sociedade e na empresa, da acdo moral,
dos valores e da liberdade, a vivéncia os fundamentos €ticos sociais e organizacionais e
suas contribuicdes para a empresa e seu inter-relacionamento com a sociedade. A
filosofia das empresas: o papel do individuo, sua contribui¢do para atingir os objetivos
da empresa, o cumprimento das metas empresariais e a cultura organizacional da
empresa. Arte. Cultura. Filosofia. Etica profissional. O Estudo e anélise sistematica do
embasamento tedrico e dos fundamentos do sistema moral da ética e a aplicabilidade da
ética nos negocios, através do estabelecimento de um padrio de lideranca e de
condugdes da solugdo ética dos problemas pessoais e de negdcios da empresa e do
problema da imagem da empresa sobre a tomada ética de decisdo possibilitando
desenvolver capacidades como reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes,
pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressdo e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; ter iniciativa, criatividade,
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determina¢do, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio
profissional e desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos
em organizacdes, visando tornar capaz e ter capacidade resultante do conhecimento
adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da
producdo e de seu gerenciamento e viabilizar para que sejam observados niveis graduais
do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento
qualitativo e adequado.

Com Fundamentos do Direito Pablico e Empresarial abordam-se nocoes de
Direito Publico e Privado, bem como de Etica da Administracdo, o Direito objetivo e
subjetivo, o Direito Positivo, as Fontes do Direito, a aplicacdo e interpretacio do
Direito, a integracdo do Direito, o conflito de Leis no tempo e no espaco, a Constituicao
brasileira e seu contetido, o Direito das Gentes, a Administracdo publica e suas normas,
o processo civil e penal, o Direito Financeiro e Or¢amentario, a Legislacdo do Trabalho,
o Direito Comercial, o comerciante, a sociedade comercial, os titulos de créditos, as
faléncias, o Direito Civil, o Direito de Familia, os contratos, as obrigacgdes, as coisas €
as sucessdes possibilitando desenvolver capacidades como de reconhecer e definir
problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificacdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo;
desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociagdo € nas comunicagdes interpessoais ou
intergrupais; ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das
implicacdes éticas do seu exercicio profissional e desenvolver capacidade para elaborar,
implementar e consolidar projetos em organizagdes, permitindo tornar capaz e ter
capacidade resultante do conhecimento adquirido para compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu gerenciamento e
viabilizar para que sejam observados niveis graduais do processo de tomada de decisdo,
bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado.

Na disciplina de Introduc¢ao a Economia realiza-se uma introducdo a Ciéncia
Econdmica e estuda-se o Sistema Econdmico e Mecanismo dos Precos, o Mercado:
Conceitos e Estruturas, a Teoria do Consumidor, a Teoria do Produtor, a
Regulamentacdio dos Mercados, o Sistema Financeiro Nacional, o Comércio
Internacional: Mecanismos e Teoria e avaliagdo Econdmica de Empresas possibilitando-
se reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo
da tomada de decisdo; desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o
exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacdes
interpessoais ou intergrupais; ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica
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e administrativa, vontade de aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade
e das implicagdes éticas do seu exercicio profissional e desenvolver capacidade para
elaborar, implementar e consolidar projetos em organizacdes, permitindo tornar capaz e
ter capacidade resultante do conhecimento adquirido para compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu gerenciamento e
viabilizar para que sejam observados niveis graduais do processo de tomada de decisio,
bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado.

Estuda-se em Psicologia e Desenvolvimento Pessoal os conceitos basicos da
psicologia e suas aplicabilidades na administracio, o estudo sistematico do individuo na
empresa: motivacao, frustragdes, personalidade e adaptacdo ao trabalho, o desempenho
de papel na empresa e a participagdao do individuo, as técnicas de selecdao de pessoal e
andlise das atitudes e exigéncias das empresas, o ajustamento do individuo ao trabalho:
treinamento e desenvolvimento de pessoal e nog¢des do desempenho humano na
empresa, a analise dos conflitos interpessoais, o estudo da comunica¢cdo administrativa:
pratica da comunicacgdo verbal e ndo verbal na empresa permitindo reconhecer e definir
problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificacdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo;
desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociagdo € nas comunicagdes interpessoais ou
intergrupais; ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das
implicacdes éticas do seu exercicio profissional e desenvolver capacidade para elaborar,
implementar e consolidar projetos em organizacdes, que possibilitem tornar capaz e ter
capacidade resultante do conhecimento adquirido para compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu gerenciamento e
viabilizar para que sejam observados niveis graduais do processo de tomada de decisio,
bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado.

Em Legislacao Empresarial e Trabalhista estudam-se o Direito empresarial e
sua natureza e fundamentagao juridica, as Novas estratégias mercantis, com 0S novos
elementos caracterizadores de suas atividades os problemas vividos pelo mercado e
pelos empresarios para cumprir adequadamente sua func¢do social, a definicdo, a
legislacao e espécies de empresas, a Administracdo e empreendimento, as obrigagdes
empresariais, o registro mercantil, a escrituragdo obrigatoria, os demonstrativos de
resultados, o balanco patrimonial, o estabelecimento, a protecdo ao ponto comercial, as
acoOes renovatodrias de locagdo empresarial, o ponto empresarial eletronico, as marcas,
patentes, software, 0s prepostos, representantes comerciais, franquias e shopping
centers, o Direito Empresarial Brasileiro e o Direito Empresarial Internacional para
desenvolver a capacidade de reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes,
pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
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de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressdo e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; ter iniciativa, criatividade,
determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio
profissional e desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos
em organizagdes, que possibilitem tornar capaz e ter capacidade resultante do
conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econOmicas da producdo e de seu gerenciamento e viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado.

Em Contabilidade Geral cuida-se de apresentar ao discente, uma visdao
compacta, relativa e estruturada da Contabilidade geral, de forma acessivel aos alunos,
tendo em vista a continua evolu¢do do seu campo de aplicagdo, bem como desenvolver
a compreensao do uso da contabilidade como ferramenta de apoio a Administracdo de
Empresa para a tomada de decisdes gerenciais, entender o papel do contador na
estrutura organizacional e a importancia de sua contribuicdo para a fiel representacio da
Estrutura Patrimonial da Empresa possibilitando reconhecer e definir problemas,
equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo
produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver
expressdo € comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; ter
iniciativa, criatividade, determina¢do, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do
seu exercicio profissional e desenvolver capacidade para elaborar, implementar e
consolidar projetos em organizacdes, visando tornar capaz e ter capacidade resultante do
conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econOmicas da producdo e de seu gerenciamento e viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado.

Com Metodologia Cientifica realiza-se um estudo, analise e aplicabilidade dos
principais conceitos, tipos e técnicas de pesquisa através do planejamento da pesquisa,
da sua execucgdo e da sua comunicagdo, utilizando a documentagao indireta através da
pesquisa documental, da pesquisa bibliografica, da documentagdo direta, da observacao
direta intensiva e da observacao direta extensiva; com énfase na selecdo de técnicas de
amostragem probabilista e ndo-probabilista possibilitando o formando a utilizar o
conhecimento adquirido, em futuros Cursos de Pds-Graduagdo, incentivando-se assim,
de reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo
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da tomada de decisdo; desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o
exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacdes
interpessoais ou intergrupais; ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica
e administrativa, vontade de aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade
e das implicagdes éticas do seu exercicio profissional e desenvolver capacidade para
elaborar, implementar e consolidar projetos em organizacdes, permitindo tornar capaz e
ter capacidade resultante do conhecimento adquirido para compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu gerenciamento e
viabilizar para que sejam observados niveis graduais do processo de tomada de decisao,
bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado.

Em Fundamentos de Tecnologia da Informacao realiza-se uma Introducao a
Informética e estuda-se a Estrutura Fisica do Sistema de Computacdo (Hardware), os
Sistemas Operacionais, a Linguagem de Programacdo (Software), a Linguagem de
Apoio ao Usudério, os Programas Aplicativos, as Redes Locais, o Teleprocessamento, as
Estruturas e Organizagdes da Informatica, a Administracdo em Informatica, a Anélise e
aplicabilidade da tecnologia da informacdo e sua contribuicdo para a comunicagdo
administrativa da empresa, para os fornecedores e para a clientela, os Avancos
Tecnoldgicos, Inclusdo e Exclusdo Digital, Tecnociéncia, a Propriedade Intelectual, as
Diferentes Midias e Tratamento da Informacdo objetivando reconhecer e definir
problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificacdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo;
desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociagdo € nas comunicagdes interpessoais ou
intergrupais; ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das
implicacdes éticas do seu exercicio profissional e desenvolver capacidade para elaborar,
implementar e consolidar projetos em organizagdes, permitindo tornar capaz e ter
capacidade resultante do conhecimento adquirido para compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu gerenciamento e
viabilizar para que sejam observados niveis graduais do processo de tomada de decisio,
bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado.

Ja em Contabilidade de Custos estuda-se a aplicabilidade dos procedimentos
técnicos da Contabilidade de Custos na andlise sistematica dos custos para avaliagdo de
estoques, principios, classificacOes e critérios de rateios e do estudo dos custos para
decisao, margem de contribuicdo e a relag@o custo/volume/lucro permitindo desenvolver
capacidades como reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagdes no  processo  produtivo,  atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
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negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; ter iniciativa, criatividade,
determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio
profissional e desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos
em organizacoes, objetivando tornar capaz e ter capacidade resultante do conhecimento
adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da
producdo e de seu gerenciamento e viabilizar para que sejam observados niveis graduais
do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento
qualitativo e adequado.

Com Trabalho de Curso (TC) — na modalidade Monografia busca-se a
Orientacdo técnica para elaboracdo, apresentagcdo e aprovagao de projetos monograficos
e monografias nas diversas 4reas de estudo da administragcdo, através da normatizacao
da Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT possibilitando-se habilidades ao
corpo discente de reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagdes no  processo  produtivo,  atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; ter iniciativa, criatividade,
determina¢do, vontade politica e administrativa, vontade de aprender, abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio
profissional e desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos
em organizagdes, permitindo tornar capaz e ter capacidade resultante do conhecimento
adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da
producdo e de seu gerenciamento e viabilizar para que sejam observados niveis graduais
do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento
qualitativo e adequado.

No grupo de disciplinas do 2° campo de estudos, tais como: Introducido a
administraciao, Teoria Geral da Administracdo, Formacao de Empreendedorismo,
Organizacao de Sistemas e Métodos, Administracio da Producao, Administracao
Financeira e Orcamento Empresarial, Administracio de Marketing, Gestiao de
Pessoas, Planejamento e Gestdo Estratégicas, Administracio de Sistema da
Informacao Gerencial, Gestao de Pequenas e Médias Empresas e Administracao
de Recursos Materiais e Logistica busca-se desenvolver habilidades como: reconhecer
e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada
de decisdo; desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociac@o € nas comunicacdes interpessoais ou
intergrupais; refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgdo, compreendendo
sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;
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desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico para operar com valores e formulacdes
matematicas presentes nas relacdes formais e causais entre fendmenos produtivos,
administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo
diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais; desenvolver capacidade de
transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade para
elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver capacidade
para realizar consultoria em gestdo e administracdo, pareceres e pericias administrativas,
gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.

Com este grupo de matérias do 2° campo de estudos, objetiva-se atingir o
seguinte Perfil Profissiogrifico, para que se possa tornar capaz e ter capacidade
resultante do conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas,
técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu gerenciamento; viabilizar para que
sejam observados niveis graduais do processo de tomada de decisdao, bem como para
desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado; fazer conhecer a assimila¢do de
novas informacdes; e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos VAarios
segmentos do campo de atuacdo do administrador.

Com a matéria de Introducao a Administracao no inicio do curso, pretende-se
que o discente tenha um primeiro contato com a ciéncia administrativa e sua
contribuicdo para a gestdo das empresas, conceitos basicos de administracio e suas
aplicabilidades na gestdo empresarial, a formacdo do administrador na graduacdo e na
p6s-graduacgdo, o perfil profissiografico do administrador e os papéis exercidos por esse
profissional nas empresas. Os cursos de administracao no Brasil € no Mundo, a empresa
como sistema aberto e suas principais areas funcionais, o papel das empresas e suas
contribuicdes para a comunidade, os principais tipos e portes de empresas, as Nocdes
basicas de planejamento administrativo, administracdo financeira, administracdo de
recursos materiais e patrimonio, organizacdo de sistemas e métodos, administracdo da
producdo, administracdo de marketing, administracdo de sistemas e informacdes e
nogoes basicas e elaboracdo de um mini projeto de criacdo de uma empresa permitindo
desenvolver capacidades como reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes,
pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo € nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver raciocinio légico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes mateméticas presentes nas
relacdes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
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bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e
da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptével; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacdoes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais, possibilitando tornar capaz e ter capacidade resultante do
conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas da produgdo e de seu gerenciamento; viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado; fazer conhecer a assimilagdo de novas
informacdes; e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no
trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuacio do administrador.

Na disciplina de Teoria Geral da Administracio realiza-se o estudo e andlise
sistematica das areas funcionais da empresa e das teorias administrativas, baseados na
necessidade e na expectativa do ambiente de atuacdo das empresas, considerando a
realidade virtual na administracdo e os modelos avancados de gestdo possibilitando
desenvolver capacidades como reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes,
pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver raciocinio légico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes matematicas presentes nas
relacdoes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e
da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptével; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacoes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais, objetivando tornar capaz e ter capacidade resultante do
conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas da produgdo e de seu gerenciamento; viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado; fazer conhecer a assimilagdo de novas
informacdes; e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no
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trato de situagdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuagdo do administrador.

Com Formacao de Empreendedorismo realiza-se o estudo dos componentes
do processo de desenvolvimento da capacidade empreendedora e inovadora dos
individuos, indicando os instrumentos necessarios ao aluno no planejamento, execugao
e controle das atividades inovadoras e empreendedoras com o objetivo de desenvolver
capacidades como de reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagbes no  processo  produtivo,  atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo € nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver raciocinio légico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes mateméticas presentes nas
relacdes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e
da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptéavel; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacoes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais, visando tornar capaz e ter capacidade resultante do
conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas da produgdo e de seu gerenciamento; viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado; fazer conhecer a assimilacdo de novas
informacdes; e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no
trato de situagdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuagdo do administrador.

J& com Organizacdo de Sistemas e Métodos viabiliza-se o estudo e
aplicabilidade da metodologia para a analise de sistemas administrativos, com base no
roteiro basico para o planejamento de projetos da anélise administrativa; andlise de
dados levantados, conclusdes e formalizagdes de propostas e do planejamento das
alternativas de solu¢do de acordo com a patologia das organiza¢des possibilitando
desenvolver capacidades como de reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes,
pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
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negociacdo € nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver raciocinio légico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes mateméticas presentes nas
relacdes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e
da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptéavel; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacdes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais, permitindo tornar capaz e ter capacidade resultante do
conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas da produgdo e de seu gerenciamento; viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado; fazer conhecer a assimilacdo de novas
informacdes; e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no
trato de situagdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuagdo do administrador.

Em Administracao da Producao verifica-se a fung¢ao da producdo da empresa e
o estudo do planejamento e controle da producdo através de técnicas de previsdo de
vendas e de produgdo, com base na analise das operacdes produtivas das empresas e na
elaboracdo de projeto e organizacdo do trabalho, proporcionando a aplicabilidade do
método “‘just in time” e da Administracdo da Qualidade na Empresa com o objetivo de
desenvolver capacidades como de reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes,
pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver raciocinio légico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes matematicas presentes nas
relacdoes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e
da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptével; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacoes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
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estratégicos e operacionais, visando tornar capaz e ter capacidade resultante do
conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econOmicas da produgdo e de seu gerenciamento; viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdio, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado; fazer conhecer a assimilacdo de novas
informacdes; e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no
trato de situagdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuagdo do administrador.

Com o estudo da Administracao Financeira e Orcamento Empresarial
realiza-se uma introducao a Administracdo Financeira e estuda-se os Conceitos
Fundamentais da Administracdo Financeira, as Decisdes de Investimentos a Longo
Prazo, as Decisdes de Financiamento a Longo Prazo, as Decisdes Financeiras de Curto
Prazo e as Analises Financeiras. Planejamento e Controle Financeiro buscando
desenvolver capacidades como de reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes,
pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver raciocinio légico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes matematicas presentes nas
relacdoes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e
da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptével; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacdes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais, possibilitando tornar capaz e ter capacidade resultante do
conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas da produgdo e de seu gerenciamento; viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado; fazer conhecer a assimilagdo de novas
informacdes; e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no
trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuacio do administrador.

Ja com a disciplina de Administracado de Marketing estuda-se a evolucdo
histérica dos supermercados no Brasil e no mundo e o estudo sistematico da
mercadologia e da Administracio Mercadoldgica, baseado na analise do ambiente de
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marketing, através do estudo e analise dos mercados fornecedor, concorrente e
consumidor; e do desenvolvimento, teste e lancamento de novos produtos e servicos;
considerando os programas e estratégias de preco, a selecdo e administracdo de canais e
a distribuicdo fisica dos produtos objetivando reconhecer e definir problemas,
equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo
produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver
expressdo € comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; refletir e
atuar criticamente sobre a esfera da produgdo, compreendendo sua posi¢ao e fungdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver raciocinio lgico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes mateméticas presentes nas
relacdes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e
da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptéavel; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacdoes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais, permitindo tornar capaz e ter capacidade resultante do
conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econOmicas da produgdo e de seu gerenciamento; viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado; fazer conhecer a assimilagdo de novas
informacdes; e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no
trato de situagdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuagdo do administrador.

Com Gestao de Pessoas realiza-se o estudo sistematico do planejamento e das
técnicas de colocacdo, manutencdo e recompensas no elemento humano nas empresas
permitindo desenvolver capacidades como reconhecer e definir problemas, equacionar
solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modifica¢cdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressdo e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo € nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver raciocinio légico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes mateméticas presentes nas
relacdes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e
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da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptével; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacdoes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais, visando tornar capaz e ter capacidade resultante do
conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas da produgdo e de seu gerenciamento; viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado; fazer conhecer a assimilagdo de novas
informacdes; e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no
trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuacio do administrador.

Em Planejamento e Gestao Estratégicas realiza-se um estudo dos fundamentos
e das técnicas de aplicabilidade de planejamento administrativo e de estratégia
empresarial nas empresas, considerando os niveis de planejamento organizacional
permitindo desenvolver a capacidades de reconhecer e definir problemas, equacionar
solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modifica¢cdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressdo e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo € nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver raciocinio lgico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes mateméticas presentes nas
relacdes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e
da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptéavel; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacdes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais, que possibilitem a tornar capaz e ter capacidade resultante
do conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econOmicas da produgdo e de seu gerenciamento; viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado; fazer conhecer a assimilacdo de novas
informacdes; e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no
trato de situagdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuagdo do administrador.
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Ja com a disciplina de Administracao de Sistema da Informacao Gerencial
busca-se fornecer aos alunos os fundamentos dos sistemas de informacdes nas empresas
através dos conceitos fundamentais de dados, informacido e comunicacdo da analise e
aplicabilidade da teoria da informacdo, utilizando os sistemas de informacdo das
empresas como uma fonte de vantagens competitivas e elaborando alternativas para o
desenvolvimento de sistemas de informacdes possibilitando desenvolver capacidades
como de reconhecer e definir problemas, equacionar solu¢des, pensar estrategicamente,
introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo
da tomada de decisdo; desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o
exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacdes
interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgio,
compreendendo sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e
gerenciamento; desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico para operar com
valores e formulacdes matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre
fendmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de
modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais € sociais;
desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes
modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade
para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver
capacidade para realizar consultoria em gestdo e administragdo, pareceres e pericias
administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, objetivando
tornar capaz e ter capacidade resultante do conhecimento adquirido para compreender
as questdes cientificas, técnicas, sociais € econdmicas da producio e de seu
gerenciamento; viabilizar para que sejam observados niveis graduais do processo de
tomada de decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado;
fazer conhecer a assimilacio de novas informagdes; e apresentar flexibilidade
intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situagdes diversas, presentes ou
emergentes.

Com Gestao de Pequenas e Médias Empresas estuda-se a importancia e o
perfil das Pequenas e Médias Empresas no cenario empresarial nacional. Plano de
Negocios - Andlises de viabilidade econdmica, mercadoldgica e financeira em projetos
de criacdo de empresas, as Alternativas estratégicas para PME’s (Associativismo e
Marketing), os aspectos legais e burocraticos para a constituicio de empresas
possibilitando desenvolver capacidades como de reconhecer e definir problemas,
equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo
produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver
expressdo € comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; refletir e
atuar criticamente sobre a esfera da produ¢do, compreendendo sua posi¢do e fungdo na
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estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver raciocinio légico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes mateméticas presentes nas
relacdes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e
da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptéavel; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacdes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais, permitindo tornar capaz e ter capacidade resultante do
conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econOmicas da produgdo e de seu gerenciamento; viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdio, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado; fazer conhecer a assimilacdo de novas
informacdes; e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no
trato de situagdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuagdo do administrador.

Ja com a disciplina de Administracao de Recursos Materiais e Logistica
realiza-se um estudo da organizacdo e da geréncia das atividades de material na empresa
moderna, através da andlise das funcdes especificas do 6rgdo de material e da
praticidade de estratégias de compras, do planejamento e da organizacdo do
almoxarifado e do levantamento e da anélise do patrimdnio das empresas permitindo
desenvolver capacidades como reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes,
pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver raciocinio légico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes matematicas presentes nas
relacdoes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e
da experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptével; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacdes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais, visando tornar capaz e ter capacidade resultante do
conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
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econOmicas da produgdo e de seu gerenciamento; viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado; fazer conhecer a assimilagdo de novas
informacdes; e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no
trato de situagdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuagdo do administrador.

Com a categoria de disciplinas do 3° campo de estudos, em matérias como
Matematica Introdutoria e Financeira e Estatistica objetiva-se o desenvolvimento de
habilidades para reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagbes no  processo  produtivo,  atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo e desenvolver raciocinio légico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes mateméticas presentes nas
relacdes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais € sociais.

Neste grupo de matérias do 3° campo de estudos, procura-se delinear o seguinte
Perfil Profissiografico no Corpo Discente: tornar capaz e ter capacidade resultante do
conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas da producdo e de seu gerenciamento e viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado.

Com Matematica Introdutéria e Financeira realiza-se o estudo dos
conhecimentos matematicos bdésicos, indispensdveis aos métodos quantitativos
utilizados em administragdo, a utilizacdo de procedimentos matemaéticos cientificos no
planejamento e na pratica operacional de rotinas administrativas da empresa nas areas
funcionais: administracdo financeira como calculo dos indices financeiros da empresa,
execucdo do balanco, demonstrativo mensal, a administracdo de recursos humanos
como taxa de turnover, execucdo de folha de pagamento, cédlculo de férias;
administracdo da producdo como a previsdo de producdo da empresa, cédlculo de
movimentacdo de recursos materiais, a administracdo de marketing como calculo da
percentagem de aplicabilidade de propaganda, langcamento de novos produtos,
promocdes € a estatistica de vendas da empresa, a administra¢ao de recursos materiais e
patrimdnio como célculo de percentual de capital para aquisicio de matéria prima,
reposicao de estoque, manutencdo dos recursos materiais e tecnolégicos da empresa, a
organizacdo de sistemas e métodos como nogdes de escala grafica, as coordenadas
geograficas e noc¢odes de figuras geométricas objetivando desenvolver as capacidades de
reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo
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da tomada de decisdo e desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico para operar
com valores e formulagdes matematicas presentes nas relacdes formais e causais entre
fendmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de
modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais, que
possibilitem a tornar capaz e ter capacidade resultante do conhecimento adquirido para
compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da produgdo e de
seu gerenciamento e viabilizar para que sejam observados niveis graduais do processo
de tomada de decisdao, bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e
adequado.

Em Estatistica viabiliza-se o estudo da natureza e fundamentos do mundo
estatistico no plano e execucdo de projetos de investigacdo quantitativa, com énfase
dada a estatistica descritiva. Estudo das técnicas e das medidas utilizadas na estatistica
inferencial e aplicabilidade de métodos estatisticos na Administragdo possibilitando
desenvolver as capacidades de reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes,
pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo e desenvolver raciocinio légico,
critico e analitico para operar com valores e formulacdes matematicas presentes nas
relacdoes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais, que possibilitem a tornar capaz e ter capacidade resultante do
conhecimento adquirido para compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas da producdo e de seu gerenciamento e viabilizar para que sejam observados
niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para desenvolver
gerenciamento qualitativo e adequado.

Na categoria de disciplinas do 4° campo de estudos, como nas matérias de
Gestao da Qualidade, Gestao Ambiental, Auditoria em Administracio, Tépicos
Avancados em Administracdo, Lingua Brasileira de Sinais — Libras, Teoria dos
Jogos, Gestao Hospitalar, Gestao Hoteleira, Estagio Supervisionado I, Estagio
Supervisionado II, Atividades Complementares I, Atividades Complementares II,
Atividades Complementares III e Atividades Complementares IV busca-se o
desenvolvimento de habilidades para desenvolver a capacidade de reconhecer e definir
problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificacdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo;
desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociagdo € nas comunicagdes interpessoais ou
intergrupais; refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgdo, compreendendo
sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;
desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes
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modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade
para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver
capacidade para realizar consultoria em gestdo e administracio, pareceres e pericias
administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.

Com este grupo de disciplinas do 4° campo de estudos, determina-se
estabelecer o seguinte Perfil Profissiografico, possibilitando-os: fazer conhecer a
assimilac@o de novas informagdes e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos VAarios
segmentos do campo de atuacdo do administrador.

Com Gestao da Qualidade determina-se o histdrico e conceitos fundamentais
de programas de melhoria de qualidade, os programas de melhoria de qualidade,
segundo as normas das ISOS 9.000, 14.000 e 18.000, o controle Estatistico de
Qualidade, a Inspecdao por amostragem e aplicabilidade das normas técnicas dos
programas de qualidade nas empresas possibilitando reconhecer e definir problemas,
equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo
produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver
expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; refletir e
atuar criticamente sobre a esfera da producao, compreendendo sua posi¢do e fungdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver capacidade de
transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade para
elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver capacidade
para realizar consultoria em gestao e administragdo, pareceres e pericias administrativas,
gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, visando fazer conhecer a
assimilac@o de novas informagdes e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos VAarios
segmentos do campo de atuacdo do administrador.

Na disciplina de Gestao Ambiental verificam-se os recursos naturais de fontes
de energia, o conceito de desenvolvimento sustentavel, as atividades empresariais e seus
efeitos ambientais, a globalizagdo e meio ambiente, a influéncia da varidvel ambiental
no comércio internacional, os Tratados, acordos e conferéncias das Nagoes Unidas
sobre o meio ambiente, o0 meio ambiente e os limites do crescimento, as mudangas no
ambiente dos negdcios, a ISO série 14.000, a Certificacdo da qualidade ambiental, os
Sistemas de gestdo ambiental, a auditoria ambiental, o Ecobusiness, a
Reciclagem.Ecologia e Biodiversidade permitindo reconhecer e definir problemas,
equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo
produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
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diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver
expressdo € comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais; refletir e
atuar criticamente sobre a esfera da produgdo, compreendendo sua posi¢ao e fungdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver capacidade de
transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade para
elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver capacidade
para realizar consultoria em gestao e administragdo, pareceres e pericias administrativas,
gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, objetivando fazer conhecer a
assimilacdo de novas informagdes e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos VAarios
segmentos do campo de atuacdo do administrador.

Em Auditoria em Administracao busca-se proporcionar a capacitagdo técnico-
profissional na prética das atividades de auditoria através de informacdes atualizadas de
procedimentos abrangendo desde a organizagdo basica da area, até as técnicas mais
avancadas utilizadas pelo auditor em seus exames das atividades, operacoes, sistemas,
controles e gestdo das organizagdes empresariais, compreender a importancia da
posicdo de auditoria interna na Estrutura Hierarquica da Empresa, e a funcio do auditor
de apoio a alta administragdo da Empresa, visando o aprimoramento dos processos e
controles internos de forma preventiva, diferentemente do papel da auditoria Externa
que tem como foco os demonstrativos financeiros e os métodos e técnicas da auditoria
nas 4reas especificas da administracdo: financeira, recursos humanos, marketing,
producgdo, material e patrimdnio visando desenvolver capacidades como de reconhecer e
definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada
de decisdo; desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociac@o € nas comunicacdes interpessoais ou
intergrupais; refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgdo, compreendendo
sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;
desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes
modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade
para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver
capacidade para realizar consultoria em gestdo e administragdo, pareceres e pericias
administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, permitindo
fazer conhecer a assimilacdo de novas informagdes e apresentar flexibilidade intelectual
e adaptabilidade contextualizada no trato de situacOes diversas, presentes ou
emergentes, nos varios segmentos do campo de atuagdo do administrador.



&é 60
& sopece

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3. 04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

Na disciplina de Toépicos Avancados em Administracdo o Curso de
Administracdo, bacharelado preocupou-se em se atualizar e a flexibilizar a grade
curricular, com topicos que permeiam os quatro campos de conhecimento, adaptando o
Curso as constantes transformacdes da atual sociedade moderna, permitindo-se assim,
uma oxigenacdo curricular, através desta disciplina, com ementa e bibliografia livres,
possibilitando aos docentes e a comunidade académica, a partir do colegiado do Curso,
bem como respeitando o perfil e o foco definido para o curso de Administragdao pela
IES, verificarem os contelidos programaticos mais atuais e relevantes, que possam ser
lecionados para manter o corpo discente atualizado sobre os diferentes contextos da
sociedade e das organizacoes.

Com esses topicos objetiva-se desenvolver habilidades no corpo discente para o
desenvolvimento de reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagdes no  processo  produtivo,  atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver capacidade de
transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade para
elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver capacidade
para realizar consultoria em gestdo e administragcdo, pareceres e pericias administrativas,
gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, possibilitando-se determinar o
seguinte Perfil Profissiografico aos discentes para: fazer conhecer a assimilacdo de
novas informagdes e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos VArios
segmentos do campo de atuacdo do administrador.

Com Lingua Brasileira de Sinais — Libras vislumbrou-se a Libras no contexto
da administracdo: Contexto geral, Alfabeto Manual ou dactiloldgico, Sinal-de-nome,
numeros, Educacdo Inclusiva e Legislacio em Educacdo Especial, os Aspectos basicos
da fonologia da Libras: Aumentando o repertorio vocabular, Movimentos, locacao,
orientagdo da mao, expressdes nao-manuais, o Conhecer o Léxico: vocabulério
especifico da area Técnica, expressdes socioculturais, cumprimentos, a introdu¢do a
morfologia de libras: nomes (substantivos, adjetivos e alguns pronomes), os Aspectos
gerais: no¢do de tempo, de horas, frases afirmativas e negativas e praticar libras: didlogo
e conversagao com frases simples e técnicas objetivando desenvolver capacidades como
de reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo
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da tomada de decisdo; desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o
exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacdes
interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo,
compreendendo sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e
gerenciamento; desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptéavel; desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacdes e desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais,
estratégicos e operacionais, permitindo fazer conhecer a assimilacio de novas
informacdes e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no
trato de situagdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuacdo do administrador.

Em Teoria dos Jogos estuda-se a representacdo de jogos simultaneos, a
estratégia dominante, maxi-min e equilibrio de Nash, o equilibrio de Nash e eficiéncia
no sentido de Pareto, a Eliminacdo iterativa de estratégias estritamente dominadas e
racionabilidade, o conhecimento comum, os equilibrios multiplos: estratégia mista,
pontos focais e a coordenacdo em jogos, os Modelos de Cournot e Bertrand. Jogos
seqiienciais e a representacdo na forma estendida, os jogos e negociagdes, 0s jogos
repetidos, os Jogos de informacdo incompleta e os jogos, economia experimental e
economia comportamental permitindo reconhecer e definir problemas, equacionar
solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modifica¢des no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver capacidade de
transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade para
elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver capacidade
para realizar consultoria em gestdo e administragcdo, pareceres e pericias administrativas,
gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, objetivando fazer conhecer a
assimilac@o de novas informagdes e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos VAarios
segmentos do campo de atuacdo do administrador.

Com Gestao Hospitalar busca-se direcionar e coordenar as atividades de um
hospital, seja publico ou particular, atuar no planejamento, organizacio e geréncia das
instituicdes hospitalares, supervisionar o dia-a-dia do hospital no desempenho das
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questdes burocriticas e administrativas, manter contato com médicos e enfermeiros,
controlar o quadro de servidores, além de cuidar da manuten¢do dos equipamentos e do
estoque dos materiais permitindo reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes,
pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver capacidade de
transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade para
elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver capacidade
para realizar consultoria em gestdo e administragcdo, pareceres e pericias administrativas,
gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, objetivando fazer conhecer a
assimilac@o de novas informagdes e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos VAarios
segmentos do campo de atuacdo do administrador.

Ja na disciplina de Gestao Hoteleira busca-se que o discente torne-se um
profissional apto a desenvolver projetos de planejamento de hotéis, atividades de
consultoria a planos de negocios para empresas do setor, a capacitar o aluno para
gerenciar o departamento de hospedagem, desde a execucao do operacional do dia-a-dia
do hotel, até criar planejamento de curto a longo prazo, além disso, desenvolver
competéncias para gerenciar o departamento de alimentos e bebidas visando
desenvolver capacidades como de reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes,
pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, o processo da tomada de decisdo; desenvolver expressao e
comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais; refletir e atuar
criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posi¢do e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; desenvolver capacidade de
transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade para
elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver capacidade
para realizar consultoria em gestdo e administragcdo, pareceres e pericias administrativas,
gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, permitindo fazer conhecer a
assimilac@o de novas informagdes e apresentar flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes, nos VAarios
segmentos do campo de atuacdo do administrador.
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Com Estagio Supervisionado I e II proporciona-se uma vivéncia da pratica dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do Curso, bem como adapta¢do do profissional
de administracdo as reais necessidades do mercado de trabalho oferecido pelas
organizacdes, bem como se exige a execuc¢do de um plano de estidgio e de um relatério
de estagio supervisionado objetivando informa as atividades organizacionais
desempenhadas no periodo de execugao do estagio na empresa.

No Estagio Supervisionado I e II busca-se consolidar os seguintes objetivos:

a) proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas habilidades, analisar
situacOes e propor mudangas no ambiente organizacional e societario;

b) complementar o processo ensino-aprendizagem, por meio da conscientizagao
das deficiéncias individuais, e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e
profissional;

¢) atenuar o impacto da passagem da vida de estudante par a vida profissional,
abrindo ao estagiario mais oportunidades de conhecimento da filosofia, diretrizes,
organizac¢do e funcionamento das organizagdes e da comunidade;

d) facilitar o processo de atualizacdo de conteddos disciplinares, permitindo
adequar aqueles de cardter profissionalizante as constantes inovacdes tecnoldgicas,
politicas, sociais € econdmicas a que estio sujeitos;

e) incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o
surgimento de novas geragdes de profissionais empreendedores internos e externos,
capazes de adotar modelos de gestdo, método e processos inovadores, novas tecnologias
e metodologias alternativas;

f) promover a integracdao da IES/curso-empresa-comunidade;

g) atuar como instrumento de iniciagdo cientifica a pesquisa e ao ensino
(aprender ensinar).

A Instituicao de Ensino Superior assegura ao grupo de estagiarios, dentro dos
quatro campos de estudos, professores orientadores para realizar o acompanhamento das
atividades definidas no plano de trabalho.

O plano de trabalho devera ser resultado da discuss@o entre professor orientador
e aluno. No ambito interno, o horéario do estagio devera ser cumprido de forma pratica,
interagindo com o Laboratério de Informética e com situacdes préticas, devendo ficar
sob a responsabilidade do professor orientador e do Coordenador de Estigio. No
contexto Externo haverd o acompanhamento do Coordenador de Estigio, mas em
ambos os casos com a apresentacdo do Plano de Estigio e a entrega de relatdrios pelos
estagiarios a Coordenacdo de Estagio.

J4 com Atividades Complementares (I, II, III e IV) objetiva-se propiciar ao
aluno, inclusive fora do ambiente escolar, a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinariedade, especialmente nas
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relagdes com o mundo do trabalho e com as acdes de extensdo junto a comunidade, de
acordo com o previsto no Projeto Pedagégico do Curso (PPC) busca-se o
desenvolvimento de habilidades para desenvolver a capacidade de reconhecer e definir
problemas, equacionar solu¢des, pensar estrategicamente, introduzir modificacdes no
processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo;
desenvolver expressdo € comunicacdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou
intergrupais; refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo
sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;
desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes
modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel; desenvolver capacidade
para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes e desenvolver
capacidade para realizar consultoria em gestdo e administracio, pareceres e pericias
administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais, objetivando
fazer conhecer a assimilacdo de novas informacdes e apresentar flexibilidade intelectual
e adaptabilidade contextualizada no trato de situagdes diversas, presentes ou
emergentes, nos varios segmentos do campo de atua¢do do administrador.

Utilizando-se de metodologias apropriadas, além de wum rigoroso
acompanhamento dos conteidos programaticos e a observacdo da interdisciplinaridade
das disciplinas pela Coordenacdo do Curso, além das constantes avaliacdes
institucionais de todos os setores do Curso, almeja-se um elevado grau de exceléncia do
ensino no Curso de Administracao, bacharelado da Instituicao.

Objetiva-se com estas praticas formar um Administrador dotado de
discernimento e competéncia para entender a complexa realidade das organizacdes
modernas e, a0 mesmo tempo inserir-se no mercado de trabalho, ndo apenas como um
teérico formulador de solugdes, mas também como um técnico capaz de assumir
funcOes gerenciais em todas as areas empresariais.

Desta forma, com as disciplinas acima especificadas, em temas previamente
selecionados, a Instituicdo de Ensino realiza anualmente, uma Semana Comemorativa
no Curso de Administracdo, bacharelado, onde sao abordados temas ligados a aspectos
sociais, politicos, econdmicos, ambientais e culturais, por meio de palestras, seminarios,
debates e foéruns com a participagdo dos Corpos Discente e Docente, além de
convidados.
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ANEXO I1

METODOLOGIAS
~(€) CURSO DE
ENCIAS CONTABEIS
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B) Metodologias utilizadas no Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado:

a) Aulas Expositivas, Forum de Debates, Dinamica de Grupo, Semindrios,
Estudos de Casos e Resenha Critica possibilitando utilizar adequadamente a
terminologia e a linguagem das Ciéncias Contadbeis e Atuariais; elaborar pareceres e
relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislagao
inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente
articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a capta¢do de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informagdes contébeis,
com reconhecido nivel de precisdo e exercer com ética e profici€ncia as atribuicdes e
prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais, avaliadas por provas escritas nas
disciplinas de Lingua Portuguesa, Administracio Geral, Economia, Constituicao e
Cidadania, Legislacido Tributaria, Nocoes de Direito, Legislacido Trabalhista,
Legislacao Societaria e Comercial, Matematica, Matematica Financeira, Nocoes de
Ciéncias Sociais, Etica Geral e Profissional, Filosofia da Ciéncia, Nocoes de
Psicologia e Estatistica.

b) Aulas Expositivas, Forum de Debates, Estudos de Casos e Resenha Critica
objetivando desenvolver capacidades como de utilizar adequadamente a terminologia e
a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e
interdisciplinar da atividade contébil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam
para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fungdes contabeis;
exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis,
incluindo nog¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de informagdes financeiras,
patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento
de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua
gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada de decisdo,
organizacdo de atitudes e constru¢do de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contdbil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e profici€ncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, avaliadas por
provas escritas nas matérias de Teoria da Contabilidade, Anélise e Demonstracoes
Contabeis, Contabilidade Introdutoria, Contabilidade Geral, Contabilidade e
Andlise de Custos, Administracio Financeira e Orcamento Empresarial,
Contabilidade e Orcamento Piublico, Contabilidade Avancada, Auditoria, Pericia
Contabil e Controladoria.
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c) Aulas Expositivas, Forum de Debates, Dinamica de Grupo, Semindrios,
Estudos de Casos e Resenha Critica para desenvolver capacidades de utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais;
demonstrar visdo sist€émica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e
relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudérios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislagdo
inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente
articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracao e disseminacdo de informacdes contédbeis,
com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades com o expressivo
dominio das fungdes contabeis, incluindo nog¢des de atividades atuariais e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagao de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
constru¢do de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar
sistemas de informacdo contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-
analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacao e
exercer com €tica e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, avaliadas por provas escritas, Relatorios ¢ Projetos de Monografia
(apenas nas disciplinas de Estdgio Supervisionado I e II, Metodologia Cientifica,
Laboratério Contabil e Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), na modalidade
Monografia nas matérias de Estagio Supervisionado I, Estagio Supervisionado II,
Metodologia Cientifica, Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), na modalidade
Monografia, Contabilidade das Instituicoes Financeiras, Contabilidade Rural,
Contabilidade de Construcdo Civil, Lingua Brasileira de Sinais — Libras,
Contabilidade das Cooperativas, Sistemas de Informacées Contabeis, Mercado de
Capitais, Tecnologia da Informacdo, Laboratério Contabil e Atividades
Complementares L, I, IIl e I'V.

No caso de estudantes com necessidades educacionais especiais, requeridas
pelas diferentes necessidades que demandem atendimento especial, o docente deve
operacionalizar a flexibilidade no tempo, por suas especificidades, as metodologias e os
procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino e aprendizagem utilizados nas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, bem como que os
processos avaliativos, tanto quanto os procedimentos metodolégicos estejam em
consonancia com situagdes de deficiéncia, por sua especificidade para que se tenha a
efetividade pedagdgica, onde o docente poderd solicitar o apoio do NAID.
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Objetivando um perfil profissiografico generalista procurou a Instituicdo dentro
dos seus Programas de Cursos verificar a importincia social dos seus contetddos,
adequando-os a realidade social, em que se encontra inserido o Curso de Ciéncias
Contabeis, bacharelado com a atualizacdo sistemética dos planos de ensino e sua
interdisciplinariedade, com énfase a forma de avaliacdo, métodos de ensino e
bibliografia atualizada, bem como incrementou varias assinaturas de jornais e revistas
para favorecer a consolidacdo do perfil generalista desejada pelo Curso, introduzindo
em seus conteudos programaticos, aspectos de senso social e dispondo ao Corpo
Discente de material, que permitam absolver uma cultura geral e consciente da realidade
que os circundam, para atuar em seu futuro campo de atuacao profissional.

Na categoria de disciplinas do 1° campo de estudos, como Lingua Portuguesa,
Administracao Geral, Economia, Constituicao e Cidadania, Legislacao Tributaria,
Nocoes de Direito, Legislacdo Trabalhista, Legislacao Societaria e Comercial,
Matematica, Matematica Financeira, Nocoes de Ciéncias Sociais, Etica Geral e
Profissional, Filosofia da Ciéncia, Nocoes de Psicologia e Estatistica objetiva-se
habilidades para utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contdbeis e Atuariais; elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o
desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contabeis;
desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessdrios aos controles
técnicos, a geracao e disseminacdo de informagdes contdbeis, com reconhecido nivel de
precisdo e exercer com €tica e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais.

Neste grupo de disciplinas busca-se internalizar no discente a capacidade do
aluno de compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagdo de inovacdes
tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagcdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Na disciplina de Lingua Portuguesa incentiva-se o discente a exercitar a
redacdo técnica, cientifica e literaria para a pratica de leitura e produgdo de textos
comuns aos escritérios modernos e as empresas, especificamente na elaboracdo de
projetos e relatorios administrativos e de comunicagdo oral e escrita praticadas nas
empresas como memorando, ata, oficio, requerimento, procuracio, atestado, circular,
convocacao, declaracdo, edital, recibo, regulamento, estatuto, aviso, bilhete, ordem de
servico, descricdo, narracdo comercial e dissertagdo, possibilitando utilizar
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adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais;
elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente
a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de
permanente articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a captagdo de
insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacdes
contibeis, com reconhecido nivel de precisdo e exercer com ética e profici€ncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, visando
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes
tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Com a disciplina de Administracao Geral realiza-se uma visao geral da Ciéncia
da Administra¢do, por meio de conceitos, técnica, arte e praticas administrativas, bem
como seus fundamentos, para desenvolver a aptiddoes de utilizar adequadamente a
terminologia e a linguagem das Ciéncias Contadbeis e Atuariais; elaborar pareceres e
relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislagao
inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente
articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a capta¢do de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informagdes contébeis,
com reconhecido nivel de precisdo e exercer com ética e profici€ncia as atribuicdes e
prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais, no intuito do discente compreender
e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras em ambito
nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagdo; assegurar o pleno
dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias,
arbitragens, dominio atuarial e de quantificagdes de informagdes financeiras,
patrimoniais € governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes tecnologicas e
demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com
o advento da tecnologia da informacao.

Em Economia realiza-se uma introducdo ao futuro Contador de conceitos
basicos e conhecimentos fundamentais da Ciéncia EconOmica, o sistema econdmico,
organizacdo e funcionamento, o setor Publico na economia, as Relacdes econdmicas
externas, o sistema monetario — financeiro de economia, os Tépicos de histéria do
pensamento econdmico, andlise econdmica, introducdo e instrumentos, nocdes de
andlise microecondmica, oferta, procura, equilibrio de mercado, comportamento do
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consumidor individual, oferta e custos de producdo, estruturas dos mercados de
concorréncia € do monopdlio. Nocdes de andlise macroecondmica: os grandes
agregados econdmicos, problemas de flutuagdes em curto prazo na andlise de renda
macroecondmica dos clédssicos, modelo simples da macroeconomia Keynesiana e
nogdes sobre politica fiscal, comércio internacional e desenvolvimento econdmico,
possibilitando desenvolver aptiddes de utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais; elaborar pareceres e relatérios que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam
os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes
contébeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacao, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracao e dissemina¢do de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de
precisdao e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, permitindo-lhes compreender e entender as questdes
cientificas, técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e
internacional nos diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das
responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens,
dominio atuarial e de quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovagdes tecnologicas e demonstrar
capacidade critico-analitica para avaliar as implica¢des organizacionais com o advento
da tecnologia da informacao.

Na disciplina de Constituicao e Cidadania aborda-se o conceito e tipos de
Constitui¢do. Origem das Constituicdes. As Constituicdes no Brasil e no Mundo. Os
direitos humanos e sua classificacdo. Histéria e cultura afro-brasileira e africana. A
supremacia das Constituicdes e sua guarda possibilitando desenvolver a aptiddes de
utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contdbeis e
Atuariais; elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contabeis; desenvolver, com motivacao
e através de permanente articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a
captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminagdo de
informacdes contdbeis, com reconhecido nivel de precisio e exercer com ética e
proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacdo
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais,
objetivando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais,
econOmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de
organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracoes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacOes de
informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena utilizacdo de
inovagdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as
implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.
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Ja com a disciplina de Legislacao Tributaria realiza-se um estudo do Direito
Tributario: conceito, natureza e autonomia, as sua relacdes com outros ramos do
Direito, os Tributos, as espécies tributarias e normas gerais do Direito Tributirio no
Sistema Brasileiro, visando utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das
Ciéncias Contéabeis e Atuariais; elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o
desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fungdes contabeis;
desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracao e dissemina¢do de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de
precisdao e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, permitindo compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracgdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Ja em Nocoes de Direito estuda-se a Sociedade e suas Institui¢des, o Direito e
sua classificacdo, abordando-se temas dentro do Ordenamento Juridico vigente e de
interesse a Contabilidade, possibilitando utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais; elaborar pareceres e relatorios que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam
os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes
contébeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacao, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracao e dissemina¢do de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de
precisdao e exercer com é€tica e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, permitindo, objetivando compreender e entender as questdes
cientificas, técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e
internacional nos diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das
responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens,
dominio atuarial e de quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovagdes tecnologicas e demonstrar
capacidade critico-analitica para avaliar as implica¢des organizacionais com o advento
da tecnologia da informacao.

Por meio da disciplina de Legislacao Trabalhista verifica-se a Teoria Geral do
Direito do Trabalho e os seus fundamentos para utilizar adequadamente a terminologia e
a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais; elaborar pareceres e relatérios que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam
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os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes
contébeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacao, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracao e dissemina¢do de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de
precisdao e exercer com é€tica e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, permitindo ao discente compreender e entender as questdes
cientificas, técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e
internacional nos diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das
responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens,
dominio atuarial e de quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovagdes tecnologicas e demonstrar
capacidade critico-analitica para avaliar as implica¢des organizacionais com o advento
da tecnologia da informacao.

Com a matéria de Legislacdo Societaria e Comercial verificam-se diversos
tipos de sociedade, realizando-se um estudo dos titulos de crédito para utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente
a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de
permanente articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de
insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacdes
contibeis, com reconhecido nivel de precisdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, visando
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagdo de inovacdes
tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagcdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

J4 com Matematica estudam-se os conhecimentos matematicos basicos e
necessarios voltados a contabilidade para que o discente possa utilizar adequadamente a
terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais; elaborar pareceres e
relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislagao
inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente
articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a capta¢do de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informagdes contébeis,
com reconhecido nivel de precisdo e exercer com ética e profici€ncia as atribuicdes e
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prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacio especifica, revelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais, objetivando compreender e entender
as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e
internacional nos diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das
responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens,
dominio atuarial e de quantificacbes de informacgdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar
capacidade critico-analitica para avaliar as implica¢des organizacionais com o advento
da tecnologia da informacdo, permitindo compreender e entender as questdes
cientificas, técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e
internacional nos diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das
responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens,
dominio atuarial e de quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovagdes tecnologicas e demonstrar
capacidade critico-analitica para avaliar as implica¢des organizacionais com o advento
da tecnologia da informacao.

Em Matematica Financeira voltou-se para os Conceitos basicos. Inflacdo e
indexadores financeiros. Cambio e operagdes cambiais. Modelos de capitalizacdo e de
descontos nos sistemas de juros simples e de juros compostos. Modalidades de taxas de
juros nas operacdes financeiras. Equivaléncia de capitais. Coeficientes de
financiamentos. Rendas certas ou séries de pagamentos uniformes. Sistemas de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Métodos de avaliagdo de investimentos
de capital. Fluxos de caixa na avaliacio econOmica para que o discente possa
desenvolver habilidades para utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das
Ciéncias Contabeis e Atuariais; elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o
desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contabeis;
desenvolver, com motiva¢do e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessdrios aos controles
técnicos, a geracao e disseminacdo de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de
precisdo e exercer com €tica e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, possibilitando compreender e entender as questoes cientificas,
técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracgdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacgao.

Com Nocoes de Ciéncias Sociais, entre outros temas, estudam-se os objetos da
Sociologia. Contexto de surgimento da sociologia. Abordagens tedricas classicas e
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contemporaneas da sociologia. A sociologia como ciéncia. Processos Sociais Bésicos:
Cultura , Socializacdo, Interagdo e grupos sociais nas organizacdes. Desigualdades
Sociais: Estratificagdo Social, Mobilidade Social, Relagdes raciais e étnicas, Género. A
organizacdo como um sistema social. Instituicdes Sociais: Economia e trabalho,
Politica, Familia, Religiao e Educacdo. Mudanga Social e Movimentos Sociais, para
utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contdbeis e
Atuariais; elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contabeis; desenvolver, com motivacao
e através de permanente articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a
captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminagdo de
informacdes contabeis, com reconhecido nivel de precisio e exercer com ética e
proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacdo
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais,
visando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagdo de inovacdes
tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagcdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Estuda-se em Etica Geral e Profissional nocdes de ética geral e especial, o
homem e sua participacdo ética na sociedade profissional, a profissdo e seus problemas
éticos, a Etica Profissional, a definicio de ética profissional, os problemas
intraprofissionais e interprofissionais, a importancia de ética profissional, o exercicio
profissional do contador, o exercicio ilegal, as normas que regem a profissdo, os 6rgaos
controladores de profissdo, os tributos regionais de ética, as penalidades e recursos, os
registros, das baixas e cancelamentos dos registros, o auditor independente, as normas e
procedimentos de auditoria, permitindo utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais; elaborar pareceres e relatorios que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam
os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes
contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacao, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracao e disseminacdo de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de
precisdo e exercer com €tica e proficiéncia as atribui¢cdes e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, visando compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracgdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
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utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da informac@o.

Com a matéria de Filosofia da Ciéncia verifica-se, por exemplo, uma visio
natural do conhecimento, a questdo da neutralidade axioldgica na teoria da ciéncia, a
Estrutura da pesquisa cientifica e o lugar da imaginacdo, da emoc¢do e da razdo na
pesquisa, possibilitando capacidades de utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais; elaborar pareceres e relatorios que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam
os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes
contédbeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacao, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracao e disseminacdo de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de
precisdo e exercer com €tica e proficiéncia as atribui¢cdes e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, objetivando compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracgdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Na disciplina de Nocoes de Psicologia realiza-se a iniciagdo a Psicologia,
abordando os diversos niveis da vida psiquica e suas aplicacdes nas interagdes do
individuo aos diferentes grupos sociais, para procurar sempre o equilibrio, a harmonia e
a coeréncia entre os seus interesses particulares e o da empresa, buscando utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente
a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de
permanente articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de
insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacdes
contibeis, com reconhecido nivel de precisdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, permitindo
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagdo de inovacdes
tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagcdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.
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Com Estatistica realiza-se a investigacdo populacional pelos métodos de
amostragens. Elaboracdo e interpretacdo de séries estatisticas, com apresentacao tabular
e grafica dos dados. Elaboracdo e andlise de distribuicdo de freqiiéncia de varidveis
quantitativas. Determinacdo de medidas de tendéncia central, de dispersdo e de
assimetria de dados de séries estatisticas. Andlise da correlagdo e regressao linear entre
varidveis quantitativas. Nocoes de probabilidade. Manipula¢do de nimeros-indices na
andlise de séries de dados estatisticos e o mecanismo de deflacionamento possibilitando
utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contdbeis e
Atuariais; elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contabeis; desenvolver, com motivacao
e através de permanente articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a
captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminagdo de
informacdes contabeis, com reconhecido nivel de precisdo e exercer com ética e
proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacdo
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais,
objetivando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais,
econOmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de
organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracoes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacOes de
informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena utilizacdo de
inovacgdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as
implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

No grupo de disciplinas do 2° campo de estudos, tais como: Teoria da
Contabilidade, Analise e Demonstracoes Contabeis, Contabilidade Introdutdria,
Contabilidade Geral, Contabilidade e Analise de Custos, Administracao
Financeira e Orcamento Empresarial, Contabilidade e Orcamento Piblico,
Contabilidade Avancada, Auditoria, Pericia Contabil e Controladoria busca-se
desenvolver habilidades como de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem
das Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo sist€émica e interdisciplinar da
atividade contabil; elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;
aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; exercer suas
responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo nocdes de
atividades atuariais e de quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos administradores de
qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos
quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a
sociedade, gerando também informacgdes para a tomada de decisdo, organizacdo de
atitudes e constru¢cdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e
implantar sistemas de informacao contabil e de controle gerencial, revelando capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacOes organizacionais com a tecnologia da
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informacao e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sao
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais.

Com este grupo de matérias do 2° campo de estudos objetiva-se atingir o
seguinte Perfil Profissiografico para que se possa: compreender e entender as questdes
cientificas, técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em Aambito nacional e
internacional nos diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das
responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens,
dominio atuarial e de quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar
capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com o advento
da tecnologia da informacao.

Com a Teoria da Contabilidade objetiva-se o estudo da Teoria da
Contabilidade: Origem e Evolucdo. Teoria Versus Pratica. Abordagens da Teoria da
Contabilidade. Abordagem da Teoria da Contabilidade. Principios da Contabilidade.
Estudo da formacdo e variacdo do patrimonio das empresas, vista sob a perspectiva do
contador e as mudangas a partir da Lei 11.638/2007 e a Lei 11.941/2009. O Ativo e sua
mensuracdo. O Passivo e a sua mensuragdo. Receitas, Despesas, Perdas e Ganhos. As
informacdes contdbeis e o mercado de capitais. Titulo de crédito. Investimento de
registro contdbil. Aplicacdo dos conceitos contibeis ministrados em contabilidade
mercantil aplicada. Func¢do das contas. Demonstracdo contabil das situacdes
patrimoniais para utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade
contabil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as funcOes contdbeis; exercer suas
responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo nocdes de
atividades atuariais e de quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econOmicos e aos administradores de
qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos
quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a
sociedade, gerando também informacgdes para a tomada de decisdo, organizacdo de
atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e
implantar sistemas de informacao contabil e de controle gerencial, revelando capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com a tecnologia da
informacao e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdao
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, permitindo compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracgdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
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utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da informac@o.

J4 com Anadlise e Demonstracdes Contabeis realiza-se a Introducdo ao estudo
das Demonstragdes Contabeis: Conceito, finalidade e estrutura das Demonstracdes
Contébeis. Principais usudrios da analise de balan¢os. Reestruturagdo de Demonstragdes
Contabeis para fins de andlise. Andlise Vertical e Horizontal. Indices de avaliacdo de
desempenho econdmico e financeiro: Indicadores de estrutura de capital; indicadores de
rentabilidade: indicadores de liquidez e indicadores de atividade (prazos médios).
Andlise de capital de giro, saldo de tesouraria e seus efeitos nas financas da empresa.
Interpretacdo dos indicadores, analise intergrada e emissao de relatdrios. Importancia da
Consolidacdo de Balangos para fins de anélise possibilitando utilizar adequadamente a
terminologia e a linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais; demonstrar visao
sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e relatérios que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam
os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes
contdbeis; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
contébeis, incluindo no¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada
de decisdo, organizacdo de atitudes e construc@o de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, permitindo
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagdo de inovacdes
tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagcdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Com Contabilidade Introdutéria realiza-se uma Introducdo ao estudo da
evolucdo da contabilidade, o seu campo de atuacdo, seus usudrios, o objeto de estudo,
seus axiomas, a escrituracdo dos fatos contabeis; introdu¢do ao estudo dos principios
contébeis; estudo dos fundamentos basicos com o objetivo de desenvolver habilidades
para a elaboragdao das demonstracdes contdbeis, bem como estudo dos grupos que
compdem o ativo, o passivo, o patrimonio liquido, as despesas e as receitas; elaboracdo
do balango patrimonial e da demonstragdo do resultado do exercicio permitindo-se
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desenvolver capacidades de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das
Ciéncias Contdbeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da
atividade contabil; elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;
aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; exercer suas
responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo noc¢des de
atividades atuariais e de quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos administradores de
qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos
quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a
sociedade, gerando também informacgdes para a tomada de decisdo, organizacdo de
atitudes e constru¢cdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e
implantar sistemas de informacao contabil e de controle gerencial, revelando capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacOes organizacionais com a tecnologia da
informacao e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sao
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, possibilitando compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Em Contabilidade Geral cuida-se de apresentar ao discente, uma visao
compacta, relativa e estruturada da Contabilidade, possibilitando utilizar adequadamente
a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visao
sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e relatérios que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam
os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes
contibeis; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
contébeis, incluindo no¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada
de decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, visando
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
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financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes
tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Ja em Contabilidade e Analise de Custos realiza-se a Introducdo a
Contabilidade de Custos: natureza, campo de aplicacdo e conceitos fundamentais.
Principios contébeis aplicados a Contabilidade e Andlise de Custos. Terminologia
contabil usada na Contabilidade de Custos. Classificacio dos Custos. Custo de
Producdo: material direto, mao de obra direta e custos indiretos. Sistemas de
Custeamento por ordem de producgdo, producdo continua e sistema misto. Estudo de
custos para avaliacio de estoques e determinacdo lucro: Custo priméario, de
transformacao, fabril, custos dos produtos fabricados e custo dos produtos vendidos.
Apuragdo de custos de coprodutos. Métodos de Custeio. Custo para Controle de
Operacdes. Custos para Auxiliar no Processo Decisério: custos fixos e varidveis
margem de contribui¢do. Implantacdo de Sistemas de Custos e Gestdo de Custos para
desenvolver as aptidoes de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das
Ciéncias Contdbeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da
atividade contabil; elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;
aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; exercer suas
responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo nocdes de
atividades atuariais e de quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos administradores de
qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos
quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a
sociedade, gerando também informacgdes para a tomada de decisdo, organizacdo de
atitudes e constru¢cdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e
implantar sistemas de informacao contabil e de controle gerencial, revelando capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacOes organizacionais com a tecnologia da
informacao e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sao
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, possibilitando desenvolver no discente condicdes de
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes
tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.
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Na Administracido Financeira e Orcamento Empresarial realiza-se uma
introducdo a Administracdo Financeira. Estrutura organizacional: setor financeiro,
espaco hierdrquico, capacitacio de pessoal. Indice de convencimento, solvéncia,
liquidez, lucratividade. Ponto de equilibrio e alavancagem operacional, permitindo ao
discente desenvolver aptidoes de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem
das Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo sist€émica e interdisciplinar da
atividade contabil; elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;
aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; exercer suas
responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo noc¢des de
atividades atuariais e de quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos administradores de
qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos
quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a
sociedade, gerando também informacgdes para a tomada de decisdo, organizacdo de
atitudes e constru¢cdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e
implantar sistemas de informacao contabil e de controle gerencial, revelando capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacOes organizacionais com a tecnologia da
informacao e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sao
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, objetivando compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Com a Contabilidade e Orcamento Pablico Cuida-se do Conceito objetivo e
campo de atuacdo da contabilidade publica aplicada ao Setor Publico, caracteristicas
proprias e relacionamento com outras disciplinas. Regimes contibeis e planos de contas
na Contabilidade Publica. Sub-Sistemas Contédbeis. Sistema or¢camentério: financeiro,
patrimonial e de compensacdo. O funcionamento dos sistemas. Encerramento do
Exercicio e apuracdo dos resultados. Ajustes, elaboracdo dos balancos e prestacdo de
contas possibilitando ao discente desenvolver a aptidao de utilizar adequadamente a
terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo
sist€émica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e relatorios que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam
os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes
contibeis; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
contébeis, incluindo nogdes de atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
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cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada
de decisdo, organizacdo de atitudes e construc@o de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, permitindo ao
discente compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagdo de inovacdes
tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Na Contabilidade Avancada estuda-se a avaliagdo de ativos, avaliagdo de
investimentos permanentes, consolidacdo das demonstracdes contibeis, conversdo das
demonstracdes contdbeis em moeda estrangeira, realinhamento societario e liquidagcao
de sociedades.  Topicos avancados em contabilidade permitindo desenvolver
capacidades de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade
contébil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as fung¢des contdbeis; exercer suas
responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo noc¢des de
atividades atuariais e de quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos administradores de
qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos
quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a
sociedade, gerando também informacgdes para a tomada de decisdo, organizacdo de
atitudes e constru¢cdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e
implantar sistemas de informacao contabil e de controle gerencial, revelando capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacOes organizacionais com a tecnologia da
informacao e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sao
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, objetivando compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracgdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.
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Nesta disciplina deve ser oferecidos aos discentes, temas atuais e avancados na
esfera contabil. Esta disciplina terd ementa e bibliografia livres, definidos anualmente a
partir de decisdo do Conselho Superior, respeitando o perfil e o foco definido para o
curso de Ciéncias Contéabeis da Institui¢do de Ensino Superior.

Em Auditoria verificam-se a Introdu¢do ao estudo: Conceito, objetivos tipos e
objetivos da Auditoria. Perfil do auditor e regulamentacdo da profissdo. Normas
Técnicas e Profissionais relacionadas a Auditoria. Planejamento da Auditoria.
Programa de auditoria. Importancia dos Controles Internos da Entidade. Papéis de
Trabalho. Procedimentos de Auditoria. Evidéncias em Auditoria. Auditoria do ativo,
passivo, patrimonio liquido e contas de resultado. Eventos Subseqiientes. Parecer e
relatérios de auditoria para desenvolver aptidoes de utilizar adequadamente a
terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visao
sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e relatérios que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam
os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes
contibeis; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
contébeis, incluindo no¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada
de decisdo, organizacdo de atitudes e construc@o de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, possibilitando
ao aluno compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagdo de inovacdes
tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagcdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Com Pericia Contabil estuda-se a auditoria e pericias: nos inventarios, no grupo
do ativo permanente nas despesas deferidas e antecipadas, na caixa, nas contas em
bancos, de passivo circulante, do passivo exigivel a longo prazo, do patrimonio liquido,
a revisdao de balangos: patrimonial, residual, financeiro, orcamentario, fiscal, de
constituicdo e gestdo, de transformacdo, a auditoria e pericias especiais: na area de
compras e vendas, de estigios, no comércio exterior, dos créditos, seguro e dos
investimentos, do cumprimento das normas, auditoria e pericias de fiscalizacdo estatal:
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referentes ao imposto de renda, de empresas concessionarias de servicos publicos, das
concentracdes de empresas, de crime contra a economia popular, das S.A. de capital
aberto, auditoria e pericias no setor publico: or¢camentaria, financeira, patrimonial,
Administrativa e relativos de Auditoria: principios bésicos, elaboracdo, objetivando
desenvolver aptidoes de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das
Ciéncias Contdbeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da
atividade contabil; elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;
aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; exercer suas
responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo noc¢des de
atividades atuariais e de quantificacdes de informacgdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos administradores de
qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos
quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a
sociedade, gerando também informacgdes para a tomada de decisdo, organizacdo de
atitudes e constru¢cdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e
implantar sistemas de informacao contabil e de controle gerencial, revelando capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacOes organizacionais com a tecnologia da
informacao e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sao
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, visando compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracgdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Por meio da Controladoria determina-se, entre outros objetivos, o Sistema de
Empresa. A controladoria; A gestdo empresarial e a controladoria; A Contabilidade
como geradora de informacdes. O papel do Controller nas organizacdes. Técnicas
estruturadas de sistema de informagdes. O sentido do planejamento e Controle;
Planejamento a Longo prazo; Andlise de Custo; Fluxo de Caixa Projetada. Conceitos
Basicos de Planejamento, Processo de Tomada de Decisdes. Planejamento e Visdo de
Sistemas de Informacdes Contabeis para coletar, registrar e armazenar informacgdes de
negocio. Planejamento Orcamentério. Relatorios de controle. Sistema Integrado de
Gestdo, Balanced Scorecard e GECON para desenvolver habilidades de utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e
relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislagao
inerente as funcdes contdbeis; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio
das fungdes contabeis, incluindo nogdes de atividades atuariais e de quantificagdes de
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informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes
econOmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o
pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a
prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes
para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e constru¢ao de valores orientados
para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacgdo contébil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, permitindo
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagdo de inovacdes
tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagcdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Com a categoria de disciplinas do 3° campo de estudos, em matérias como
Estagio Supervisionado I, Estagio Supervisionado II, Metodologia Cientifica,
Trabalho de Conclusio de Curso (TCC), na modalidade Monografia,
Contabilidade das Instituicoes Financeiras, Contabilidade Rural, Contabilidade de
Construcao Civil, Lingua Brasileira de Sinais - Libras, Contabilidade das
Cooperativas, Sistemas de Informacoes Contabeis, Mercado de Capitais,
Tecnologia da Informacao, Laboratério Contabil e Atividades Complementares I,
I1, III e IV objetiva-se o desenvolvimento de habilidades para utilizar adequadamente a
terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo
sist€émica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e relatorios que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam
os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes
contébeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacao, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracao e dissemina¢do de informacgdes contibeis, com reconhecido nivel de
precisdo; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contébeis, incluindo no¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada
de decisdo, organizacdo de atitudes e construc@o de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
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atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.

Neste grupo de matérias do 3° campo de estudos procura-se delinear o seguinte
Perfil Profissiografico no Corpo Discente: compreender e entender as questdes
cientificas, técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em Aambito nacional e
internacional nos diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das
responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens,
dominio atuarial e de quantificaches de informacgdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar
capacidade critico-analitica para avaliar as implica¢des organizacionais com o advento
da tecnologia da informacao.

Tanto em Estagio Supervisionado I, quanto em Estagio Supervisionado II,
proporcionam-se uma vivéncia da pratica dos conhecimentos adquiridos no decorrer do
Curso, bem como adaptagdo do profissional em Ciéncias Contdbeis as reais
necessidades do mercado de trabalho oferecido pelas organizacdes, bem como se
exigem a execucdo de um plano de estiagio e de um relatério de estagio supervisionado,
objetivando informar as atividades organizacionais desempenhadas no periodo de
execugdo do estagio na empresa, determinado desenvolver a coeréncia de idéias, em
conformidade com o pensamento cientifico, a realizar a critica de idéias e a permitir a
andlise de contextos, a demonstrar a visdo genérica e universal da atividade contabil e se
adaptar e a assimilar, inclusive em condi¢Oes desfavoraveis, a novas formas
gerenciamento, que introduzam situacdes inovadoras na Administracio da Empresa,
para aplicar regras morais de conduta que o Contador deve observar em sua futura
atividade, no sentido de valorizar a profissdo e a bem servir aos que dela dependem e a
utilizar ferramentas de informética e novas tecnologias para interacdo da empresa, dos
fornecedores e da clientela.

A Instituicdo de Ensino Superior assegura ao grupo de estagiarios, dentro dos
trés campos de estudos, professores orientadores para realizar o acompanhamento das
atividades definidas no plano de trabalho.

O plano de trabalho devera ser resultado da discussao entre professor orientador
e aluno. No ambito interno, o horério do estagio devera ser cumprido de forma pratica,
interagindo com o Laboratério de Informética e com situacdes préticas, devendo ficar
sob a responsabilidade do professor orientador e do Coordenador de Estigio. No
contexto Externo haverd o acompanhamento do Coordenador de Estigio, mas em
ambos os casos com a apresentacdo do Plano de Estagio e a entrega de relatorios pelos
estagiarios a Coordenacdo de Estagio.

J& com Metodologia Cientifica busca-se o conhecimento humano, tipos de
condicionamento, a conceituacdo, classificacio e caracteristicas da ciéncia, o0s
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fundamentos do espirito cientifico, a estrutura e métodos da ciéncia, o método
experimental, a dedu¢do, a introducdo: tipos de inducdo, a probabilidade e indugdo, a
Lei e teoria cientifica, a refutabilidade, o progresso da ciéncia, a técnica de pesquisa e a
metodologia do Trabalho Cientifico: Planejamento, investiga¢do, elaboragdo,
apresentacdo, possibilitando desenvolver aptiddes de utilizar adequadamente a
terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo
sist€émica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e relatorios que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam
os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes
contébeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacao, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracao e dissemina¢do de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de
precisdo; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contébeis, incluindo no¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada
de decisdo, organizacdo de atitudes e construc@o de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, permitindo
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagdo de inovacdes
tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagcdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Por meio da disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), na
modalidade Monografia objetiva-se viabilizar conhecimentos basicos de monografia,
bem como uma orientacdo técnica para planejamento, investigacdo e elaboracdo de
trabalho monografico na 4rea contédbil, permitindo desenvolver aptiddoes de utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais;
demonstrar visdo sist€émica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e
relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudérios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo
inerente as funcdes contédbeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente
articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracao e disseminacdo de informagdes contédbeis,
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com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades com o expressivo
dominio das funcdes contabeis, incluindo nog¢bes de atividades atuariais e de
quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
constru¢do de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar
sistemas de informacgdo contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-
analitica para avaliar as implica¢des organizacionais com a tecnologia da informacao e
exercer com é€tica e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, possibilitando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes
modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Na Contabilidade das Instituicoes Financeiras estudam-se as institui¢des
financeiras como agentes da circula¢do da riqueza nas modernas economias de mercado
parecer ser de importancia indiscutivel, as séries de mudancas catalisadas pela
globalizacdo dos mercados financeiros levaram as Instituicdes Financeiras a assumir
riscos maiores a fim de melhorar sua rentabilidade, nas Economias emergentes com alto
grau de interacdo os mercados financeiros do “primeiro mundo”, a fundamentacio e a
pratica da contabilidade deixaram de ser mero suporte a informagao de cunho tributario
e passaram para uma fase mais sofisticada, que € a de fornecimento de informacdes para
a tomada de decisdes pelos investidores e pela propria geréncia, para desenvolver
habilidades de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contdbeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade
contébil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contabeis; desenvolver, com motivacao
e através de permanente articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a
captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminagdo de
informacdes contdbeis, com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas
responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo noc¢des de
atividades atuariais e de quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos administradores de
qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos
quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a
sociedade, gerando também informacgdes para a tomada de decisdo, organizacdo de
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atitudes e constru¢cdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e
implantar sistemas de informacao contabil e de controle gerencial, revelando capacidade
critico-analitica para avaliar as implicagcdes organizacionais com a tecnologia da
informacao e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdao
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, permitindo compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracgdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Ja em Contabilidade Rural busca-se determinar as Atividades agropecudrias e
as atividades agricolas: conceitos basicos, andlise, principais areas, estrutura e
funcionamento. Operagdes Tipicas da Empresa Rural. O Estado das culturas
permanentes e das culturas temporarias nos periodos de safra e entressafra. A
Contabilidade e Imposto de Renda das Pessoas Fisicas Detentora de Propriedade Rural.
O Patriménio da Empresa Rural. Estruturacdo e Andlise do Plano de Contas e sua
funcdo na contabilidade agricola. O Estudo e analise das atividades pecudrias,
especificamente dos rebanhos de reproducdo, de corte e leiteiro. Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade no ambito Empresarial para desenvolver habilidades de utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais;
demonstrar visdo sist€émica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e
relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudérios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacao
inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente
articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a capta¢do de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracao e disseminacdo de informacdes contédbeis,
com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades com o expressivo
dominio das fung¢des contabeis, incluindo nog¢des de atividades atuariais e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagdao de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
constru¢do de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar
sistemas de informacdo contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-
analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacao e
exercer com €tica e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, possibilitando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes
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modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Com Contabilidade de Construcao Civil verificam-se os procedimentos
basicos de contabilidade a serem aplicados na construcdo civil e atividade imobiliéria,
as operacdes de compra, venda, incorporacdo e loteamento de iméveis e a Legislacdo
tributaria incidente sobre operacdes de construcdo civil, para desenvolver habilidades de
utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contibeis e
Atuariais; demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar
pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a
legislagdo inerente as fungdes contdbeis; desenvolver, com motivagdo e através de
permanente articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de
insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacdes
contibeis, com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades com o
expressivo dominio das func¢des contédbeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de
quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
constru¢do de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar
sistemas de informacdo contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-
analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacao e
exercer com €tica e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, permitindo compreender e entender as questOes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes
modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da informac@o.

Na Lingua Brasileira de Sinais — Libras estudam-se aspectos da Libras no
contexto de Ciéncias Contédbeis: Contexto geral, Alfabeto Manual ou dactilolégico,
Sinal-de-nome, nimeros, Educacdo Inclusiva e Legislacido em Educacdo Especial.
Aspectos béasicos da fonologia da Libras: Aumentando o repertério vocabular,
Movimentos, locacdo, orientacdo da mao, expressdes ndo-manuais. Conhecer o Léxico:
vocabulario especifico da area Técnica, expressdes socioculturais, cumprimentos.
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Introdug@o a morfologia de libras: nomes (substantivos, adjetivos e alguns pronomes).
Aspectos gerais: nocdo de tempo, de horas, frases afirmativas e negativas. Praticar
libras: didlogo e conversacdo com frases simples e técnicas para desenvolver
habilidades de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contdbeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade
contébil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contabeis; desenvolver, com motivacao
e através de permanente articulacdo, a lideranga entre equipes multidisciplinares para a
captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminagdo de
informacdes contdbeis, com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas
responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo noc¢des de
atividades atuariais e de quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos administradores de
qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos
quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a
sociedade, gerando também informacgdes para a tomada de decisdo, organizacdo de
atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e
implantar sistemas de informacao contabil e de controle gerencial, revelando capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacOes organizacionais com a tecnologia da
informacao e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sao
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, visando compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracgdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Por meio da disciplina de Contabilidade das Cooperativas verificam-se a
evolucdo histdrica e regime juridico das sociedades cooperativas, os aspectos tributarios
das sociedades cooperativas, os aspectos contibeis das sociedades cooperativas: normas
brasileiras e normas internacionais de contabilidade e as operagdes entre cooperados e
cooperativas para desenvolver habilidades de utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e
interdisciplinar da atividade contébil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam
para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fungdes contabeis;
desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracao e dissemina¢do de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de
precisdo; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
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contébeis, incluindo nogdes de atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada
de decisdo, organizacdo de atitudes e constru¢@o de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contdbil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e profici€ncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, permitindo
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes
tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Em Sistemas de Informacoes Contabeis determina-se a Contabilidade como
geradora de informagdes, as técnicas estruturadas de sistema, o Planejamento e visdo de
sistemas de informagdes contdbeis para coletar, registrar e armazenar informagdes de
negdcio, os sistemas de informagdo gerencial, a auditoria de Sistemas Contédbeis e 0s
tépicos especiais em sistemas de informagdes contdbeis, para desenvolver habilidades
de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contédbeis e
Atuariais; demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar
pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a
legislacdo inerente as fungdes contdbeis; desenvolver, com motivagdo e através de
permanente articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de
insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacdes
contibeis, com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades com o
expressivo dominio das func¢des contédbeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de
quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagdao de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
constru¢do de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar
sistemas de informacdo contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-
analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacao e
exercer com €tica e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
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organizacionais, objetivando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes
modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Em Mercado de Capitais objetiva-se fornecer os conceitos basicos e
fundamentais sobre o Mercado de Capitais a nivel introdutério, abrangendo as
necessidades técnicas e a 4area de interesses profissionais do Administrador de
Empresas. Tornar o aluno apto a compreender e a desenvolver as técnicas e praticas do
mercado financeiro e de capitais, proporcionando-lhe o conhecimento dos conceitos, das
estruturas e das situacdes profissionais interagentes no mercado de capitais para
desenvolver habilidades de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das
Ciéncias Contdbeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da
atividade contabil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;
aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contibeis; desenvolver, com
motivacdo e através de permanente articulacio, a lideranga entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a
geracdo e dissemina¢do de informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisdo;
exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes contébeis,
incluindo nog¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de informagdes financeiras,
patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento
de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua
gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada de decisdo,
organizacdo de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, objetivando
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagdo de inovacdes
tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagcdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.
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Com Tecnologia da Informacdo busca-se realizar uma introdugdo a
informatica; a estrutura fisica do sistema de computacdo (hardware); os sistemas
operacionais; a linguagem de programacdo (Software); a linguagem de apoio ao
usudrio; os programas aplicativos; as redes locais; o teleprocessamento; as estruturas e
organizacdes da informatica; a administracao em informatica. A analise e aplicabilidade
da tecnologia da informacgdo e sua contribui¢do para a comunicacao administrativa da
empresa, para os fornecedores e para a clientela para desenvolver habilidades de utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e
relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislagao
inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente
articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a capta¢do de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informagdes contébeis,
com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades com o expressivo
dominio das funcdes contabeis, incluindo nog¢des de atividades atuariais e de
quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
constru¢do de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar
sistemas de informacgdo contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-
analitica para avaliar as implica¢des organizacionais com a tecnologia da informacao e
exercer com €tica e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, permitindo compreender e entender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes
modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Em Laboratério Contabil realiza-se treinamento pratico das atividades
especificas de Ciéncias Contéabeis através da orientagdo, acompanhamento, supervisao e
avaliacdo metodolégica dos docentes das disciplinas profissionais de Ciéncias
Contabeis, para desenvolver habilidades de utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contidbeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e
interdisciplinar da atividade contébil; elaborar pareceres e relatdrios que contribuam
para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contabeis;
desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
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equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracao e dissemina¢do de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de
precisdo; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contébeis, incluindo no¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada
de decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, visando
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagdo de inovacdes
tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Nesta disciplina, os docentes das demais matérias devem idealizar simula¢des da
realidade empresarial e contabil junto aos discentes, idealizando tanto situagdes
inovadoras, como simulando situacdes desfavoriveis no gerenciamento do contexto
empresarial e contdbil idealizado, possibilitando ao aluno buscar solu¢des para a
situac@o criada, habilitando-os a se adaptarem e a assimilarem a novas formas de
gerenciamento e suas aplicagdes na area contébil.

Com Atividades Complementares (I, II, III e IV) objetiva-se propiciar ao
aluno, inclusive fora do ambiente escolar, a pritica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinariedade, especialmente nas
relagdes com o mundo do trabalho e com as acdes de extensdo junto a comunidade, de
acordo com o previsto no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) permitindo-se utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e
relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislagao
inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente
articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a capta¢do de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informagdes contébeis,
com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades com o expressivo
dominio das funcdes contabeis, incluindo nog¢bes de atividades atuariais e de
quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que
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viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagao de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
constru¢do de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar
sistemas de informacdo contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-
analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacao e
exercer com €tica e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, visando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes
modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da informac@o.

Utilizando-se de metodologias apropriadas, além de wum rigoroso
acompanhamento dos conteidos programaticos e a observacdo da interdisciplinaridade
das disciplinas pela Coordenacdo do Curso, além das constantes avaliacdes
institucionais de todos os setores do Curso, almeja-se um elevado grau de exceléncia do
ensino no Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado da Institui¢do.

Objetiva-se com estas praticas formar um Contador dotado de discernimento e
competéncia para entender a complexa realidade das organizacdes modernas e, ao
mesmo tempo inserir-se no mercado de trabalho, ndo apenas como um tedrico
formulador de solugdes, mas também como um técnico capaz de assumir as funcdes
contibeis em todas as areas empresariais.

Desta forma, com as disciplinas acima especificadas, em temas previamente
selecionados, a Instituicdo de Ensino realiza, anualmente, uma Semana Comemorativa
no Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado, onde sdao abordados temas ligados a
aspectos contabeis, sociais, politicos, econdmicos e culturais, por meio de Palestras e
Seminérios, com a participacdo dos Corpos Docente e Discente, além de convidados
para realizarem Palestras e Seminarios.
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ANEXO II

METODOLOGIAS

(D) CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS PARA
INGRESSOS A PARTIR DE 2018




&é 98
& sopece

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3. 04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

D) Metodologias utilizadas no Curso de Ciéncias Contébeis, bacharelado para ingressos
a partir de 2018:

a) Aulas Expositivas, Forum de Debates, Dinamica de Grupo, Semindrios,
Estudos de Casos e Resenha Critica possibilitando utilizar adequadamente a
terminologia e a linguagem das Ciéncias Contadbeis e Atuariais; elaborar pareceres e
relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislagao
inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente
articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a capta¢do de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informagdes contébeis,
com reconhecido nivel de precisdo e exercer com ética e profici€ncia as atribuicdes e
prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais, avaliadas por provas escritas nas
disciplinas de Introducio a Economia, Portugués e Comunicacio Empresarial,
Fundamentos do Direito Piblico e Privado, Filosofia e Etica Profissional,
Matematica Introdutéria e Financeira, Fundamentos da Sociologia e Cidadania,
Introducdo a Administracdo, Estatistica e Métodos Quantitativos, Legislacao
Empresarial e Trabalhista, Psicologia e Desenvolvimento Pessoal e Legislacao
Tributaria.

b) Aulas Expositivas, Forum de Debates, Estudos de Casos e Resenha Critica
objetivando desenvolver capacidades como de utilizar adequadamente a terminologia e
a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e
interdisciplinar da atividade contébil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam
para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fungdes contabeis;
exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis,
incluindo nog¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de informagdes financeiras,
patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento
de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua
gestdo perante a sociedade, gerando também informacgdes para a tomada de decisdo,
organizacdo de atitudes e constru¢cdo de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contdbil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e profici€ncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, avaliadas por
provas escritas nas matérias de Contabilidade Introdutéria e Intermediaria,
Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos, Teoria da Contabilidade, Estrutura
das Demonstracées Contdbeis, Administracdo Financeira e Orcamento
Empresarial, Contabilidade Internacional, Contabilidade Ambiental e
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Sustentabilidade Empresarial, Contabilidade e Orcamento Publico e Nocoes
Atuariais, Contabilidade Avancada, Auditoria, Pericia e Arbitragem Contabil e
Controladoria e Sistema de Informacao Gerencial.

c) Aulas Expositivas, Forum de Debates, Dinamica de Grupo, Semindrios,
Estudos de Casos e Resenha Critica para desenvolver capacidades de utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais;
demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e
relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislagao
inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente
articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a capta¢do de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informagdes contébeis,
com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades com o expressivo
dominio das funcdes contabeis, incluindo nog¢bes de atividades atuariais e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagao de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
constru¢do de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar
sistemas de informacdo contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-
analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacao e
exercer com €tica e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, avaliadas por provas escritas, Relatorios ¢ Projetos de Monografia
(apenas nas disciplinas de Estdgio Supervisionado I e II, Metodologia Cientifica,
Laboratério Contabil e Contabilidade Fiscal e Trabalho de Conclusio de Curso
(TCC), na modalidade Monografia nas matérias de Fundamentos da Tecnologia da
Informacio, Formacido de Empreendedorismo, Lingua Brasileira de Sinais —
Libras, Mercado de Capitais, Contabilidade para Micro e Pequenas Empresas,
Contabilidade Rural, Contabilidade para Entidade do Terceiro Setor,
Contabilidade Hoteleira, Toépicos Avancados em Contabilidade, Atividades
Complementares II, Atividades Complementares III e Atividades Complementares
IV.

O docente devera contemplar a transversalidade da Educagao Especial no Curso,
a flexibilidade no tempo, por suas especificidades, as metodologias e os procedimentos
de avaliacdo nos processos de ensino e aprendizagem utilizados nas diferentes
necessidades que demandem atendimento especial, bem como que o0s processos
avaliativos, tanto quanto os procedimentos metodoldgicos estejam em consonancia com
situagdes de deficiéncia, por sua especificidade para que se tenha a efetividade
pedagdgica.
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Objetivando um perfil profissiografico generalista procurou a Instituicdo dentro
dos seus Programas de Cursos verificar a importancia social dos seus contetddos,
adequando-os a realidade social, em que se encontra inserido o Curso de Ciéncias
Contabeis, bacharelado com a atualizacdo sistematica dos planos de ensino e sua
interdisciplinariedade, com énfase a forma de avaliacdo, métodos de ensino e
bibliografia atualizada, bem como incrementou varias assinaturas de jornais e revistas
para favorecer a consolidacdo do perfil generalista desejada pelo Curso, introduzindo
em seus conteidos programaticos, aspectos de senso social e dispondo ao Corpo
Discente de material, que permitam absolver uma cultura geral e consciente da realidade
que os circundam, para atuar em seu futuro campo de atuacao profissional.

Na categoria de disciplinas do 1° campo de estudos, como Introducao a
Economia, Portugués e Comunicacdo Empresarial, Fundamentos do Direito
Publico e Privado, Filosofia e Etica Profissional, Matematica Introdutoéria e
Financeira, Fundamentos da Sociologia e Cidadania, Introduciao a Administracao,
Estatistica e Maétodos Quantitativos, Legislacaio Empresarial e Trabalhista,
Psicologia e Desenvolvimento Pessoal e Legislacao Tributaria objetiva-se
habilidades para utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais; elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o
desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fungdes contabeis;
desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessdrios aos controles
técnicos, a geracdo e dissemina¢do de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de
precisdo e exercer com é€tica e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais.

Neste grupo de disciplinas busca-se internalizar no discente a capacidade do
aluno de compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes
tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Em Introducdo a Economia realiza-se uma introducdo ao estudo da Ciéncia
Econdmica, Sistema Econdémico e Mecanismo de Precos. Analise Microecondmica:
mercado, oferta, procura, equilibrio de mercado e teoria da utilidade, andlise
Macroecondmica: medidas de atividade econdmica, relacdes econdmicas entre paises:
Economia aberta e economia fechada e a Economia brasileira recente possibilitando
desenvolver aptidoes de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das
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Ciéncias Contédbeis e Atuariais, elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o
desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais, aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcOes contdbeis;
desenvolver, com motiva¢do e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessdrios aos controles
técnicos, a geracao e disseminacdo de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de
precisdo e exercer com €tica e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, permitindo-lhes compreender e entender as questdes
cientificas, técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em Aambito nacional e
internacional nos diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das
responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens,
dominio atuarial e de quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar
capacidade critico-analitica para avaliar as implicacOes organizacionais com o advento
da tecnologia da informacao.

Na disciplina de Portugués e Comunicacio Empresarial incentiva-se o
discente a exercitar a redacdo técnica, cientifica e literaria para a pratica de leitura e
producdo de textos comuns aos escritorios modernos e as empresas, especificamente na
elaboracdo de projetos e relatérios administrativos e de comunicacdo oral e escrita
praticadas nas empresas como memorando, ata, oficio, requerimento, procuracado,
atestado, circular, convocacao, declaragdo, edital, recibo, regulamento, estatuto, aviso,
bilhete, ordem de servigo, descri¢do, narragdo comercial e dissertagdo possibilitando
utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contédbeis e Atuariais
elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais, aplicar adequadamente
a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de
permanente articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de
insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e dissemina¢cdo de informacdes
contibeis, com reconhecido nivel de precisdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, visando
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes
tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Em Fundamentos do Direito Publico e Privado estuda-se a Sociedade e suas
Institui¢des, o Direito, a moral e a religido, o Estado — formas, fundamentos elementos,
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fontes, sujeito, objeto e classificagdo do Direito, o homem e a sociedade, a teoria geral
do direito, a teoria geral da norma, as normas de conduta social, as normas juridicas, as
Fontes do direito, a Teoria da lei, os Aspectos elementares sobre o direito, os
Fundamentos do direito do trabalho: Aspectos juridicos na relagdo de emprego, as
no¢des gerais de Direito Publico — Penal, Administrativo, Constitucional e Fiscal, as
Nocgodes gerais de Direito Privado — Civil, Comercial e Trabalhista para desenvolver a
aptidoes de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais; elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o
desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fungdes contabeis;
desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracao e dissemina¢do de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de
precisdao e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, no intuito do discente compreender e entender as questoes
cientificas, técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e
internacional nos diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das
responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens,
dominio atuarial e de quantificacdes de informacgdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar
capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com o advento
da tecnologia da informacao.

Com Filosofia e Etica Profissional estuda-se 0 ser humano na sua relacdo
cosmica: Uma visdo natural do conhecimento, consequéncia: objetivismo e
subjetivismo da ciéncia, a questdo da neutralidade axioldgica na teoria da ciéncia, a
Estrutura da pesquisa cientifica: observagdo, experimentacdo, hipdteses e teorias
cientificas, o lugar da imagina¢do, da emoc¢do e da razdo na pesquisa, a Histdria da
Ciéncia e de seus condicionantes ideoldgicos, o mundo antigo e a Idade Média, o
Renascimento e a evolucdo dos humanismos nacionalistas, a posic¢ao critica do fim do
século XX, a Historia das teorias cientificas, a Histéria da Filosofia da Ciéncia. Etica:
objeto, objetivo, conceito, os problemas morais e éticos, o Comportamento ético, a Etica
profissional na organizacdo, o Exercicio profissional do contador, o Codigo de ética
profissional do contador e Orgdos controladores possibilitando capacidades de utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente
a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de
permanente articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de
insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacdes
contibeis, com reconhecido nivel de precisdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
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revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, objetivando
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagdo de inovacdes
tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagcdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

J& com Matematica Introdutéria e Financeira estuda-se a Teoria dos
conjuntos € o estudo do Produto Cartesiano, Rela¢des e Funcdo, Tipos de fungdes,
Equagdes e Inequacdes, Nocdo de limite e suas propriedades, Derivagdo e suas
aplicacdes, Integracdo por substituicdo e por partes, Modelos de capitalizagdo e de
descontos nos sistemas de juros simples e de juros compostos, Modalidades de taxas de
juros nas operacOes financeiras, Equivaléncia de capitais, Coeficientes de
financiamentos, Rendas certas - capitalizagdo e amortizacdo, Sistemas de amortizacdao
de empréstimos /financiamentos, Empréstimos para capital de giro e para capital fixo,
Fluxos de caixa, Andlise de projetos/alternativas de investimentos, Métodos de
depreciagado, Inflacdo e indices de precos, Cambio, taxas de cambio e Aplicacdes no
mercado financeiro para que o discente possa utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais; elaborar pareceres e relatorios que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam
os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes
contébeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacao, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracao e dissemina¢do de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de
precisdao e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, objetivando compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracgdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implica¢des organizacionais com o advento da tecnologia da informacao,
permitindo compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais,
econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de
organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracoes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de
informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena utilizacdo de
inovagdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as
implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da informagao.
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Em Fundamentos da Sociologia e Cidadania abordasse a Sociologia: conceito,
uma aproximacao com os precursores, a sociologia do trabalho, organizacdes objetivos
e fins, a sociedade burocratizada, sistema de organizacdo e conflitos: novas relacdes de
trabalho, a burocracia e sua evolu¢do, o papel das organizacdes nas sociedades
modernas, Cultura e Socializacao, Interacdes sociais, Estratificacdo Social: Sistema de
posicdes, formas de gestdo, Classe Operaria e Sindicalismo, Pequenas e médias
empresas, Conceito e tipos de Constitui¢ao, Origem das Constituicdes, As Constituicoes
no Brasil e no Mundo, Os direitos humanos e sua classificacdo, Preconceito, Racismo,
Relacdes étnico-raciais, Histéria e cultura afro-brasileira e africana, Caracteristicas da
sociedade multirracial brasileira, Desigualdades raciais e Educacdo Etnico-racial, as
sociedades indigenas no cendrio politico-juridico brasileiro, Cultura brasileira e a
supremacia das Constitui¢cdes e sua guarda para utilizar adequadamente a terminologia e
a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais; elaborar pareceres e relatorios que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam
os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes
contébeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacao, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracao e dissemina¢do de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de
precisdao e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, visando compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracgdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Com a disciplina de Introducao a Administracio realiza-se uma visao geral da
Ciéncia da Administragdo: conceitos, técnica, Arte e praticas administrativas,
fundamentos, Administracio Empirica e Administracdo Cientifica, evolucdo e
tendéncias, objetivos, Atividades-fim, Relagdes com outras ciéncias, Principios da
burocracia, Chefia e lideranga, Teoria da chefia e assessoramento, Técnicas de
influenciacdo de pessoas. Processo decisério, Comando por integragdo, comunicacao e
controle, A cibernética, Coordenacdo por instrucdes rigidas e por idéias dominantes,
Controle, Informatica, Pesquisa, Posicdo de futurologia, Planejamento, Organizagao,
Analise do trabalho e analise do trabalhador, Atividades auxiliares, Recursos Humanos,
Objeto e objetivos da Administragdo de Pessoal, Geréncia de pessoal, Cargos e salarios,
O Processo classificatério, Administracio de Material e Administracdo Patrimonial,
Administragdo Documental, Tecnologia a servico da burocracia, Relacdes Humanas,
Relacdes Publicas, Divulgacdo e Publicidade, Administragao Publica e Administragao
Privada para desenvolver a aptidoes de utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais; elaborar pareceres e relatorios que
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contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam
os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes
contébeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacao, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracao e dissemina¢do de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de
precisdao e exercer com é€tica e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, no intuito do discente compreender e entender as questdes
cientificas, técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e
internacional nos diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das
responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens,
dominio atuarial e de quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovagdes tecnologicas e demonstrar
capacidade critico-analitica para avaliar as implica¢des organizacionais com o advento
da tecnologia da informacao.

Em Estatistica e Métodos Quantitativos realiza-se o estudo dos fundamentos e
elementos mateméticos aplicados a Estatistica, Investigacdo populacional pelos métodos
de amostragens, Elaboragdo e interpretacdo de séries estatisticas, com apresentagao
tabular e grafica dos dados, Elaboracdo/andlise de distribuicdo de freqiiéncia de
variaveis quantitativas, Determinacdo de medidas de tendéncia central, de dispersao e
de assimetria de dados de séries estatisticas, Analise da correlacdo e regressdo linear
entre varidveis quantitativas, Nog¢des de probabilidade e de distribuicdes binimial e
normal. Formulacdo de testes de hip6teses, Manipulacdo de nimeros-indices na andlise
de séries de dados estatisticos e o mecanismo de deflacionamento possibilitando utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente
a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de
permanente articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de
insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacdes
contibeis, com reconhecido nivel de precisdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, objetivando
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagcdo de inovacdes
tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagcdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.
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Com Legislacado Empresarial e Trabalhista realiza-se um estudo da
Administracdo. Caracterizacdo do empresario e de sua inscri¢do, Da capacidade, Da
Sociedade, Dos diversos tipos de Sociedade, Da Administracdo Societaria, Das relacdes
societarias com terceiros, A responsabilidade dos sécios, Das cotas dos sécios, Do
Conselho Fiscal, da deliberacdo dos sdcios, Do aumento do capital, Da transformacao,
Incorporacdo, Fusdao e Cisdo das sociedades, Das sociedades dependentes de
autorizac¢do, Da sociedade estrangeira, Dos institutos complementares, Dos prepostos,
Do gerente da sociedade, Dos contabilistas e outros auxiliares, Da escrituragao, Da
dissolu¢do das sociedades, Da liquidacio da sociedade, Do liquidante, Da
responsabilidade dos Sécios durante a dissolu¢do, Definicdo do Direito do Trabalho e
seus fundamentos, Teoria Geral do Direito do Trabalho, Relacdo Individual de
Trabalho: Conceito e Sujeitos, Da Relacdo de Emprego: Da Alteracdo e da Extingdo,
Conteiddo Imperativo da Rel a¢do de Emprego, O Processo Trabalhista, Conflitos
Coletivos de Trabalho. Relagdo Coletiva de Trabalho, Direito Coletivo do Trabalho,
Sindicatos: Formag¢do, Autonomia, Jurisdi¢do, Negociagdo Coletiva de Trabalho, Poder
Normativo, Sentenca Normativa, Direito de Greve, Politica Salarial, Historia do Seguro
Social, Ingresso no Regime, Beneficiarios, Beneficios e Custeio visando utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente
a legislagcdo inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de
permanente articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de
insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacdes
contibeis, com reconhecido nivel de precisdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, permitindo
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagcdo de inovacdes
tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagcdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Na disciplina de Psicologia e Desenvolvimento Pessoal busca-se discutir o
conceito, origem e desenvolvimento histérico da psicologia enquanto ciéncia do
comportamento, Caracterizar e identificar os métodos de estudo em psicologia, Estudar
as areas de atuacdo em psicologia, Comportamento humano, Comportamento grupal,
Funcionamento e desenvolvimento de grupos, Percep¢do e motivacdo, Comunicacao
social, Relagdes interpessoais, Lideranca e conflitos, A qualidade de vida no trabalho e
a psicologia das organizagdes possibilitando utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais; elaborar pareceres e relatorios que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam
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os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes
contédbeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacao, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracao e disseminacdo de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de
precisdo e exercer com €tica e proficiéncia as atribui¢cdes e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, permitindo compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracgdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da informac@o.

Em Legislacdo Tributaria realiza-se um estudo do Direito Tributéario: conceito,
natureza e autonomia, Relagdes com outros ramos do Direito, Objeto do Direito
Tributario, Os Tributos, as espécies tributarias, Fontes do Direito Tributario, Normas
gerais do Direito Tributirio no Sistema Brasileiro, Leis, Decretos, Regulamentos e
Jurisprudéncia atualizada, Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao da legislacdo
tributaria, Imposto e Taxa, Contribuicdo de melhoria, Bi-tributa¢do, Tributos Federais,
Imposto de Renda, Imposto de Produtos Industrializados, Imposto sobre circulacdo de
mercadorias, Imposto territorial e predial urbano, Penalidades com matérias tributarias,
Definicdo e conteido do Direito Tributario, Fontes de interpretacdo do Direito
Tributério, Conceito e elementos da obrigacdo tributaria, Lei, fato gerador e seus jeitos.
Lancamentos e obrigacdes tributarias, Extin¢do da obrigagdo tributaria, O tributo e suas
espécies: imposto, taxas e contribuicdes, Parafiscalidade, Contencioso tributério:
administrativo e judicial. Sistema Tributario Brasileiro, o Cédigo Tributario Nacional,
Impostos Federais: renda, sobre produtos industrializados, sobre operacdes financeiras,
sobre o comércio exterior, Impostos especiais: territorial e rural, Impostos estaduais:
circulacdo de mercadorias, transmissdo de imdveis: Impostos municipais, Estimulos
fiscais visando utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais; elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o
desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contabeis;
desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessdrios aos controles
técnicos, a geracao e disseminacdo de informagdes contdbeis, com reconhecido nivel de
precisdo e exercer com €tica e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, permitindo compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracgdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
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quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

No grupo de disciplinas do 2° campo de estudos, tais como: Contabilidade
Introdutoria e Intermediaria, Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos,
Teoria da Contabilidade, Estrutura das Demonstracoes Contabeis, Administracao
Financeira e Orcamento Empresarial, Contabilidade Internacional, Contabilidade
Ambiental e Sustentabilidade Empresarial, Contabilidade e Orcamento Piblico e
Nocoes Atuariais, Contabilidade Avancada, Auditoria, Pericia e Arbitragem
Contabil e Controladoria e Sistema de Informacao Gerencial busca-se desenvolver
habilidades como de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Cié€ncias
Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade
contébil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as funcOes contdbeis; exercer suas
responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo nocdes de
atividades atuariais e de quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econOmicos e aos administradores de
qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos
quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a
sociedade, gerando também informacgdes para a tomada de decisdo, organizacdo de
atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e
implantar sistemas de informacao contabil e de controle gerencial, revelando capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com a tecnologia da
informacao e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdao
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais.

Com este grupo de matérias do 2° campo de estudos objetiva-se atingir o
seguinte Perfil Profissiografico para que se possa: compreender e entender as questdes
cientificas, técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e
internacional nos diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das
responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens,
dominio atuarial e de quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovagdes tecnologicas e demonstrar
capacidade critico-analitica para avaliar as implica¢des organizacionais com o advento
da tecnologia da informacao.

Com Contabilidade Introdutoéria e Intermediaria realiza-se uma introducio
ao estudo da evolucdo da contabilidade, o seu campo de atuagdo, seus usuarios, o objeto
e estudo, seus axiomas, a escrituracdo dos fatos contabeis, introducdo ao estudo dos
principios contédbeis, estudo dos fundamentos basicos com o objetivo de desenvolver
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habilidades para a elaboracdo das demonstracdes contdbeis, bem como estudo dos
grupos que compdem 0 ativo, o passivo, o patrimonio liquido, as despesas e as receitas,
elaboracdo do balanco patrimonial e da demonstragdo do resultado do exercicio;
demonstracdo do fluxo de caixa, apuracdo de estoques, O plano de Contas, Constitui¢ao
das Empresas, Operagdes com mercadorias, Operacdo com pessoal, Operacoes
financeiras, Operagdes Envolvendo Ativo ndo circulante e Topicos Especiais
permitindo-se desenvolver capacidades de utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contidbeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e
interdisciplinar da atividade contébil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam
para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contabeis;
exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes contébeis,
incluindo nog¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de informagdes financeiras,
patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento
de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua
gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada de decisdo,
organizacdo de atitudes e constru¢do de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contdbil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e profici€ncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, possibilitando
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes
tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Em Contabilidade Geral cuida-se de apresentar ao discente uma introducao ao
Estudo da Ciéncia Contabil, Patrimonio. Ativo Circulante, Operacdes com
disponibilidades, Devedores Duvidosos, descontos, contas a receber, despesas
antecipadas, Ativo nao Circulante: Realizdvel a Longo Prazo, Depreciacdo, exaustio e
amortizacdo, Provisdes, Investimentos, Imobilizado e Intangivel, Resultados ndo
operacionais, Passivo Circulante e Passivo ndo Circulante, Exigibilidade de Longo
Prazo, Receitas diferidas, Patrim6nio Liquido (PL), Apura¢do do Resultado do
Exercicio (ARE), Escritura¢do, Plano de Contas Contabeis, Balancete de Verificagao,
Operacdes com Mercadorias: compras, vendas, transferécias, consignacdo. Impostos:
ICMS, PIS, COFINS, Impostos de Importagao, fretes e seguros, Registros Contabeis:
operacdes com vendas, impostos e tributos, impostos e contribui¢des, Fatos sobre
compras e vendas: devolugdes, abatimentos, descontos comerciais, descontos
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financeiros e condicionais, Inventarios de Mercadorias, Elaboracao das Demonstragcoes
contabeis, Balanco Patrimonial (BP), Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE),
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido (DMPL), Demonstra¢des de
Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracoes de Fluxo de Caixa (DFC),
Demostragdes do Valor Adicionado (DVA) e Principios de Contabilidade possibilitando
utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contdbeis e
Atuariais; demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar
pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a
legislagdo inerente as funcdes contdbeis; exercer suas responsabilidades com o
expressivo dominio das func¢des contébeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de
quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
constru¢do de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar
sistemas de informacdo contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-
analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacao e
exercer com €tica e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, visando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes
modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Ja em Contabilidade de Custos realiza-se uma introducdo a Contabilidade de
Custos: natureza, campo de aplicacdo e conceitos fundamentais, Principios contabeis
aplicados a Contabilidade e Andlise de Custos. Terminologia contabil usada na
Contabilidade de Custos, Classificacdo dos Custos, Custo de Produgao: material direto,
mao de obra direta e custos indiretos, Sistemas de Custeamento por ordem de producao,
producdo continua e sistema misto, Estudo de custos para avaliacdo de estoques e
determina¢do lucro: Custo primario, de transformacdo, fabril, custos dos produtos
fabricados e custo dos produtos vendidos, Apuracdo de custos de coprodutos, Métodos
de Custeio, Custo para Controle de Operagdes, Custos para Auxiliar no Processo
Decisorio: custos fixos e varidveis margem de contribui¢ao, Implantacdo de Sistemas de
Custos e Gestdo de Custos para desenvolver as aptidoes de utilizar adequadamente a
terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visao
sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e relatérios que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam
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os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes
contibeis; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
contébeis, incluindo no¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacio de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada
de decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, possibilitando
desenvolver no discente condi¢cdes de compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracgdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da informac@o.

Com a Teoria da Contabilidade objetiva-se o estudo da Teoria da
Contabilidade: Origem e Evolucdo, Teoria Versus Pratica. Abordagens da Teoria da
Contabilidade, Abordagem da Teoria da Contabilidade, Principios da Contabilidade,
Estudo da formacgdo e variacdo do patrimdnio das empresas, vista sob a perspectiva do
contador e as mudancas a partir da Lei 11.638/2007 e a Lei 11.941/2009, o Ativo e sua
mensuragdo, o Passivo e a sua mensuragcdo, Receitas, Despesas, Perdas e Ganhos, as
informacdes contabeis e o mercado de capitais, o Titulo de crédito, Investimento de
registro contabil, a Aplicacdo dos conceitos contdbeis ministrados em contabilidade
mercantil aplicada, a Funcdo das contas, Demonstracio contdbil das situagdes
patrimoniais, Avaliacdo. Aspectos gerais da evidenciacdo contébil e transparéncia das
informacdes, Teoria da legitimidade e Teoria da comunicacdo e Semidtica para utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais;
demonstrar visdo sist€émica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e
relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuérios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacao
inerente as funcdes contdbeis; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio
das fungdes contabeis, incluindo nogdes de atividades atuariais e de quantificagdes de
informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes
econOmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o
pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a
prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes
para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e constru¢do de valores orientados
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para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacgdo contébil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, permitindo
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagdo de inovacdes
tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagcdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Ja com Estrutura das Demonstracoes Contabeis realiza-se a introdugdo ao
estudo das Demonstracdes Contabeis: Conceito, finalidade e estrutura das
Demonstracdes Contabeis, Principais usuarios da analise de balancos, Reestruturacao de
Demonstra¢des Contabeis para fins de anélise, Analise Vertical e Horizontal, Indices de
avaliacdo de desempenho econdmico e financeiro: Indicadores de estrutura de capital,
indicadores de rentabilidade: indicadores de liquidez e indicadores de atividade (prazos
médios), Anélise de capital de giro, saldo de tesouraria e seus efeitos nas financas da
empresa, Interpretacdo dos indicadores, anélise intergrada e emissdo de relatérios,
Importancia da Consolidacdo de Balangos para fins de anédlise, Balanco Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos
Acumulados, Demonstracdo das Muta¢des do Patrimonio Liquido, Demonstragdao do
Fluxo de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Notas Explicativas, Ajustes das
Demonstracdes Contébeis para Fins de Andlise, Anélise Vertical e Horizontal e Andlise
Econdmico-Financeira possibilitando utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e
interdisciplinar da atividade contébil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam
para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fungdes contabeis;
exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis,
incluindo nog¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de informagdes financeiras,
patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento
de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua
gestdo perante a sociedade, gerando também informacgdes para a tomada de decisdo,
organizacdo de atitudes e constru¢cdo de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contdbil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, permitindo
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compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes
tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagcdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Na Administracdo Financeira e Orcamento Empresarial realiza-se uma
introducdo ao estudo: definicdo, objetivos, contribuicdo para o desenvolvimento da
empresa, Administracdo Financeira e Administrador Financeiro. Estrutura
organizacional: setor financeiro, espaco hierdrquico, capacitacio de pessoal, Indice de
convencimento, solvéncia, liquidez, lucratividade, Ponto de equilibrio, alavancagem
operacional e financeira, Andalise horizontal e andlise vertical, de balangos e suas
deducdes para a administragdo financeira, Programacdo financeira, técnica do
or¢camento empresarial, estrutura de fontes e usos, Problemas de geréncia financeira:
administracdo do capital de giro, administracdo dos ativos fixos e de investimento de
capital, Fontes endégenas de capital: novas chamadas de capital, reinversao do lucro
retido. Calculo do custo segundo cada fonte de capital a fim de decisdao de capitacio,
Fontes exdgenas de capital: mercado financeiro, financiamento a custo e a longo prazo,
titulos de propriedade, Célculo de custo segundo cada fonte de capital a fim de
capitacdo permitindo ao discente desenvolver aptiddes de utilizar adequadamente a
terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visao
sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e relatérios que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam
os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes
contibeis; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
contébeis, incluindo no¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada
de decisdo, organizacdo de atitudes e constru¢@o de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, objetivando
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagdo de inovacdes
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tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagcdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Em Contabilidade Internacional objetiva-se verificar o processo de
convergéncia das normas contibeis, Orgios reguladores da profissio e das diretrizes
contibeis, Praticas de governanca corporativa no contexto internacional, Principais
pronunciamentos contabeis, Contabilidade internacional e as Empresas transnacionais,
Blocos Econdmicos, com énfase no Mercosul, Normas e Principios Fundamentais de
Contabilidade aplicados no Brasil versus aquelas aplicadas no Exterior, Orgdos
reguladores da Contabilidade nacionais e internacionais e seus respectivos papéis, com
énfase no FASB e IASC e Anélise de demonstracdes contidbeis em moeda estrangeira
para utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contébeis e
Atuariais; demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar
pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a
legislacao inerente as funcdes contdbeis; exercer suas responsabilidades com o
expressivo dominio das func¢des contédbeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagao de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
constru¢do de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar
sistemas de informacdo contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-
analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacao e
exercer com €tica e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, permitindo compreender e entender as questOes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes
modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da informac@o.

Com Contabilidade Ambiental e Sustentabilidade Empresarial estuda-se a
Gestdo Ambiental e Sustentabilidade no ambito Empresarial, Gestdo socialmente
responsavel e sustentabilidade e seu envolvimento na cultura corporativa, das questoes
éticas, sociais e ambientais nos negdcios, a partir da visdo critica dos conceitos de
responsabilidade socioambiental, ética empresarial, sustentabilidade e investimento
socioambiental, analisa criticamente os impactos ambientais, € sociais da empresa em
relagc@o aos acionistas, colaboradores, clientes, concorrentes, governo, sociedade e meio
ambiente e a orientacdo para a geracdo de valor ético, social e ambiental, visando o
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desenvolvimento sustentdvel da sociedade, Conceitos e objetivos da Contabilidade
Ambiental, Ativo, Passivo, Receita e Despesas ambientais, Adequagcao da relagcdo
empresa-meio ambiente, Consideragdes gerais sobre a Contabilidade Ambiental,
M¢étodos de Valoracao de Ativos e Passivos Ambientais, Nocdes sobre dano ambiental,
Dano Ambiental conceito e forma de reparagdo, Desenvolvimento Sustentavel,
Relatérios Ambientais, Balangco Social e Nocdes sobre economia ambiental
possibilitando utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade
contabil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as funcOes contdbeis; exercer suas
responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo nocdes de
atividades atuariais e de quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econOmicos e aos administradores de
qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos
quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a
sociedade, gerando também informacgdes para a tomada de decisdo, organizacdo de
atitudes e constru¢cdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e
implantar sistemas de informacao contabil e de controle gerencial, revelando capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacOes organizacionais com a tecnologia da
informacao e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sao
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, permitindo compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracgdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Em Contabilidade e Orcamento Piblico e Nocoes Atuariais cuida-se do
conceito objetivo e campo de atuacdo da contabilidade publica aplicada ao Setor
Publico, caracteristicas prdoprias e relacionamento com outras disciplinas, Regimes
contédbeis e planos de contas na Contabilidade Publica, Subsistemas Contabeis, Sistema
or¢amentario: financeiro, patrimonial e de compensacdo, O funcionamento dos
sistemas, Encerramento do Exercicio e apuracdo dos resultados, Ajustes, elaboracdo
dos balangos e prestagdo de contas, Aspectos gerais da ciéncia atuarial e Previdéncia
publica e privada para utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das
Ciéncias Contdbeis e Atuariais; demonstrar visdo sist€émica e interdisciplinar da
atividade contabil; elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;
aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; exercer suas
responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo nocdes de
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atividades atuariais e de quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econOmicos e aos administradores de
qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos
quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas de sua gestdo perante a
sociedade, gerando também informacgdes para a tomada de decisdo, organizacdo de
atitudes e constru¢cdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e
implantar sistemas de informacao contabil e de controle gerencial, revelando capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com a tecnologia da
informacao e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdao
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, permitindo compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracgdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Ja com a disciplina de Contabilidade Avancada estuda-se a avaliacao de ativos,
avaliacdo de investimentos permanentes, consolida¢do das demonstracdes contébeis,
conversdo das demonstragdes contabeis em moeda estrangeira, realinhamento societario
e liquidacdo de sociedades. Consolidagdo das demonstracdes contabeis, Conversdao das
demonstragdes contidbeis em operagdes com moedas estrangeiras, Investimentos: custo e
equivaléncia patrimonial, Derivativos. Hedge, Instrumentos financeiros, Reestruturagao
societaria: fusdo, cisdo e incorporagdo possibilitando utilizar adequadamente a
terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo
sist€émica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e relatorios que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam
os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes
contibeis; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
contébeis, incluindo nogdes de atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada
de decisdo, organizacdo de atitudes e constru¢do de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contdbil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e profici€ncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, permitindo
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
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assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes
tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Em Auditoria verifica-se uma introdu¢do ao estudo: Conceito, objetivos tipos e
objetivos da Auditoria, o Perfil do auditor e regulamentacdo da profissao, Normas
Técnicas e Profissionais relacionadas a Auditoria. Planejamento da Auditoria,
Programa de auditoria, Importancia dos Controles Internos da Entidade, Papéis de
Trabalho, Procedimentos de Auditoria, Evidéncias em Auditoria, Auditoria do ativo,
passivo, patrimonio liquido e contas de resultado, Eventos Subseqiientes, Parecer e
relatérios de auditoria para utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das
Ciéncias Contdbeis e Atuariais; demonstrar visdo sist€émica e interdisciplinar da
atividade contabil; elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;
aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; exercer suas
responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo nocdes de
atividades atuariais e de quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos administradores de
qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos
quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a
sociedade, gerando também informacgdes para a tomada de decisdo, organizacdo de
atitudes e constru¢cdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e
implantar sistemas de informacao contabil e de controle gerencial, revelando capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacOes organizacionais com a tecnologia da
informacao e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sao
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, permitindo compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracgdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Na disciplina de Pericia e Arbitragem Contabil estuda-se o conceito e campo
de atuacdo, Objetivos da pericia, Tipos de pericia, Papel da Pericia contabil,
Planejamento de trabalho em pericia, Aspectos legais da Pericia Contédbil e sobre a
pessoa do perito, a Pericia Contédbil nos foros civil, trabalhista e na area da Justica
Federal, Pericia Contabil na verificacdo de haveres e no processo falimentar, Pericias
extrajudiciais, Elaboracdo de laudos periciais sobre questdes contdbeis em geral,
Procedimentos periciais contabeis: exame, vistoria, avaliacdo, indagagdo, investigacao,
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arbitramento, mensuracdo e certificagdo, Arbitragem: Conceito, histérico, campos de
aplicacdo, técnicas, Lei brasileira de arbitragem, Elaboracao de laudos periciais, Fraudes
contibeis e pericia, Aplicacdes da pericia contabil e elaboracdo de proposta de
honorarios objetivando desenvolver aptiddes de utilizar adequadamente a terminologia e
a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e
interdisciplinar da atividade contébil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam
para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fungdes contabeis;
exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis,
incluindo nog¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de informagdes financeiras,
patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento
de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua
gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada de decisdo,
organizacdo de atitudes e constru¢do de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, visando
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagdo de inovacdes
tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagcdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Com Controladoria e Sistema de Informacao Gerencial estudam-se o Sistema
de Empresa, A controladoria, A gestdo empresarial e a controladoria, A Contabilidade
como geradora de informacdes, o papel do Controller nas organizacdes, Técnicas
estruturadas de sistema de informacgdes, Sistema Integrado de Gestdo, Prototipos de
sistemas de informacdes, Sistema de Apoio a Decisdo (SAD) e Sistemas de Controle
Operacional e Gerencial (SCO/SCG), Desenvolvimento de SCO/SCG nas éreas de
Financas, Marketing e Recursos Humanos, o sentido do planejamento e Controle,
Planejamento a Longo prazo, Analise de Custo, Fluxo de Caixa Projetada, Conceitos
Bésicos de Planejamento, Processo de Tomada de Decisdes, Planejamento e Visdo de
Sistemas de Informacdes Contabeis para coletar, registrar e armazenar informacgdes de
negocio, Planejamento Or¢amentario, Relatérios de controle, Sistema Integrado de
Gestdao, Balanced Scorecard e GECON possibilitando utilizar adequadamente a
terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visao
sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e relatérios que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam
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os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes
contibeis; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
contébeis, incluindo no¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada
de decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, permitindo
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes
tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagcdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Com a categoria de disciplinas do 3° campo de estudos, em matérias como
Fundamentos da Tecnologia da Informacao, Metodologia Cientifica, Formacao de
Empreendedorismo, Lingua Brasileira de Sinais — Libras, Mercado de Capitais,
Contabilidade para Micro e Pequenas Empresas, Contabilidade Rural,
Contabilidade para Entidade do Terceiro Setor, Contabilidade Hoteleira, Topicos
Avancados em Contabilidade, Estagio Supervisionado I, Estagio Supervisionado
I1, Laboratério Contabil e Contabilidade Fiscal, Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC), na modalidade Monografia, Atividades Complementares I, Atividades
Complementares II, Atividades Complementares III e Atividades Complementares
IV objetiva-se o desenvolvimento de habilidades para utilizar adequadamente a
terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo
sist€émica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e relatorios que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam
os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes
contébeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacao, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracao e dissemina¢do de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de
precisdao; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contébeis, incluindo no¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
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contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada
de decisdo, organizacdo de atitudes e construc@o de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.

Neste grupo de matérias do 3° campo de estudos procura-se delinear o seguinte
Perfil Profissiogrifico no Corpo Discente: compreender e entender as questdes
cientificas, técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e
internacional nos diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das
responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens,
dominio atuarial e de quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovagdes tecnologicas e demonstrar
capacidade critico-analitica para avaliar as implica¢des organizacionais com o advento
da tecnologia da informacao.

Com Fundamentos da Tecnologia da Informacao realiza-se uma introducao a
Informética, Estrutura Fisica do Sistema de Computacdo (Hardware), Sistemas
Operacionais, Linguagem de Programacao (Software), Linguagem de Apoio ao Usuario,
Programas Aplicativos, Redes Locais; Teleprocessamento, Estruturas e Organizacdes da
Informética, Administracdo em Informaética, Anélise e aplicabilidade da tecnologia da
informacao e sua contribui¢do para a comunica¢cdo administrativa da empresa, para os
fornecedores e para a clientela possibilitando desenvolver aptiddes de utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e
relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislagao
inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente
articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a capta¢do de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informagdes contébeis,
com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades com o expressivo
dominio das funcdes contabeis, incluindo nog¢bes de atividades atuariais e de
quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
constru¢do de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar
sistemas de informacgdo contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-
analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacao e
exercer com €tica e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
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através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, permitindo compreender e entender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes
modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Ja em Metodologia Cientifica busca-se o conceito e amplitude do
conhecimento, Defini¢do da caracterizacdo dos tipos de conhecimento, Fundamento,
modalidade e etapas da pesquisa e do trabalho cientifico, Métodos e técnicas de
pesquisa, CitacOes bibliograficas, Trabalhos académicos: Tipos, Caracteristicas e
composi¢ao estrutural, Referéncias bibliograficas, Apresentacdo Grafica, Normas da
ABNT, Aplicagdo da Interdisciplinaridade nas Ciéncias Contabeis e Administracdo
permitindo desenvolver aptiddoes de utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contidbeis e Atuariais; demonstrar visd@o sistémica e
interdisciplinar da atividade contébil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam
para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contabeis;
desenvolver, com motiva¢do e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessdrios aos controles
técnicos, a geracao e disseminacdo de informagdes contdbeis, com reconhecido nivel de
precisdo; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contébeis, incluindo nogdes de atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada
de decisdo, organizacdo de atitudes e constru¢c@o de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contdbil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e profici€ncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, possibilitando
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes
tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.
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Na disciplina de Formacao de Empreendedorismo realiza-se um Estudo dos
componentes do processo de desenvolvimento da capacidade empreendedora e
inovadora dos individuos, indicando o0s instrumentos necessarios ao aluno no
planejamento, execugcdo e controle das atividades inovadoras e empreendedoras
possibilitando desenvolver aptiddes de utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contidbeis e Atuariais; demonstrar visd@o sistémica e
interdisciplinar da atividade contébil; elaborar pareceres e relatdrios que contribuam
para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contabeis;
desenvolver, com motiva¢do e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessdrios aos controles
técnicos, a geracao e disseminacdo de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de
precisdo; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contébeis, incluindo nogdes de atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacio de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada
de decisdo, organizacdo de atitudes e constru¢do de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, permitindo
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagdo de inovacdes
tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagcdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Em Lingua Brasileira de Sinais — Libras estudam-se aspectos da Libras no
contexto de Ciéncias Contdbeis: Contexto geral, Alfabeto Manual ou datilologicos,
Sinal-de-nome, nimeros, Educacdo Inclusiva e Legislacio em Educacdo Especial,
Aspectos bésicos da fonologia da Libras: Aumentando o repertério vocabular,
Movimentos, locacdo, orientacdo da mao, expressdes ndo-manuais, Conhecer o Léxico:
vocabulario especifico da area Técnica, expressdes socioculturais, cumprimentos,
Introdug@o a morfologia de libras: nomes (substantivos, adjetivos e alguns pronomes),
Aspectos gerais: nocdo de tempo, de horas, frases afirmativas e negativas, Praticar
libras: didlogo e conversacdo com frases simples e técnicas para desenvolver
habilidades de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contdbeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade
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contébil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contabeis; desenvolver, com motivacao
e através de permanente articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a
captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminagdo de
informacdes contdbeis, com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas
responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo noc¢des de
atividades atuariais e de quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos administradores de
qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos
quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a
sociedade, gerando também informacgdes para a tomada de decisdo, organizacdo de
atitudes e constru¢cdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e
implantar sistemas de informacao contabil e de controle gerencial, revelando capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacOes organizacionais com a tecnologia da
informacao e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdao
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, visando compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuracgdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da informac@o.

Com Mercado de Capitais objetiva-se fornecer os conceitos bdasicos e
fundamentais sobre o Mercado de Capitais a nivel introdutério, abrangendo as
necessidades técnicas e a area de interesses profissionais do Administrador de
Empresas, Orgdos reguladores do sistema financeiro de capitais, Processo de abertura
de capital, Andlise de investimentos em mercado de capitais, Tornar o aluno apto a
compreender e a desenvolver as técnicas e praticas do mercado financeiro e de capitais,
proporcionando-lhe o conhecimento dos conceitos, das estruturas e das situagdes
profissionais interagentes no mercado de capitais possibilitando desenvolver habilidades
de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contédbeis e
Atuariais; demonstrar visdo sist€émica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar
pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a
legislacao inerente as fungdes contabeis; desenvolver, com motivacdo e através de
permanente articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de
insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacdes
contibeis, com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades com o
expressivo dominio das funcdes contébeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de
quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que
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viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
constru¢do de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar
sistemas de informacgdo contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-
analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacao e
exercer com é€tica e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, objetivando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes
modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da informac@o.

Ja em Contabilidade para Micro e Pequenas Empresas estuda-se a
Microempresa e empresa de pequeno porte, Regulamentagdes da escrituragdo contébil,
Escriturac@o contébil para micro e pequenas empresas, Demonstragdes contdbeis para
micro e pequenas empresas, Obrigacdes simplificadas para micro e pequenas empresas
permitindo desenvolver aptiddoes de utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contidbeis e Atuariais; demonstrar visd@o sistémica e
interdisciplinar da atividade contébil; elaborar pareceres e relatdrios que contribuam
para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contabeis;
desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessdrios aos controles
técnicos, a geracao e disseminacdo de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de
precisdo; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contébeis, incluindo nogdes de atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada
de decisdo, organizacdo de atitudes e constru¢cdo de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contdbil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e profici€ncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, possibilitando
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
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assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes
tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Em Contabilidade Rural busca-se determinar as Atividades agropecuarias e as
atividades agricolas: conceitos basicos, andlise, principais 4areas, estrutura e
funcionamento, Operagdes Tipicas da Empresa Rural, O Estado das -culturas
permanentes e das culturas temporarias nos periodos de safra e entressafra, A
Contabilidade e Imposto de Renda das Pessoas Fisicas Detentora de Propriedade Rural,
O Patriménio da Empresa Rural, Estruturacdo e Andlise do Plano de Contas e sua
funcdo na contabilidade agricola, O Estudo e andlise das atividades pecudrias,
especificamente dos rebanhos de reproducdo, de corte e leiteiro, Gestdio Ambiental e
Sustentabilidade no ambito Empresarial para desenvolver habilidades de utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e
relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislagao
inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente
articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a capta¢do de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informagdes contébeis,
com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades com o expressivo
dominio das funcdes contabeis, incluindo nog¢bes de atividades atuariais e de
quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
constru¢do de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar
sistemas de informacgdo contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-
analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacao e
exercer com €tica e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, possibilitando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes
modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.
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Ja com a disciplina de Contabilidade para Entidade do Terceiro Setor
estudam-se os fundamentos da contabilidade para o Terceiro Setor. Préticas de
mensuragdo, evidenciacdo e prestacdo de contas das organiza¢des do terceiro setor,
Perfil das organizac¢des do terceiro setor no contexto brasileiro, Evidenciacdo do papel
social, Aspectos tributdrios, imunidade, isencdes e natureza juridica. Evolucao histdrica
e regime juridico das sociedades cooperativas, Aspectos tributdrios das sociedades
cooperativas, Aspectos contdbeis das sociedades cooperativas: normas brasileiras e
normas internacionais de contabilidade e Operagdes entre cooperados e cooperativas
permitindo desenvolver aptidoes de utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contidbeis e Atuariais; demonstrar visd@o sistémica e
interdisciplinar da atividade contébil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam
para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contabeis;
desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessdrios aos controles
técnicos, a geracao e dissemina¢do de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de
precisdo; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contébeis, incluindo no¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada
de decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, possibilitando
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizagdo de inovacdes
tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagcdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Em Contabilidade Hoteleira estuda-se conceito, Histérico, Patrimdnio
Empresarial, Fatos Contabeis, Procedimentos Contdbeis, Variagdes da Situacdo
Liquida, Operacdoes com Mercadorias, Ativo Imobilizado, Custos dos Servigos,
Legislacdo Contéabil, Demonstracdes Contabeis, ‘“Feedback™ e Qualidade possibilitando
desenvolver habilidades de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das
Ciéncias Contdbeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da
atividade contabil; elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho
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eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;
aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contibeis; desenvolver, com
motivacdo e através de permanente articulacio, a lideranga entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a
geracdo e dissemina¢do de informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisdo;
exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes contébeis,
incluindo nog¢des de atividades atuariais e de quantificagdes de informagdes financeiras,
patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento
de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua
gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada de decisdo,
organizacdo de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, objetivando
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes
tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Com Tépicos Avancados em Contabilidade (Contabilidade da Construcao
Civil) estudam-se procedimentos basicos de contabilidade a serem aplicados na
constru¢do civil e atividade imobilidria, Operacdes de compra, venda, incorporacdo e
loteamento de imdveis e Legislac@o tributaria incidente sobre operagdes de construgao
civil permitindo desenvolver aptiddoes de utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contidbeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e
interdisciplinar da atividade contébil; elaborar pareceres e relatdrios que contribuam
para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contabeis;
desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessdrios aos controles
técnicos, a geracao e disseminacdo de informagdes contdbeis, com reconhecido nivel de
precisdo; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contébeis, incluindo nogdes de atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada
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de decisdo, organizacdo de atitudes e constru¢cdo de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contdbil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e profici€ncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, possibilitando
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagao;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes
tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagcdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Nesta disciplina devem ser oferecidos aos discentes, temas atuais e avancados na
esfera contabil. Esta disciplina tera ementa e bibliografia livres, definidos anualmente a
partir de decisdao do Conselho Superior, respeitando o perfil e o foco definido para o
curso de Ciéncias Contéabeis da Instituicdo de Ensino Superior.

Tanto em Estagio Supervisionado I, quanto em Estagio Supervisionado II,
proporcionam-se uma vivéncia da pratica dos conhecimentos adquiridos no decorrer do
Curso, bem como adaptacio do profissional em Ciéncias Contdbeis as reais
necessidades do mercado de trabalho oferecido pelas organizagdes, bem como se
exigem a execucdo de um plano de estigio e de um relatério de estadgio supervisionado,
objetivando informar as atividades organizacionais desempenhadas no periodo de
execu¢do do estagio na empresa, determinado desenvolver a coeréncia de idéias, em
conformidade com o pensamento cientifico, a realizar a critica de idéias e a permitir a
andlise de contextos, a demonstrar a visdo genérica e universal da atividade contabil e se
adaptar e a assimilar, inclusive em condi¢des desfavoraveis, a novas formas
gerenciamento, que introduzam situagdes inovadoras na Administracdo da Empresa,
para aplicar regras morais de conduta que o Contador deve observar em sua futura
atividade, no sentido de valorizar a profissdo e a bem servir aos que dela dependem e a
utilizar ferramentas de informética e novas tecnologias para interacdo da empresa, dos
fornecedores e da clientela.

A Instituicdo de Ensino Superior assegura ao grupo de estagiarios, dentro dos
trés campos de estudos, professores orientadores para realizar o acompanhamento das
atividades definidas no plano de trabalho.

O plano de trabalho devera ser resultado da discuss@o entre professor orientador
e aluno. No ambito interno, o horéario do estagio devera ser cumprido de forma pratica,
interagindo com o Laboratoério de Informética e com situacdes préticas, devendo ficar
sob a responsabilidade do professor orientador e do Coordenador de Estigio. No
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contexto Externo haverd o acompanhamento do Coordenador de Estigio, mas em
ambos os casos com a apresentacdo do Plano de Estigio e a entrega de relatdrios pelos
estagiarios a Coordenacdo de Estagio.

Em Laboratério Contabil e Contabilidade Fiscal objetiva-se o treinamento
pratico da operacionalizacdo das atividades especificas de ciéncias Contébeis, o Uso de
sistemas de informacdes gerenciais, Processo de abertura e encerramento de empresas,
Revisdao dos langamentos contdbeis e demonstragdes financeiras, Declaracdes Fiscais,
Contabilidade Fiscal, Codificacdes do Documento Fiscal, Escrituracdo Fiscal,
Operagdes especiais fiscais, Regularidade Fiscal do Contribuinte. Planejamento fiscal.
Sistema Publico de Escrituragdao Digital (SPED): contabil, fiscal, e-LALUR, Nota Fiscal
Eletronica, FCONT, Certificagdo Digital, Obrigacdes Acessorias: Declaracdo de
Débitos e Créditos Tributarios Federal, Demonstrativo de Apuracdo de Contribui¢oes
Sociais, Declaracdo de Informes Economicos Fiscais da Pessoa Juridica, Declaracao
Anual do Simples Nacional, Livro de Registro de Inventario e Calculo e contabilizacdo
da folha de pagamento e outros aspectos trabalhistas para desenvolver habilidades de
utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contibeis e
Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar
pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a
legislacdo inerente as fungdes contdbeis; desenvolver, com motivagdo e através de
permanente articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de
insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacdes
contibeis, com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades com o
expressivo dominio das func¢des contébeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
constru¢do de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar
sistemas de informacdo contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-
analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacao e
exercer com €tica e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, visando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes
modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da informac@o.
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Nesta disciplina, os docentes das demais matérias devem idealizar simulacdes da
realidade empresarial e contdbil junto aos discentes, idealizando tanto situagdes
inovadoras, como simulando situacdes desfavoriveis no gerenciamento do contexto
empresarial e contdbil idealizado, possibilitando ao aluno buscar solugdes para a
situacdo criada, habilitando-os a se adaptarem e a assimilarem a novas formas de
gerenciamento e suas aplicagdes na area contabil.

JA& com a disciplina de Trabalho de Conclusio de Curso (TCC), na
modalidade Monografia objetiva-se viabilizar conceitos béasicos de monografia,
Estrutura para elaboracdo de monografia, Orientac@o técnica para elaboragdo de projeto
de monografia, Orienta¢do técnica para planejamento, investigacdo e elaboracdo de
trabalho monografico na area contdbil permitindo desenvolver aptiddoes de utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais;
demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e
relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacao
inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente
articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracao e disseminacao de informacdes contédbeis,
com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades com o expressivo
dominio das fungdes contabeis, incluindo nog¢des de atividades atuariais e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagdao de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
constru¢do de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar
sistemas de informacgdo contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-
analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacao e
exercer com €tica e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, possibilitando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes
modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizagdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da informac@o.

Com Atividades Complementares (I, II, III e IV) objetiva-se propiciar ao
aluno, inclusive fora do ambiente escolar, a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinariedade, especialmente nas
relacdes com o mundo do trabalho e com as acdes de extensdo junto a comunidade, de
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acordo com o previsto no Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) permitindo-se utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais;
demonstrar visdo sist€émica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e
relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuérios,
quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacao
inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente
articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a capta¢do de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracao e disseminacdo de informacdes contédbeis,
com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades com o expressivo
dominio das fung¢des contabeis, incluindo nog¢des de atividades atuariais e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
constru¢do de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar
sistemas de informacgdo contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-
analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacao e
exercer com €tica e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, visando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes
modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para
avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Utilizando-se de metodologias apropriadas, além de wum rigoroso
acompanhamento dos conteidos programaticos e a observacdo da interdisciplinaridade
das disciplinas pela Coordenacdo do Curso, além das constantes avaliacoes
institucionais de todos os setores do Curso, almeja-se um elevado grau de exceléncia do
ensino no Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado da Instituicdo.

Objetiva-se com estas praticas formar um Contador dotado de discernimento e
competéncia para entender a complexa realidade das organizagdes modernas e, ao
mesmo tempo inserir-se no mercado de trabalho, ndo apenas como um tedrico
formulador de solugdes, mas também como um técnico capaz de assumir as funcdes
contibeis em todas as areas empresariais.

Desta forma, com as disciplinas acima especificadas, em temas previamente
selecionados, a Instituicdo de Ensino realiza, anualmente, uma Semana Comemorativa
no Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado, onde sdao abordados temas ligados a
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aspectos contabeis, sociais, politicos, econdmicos e culturais, por meio de Palestras e
Seminarios, com a participagao dos Corpos Docente e Discente, além de convidados
para realizarem Palestras e Seminarios.
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ANEXO II

METODOLOGIAS
(E) CURSO DE DIREITO
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E) Metodologias utilizadas no Curso de Direito, bacharelado:

a) Aulas expositivas, Forum de Debates, Dinamica de Grupo e Estudos de Caso
para leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e
aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizagdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina
e de outras fontes do Direito; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia
do Direito; utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de
reflexdo critica e dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
aplicacdes do Direito, avaliando o ensino e a aprendizagem, por meio de relatorios,
trabalhos, provas escritas, Seminarios e Resenha Critica nas matérias de Antropologia,
Ciéncia Politica, Teoria do Estado, Economia, Filosofia (Geral e do Direito), Etica
(Geral e Profissional), Introducao ao Direito, Sociologia (Geral e Juridica),
Histéria do Direito, Portugués Instrumental e Oratdéria e Psicologia Juridica.

b) Aulas expositivas e Estudos de caso para leitura, compreensdo e elaboragdao
de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das
normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizagdo da
legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada
atuacdo técnico-juridica, em diferentes instncias, administrativas ou judicidrias, com a
devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo da terminologia
juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizagcdo de raciocinio juridico, de argumentacao, de
persuasdo e de reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de
tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicagdes do Direito, avaliando
o ensino e a aprendizagem, por meio de provas escritas nas disciplinas de Direito
Constitucional I, Direito Constitucional II, Direito Administrativo, Direito
Tributario, Direito Penal I, Direito Penal II, Direito Civil I, Direito Civil II, Direito
Civil III, Direito Civil IV, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito
Internacional Privado, Direito Internacional Publico, Direito Processual Civil I,
Direito Processual Civil Il, Direito Processual Civil III, Direito Processual Penal I,
Direito Processual Penal II, Direito Processual do Trabalho, Direito Comercial 1,
Direito Comercial II, Direito Comercial III, Direito Previdenciario, Direito do
Consumidor, Direito Ambiental, Direito da Crianca e do Adolescente, Direito
Eleitoral, Teoria da Constituicao, Lingua Brasileira de Sinais — Libras, Direito
Agrario, Informatica Juridica e Tépicos Avancados em Direito.

¢) Aulas expositivas, Forum de Debates, Seminarios e Estudos de Caso para o
desenvolvimento da: leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;
interpretacdo e aplicagdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuagdo técnico-
juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciarias, com a devida utiliza¢do
de processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da
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Ciéncia do Direito; utilizacao de raciocinio juridico, de argumentacgao, de persuasdo e de
reflexd@o critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias € métodos
para permanente compreensdao e aplicacdes do Direito, avaliando o ensino e a
aprendizagem, por meio de Projetos de Estiagio e de Monografia, Relatérios, provas
escritas e/ou objetivas (excepcionalmente, em resolucdes de questdes da OAB e do
ENADE), nas disciplinas de Estagio I, Estagio II, Metodologia do Trabalho
Cientifico, Trabalho de Curso - TC (Monografia Final) e Atividades
Complementares I, I, III, IV e V.

No caso de estudantes com necessidades educacionais especiais, requeridas
pelas diferentes necessidades que demandem atendimento especial, o docente deve
operacionalizar a flexibilidade no tempo, por suas especificidades, as metodologias e os
procedimentos de avaliagdo nos processos de ensino e aprendizagem utilizados nas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, bem como que os
processos avaliativos, tanto quanto os procedimentos metodoldgicos estejam em
consonancia com situagdes de deficiéncia, por sua especificidade para que se tenha a
efetividade pedagogica, onde o docente podera solicitar o apoio do NAID.

Objetivando um perfil profissiografico generalista procurou a Instituicdo dentro
dos seus Programas de Cursos verificar a importincia social dos seus conteddos,
adequando-os a realidade social, em que se encontra inserido o Curso de Direito,
bacharelado com a atualizacdo sistemdtica dos planos de ensino e sua
interdisciplinariedade, com énfase a forma de avaliacdo, métodos de ensino e
bibliografia atualizada, bem como incrementou vdrias assinaturas de jornais e revistas
para favorecer a consolidacdo do perfil generalista desejada pelo Curso, introduzindo
em seus conteudos programaticos, aspectos de senso social e dispondo ao Corpo
Discente de material, que permitam absolver uma cultura geral e consciente da realidade
que circunda, para atuar em seu futuro campo profissional.

Em disciplinas consideradas como do EIXO DE FORMACAO
FUNDAMENTAL, como Ciéncia Politica, Filosofia (Geral e do Direito), Portugués
Instrumental e Oratéria, Economia, Introducao ao Direito, Sociologia (Geral e
Juridica), Teoria do Estado, Antropologia, Histéria do Direito, Psicologia Juridica
e Etica (Geral e Profissional) devem-se ter por objetivo integrar o discente no campo
juridico, estabelecendo as relagdes do Direito com outras &areas do saber,
desenvolvendo-se habilidades para: leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e
documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-
juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; correta utilizacdo da
terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizagdo de raciocinio juridico, de
argumentacio, de persuasao e de reflexdo critica e dominio de tecnologias e métodos
para permanente compreensao e aplicagcdes do Direito.
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Neste Grupo de disciplinas objetiva-se internalizar no discente o seguinte Perfil
Profissiografico, para que possa apresentar sdlida formacdo geral, humanistica e
axiolodgica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia
juridica e ter adequada argumentagdo, interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos
juridicos e sociais.

Com a disciplina de Ciéncia Politica verificam-se Os fundamentos da Ciéncia
Politica. A organizacdo politica da sociedade e sua dindmica. Formas, instrumentos e
alcance da agdo politica permitindo que o discente desenvolva habilidades de leitura,
compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; a interpretacdo e aplicacdo do Direito; a
pesquisa e a utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; a correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; a
utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasdo e de reflexdo critica e o
dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdao e aplicagdes do
Direito, possibilitando apresentar sdlida formacdo geral, humanistica e axiologica;
possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica e ter
adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizacao dos fendmenos juridicos e sociais.

Estudam-se em Filosofia (Geral e do Direito) a Introducido a Filosofia. Os
filosofos pré-socraticos. Os grandes legisladores gregos. Sdcrates e os sofistas. Platdo.
Aristoteles. O Helenismo. A Filosofia e Filosofia do Direito Romana. A Filosofia
Patristica. Agostinho de hipona. A Filosofia Escolastica. Tomas de Aquino. O
Humanismo. O Racionalismo ¢ o Empirismo. O Liberalismo e o Contratualismo. A
Filosofia do Esclarecimento. Kant. O Anti-lluminismo e o Idealismo Alemado. O
Positivismo e o Marxismo. A Fenomenologia e o Existencialismo. A Filosofia
Analitica. Introdu¢do a Filosofia do Direito. O Jusnaturalismo Classico. O
Jusnaturalismo Moderno. O Juspositivismo Classico. Hans Kelsen. O Realismo
Juridico. O Pds-positivismo Juridico. As Teorias Retoéricas do Direito. Teorias da
Justica. Ronald Dworkin. Jiirgen Habermas permitindo-se ao discente a leitura,
compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; a interpretacdo e aplicacdo do Direito; a
pesquisa e a utilizac@o da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; a correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; a
utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasdo e de reflexdo critica e o
dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdao e aplicagdes do
Direito, possibilitando a internalizacdo de sélida formagdo geral, humanistica e
axiologica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia
juridica e ter adequada argumentagdo, interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos
juridicos e sociais.

Ja com Portugués Instrumental e Oratoéria estudam-se a Lingua Portuguesa
como fonte de comunicacdo oral e escrita. A linguagem falada e escrita, em seus
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diversos niveis de linguagem, proporcionando habilidades linguisticas de producgao
textual oral e escrita. A utilizacdo dos géneros textuais/discursivos no ensino e
aprendizagem da leitura e da producdo escrita. A pratica de elaboracdo de textos
argumentativos, com base em parametros da linguagem técnico-cientifica, considerando
os aspectos linguistico-gramaticais aplicados ao texto em seus diversos géneros
objetivando-se desenvolver habilidades para a leitura, compreensdo e elaboracdo de
textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizagdo das normas
técnico-juridicas; a interpretacdo e aplicagdo do Direito; a pesquisa e a utilizagdo da
legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; a correta
utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; a utilizacdo de raciocinio
juridico, de argumentacgdo, de persuasao e de reflexdo critica e o dominio de tecnologias
e métodos para permanente compreensio e aplicagdes do Direito, permitindo-se incutir
no discente a internalizacdo de sdlida formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir
capacidade de anélise, dominio de conceitos e da terminologia juridica e ter adequada
argumentagao, interpretacdo e valorizagao dos fendmenos juridicos e sociais.

Com Economia verificam-se a Ciéncia Econdmica e sua Formacao, as doutrinas
econdmicas fundamentais, o sistema econdmico, o mercado, o comportamento do
consumidor, a macroeconomia, a moeda, o sistema financeiro nacional, comércio
internacional, a globalizacdo econOmica, o subdesenvolvimento, o crescimento e
desenvolvimento econdmico, buscando-se a leitura, compreensdo e elaboracdo de
textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizagdo das normas
técnico-juridicas; a interpretacdo e aplicacao do Direito; a pesquisa e a utilizagdo da
legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; a correta
utiliza¢do da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; a utilizacdo de raciocinio
juridico, de argumentacdo, de persuasao e de reflexdo critica e o dominio de tecnologias
e métodos para permanente compreensao e aplicacdes do Direito, para a internalizagao
de solida formacgdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise,
dominio de conceitos e da terminologia juridica e ter adequada argumentagio,
interpretacdo e valorizagdo dos fendmenos juridicos e sociais.

J4 em Introducio ao Direito realiza-se uma visdo genérica do direito como
fendmeno e como objeto de conhecimento, aspectos zetético e dogmatico. Dogmatica
analitica: a norma juridica: conceito, caracteristicas essenciais, estrutura e classificacao.
A incidéncia juridica. Fato juridico. Relacdo juridica. Sistema do direito positivo:
completude e antinomias. Existéncia, validade, vigéncia e eficicia juridicas. A
Constitui¢do e sua fungdo. Dogmaética hermenéutica: interpretagdo, métodos e tipos;
integracdo do direito. Teorias da decisdo e da argumentacdo juridica: a aplicagdo do
direito possibilitando a leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos € documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas; a
interpretacdo e aplicacdo do Direito; a pesquisa e a utilizacdo da legislagdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; a correta utilizacdo da
terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; a utilizacdo de raciocinio juridico, de
argumentacio, de persuasdo e de reflexdo critica e o dominio de tecnologias e métodos
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para permanente compreensao e aplicacdes do Direito, objetivando-se a internaliza¢io
de solida formacgdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise,
dominio de conceitos e da terminologia juridica e ter adequada argumentagio,
interpretacdo e valorizagdo dos fendmenos juridicos e sociais.

Por meio da disciplina de Sociologia (Geral e Juridica) estuda-se a sociologia
como ciéncia. A especificidade da Sociologia do Direito. Autores classicos e
contemporaneos € a perspectiva socioldgica do Direito. A dinadmica dos processos
sociais e o Direito. Mudanca social e legitimidade das normas juridicas. A construgao
da cidadania. A judicializacdo dos conflitos sociais e o papel do Poder Judiciario.
Abordagem de problemas sociais contemporaneos pela Sociologia do Direito
permitindo a leitura, compreensdo e elaboragcdo de textos, atos € documentos juridicos
ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; a interpretacio e
aplicacdo do Direito; a pesquisa e a utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da
doutrina e de outras fontes do Direito; a correta utilizacdo da terminologia juridica ou da
Ciéncia do Direito; a utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasdo e
de reflexao critica e o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao
e aplicacdes do Direito, possibilitando a internalizacdo de sdlida formacdo geral,
humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica e ter adequada argumentacdo, interpretagdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais.

Ja em Teoria do Estado estudam-se o Conceito de Teoria Geral do Estado, o
Estado e seus elementos constitutivos, o povo, o territdrio, o governo, o poder politico e
a soberania, Estado unitario, Estado composto, o regime federativo, a separacdo dos
poderes, o regime representativo, as formas de governo, a democracia, o Estado de
direito, as técnicas da democracia mista: referendum, recall e iniciativa popular,
possibilitando desenvolver a leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e
documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-
juridicas; a interpretacdo e aplicacdo do Direito; a pesquisa e a utilizagcdo da legislacao,
da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; a correta utilizacdo da
terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; a utilizacdo de raciocinio juridico, de
argumentagao, de persuasao e de reflexao critica e o dominio de tecnologias e métodos
para permanente compreensdo e aplicagdes do Direito, para que possa apresentar sélida
formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de analise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica e ter adequada argumentacdo, interpretacido e
valorizagdo dos fendmenos juridicos e sociais.

Em Antropologia verificam-se o campo da antropologia. Abordagens
antropolégicas. O conceito de cultura. Cultura e diversidade. Etnocentrismo. O
preconceito. O racismo. As relagdes étnico-raciais. Os aspectos da cultura afro-
brasileira. As caracteristicas da sociedade multirracial brasileira. As desigualdades
raciais e Educacio Etnico-racial. As sociedades indigenas no cendrio politico-juridico
brasileiro e a Cultura brasileira permitindo-se ao discente a leitura, compreensao e
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elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida
utilizacdo das normas técnico-juridicas; a interpretacdo e aplicacdo do Direito; a
pesquisa e a utilizac@o da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; a correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; a
utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasdo e de reflexao critica e o
dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdao e aplicagdes do
Direito, possibilitando a internalizacdo de sélida formagdo geral, humanistica e
axiologica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia
juridica e ter adequada argumentagdo, interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos
juridicos e sociais.

Com a disciplina de Histéria do Direito aborda a Histéria do Direito Ocidental,
a introdug¢do aos grandes sistemas juridicos contemporaneos, € na atualidade,
objetivando a leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos
ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; a interpretacdo e
aplicacdo do Direito; a pesquisa e a utilizacdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da
doutrina e de outras fontes do Direito; a correta utilizacdo da terminologia juridica ou
da Ciéncia do Direito; a utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de
persuasdo e de reflexdo critica e o dominio de tecnologias € métodos para permanente
compreensdo e aplicacdes do Direito, possibilitando internalizar s6lida formagao geral,
humanistica e axioldgica; possuir capacidade de analise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica e ter adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizagdo dos
fendmenos juridicos e sociais.

Por meio da Psicologia Juridica estudam-se as nogdes basicas sobre psicologia,
a Nog¢des de Psicologia, abordando o conceito e a histéria da ciéncia psicoldgica, bem
como algumas de suas especialidades, desenvolvimento humano, personalidade,
aprendizagem, Psicologia social, psicopatologia, a aplicacdo da Psicologia ao Direito,
temas primordiais e campos de aplicagdo da Psicologia Juridica, para desenvolver as
habilidades de leitura, compreensao e elaboragao de textos, atos e documentos juridicos
ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; a interpretacdo e
aplicacdo do Direito; a pesquisa e a utilizagdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da
doutrina e de outras fontes do Direito; a correta utilizacdo da terminologia juridica ou da
Ciéncia do Direito; a utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentagao, de persuasdo e
de reflexdo, possibilitando o discente o desenvolvimento de sélida formacdo geral,
humanistica e axioldgica; possuir capacidade de anélise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica e ter adequada argumentacdo, interpretagdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais.

Com a matéria de Etica (Geral e Profissional) verifica-se a evolucdo histérica
da ética ocidental, grega e romana; conceito de ética, ética cristd medieval, ética
profissional do jurista, exercicio da advocacia, da magistratura, do ministério publico e
da policia judiciaria permitindo-se a leitura, compreensao e elaboragao de textos, atos e
documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-
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juridicas; a interpretagdo e aplicacdo do Direito; a pesquisa e a utilizacdo da legislacao,
da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; a correta utilizacdo da
terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; a utilizacdo de raciocinio juridico, de
argumentacio, de persuasdo e de reflexdo critica e o dominio de tecnologias e métodos
para permanente compreensao e aplicacdes do Direito, possibilitando-se a internaliza¢ao
de solida formacgdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise,
dominio de conceitos e da terminologia juridica e ter adequada argumentagio,
interpretacdo e valorizagdo dos fendmenos juridicos e sociais.

Com as disciplinas do EIXO DE FORMACAO PROFISSIONAL, tais como:
Teoria da Constituicdo, Lingua Brasileira de Sinais - Libras, Direito
Constitucional I, Direito Constitucional II, Direito Administrativo, Direito
Tributario, Direito Penal I, Direito Penal II, Direito Penal III, Direito Civil I,
Direito Civil II, Direito Civil III, Direito Civil IV, Direito Empresarial, Direito do
Trabalho, Direito Internacional Privado, Direito Internacional Publico, Direito
Processual Civil I, Direito Processual Civil II, Direito Processual Civil III, Direito
Processual Penal I, Direito Processual Penal II, Direito Processual do Trabalho,
Direito Cambial, Direito Falimentar, Direito Previdenciario, Direito do
Consumidor, Direito Ambiental, Direito da Crianca e do Adolescente, Direito
Eleitoral, Direito Agrario, Informatica Juridica e Tépicos Avancados em Direito
objetivam-se abranger, além do enfoque dogmatico, o conhecimento e a aplicacdo,
observadas as peculiaridades dos diversos ramos do Direito, de qualquer natureza,
estudados sistematicamente e contextualizados segundo a evolu¢do da Ciéncia do
Direito e a sua aplicagdo as mudancas sociais, econdmicas, politicas e culturais do
Brasil e suas relagdes internacionais, incluindo-se necessariamente, dentre outros
condizentes com o Projeto Pedagdgico, viabilizando desenvolver habilidades para:
leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos € documentos juridicos ou normativos,
com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicagdo do
Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judiciarias, com a devida utilizagdo de processos, atos e
procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
utiliza¢do de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica;
julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensdo e aplicagdes do Direito.

Com este Grupo de disciplinas objetivam-se desenvolver o seguinte Perfil
Profissiografico, possibilitando-os apresentar solida formacdo geral, humanistica e
axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia
juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos fenOmenos
juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visao critica que fomenta a
capacidade e a aptidao para a aprendizagem autonoma e dindmica, indispensavel ao



&é 141
& sopece

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3. 04. 2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da
cidadania.

Na disciplina de Teoria da Constituicio estuda-se a teoria da Constitui¢do, a
histéria da Constitui¢do, as Constitui¢des do Brasil, o federalismo, as declaragdes de
Direitos, os Partidos Politicos, a ordem econdmica e social, a teoria das constitui¢cdes no
direito comparado: Grécia e Roma. A teoria das constitui¢des no Direito Moderno:
Franca, Inglaterra, Estados Unidos, Alemanha, Russia, Italia, Portugal, Espanha, Suécia.
O direito comparado nas Constituicdes Latino-Americanas, permitindo alcancar a
leitura, compreensao e elaboracao de textos, atos e documentos juridicos ou normativos,
com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicagdo do
Direito; pesquisa e utilizacdo da legislac@o, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
utiliza¢do de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica;
julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias € métodos para permanente
compreensdo e aplicacdes do Direito, possibilitando o desenvolvimento de sdlida
formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de analise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e
valoriza¢do dos fendomenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de
visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdnoma e
dinamica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Ja com a Lingua Brasileira de Sinais — Libras objetiva-se o estudo da Libras
no contexto de Direito: Contexto geral, Alfabeto Manual ou dactilolégico, Sinal-de-
nome, nimeros, Educac¢do Inclusiva e Legislacdo em Educagdo Especial. Aspectos
basicos da fonologia da Libras: Aumentando o repertério vocabular, Movimentos,
locacdo, orientacdo da mao, expressdes ndo-manuais. Conhecer o Léxico: vocabulario
especifico da area Técnica, expressdes socioculturais, cumprimentos. Introducdo a
morfologia de libras: nomes (substantivos, adjetivos e alguns pronomes). Aspectos
gerais: no¢ao de tempo, de horas, frases afirmativas e negativas. Praticar libras: didlogo
e conversagdo com frases simples e técnicas permitindo alcangar a leitura, compreensao
e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida
utiliza¢do das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e
utiliza¢do da legislagcdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;
adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instincias, administrativas ou
judiciarias, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos; correta
utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizacdo de raciocinio
juridico, de argumentagdo, de persuasao e de reflexdo critica; julgamento e tomada de
decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensio e
aplicacdes do Direito, possibilitando o desenvolvimento de sélida formacdo geral,
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humanistica e axioldgica; possuir capacidade de anédlise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizagdo dos
fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdonoma e dinimica,
indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacio da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Com Direito Constitucional I verifica-se o conceito de Direito Constitucional.
O Direito Constitucional Brasileiro. As histérias das constituicdes no mundo ¢ no
Brasil. Dos Direitos Humanos. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organiza¢ao do Estado. Organizacdo dos Poderes. Defesa do Estado e
das Instituicdbes Democraticas. Tributagdo e Orcamento. Ordem EconOmica e
Financeira. Ordem Social: Prote¢ao do Estado. Do meio-ambiente as manifestacdes das
Culturas Populares, Indigenas e Afro-brasileiras. Disposi¢des Constitucionais
Transitorias. Emendas Constitucionais viabilizando desenvolver no discente habilidades
para a leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e
aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina
e de outras fontes do Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes
instancias, administrativas ou judiciarias, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos; correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
utiliza¢do de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica;
julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensdo e aplicacdes do Direito, possibilitando apresentar s6lida formacao geral,
humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdonoma e dinamica,
indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Em Direito Constitucional II estudam-se Sistema juridico, ordenamento
juridico e Constitui¢do. Conceito e classificagdo das Constituigcdes. Normas
constitucionais: regras e principios, espécies e aplicacdo. Hermenéutica constitucional:
métodos e principios da interpretacdo constitucional. Mutacdo constitucional. Dos
direitos fundamentais: caracteristicas e funcdes dos direitos fundamentais. Titularidade
dos direitos fundamentais. Limitacoes dos direitos fundamentais. Colisdo de direitos
fundamentais. Direitos e garantias constitucionais do processo na Constitui¢do da
Republica. Do controle judicial de constitucionalidade. Formas de controle e tipos de
inconstitucionalidade. O controle de constitucionalidade na Constitui¢ao da Republica.
ADI, ADC, ADPF ADIO ou ADO, mandado de injun¢do e reclamagdo constitucional:
pressupostos de admissibilidade, legitimidade, objeto da acdo, procedimento e decisdo.
Amicus curiae. Da organizacdo do Estado. Estado federativo e a Federacdo Brasileira.
Principios constitucionais da administracdo publica e a responsabilidade civil do Estado.
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Poderes do Estado e suas fungdes constitucionais possibilitando desenvolver no discente
habilidades para a leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;
interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuagdo técnico-
juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciarias, com a devida utiliza¢do
de processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da
Ciéncia do Direito; utilizacao de raciocinio juridico, de argumentacgdo, de persuasdo e de
reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos
para permanente compreensdao e aplicacdes do Direito, permitindo apresentar sélida
formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de analise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e
valoriza¢do dos fendomenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de
visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdnoma e
dinamica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Com a disciplina de Direito Administrativo verifica-se a Administracdo
publica: principios gerais e pessoas juridicas que a realizam. A organizacio
administrativa, Funcionérios, as Faculdades da Administragdo, os atos juridicos no
Direito Administrativo, a responsabilidade juridica da Administra¢do, a administragao
publica, conceito e fontes. Pessoas juridicas de direito publico, os Atos administrativos:
controle e extingdo. Os Contratos administrativos, os Sistemas administrativos
brasileiros, o dominio publico, os servicos publicos e os servidores, a Responsabilidade
civil do Estado, objetivando a leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e
documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-
juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuagdo técnico-
juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciarias, com a devida utilizacao
de processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da
Ciéncia do Direito; utilizacao de raciocinio juridico, de argumentacgao, de persuasdo e de
reflex@o critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos
para permanente compreensdo e aplicagdes do Direito, possibilitando apresentar sélida
formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de analise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e
valoriza¢do dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de
visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdbnoma e
dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Com Direito Tributario realiza-se o estudo do Direito Tributario: DT positivo
(dogmatica) e ciéncia do DT (zetética). Tributo: conceito e classificacdes. Competéncia
tributaria: classificacdo e limitacdes constitucionais. Fontes formais do Direito
Tributdrio no Brasil: fontes primarias e secundarias. Vigéncia e aplicacdo da lei
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tributaria: no tempo e espago. Interpretacdo e integracdo da lei tributiria. Norma
juridica tributaria: estrutura endo-perinormativa do enunciado da norma juridica
tributaria. Da relacdo juridica obrigacional tributaria: a obrigacdo tributaria. Da
incidéncia, nao-incidéncia, isencdo e imunidade tributaria. Do crédito tributario:
natureza e constitui¢do (momento). Suspensao da exigibilidade da obrigacao tributaria:
causas de suspensdo. Extin¢do da obrigac¢do tributédria: causas de extin¢do (art. 156 do
CTN). Garantias e privilégios do crédito tributario. A administracdo tributaria. O
processo judicial tributario permitindo a leitura, compreensdo e elaboracdo de textos,
atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-
juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuagdo técnico-
juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciarias, com a devida utiliza¢do
de processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da
Ciéncia do Direito; utilizacao de raciocinio juridico, de argumentacgdo, de persuasdo e de
reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos
para permanente compreensdo e aplicacdes do Direito, buscando apresentar sélida
formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de analise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e
valoriza¢do dos fendomenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de
visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdnoma e
dinamica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Por meio da disciplina de Direito Penal I analisam-se o conceito de Direito
Penal. As Escolas Penais. Direito Penal e Criminologia. A Norma Penal no espago e no
tempo. As Escolas Penais. O principio da legalidade dos crimes e das penas.
Classificacdo dos crimes. Concurso de Agentes. A Legitima Defesa. A Pena na
Legislacdo Brasileira. A Suspensdo Condicional da Pena. Causas Legais da Extin¢ao da
Pena. Causas legais da Extincdo de Punibilidade. A Decadéncia. A Perempc¢do e a
Prescricio. Da Ac¢do Penal. Projeto 236 do Novo Cddigo Penal possibilitando
desenvolver a leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos
ou normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas; interpretacio e
aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina
e de outras fontes do Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes
instancias, administrativas ou judiciarias, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
utilizag¢do de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica;
julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensdo e aplicagdes do Direito, objetivando apresentar sélida formacdo geral,
humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdbnoma e dinamica,
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indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacio da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Em Direito Penal II estuda-se a parte especial do Coédigo Penal vigente. Os
crimes contra: a pessoa, o patrimdnio, a propriedade imaterial; a organizacdo do
trabalho; o sentimento religioso e respeito aos mortos; os costumes; a familia;
resultantes dos preconceitos de raca ou de cor; a incolumidade publica; a fé publica; a
administracao da justica e disposi¢Oes gerais para desenvolver a leitura, compreensado e
elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida
utiliza¢do das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e
utiliza¢ao da legislagcdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;
adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instincias, administrativas ou
judiciarias, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos; correta
utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utiliza¢do de raciocinio
juridico, de argumentacgdo, de persuasao e de reflexdo critica; julgamento e tomada de
decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensio e
aplicacdes do Direito, permitindo apresentar sélida formagao geral, humanistica e
axiolodgica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia
juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos fenomenos
juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a
capacidade e a aptidao para a aprendizagem autonoma e dinimica, indispensavel ao
exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da
cidadania.

Com Direito Penal III verificam-se a parte especial do Cdédigo Penal vigente.
Os crimes contra: os costumes; a familia; resultantes dos preconceitos de raca ou de cor;
a incolumidade publica; a fé publica; a administracdo da justica e disposi¢des gerais
para desenvolver a leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;
interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuagdo técnico-
juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciarias, com a devida utiliza¢do
de processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da
Ciéncia do Direito; utilizacao de raciocinio juridico, de argumentacgdo, de persuasdo e de
reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos
para permanente compreensdao e aplicacdes do Direito, permitindo apresentar sélida
formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de analise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e
valoriza¢do dos fendomenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de
visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdnoma e
dinamica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.
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Ja em Direito Civil I estudam-se a Lei de Introdugdo ao Codigo Civil (arts. 1°
ao 6°); as pessoas naturais; as pessoas juridicas; os domicilios das pessoas naturais e as
pessoas juridicas; as diferentes classes de bens; o negécio juridico; as modalidades dos
atos juridicos; a condi¢do, o termo e o encargo; os defeitos dos atos juridicos; as provas
dos atos juridicos; os atos juridicos licitos e atos ilicitos; as modalidades das obrigacdes;
a transmissdo das obrigagdes; o Adimplemento e do inadimplemento das obrigagdes; a
responsabilidade civil; a extingdo das obrigacdes, a Prescricdio e a Decadéncia
permitindo a leitura, compreensdo e elaboragcdo de textos, atos € documentos juridicos
ou normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas; interpretacio e
aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizagdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina
e de outras fontes do Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes
instancias, administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos; correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
utiliza¢do de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica;
julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias € métodos para permanente
compreensdo e aplicagdes do Direito, objetivando apresentar sélida formacao geral,
humanistica e axioldgica; possuir capacidade de anélise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizagdo dos
fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdbnoma e dinimica,
indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacio da justica e do
desenvolvimento da cidadania, das modalidades das obrigacdes, da transmissdo das
obrigacdes, do adimplemento e do inadimplemento das obrigagdes, da extin¢cdo das
obrigacdes e da prescricdo e da decadéncia.

Com Direito Civil II estudam-se os contratos em geral, as varias espécies de
contrato, os atos unilaterais, as preferéncias e privilégios Creditdrios possibilitando-se a
leitura, compreensao e elaboracao de textos, atos e documentos juridicos ou normativos,
com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicagdo do
Direito; pesquisa e utilizacdo da legislac@o, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica;
julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensdo e aplicagdes do Direito, permitindo-se apresentar solida formacao geral,
humanistica e axioldgica; possuir capacidade de anélise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica; ter adequada argumentagdo, interpretacdo e valorizagdo dos
fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdonoma e dinimica,
indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacio da justica e do
desenvolvimento da cidadania.
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Por meio de Direito Civil III abordam-se a posse, os direitos reais, a
propriedade, os direitos reais sobre coisas alheias, a superficie, as serviddes, o usufruto,
0 uso, a habitacdo, o direito do promitente comprador, o penhor, a hipoteca e a anticrese
permitindo a leitura, compreensdo e elaboragcdo de textos, atos € documentos juridicos
ou normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas; interpretacio e
aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizagdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina
e de outras fontes do Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes
instancias, administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
utiliza¢do de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica;
julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias € métodos para permanente
compreensdo e aplicagdes do Direito, possibilitando o desenvolvimento de apresentar
sOlida formacao geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de anélise, dominio
de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e
valoriza¢do dos fendomenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de
visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdnoma e
dinamica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Em Direito Civil IV verificam-se o direito pessoal na familia, o direito
patrimonial na familia, a unido estavel, a tutela e a curatela, a sucessdo em geral, a
sucessao legitima, a sucessdo testamentéria, o Inventario e a partilha, possibilitando o
discente a desenvolver a habilidades para leitura, compreensao e elaboracdo de textos,
atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-
juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuagdo técnico-
juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciarias, com a devida utiliza¢do
de processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da
Ciéncia do Direito; utilizacao de raciocinio juridico, de argumentacgao, de persuasdo e de
reflex@o critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos
para permanente compreensdo e aplicagdes do Direito, permitindo apresentar sélida
formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de analise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e
valoriza¢do dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de
visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdbnoma e
dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Na disciplina de Direito Empresarial estuda-se as Novas estratégias mercantis,
com 0s novos elementos caracterizadores de suas atividades os problemas vividos pelo
mercado e pelos empresarios para cumprir adequadamente sua func¢do social,
verificando a protecdo as micro e pequenas empresas; 0 Novo Codigo de Processo Civil
e suas consequéncias para a atividade de empresa; instrumentos alternativos de
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resolucdo de conflitos empresariais; conciliagdo; negociagdo; mediacdo; arbitragem; o
Direito Empresarial voltado para o planejamento estratégico da empresa; protecdo aos
ativos intangiveis; planejamento tributario; prote¢do ao ponto comercial; administragao
e empreendimento; responsabilidade civil e penal do administrador; analise das
demonstracdes contdbeis empresariais; interpretacdo e andlise dos contratos
empresariais. Direito Empresarial Brasileiro e o Direito Empresarial Internacional
possibilitando o discente a leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e
documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-
juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuag@o técnico-
juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciarias, com a devida utilizacao
de processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da
Ciéncia do Direito; utilizacao de raciocinio juridico, de argumentacgao, de persuasao e de
reflex@o critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias € métodos
para permanente compreensdo e aplicagdes do Direito, permitindo apresentar sélida
formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de analise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentagdo, interpretacdo e
valoriza¢do dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de
visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdbnoma e
dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Em Direito do Trabalho estudam-se as no¢des gerais, o contrato do trabalho, o
empregador e empregado, a duracdo do trabalho, os intervalos para repouso, a
remuneracao, o tempo de servico, a alteragdo e extin¢do do contrato, o direito coletivo,
o direito coletivo do trabalho, a organizacdo da Justi¢a do trabalho, o direito processual
do trabalho, as no¢des bésicas, os dissidios individuais e coletivos, permitindo a leitura,
compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito;
pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; adequada atuacao técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judiciarias, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos; correta
utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizagdo de raciocinio
juridico, de argumentac¢do, de persuasdo e de reflexdo critica; julgamento e tomada de
decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensio e
aplicacdes do Direito, visando o desenvolvimento de s6lida formagdo geral, humanistica
e axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia
juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos fenOmenos
juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visao critica que fomenta a
capacidade e a aptidao para a aprendizagem autonoma e dindmica, indispensavel ao
exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da
cidadania.
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Com Direito Internacional Privado conceitua-se a sua Defini¢do, objeto;
historico; os conflitos de leis no espaco; o direito interno e o direito internacional e suas
relagdes, normas, fontes, codificacdo, método, nacionalidade, naturalizacdo, a condi¢ao
juridica do estrangeiro; a ordem publica e o regime especial das pessoas juridicas,
permitindo desenvolver habilidades para a leitura, compreensao e elaboragao de textos,
atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-
juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuagdo técnico-
juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciarias, com a devida utilizacao
de processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da
Ciéncia do Direito; utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasao e de
reflex@o critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos
para permanente compreensao e aplicagdes do Direito, objetivando o desenvolvimento
de solida formacgdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise,
dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentagio,
interpretacdo e valorizacao dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura
reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptidao para a aprendizagem
autdnoma e dinamica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacio da
justica e do desenvolvimento da cidadania.

Em Direito Internacional Publico estudam-se a Sociedade Internacional:
fundamentos, fontes, histérico. Pessoas Internacionais; o Estado como pessoa
internacional; as organizacdes Internacionais; o individuo; o territério do Estado;
agentes do Estado nas relacdes Internacionais. Modos pacificos de solucdo dos litigios
internacionais e a Guerra, possibilitando a leitura, compreensao e elaboracio de textos,
atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-
juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuagdo técnico-
juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciarias, com a devida utilizacao
de processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da
Ciéncia do Direito; utilizacao de raciocinio juridico, de argumentagao, de persuasao e de
reflex@o critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias € métodos
para permanente compreensdo e aplicagdes do Direito, permitindo o desenvolvimento
de solida formacgdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise,
dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentagio,
interpretacdo e valoriza¢ao dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura
reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptidao para a aprendizagem
autdbnoma e dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacio da
justica e do desenvolvimento da cidadania.

Com Direito Processual Civil I verifica-se o conceito de Direito Processual
Civil; Teoria Geral do Processo; os principios gerais do Direito Processual Civil. A
eficacia da lei processual no espago e no tempo; a relacdo juridica processual e o
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modulo processual. Evolucao histérica do Direito Processual no mundo e no Brasil. A
organiza¢do do Poder Judiciario. O Ministério Publico. A Advocacia Geral da Unido e o
Advogado; Jurisdigdo e competéncia. Ac¢do. Processo e procedimento. Fases
Processuais. A audiéncia. Formacgdo, suspensdo e extingdo do Processo. A prova.
Nulidades. Processo de conhecimento. Processo cautelar. Processo de Execucio.
Procedimento Sumaério. Procedimentos especiais. Sentenca. Coisa julgada visando a
leitura, compreensao e elaboragdo de textos, atos € documentos juridicos ou normativos,
com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicagdo do
Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judiciarias, com a devida utilizagdo de processos, atos e
procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
utiliza¢do de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica;
julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensdo e aplica¢des do Direito, permitindo o desenvolvimento de sélida formagao
geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de anélise, dominio de conceitos e
da terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdnoma e dinamica,
indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Ja na disciplina de Direito Processual Civil II estuda-se Da Tutela Provisoria.
Do cumprimento de Sentenca. Processo de execucdo forcada. Da impugnacdo do
cumprimento de sentenca. Dos embargos para desenvolver a leitura, compreensio e
elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida
utiliza¢do das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e
utiliza¢dao da legislagcdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;
adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instincias, administrativas ou
judiciarias, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos; correta
utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizacdo de raciocinio
juridico, de argumentacgdo, de persuasao e de reflexdo critica; julgamento e tomada de
decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensio e
aplicacdes do Direito, possibilitando ao discente o desenvolvimento de sdlida formagao
geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de anélise, dominio de conceitos e
da terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretagdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdnoma e dinamica,
indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Em Direito Processual Civil III verificam-se os Recursos e mudancas conforme
Lei n° 13.105 de 16 de marco de 2015. Os procedimentos especiais. Os procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa. A jurisdicdo contenciosa. Diversas espécies de
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processo cautelar. Diversas modalidades de processos na jurisdi¢do contenciosa. Os
procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Os direitos subjetivos processuais
adquiridos objetivando a leitura, compreensao e elaboragao de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;
interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuagdo técnico-
juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciarias, com a devida utilizacdo
de processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da
Ciéncia do Direito; utilizacao de raciocinio juridico, de argumentacgao, de persuasdo e de
reflex@o critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias € métodos
para permanente compreensdo e aplicagcdes do Direito, possibilitando o
desenvolvimento de soOlida formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir
capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada
argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e
apresentar uma postura reflexiva e de visao critica que fomenta a capacidade e a aptidao
para a aprendizagem autonoma e dinamica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do
Direito, da prestagcao da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Com Direito Processual Penal I estuda-se a acdo penal; o inquérito Policial; a
competéncia; a insanidade mental do acusado; o exame de corpo de delito; a pericia; o
interrogatério do réu; a pronuncia e impronuncia; absolvicdo sumaria. O julgamento
pelo juri. Os crimes de Acdo Publica. Os crimes de Ac¢do Privada. As contravencdes. A
prisao em flagrante. A testemunha. O interrogatdrio, o conceito e a classificacdo das
nulidades permitindo a leitura, compreensao e elaboragdo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;
interpretacdo e aplicagdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuagdo técnico-
juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciarias, com a devida utilizacdo
de processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da
Ciéncia do Direito; utilizacao de raciocinio juridico, de argumentacgdo, de persuasdo e de
reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos
para permanente compreensdo e aplicacdes do Direito, possibilitando o
desenvolvimento de sdlida formagdo geral, humanistica e axioldgica; possuir
capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada
argumentacdo, interpretacio e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e
apresentar uma postura reflexiva e de visao critica que fomenta a capacidade e a aptidao
para a aprendizagem autonoma e dinamica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do
Direito, da prestacao da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Com Direito Processual Penal II estudam-se o conceito e classificacao das
nulidades, os recursos, sua definicdo e seus efeitos, o recurso em sentido restrito, a
apelacdo, o protesto por novo juri, os embargos, a revisio, o recurso extraordinario, a
carta testemunhdvel e o Habeas Corpus e seus processos, permitindo-se a leitura,
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compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito;
pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judiciarias, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos; correta
utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utiliza¢do de raciocinio
juridico, de argumentacgdo, de persuasao e de reflexao critica; julgamento e tomada de
decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensio e
aplicacdes do Direito, visando o desenvolvimento de s6lida formagao geral, humanistica
e axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia
juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos fenomenos
juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a
capacidade e a aptidao para a aprendizagem autonoma e dindmica, indispensavel ao
exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da
cidadania.

Em Direito Processual do Trabalho analisa-se o conceito do Direito Processual
do Trabalho. Os conflitos trabalhistas. O juiz do trabalho. Histéria do Direito Processual
do Trabalho no mundo e no Brasil. A eficacia da lei processual do trabalho no tempo e
no espaco. Os principios do Direito Processual do Trabalho. A Justica do Trabalho. As
acoes trabalhistas e sua classificagdo. O dissidio individual. O advogado no processo
trabalhista. As fases do processo. Os atos processuais. O prazo no processo do trabalho.
A peticao inicial. A sentencga. Os recursos. A execucdo. A penhora. Dissidio coletivo.
Meios impregnativos de competéncia originaria dos tribunais. A Constituicdo de 1988 e
o Processo trabalhista. Prescri¢do trabalhista possibilitando a leitura, compreensao e
elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida
utiliza¢ao das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e
utilizagdo da legislagcdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;
adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judiciarias, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos; correta
utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizagdo de raciocinio
juridico, de argumentac¢do, de persuasdo e de reflexdo critica; julgamento e tomada de
decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensio e
aplicacdoes do Direito, objetivando o desenvolvimento de solida formacdo geral,
humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica; ter adequada argumentagdo, interpretacdo e valorizagdo dos
fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdbnoma e dinimica,
indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacio da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Ja com Direito Cambial estuda-se a Evolucao Histdrica do comércio e do
Direito Comercial. Comerciante e Atos de Comércio. Empresa e empresario. Registro
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da Empresa. Livros Empresariais. Estabelecimento Empresarial. Ponto Empresarial.
Aviamento e Clientela. Propriedade Industrial: patentes, desenho industrial, marcas e
indicacdes geograficas. Nome Empresarial. Teoria Geral dos Contratos Empresariais.
Leasing ou Arrendamento Mercantil. Aliena¢do Fiducidria em Garantia. Franquia.
Factoring. Contratos Bancarios. Know-How. Teoria Geral dos Titulos de Crédito.
Principios Cambiais. Letra de Cambio. Nota Promisséria. Duplicata. Cheque
objetivando a leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos
ou normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas; interpretacio e
aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina
e de outras fontes do Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes
instancias, administrativas ou judiciarias, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
utiliza¢do de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica;
julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensdo e aplicagdes do Direito, visando o desenvolvimento de s6lida formagao
geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de anélise, dominio de conceitos e
da terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdnoma e dinamica,
indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Com Direito Falimentar estudam-se os Sujeitos da Atividade Empresarial.
Empresario Individual. EIRELI. Sociedades Empresariais e Sociedades Simples.
Classificagdo das Sociedades. Sociedade em comum. Sociedade em conta de
participacdo. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em Comanditas Simples.
Sociedades Andnimas. Sociedade em Comanditas por A¢des. Dissolugdo e Liquidagao
das Sociedades Empresariais. Reorganizacdo Societiria. Faléncia. Pressupostos da
Faléncia. Pedido de Faléncia. Sentenca declaratéria da faléncia e seus efeitos. Processo
Falimentar. Recuperacdao de Empresas. Pressupostos da Recuperacdo. Recuperacio
Judicial. Recuperacdo Extrajudicial. Recuperacao Especial possibilitando desenvolver
nos discentes habilidades para a leitura, compreensdo e elaboragcdo de textos, atos e
documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-
juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuagdo técnico-
juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciarias, com a devida utiliza¢do
de processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da
Ciéncia do Direito; utilizacao de raciocinio juridico, de argumentacgdo, de persuasdo e de
reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos
para permanente compreensdo e aplicacoes do Direito, permitindo a capacidade de
sOlida formacao geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de anélise, dominio
de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e
valoriza¢do dos fendomenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de
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visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdbnoma e
dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Em Direito Previdenciario estuda-se o conceito de Direito Previdenciario.
Assisténcia Social e Seguro Social. Evolucdo do Sistema Previdenciario. Situacao atual.
Andlise do Direito Positivo Previdenciario brasileiro. Legislagao previdenciaria. O
Seguro Social. Fontes possibilitando a leitura, compreensdo e elaboracao de textos, atos
e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-
juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuagdo técnico-
juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciarias, com a devida utilizacdo
de processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da
Ciéncia do Direito; utilizacao de raciocinio juridico, de argumentacgdo, de persuasdo e de
reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos
para permanente compreensdo e aplicagdes do Direito, permitindo o desenvolvimento
de solida formacgdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de anilise,
dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentagio,
interpretagdo e valoriza¢ao dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura
reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddao para a aprendizagem
autdbnoma e dinamica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da
justica e do desenvolvimento da cidadania.

Por meio do Direito do Consumidor estuda-se a definicdo legal de consumidor
e fornecedor e seus direitos basicos. Da proibi¢do de praticas comerciais abusivas e dos
contratos de adesdo. Estudo e andlise da oferta de produtos e servicos e das suas
publicidades e propaganda. Dos direitos basicos do Consumidor. Da Responsabilidade
Civil do Fornecedor. Do Dano moral e Material nas Relagdes de Consumo. Do
procedimento administrativo. Crimes contra as relacdes de consumo. Da defesa do
consumidor em juizo e as alteracdes do Novo CPC. Direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos no CDC. Media¢do e arbitragem nas relacdes de consumo
visando a leitura, compreensdo e elaboracao de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e
aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina
e de outras fontes do Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes
instancias, administrativas ou judiciarias, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
utiliza¢do de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica;
julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensdo e aplicacdes do Direito, para alcangar o desenvolvimento de sdlida
formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de analise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e
valoriza¢do dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de
visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdbnoma e
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dinamica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

J4 em Direito Ambiental realizam-se o estudo do Direito Ambiental. Meio
Ambiente como Bem Juridico Autonomo. O Direito Ambiental e seu contetido
Historico. Direito Internacional do Meio Ambiente. Principios Informadores do Direito
Ambiental. Meio Ambiente na Constituicio Federal. Sistema Nacional do Meio
Ambiente — SISNAMA. Analisar os Instrumentos de Politica Nacional do Meio
Ambiente e Regime Juridico de Protecdo de Recursos Ambientais. Responsabilidade
em Matéria Ambiental. Tutela Preventiva e Reparatéria de Danos Ambientais.
Responsabilidade Civil Ambiental. Instrumentos Extraprocessuais. Acdo Civil Publica,
Acado Popular, Mandado de Seguranca Coletivo permitindo a leitura, compreensao e
elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida
utiliza¢ao das normas técnico-juridicas; interpretacio e aplica¢dao do Direito; pesquisa e
utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;
adequada atuagdo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judiciarias, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos; correta
utiliza¢do da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizagdo de raciocinio
juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica; julgamento e tomada de
decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensio e
aplicagdes do Direito possibilitando a sdlida formagdo geral, humanistica e axioldgica;
possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter
adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais
e apresentar uma postura reflexiva e de visao critica que fomenta a capacidade e a
aptiddo para a aprendizagem autdnoma e dindmica, indispensidvel ao exercicio da
Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Com o Direito da Crianca e do Adolescente verifica-se a influéncia da
Constituicdo da Republica sobre a familia. O menor na legislacio infraconstitucional. O
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei no. 8.069/90). Os Direitos Fundamentais da
pessoa humana. O menor e o adolescente e seus direitos. Medidas Protetivas do Menor e
do Adolescente. O abandono paterno-filial. A familia e sua importancia na formacao do
menor ¢ do adolescente. A Familia Substituta. A Adocdo, Guarda, Tutela e Curatela.
Alienacao Parental possibilitando atingir habilidades para a leitura, compreensio e
elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida
utiliza¢do das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e
utiliza¢do da legislagcdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;
adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instincias, administrativas ou
judiciarias, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos; correta
utiliza¢do da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizagdo de raciocinio
juridico, de argumentagdo, de persuasao e de reflexdo critica; julgamento e tomada de
decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensio e
aplicacdes do Direito, para alcancar uma sélida formagdo geral, humanistica e
axiologica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia
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juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos fenomenos
juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que fomenta a
capacidade e a aptidao para a aprendizagem autonoma e dindmica, indispensavel ao
exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da
cidadania.

Em Direito Eleitoral estuda-se o conceito de direito eleitoral. Os Cdédigos
Eleitorais no Brasil. Os sistemas eleitorais. A Justica Eleitoral. Direito eleitoral
comparado. Alistamento. Elegibilidade Lei das Inelegibilidades, Lei Complementar n°
64/90, e alteracdes posteriores. Filiacdo partidaria. Convengdes partidéarias. Registro de
candidatos. Arrecadagdo e despesas de campanhas,. Propaganda politica. Impugnacdes e
recursos eleitorais. Prestacdes de contas. Diplomag¢do. O mandato eletivo. Lei Orgénica
dos Partidos Politicos, viabilizando habilidades para a leitura, compreensao e elaborag¢do
de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das
normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizagdao da
legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada
atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciarias, com a
devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo da terminologia
juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizagcdo de raciocinio juridico, de argumentacao, de
persuasdo e de reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de
tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdes do Direito,
permitindo alcancar o desenvolvimento de so6lida formacdo geral, humanistica e
axiolodgica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia
juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos fenOmenos
juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visao critica que fomenta a
capacidade e a aptiddao para a aprendizagem autonoma e dindmica, indispensavel ao
exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da
cidadania.

Na disciplina de Direito Agrario se analisa o conceito e a defini¢ao do Direito
Agrario, o Direito Agrario como instrumento juridico de desenvolvimento, a distor¢ao
fundiaria, o Estatuto da Terra, os modulos, o Cddigo Florestal, de Caga e Pesca, a
reforma agriria, o Estatuto do Trabalhador Rural, o processo agrario buscando-se
desenvolver habilidades para a leitura, compreensdao e elaboracdo de textos, atos e
documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-
juridicas; interpretacdo e aplica¢do do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuagdo técnico-
juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciarias, com a devida utiliza¢ao
de processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da
Ciéncia do Direito; utilizacao de raciocinio juridico, de argumentagao, de persuasdo e de
reflex@o critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias € métodos
para permanente compreensdo e aplicagcdes do Direito, possibilitando o
desenvolvimento de soOlida formacdo geral, humanistica e axiologica; possuir
capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada
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argumentacdo, interpretacio e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e
apresentar uma postura reflexiva e de visao critica que fomenta a capacidade e a aptidao
para a aprendizagem autonoma e dinamica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do
Direito, da prestacao da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Em Informatica Juridica estudam-se a Informatica e o Direito Cibernético.
Informética e sistemas dinamicos deterministicos, com execu¢cdo em computadores
eletronicos. Informatica e comunicacao. Aplicacdes da Informética Juridica. Aplicacdes
na administracdo judiciaria. Aplicacdes na tomada de decisdes judiciais. Aplicacdes na
administracdo publica. Aplicacdes na obtencdo de informagdes judicidrias. Aplicacdes
na utilizagdo de teorias estatisticas, visando a leitura, compreensdo e elaboracdo de
textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizagdo das normas
técnico-juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da
legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada
atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciarias, com a
devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo da terminologia
juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizagcdo de raciocinio juridico, de argumentacao, de
persuasdo e de reflexdo critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de
tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacdes do Direito,
permitindo a internalizag¢do de s6lida formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir
capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada
argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais €
apresentar uma postura reflexiva e de visao critica que fomenta a capacidade e a aptidao
para a aprendizagem autobnoma e dinamica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do
Direito, da prestagcao da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Ja com Tépicos Avancados em Direito estudam-se temas novos e avangados na
area Juridica, ndo contemplados no Curriculo Pleno do curso de graduacdo em Direito
da IES, devendo desenvolver habilidades no discente para a leitura, compreensao e
elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida
utiliza¢ao das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e
utiliza¢do da legislagcdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;
adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judiciarias, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos; correta
utiliza¢do da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utilizagdo de raciocinio
juridico, de argumentac¢do, de persuasdo e de reflexdo critica; julgamento e tomada de
decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensio e
aplicacdes do Direito, bem como devendo internalizar sélida formagdo geral,
humanistica e axioldgica; possuir capacidade de anélise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e valorizagdo dos
fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdonoma e dinimica,
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indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacio da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

E fundamental o entendimento, tanto pelo Corpo Docente, como pelo Conselho
Superior, que as em Topicos Avangados em Direito ha uma preocupacdo em atualizar e
a flexibilizar a grade curricular, com topicos que permeiam os trés eixos de formacao,
adaptando o Curso as constantes transformagdes da atual sociedade moderna,
permitindo-se assim, uma oxigenacao curricular, através desta disciplina, com ementa e
bibliografia livres, possibilitando aos docentes e a comunidade académica, a partir do
colegiado do Curso, bem como respeitando o perfil e o foco definido para o curso de
Direito pela IES, verificarem os conteidos programaticos mais atuais e relevantes, que
possam ser lecionados para manter o corpo discente atualizado sobre os diferentes
contextos da sociedade e das organizacdes.

Esses topicos de estudos terdo ementa e bibliografia livres, definidos anualmente
a partir de decisdo do Conselho Superior, respeitando o perfil e o foco definido para o
curso de Direito pela Institui¢cdo de Ensino Superior.

Nas disciplinas do EIXO DE FORMACAO PRATICA, como Estagio I,
Estagio II, Metodologia do Trabalho Cientifico, Trabalho de Curso — TC
(Monografia Final) e Atividades Complementares I, I, III, IV e V. objetivam-se a
integracdo entre a pratica e os conteudos tedricos desenvolvidos nos demais Eixos,
especialmente nas atividades relacionada com o Estagio Curricular Supervisionado,
Trabalho de Curso — TC (Monografia Final) e Atividades Complementares, busca-se o
desenvolvimento de habilidades para leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e
documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-
juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da
jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito; adequada atuag@o técnico-
juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciarias, com a devida utilizacao
de processos, atos e procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da
Ciéncia do Direito; utilizacao de raciocinio juridico, de argumentacgao, de persuasao e de
reflex@o critica; julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias € métodos
para permanente compreensao e aplicagdes do Direito.

Com este eixo de disciplina determina-se estabelecer o seguinte Perfil
Profissiografico: apresentar solida formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir
capacidade de andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada
argumentacdo, interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais e
apresentar uma postura reflexiva e de visao critica que fomenta a capacidade e a aptidao
para a aprendizagem autobnoma e dinamica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do
Direito, da prestagcao da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Em Estagio I realiza-se o estudo programado do Direito Judiciario. Formacao
simulada de autos e redacdo de pecas processuais e contratos. Estdgios em primeira e
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segunda instancias para pratica profissional no tocante aos varios tipos de processos.
Estudo do Estatuto do Advogado. Deontologia profissional, possibilitando a leitura,
compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
devida utilizacdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicacdo do Direito;
pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judiciarias, com a devida utilizagdo de processos, atos e procedimentos; correta
utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito; utiliza¢do de raciocinio
juridico, de argumentagdo, de persuasao e de reflexao critica; julgamento e tomada de
decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensio e
aplicacdoes do Direito, objetivando no discente apresentar s6lida formacdo geral,
humanistica e axioldgica; possuir capacidade de andlise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica; ter adequada argumentagdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdonoma e dinamica,
indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Com Estagio II busca-se a Pratica Forense Trabalhista. Pratica da Advocacia
Extrajudicial. Pratica de Formulagao das Peti¢des e de sentengas. Pratica dos Recursos,
visando a leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e
aplicacdo do Direito; pesquisa e utilizagdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina
e de outras fontes do Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes
instancias, administrativas ou judicidrias, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
utiliza¢do de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica;
julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensdo e aplicacoes do Direito, objetivando no discente apresentar sélida
formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de analise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e
valoriza¢do dos fendomenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de
visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdnoma e
dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Em Metodologia do Trabalho Cientifico buscam-se a consolidacdo do
conhecimento, a realidade e a ciéncia, os Trabalhos cientificos, detalhamento da
estrutura de trabalhos cientificos: monografias, dissertacdes e teses. Orientacdes
técnicas para elaboragao de planos e relatérios de estagio supervisionado. Orientacdo de
projetos e relatdrios para execucdo de andlise juridica. Orientacdo metodoldgica para
elaboragdo de artigos cientificos e resenha critica e o estudo, anélise e praticidade das
formas publicas de apresentagdo de trabalhos cientificos, permitindo ao discente a
leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos € documentos juridicos ou normativos,
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com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicagdo do
Direito; pesquisa e utilizacdo da legislac@o, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judiciarias, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
utiliza¢do de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica;
julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensdo e aplicacdes do Direito, objetivando no discente apresentar sélida
formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de analise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e
valoriza¢do dos fendomenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de
visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdnoma e
dinamica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Ja com Trabalho de Curso — TC (Monografia Final) verificam-se os conceitos
basicos de monografia e estrutura metodoldgica para a elaboracdo de monografia, de
acordo com as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Orientacdo
técnica para elaboracdo de projeto monogréafico. Orientagdo técnica para planejamento,
investigacao e elabora¢do de trabalho monografico na érea juridica, possibilitando-se a
leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos € documentos juridicos ou normativos,
com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicagdo do
Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judiciarias, com a devida utilizagdo de processos, atos e
procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
utiliza¢do de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica;
julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensdo e aplicagdes do Direito, objetivando no discente, permitindo-se assim,
apresentar sOlida formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de
andlise, dominio de conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentagio,
interpretacdo e valorizacao dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura
reflexiva e de visdo critica que fomenta a capacidade e a aptidao para a aprendizagem
autdnoma e dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da
justica e do desenvolvimento da cidadania.

Com Atividades Complementares (I, II, III, IV e V) objetiva-se propiciar ao
aluno a oportunidade de realizar, em prolongamento ao curriculo pleno, uma trajetéria
autdbnoma e particular, com conteidos extracurriculares que lhe permitam enriquecer o
conhecimento juridico propiciado pelo curso, de acordo com o previsto no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) permitindo-se o desenvolvimento de habilidades para
leitura, compreensao e elaboracao de textos, atos e documentos juridicos ou normativos,
com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas; interpretacdo e aplicagdo do
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Direito; pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito; adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judiciarias, com a devida utilizagdo de processos, atos e
procedimentos; correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
utilizag¢do de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexdo critica;
julgamento e tomada de decisdes e dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensdo e aplicacdes do Direito, objetivando no discente apresentar sdlida
formacdo geral, humanistica e axioldgica; possuir capacidade de analise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica; ter adequada argumentacdo, interpretacdo e
valoriza¢do dos fendmenos juridicos e sociais e apresentar uma postura reflexiva e de
visdo critica que fomenta a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autdbnoma e
dindmica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do
desenvolvimento da cidadania.

Desta forma, utilizando-se de metodologias apropriadas, além de um rigoroso
acompanhamento dos conteidos programaticos e a observacdo da interdisciplinaridade
das disciplinas pela Coordenacdo do Curso, além das constantes avaliacdes
institucionais de todos os setores do Curso, almeja-se um elevado grau de exceléncia do
ensino no Curso de Direito, bacharelado da Instituicao.



